Lubuski Urzgd Wojewodzki
w Gorzowie Wielkopolskim

ul. Jagiellonczyka 8 Gorzéw Wikp., 22 listopada 2022r.
66-400 Gorzow Wikp.

Nasz znak: WZ-1.431.5.2022.KFlo

Sprawe prowadzi: Katarzyna Florczak
Telefon: 957 851 189

e-mail: katarzyna.florczak@lubuskie.uw.gov.pl

Pan

Janusz Tylewicz

NZOZ Praktyka Grupowa Lekarzy
Rodzinnych ,,ABC Medic” s.c.

w Zielonej Gorze

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajgc zgodnie z art. 16 m ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza
i lekarza dentysty (Dz.U. z 2020 r. poz. 514 ze zm., Dz.U. z 2021 r. poz. 790 ze zm.)
oraz zapisami ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej
(Dz.U. z 2020 r. poz. 224), w oparciu o § 3 pkt T umowy nr 23/2021 zawartej w dniu
24 marca 2021r. w Gorzowie WIkp. pomiedzy Wojewodq Lubuskim a Niepublicznym
Zaktadem Opieki Zdrowotnej ,ABC Medic” s.c. zespdt kontrolny przeprowadzit
w dniu 29 czerwca 2022 r. kontrole problemowq w Niepublicznym Zaktadzie Opieki
Zdrowotnej ,,ABC Medic” s.c. w Zielonej Gorze, przy ul. A. Krzywon 2A.

1. Nazwa i adres jednostki kontrolowanej:

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,ABC Medic” s.c.
ul. A. Krzywon 2A

65-334 Zielona Gora

2. Imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe kontrolera:

Katarzyna Florczak — Inspektor w Wydziale Zdrowia Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. — Przewodniczgca Zespotu Kontrolnego,

Anna Duczapska - Kierownik w Wydziale Zdrowia Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie WIkp.



Beata Duszynska-Porada — Starszy Inspektor Wojewddzki w Wydziale Zdrowia
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp.

3. Data rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych w jednostce:
Kontrola przeprowadzona zostata w dniu 29 czerwca 2022r.

4. Zakres kontroli:

Sprawdzenie zgodnosci wykonywania powierzonego zadania, tj. finansowania
dodatku do wynagrodzenia dla kierownikdw specjalizacji z obowigzujgcymi
przepisami prawa w tym zakresie i umowqg nr 23/2021 zawartg w dniu 24 marca
2021r. w Gorzowie WIlkp. pomiedzy Wojewodq Lubuskim a Niepublicznym Zaktadem
Opieki Zdrowotnej ,,ABC Medic” s.c.

Okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2021r. do 31 grudnia 2021r.

5. Ocena skontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostata
oparta:

Kontrolujgcy ustalili, ze osobq reprezentujgcqg podmiot kontrolowany, tj. Niepubliczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,ABC Medic” s.c. w Zielonej Gorze jest lek. rodz. {...).
Kierownik ww. podmiotu szkolgcego upowaznit lek. rodz. (...)do udzielania informacii
i wyjasnien kontrolujgcym.

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,ABC Medic” s.c. w Zielonej Gorze jest

na liscie Cenftrum Medycznego Ksztatcenia Podyplomowego (zwanego CMKP)

jednostek akredytowanych do prowadzenia szkolenia specjalizacyjnego z dziedziny

medycyny rodzinnej. Podmiot jest réwniez wpisany do Rejestru Podmiotéow

Wykonujgcych Dziatalno$¢ Leczniczg prowadzonego przez Wojewode Lubuskiego.

Z uwagi na fakt, iz finansowanie dodatku do wynagrodzenia dla kierownikéw

specjalizacji jest nowym zadaniem ustawowym (realizowanym od stycznia 2021 r.),

jednostka szkolgca nie byta dotychczas kontrolowana przez zespdt kontrolny

Wojewody Lubuskiego w tym zakresie, 1j. sprawdzenia prawidtowosci wykonywania

zadania powierzonego ww. umowa.

Kontrola prawidtowosci realizacji zadania natozonego na podmiot szkolgcy zgodnie

z zawartg ww. umowq nastepuje po uptywie roku budzetowego oraz ztozeniu

do Wojewody Lubuskiego stosownych dokumentdw rozliczeniowych w tym zakresie,

okreslonych w umowie.

W trakcie konftroli analizie poddano dokumentacje znajdujgcqg sie w jednostce

szkolgcej w zakresie:

1. wpisu jednostki do Rejestru Podmiotéw Wykonujgcych Dziatalno$¢ Leczniczg
prowadzonego przez Wojewode Lubuskiego,

2. upowaznienia do reprezentowania jednostki szkolgcej w dziataniach Lubuskiego
Urzedu Wojewddzkiego, zwanego dalej LUW (umowa spotki cywilnegj),



3. porozumien zawartych przez Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,ABC
Medic” s.c. w Zielonej Goérze z lekarzami, w celu powierzenia im funkcji
kierownikow specjalizacii,

4. dokumentéw potwierdzajgcych nr rachunku bankowego podmiotu szkolgcego,
na ktéry przekazywane byty srodki finansowe na dodatki do wynagrodzenia
dla kierownikéw specjalizacji (dokument potwierdzajgcy przynaleznos¢ rachunku
bankowego do podmiotu szkolgcego za | kw. 2021 r.),

5. list obecnosci lekarzy specjalizujgcych sie w podmiocie szkolgcym za okres

styczen-grudzien 2021 r.

Ad.1. Wpis jednostki do Rejestru Podmiotow Wykonujacych Dziatalnos¢ Leczniczqg
prowadzonego przez Wojewode Lubuskiego — podmiot szkolgcy lekarzy rezydentow
wpisany jest do RPWDL pod nr 000000004058.

Ad. 2. Upowaznienia do reprezentowania jednostki szkolgcej w dziataniach
LUW (umowa spotki cywilnej).

Zgodnie z umowq spotki cywilnej z dnia 09.11.1998 r. wspdlnikami Niepublicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej ,,ABC Medic"” s.c. w Zielonej Goérze sqg: (...).(...).(...).
Spotke reprezentuje zarzgd w osobach: (...) — Prezes, (...) — V-ce Prezes, (...)- V-ce

Prezes. Kazdy ze wspdlnikdbw ma prawo reprezentowac spdtke w sprawach nie
przekraczajgcych zwyktych czynnosci spdtki — w zakresie ustalonym kazdorazowo na
dany rok w uchwale wspdlnikdw.
Umowa nr 23/2021 zostata zawarta w dniu 24 marca 2021r. w Gorzowie WIkp.
pomiedzy Panem Wtadystawem Dajczakiem Wojewodq Lubuskim a Niepublicznym
Zaktadem Opieki Zdrowotne] ,ABC Medic” s.c., reprezentowanym przez (...),
petnigcego funkcje kierownika ww. podmiotu szkolgcego lekarzy rezydentéw, co
zobowiqgzuje ww. podmiot do wykonania powierzonego zadania
ti. finansowania dodatku do wynagrodzenia dla kierownikdw specjalizacii
nadzorujgcych szkolenie specjalizacyjne lekarzy, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, w szczegdlnosci zgodnie z obowigzujgcg ww. ustawq.

(w aktach kontroli)

Ad. 3. Porozumienia zawarte przez Niepubliczny Zakiad Opieki Zdrowotnej
+~ABC Medic” s.c. w Zielonej Goérze z lekarzami, w celu powierzenia im funkcji
kierownikéw specijalizacji.

Zespot kontrolny ustalit, ze w dniu 24 marca 2021 r. lekarze, tj. lek. rodz. (...) PWZ {(...),
lek. rodz. (...) PWZ (...) oraz lek. rodz. (...) PWZ (...) zawarli porozumienie na
prowadzenie dziatalnosci dydaktyczno-naukowej w postaci sprawowania nadzoru
merytorycznego w zakresie objetym programem ksztatcenia specjalizacyjnego
lekarzy w dziedzinie medycyny rodzinnej. Wobec powyzszego w podmiocie
szkolgcym (Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,ABC Medic” s.c. w Zielonegj
Gorze) zatrudnionych jest trzech lekarzy petnigcych funkcje kierownikow specjalizacii



w oparciu o art. 16m Ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza
dentysty (Dz.U. 22020 r. poz. 514 ze zm., Dz.U. z 2021 r. poz. 790 ze zm.).
(w aktach kontroli)

Ad. 4. Dokumenty potwierdzajgce nr rachunku bankowego podmiotu szkolgcego,
na ktory przekazywane byly srodki finansowe na dodatki do wynagrodzenia
dla kierownikow specjalizacji.
W trakcie kontroli podmiot szkolgcy przedtozyt kontrolujgcym dokument
potwierdzajgcy przynaleznos¢ rachunku bankowego do podmiotu szkolgcego
za | kw. 2021 .
W obszarze kontroli dokumentéw dotyczgcych prawidtowego przekazywania
srodkdw finansowych pochodzgcych z budzetu panstwa na rachunek bankowy
podmiotu szkolgcego kontrolujgcym przedtozono:
- wydruk komputerowy potwierdzajgcy wptyw srodkdw finansowych na rachunek
bankowy podmiotu szkolgcego — ustalono, ze nr rachunku bankowego jest tozsamy
z numerem, ktéry zostat podany przez kierownika ww. podmiotu szkolgcego
w umowie nr 23/2021.

(w aktach kontroli)

Ad. 5. Listy obecnosci lekarzy specjalizujgcych sie w podmiocie szkolgcym za okres
styczen-grudzien 2021 r.
Zespot kontrolny ustalit, ze w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 r. w podmiocie
szkolgcym, 1. w Niepubliczhym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej ,,ABC Medic” s.c.
w Zielone] Goérze odbywato szkolenie 7 lekarzy, tj. (...).(...).(...).(...).(...).(...).(...).
Wszyscy ww. lekarze odbywali szkolenie w trybie rezydenckim.
Zespot ustalit rowniez, ze kontfrolowana jednostka prowadzi listy obecnosci
i na podstawie ich analizy stwierdzono, ze zaréwno lekarze rezydenci, jak i ich
kierownicy specjalizacji wywigzujg sie ze swoich obowigzkdw. (tj. odbywania
szkolenia specjalizacyjnego przez rezydentdw oraz obowigzku nadzorowania tego
szkolenia przez kierownikdw specjalizaciji).
Wspomnie¢ nalezy, iz analiza udostepnionych tak prowadzonych przez podmiot
szkolgcy list obecnosci lekarzy rezydentéw stanowi utrudnienie dla kontrolujgcych
w przypadkach zastosowania réznych oznaczen nieopisanych w legendzie tego
dokumentu.
Ponadto, na podstawie ich analizy kontrolujgcy ustalili, ze w wielu przypadkach
dane nie sg spodjne z informacjami kwartalnymi przygotowanymi przez jednostke
szkolgcg wedtug zat. Nr 1 do umowy - Rozliczenie S$rodkdw finansowych
ofrzymanych z budzetu wojewody na dodatki do wynagrodzen dla kierownikow
szkolenia specjalizacyjnego, przekazanymi przez podmiot szkolgcy do tut. Urzedu.
Uwagi i zastrzezenia kontrolujgcych zostaty ujete w zat. Nr 1-4 do niniejszego projektu
wystgpienia pokontrolnego.
Przypomnie¢ nalezy, ze zgodnie z przepisami ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r.
o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz.U. z 2020 r. poz. 514 ze zm., Dz.U. z 2021 r.
poz. 790 ze zm.) oraz wytycznymi Departamentu Rozwoju Kadry Medycznej
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Ministerstwa Zdrowia (pismo z dnia 25 lutego 2021 r. znak: RKLU.07.7.2021.GG),
Kierownikowi specjalizacji pomniejsza sie stosunkowo dodatek do wynagrodzenia
za czas, w ktérym nadzorowany lekarz byt nieobecny z powodoéw, o ktérych mowa
w art. 16l ust. 1, 2 i 4 ustawy.

Ponadto, wedtug wytycznych Ministerstwa Zdrowia, ktére zostaty Panstwu przestane
zastosowac nalezy nastepujgce zasady w naliczaniu dodatku dla kierownikéw
specjalizacii:

Pamietac¢ nalezy, iz kierownik specjalizaciji moze jednoczesnie sprawowac nadzor
nad 4 lekarzami rezydentami, natomiast kwota dodatku do jego wynagrodzenia
moze wynosi¢ maksymalnie 1000 zt miesiecznie (za 1 lekarza rezydenta kwota
dodatku wynosi 500 zt.). Jezeli kierownik specjalizacji nadzoruje 2 lekarzy
pomniejszenie wynagrodzenia nalezy wyliczy¢ odpowiednio dla nadzorowania
kazdego z tych lekarzy osobno, biorgc pod uwage nieobecnosci danego lekarza
i/lub kierownika specjalizaciji. Jezeli kierownik specjalizacji nadzoruje 3 lub 4
lekarzy rezydentdw, do dokonania ewentualnych odliczen bierze sie pod uwage
2 z tych lekarzy, w zwigzku z nadzorowaniem ktérych kierownikowi specjalizaciji
nalezy potrqci¢ najnizszg kwote. Jezeli kierownik specjalizacji jest zatrudniony
na 2 etatu, to kwote przystugujgcego mu dodatku do wynagrodzenia nalezy
zmniejszy¢ odpowiednio o potowe.
W przypadku nieobecnosci lekarzy rezydentdw, o ktérych mowa w art. 161 ust. 1,
2 i 4 ustawy (choroba i macierzynstwo; urlop bezptatny udzielony przez
pracodawce na czas nie dituzszy niz 3 miesigce w okresie trwania szkolenia
specjalizacyjnego; urlop bezptatny, nie dtuzszy niz 2 lata, udzielony przez
pracodawce w celu odbycia stazu zagranicznego zgodnego z programem
odbywanego szkolenia specjalizacyjnego, po uzyskaniu zgody kierownika
specjalizacji), do ktérych nalezy wliczy¢ réwniez soboty i niedziele oraz dni
ustawowo wolne od pracy wystepujgce  bezposrednio  pomiedzy
nieobecnosciami lekarza, chyba, ze w dany dzien (tzn. w sobote, niedziele
lub Swieto), lekarz odbywat szkolenie specjalizacyjne pod bezposrednim
nadzorem kierownika specjalizacji, nalezy odjgé 1/30 przystugujgcego
mu dodatku do wynagrodzenia (nalezy przyjac, ze miesigc ma srednio 30 dni).
W przypadku nieobecnosci lekarza rezydenta z powodu odbywania kurséw
lub szkolen, ktére nie przekraczajg 30 dni nie nalezy pomniejsza¢ dodatku dla
kierownika specjalizacji. Po przekroczeniu tego okresu dodatek ulega
pomniejszeniu proporcjonalnie do dni nieobecnosci.
W przypadku urlopu wypoczynkowego lekarza rezydenta i/lub kierownika
specjalizacji dodatku nie nalezy pomniejszac.
Jezeli w danym  miesigcu suma nieprzerwanych nieobecnosci kierownika
specjalizaciji i/lub lekarza rezydenta wyniosta 30 dni, to dodatek naliczany jest
w petnej wysokosci, chyba Zze w okres ten wchodzg nieobecnosci
nadzorowanego lekarza z powoddw, o ktérych mowa w art. 161 ust.1,2 i 4 ustawy,
podlegajgce odliczeniu. Natomiast w przypadku ponad 30 dni lub kontynuacii
tej nieobecnosci w nastepnym miesigcu, kierownikowi specjalizacji nie
przystuguje dodatek w tym miesigcu (np. w przypadku kiedy kierownik nie
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sprawuje nadzoru przez kolejnych 40 dni, kierownikowi nie przystuguje dodatek
za 1 miesigc i 10 dni).

e 7 uwagi na to, iz dodatek jednostka szkolgca najczesciej wyptaca miesiecznie,
a rozliczenie zgodnie z zawartq umowq nastepuje kwartalnie, moze pojawié sie
sytuacja, ze nastgpi niewtasciwe naliczenie i wyptacenie dodatku, mimo
kontynuacji nieobecnosci lekarza rezydenta i/lub kierownika specjalizacji (brak
na tym etapie informacji podmiotu szkolgcego), co powinno byé skorygowane
w nastepnym miesigcu.

(w aktach kontroli)

Majgc na uwadze powyzsze ustalenia zespdt kontrolny ocenia  podmiot
kontrolowany pozytywnie z nieprawidtowosciami. Odpowiedzialnym za powstate
nieprawidtowosci jest kierownik jednostki szkolgcej lekarzy rezydentow - Niepubliczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,ABC Medic” s.c. w Zielonej Gorze.

6. Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidtowosci:

Zespot kontrolny po przeprowadzone] weryfikacji dokumentdw rozliczeniowych

za 2021 r. dot. finansowania dodatku do wynagrodzenia dla kierownikéw

specjalizacji, w oparciu o listy obecnosci ofrzymane od Niepubliczny Zaktad Opieki

Zdrowotnej ,,ABC Medic” s.c. podczas kontroli stwierdzit, iz:

e podmiot szkolgcy w niektérych przypadkach w sposéb nieprawidtowy dokonuje
naliczen dodatku dla kierownikdw specjalizaciji. Powstate nieprawidtowosci
wynikajg z przyjecia przez podmiot szkolgcy btedne] metodologii podstawy
naliczania przedmiotowego dodatku, tj. nienaliczania dodatku w przypadku
niecbecnosci lekarzy rezydentéw, ktére nie podlegajg odliczeniom (tj. kursy,
urlopy i szkolenia), co szczegdtowo zostato wykazane w zat. Nr 1-4 do niniejszego
projektu wystgpienia pokontrolnego. Podmiot kontrolowany winien zatem
niezwtocznie przyjg¢ wtasciwg metodologie naliczania i wyptacania dodatku
dla kierownikdw specjalizacii.

e podmiot szkolgcy prowadzi ewidencje obecnosci pracownikdw, tj. lekarzy
rezydentdw i kierownikdw ich specjalizacji, jednakze dane w tych dokumentach
nie sg spojne ze sprawozdaniami kwartalnymi za 2021 r., przesytanymi
do Wojewody Lubuskiego zgodnie z zawartg umowaq. Podkresli¢ nalezy, iz dane
te powinny by¢ spdjne, gdyz stanowig podstawe do wydatkowania Srodkdw
publicznych przeznaczonych na finansowanie dodatku do wynagrodzenia
dla kierownikéw specjalizacji lekarzy rezydentdw, co szczegdtowo zostato
opisane w pkt. Ad.5 oraz wykazane w zat. Nr 1-4 do niniejszego projektu
wystgpienia pokontrolnego.

Powyzsze nieprawidtowosci skutkujg koniecznosciq dokonania przez podmiot

szkolgcy stosownych korekt i ich przekazania do Wydziatu Zdrowia Lubuskiego

Urzedu Wojewddzkiego, celem podjecia dalszych dziotah w przedmiotowym

zakresie.

7. ZLalecenia, pouczenia, uwagi i wnioski:



Celem wtasciwej realizacji zadania tj. finansowania dodatku do wynagrodzenia dla
kierownikdw  specjalizacji, w zwigzku ze stwierdzonymi w toku konfroli
nieprawidtowosciami, opisanymi w pkt. é niniejszego wystgpienia pokontrolnego,
zobowiqgzuje podmiot kontrolowany do przestrzegania w przysztosci przepisow
prawa, dotyczgcych finansowania dodatku do wynagrodzenia dla kierownikow
specjalizacji (wynikajgcych z ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza
i lekarza dentysty (Dz.U. z 2020 r. poz. 514 ze zm., Dz.U. z 2021 r. poz. 790 ze zm.) oraz
Z zapisdbw umowy nr 23/2021 zawartej w dniu 24 marca 2021r., ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

- stosowania wtasciwej metodologii naliczania i wyptacania dodatku do
wynagrodzenia dla kierownikdw specjalizacii,

- prowadzenia prawidtowej ewidencji obecnosci pracownikéw, tj. lekarzy

rezydentow i kierownikéw ich specjalizacii.

W zwiqgzku z zapisami ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej
(Dz.U. z 2020 r. poz. 224), w oparciu o § 3 pkt T umowy nr 23/2021 zawartej w dniu 24
marca 2021 r. w Gorzowie Wilkp. pomiedzy Wojewodqg Lubuskim a Niepublicznym
Zaktadem Opieki Zdrowotnej ,,ABC Medic” s.c., oczekuje w terminie 15 dni, liczonym
od daty ofrzymania niniejszego wystgpienia pokontrolnego, informacji o sposobie
wykorzystania uwag i wnioskdw oraz wykonania zalecen, a takze o dziataniach

podjetych w celu realizacji wnioskdw lub przyczynach niepodjecia tych dziatan.

Wystgpienie pokontrolne przekazano kierownikowi jednostki kontrolowane;.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO

Bozena Chudak
Dyrektor Wydziatu Zdrowia

(...) Wytgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzeénia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej(Dz.U. z 2022 r. poz. 902)


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytonjrhe2tm

