Zezwolenia na prace 2018 — co si¢ zmienilo

1. UWAGA! Nowy obowiazek polegajacy na koniecznosci dolaczenia do wniosku
dokumentéw potwierdzajacych spelnianie przez cudzoziemca wymagan stawianych
kandydatom do pracy, ktore przez pracodawce zostaty wskazane w informacji starosty.
Zanim zarejestrujesz ofert¢ pracy w PUP przemysl kwestie mozliwosci
przedstawienia ww. dokumentéw. Kompletne zlozenie wniosku usprawni
postepowanie w urzedzie wojewodzkim.

2. Nowe formularze wnioskoéw! Pojawily si¢ w nich nowe rubryki, przeczytaj uwaznie
whniosek, wypemij punkt dotyczacy karalnosci cudzoziemca znajdujacy sie tuz nad
miejscem, gdzie sktadasz podpis. Nie pomijaj pol, ktére sa obowiazkowe!

3. Nowe oswiadczenie dotyczace karalno$ci pracodawcy — UWAGA - zanim
podpiszesz przeczytaj uwaznie tres¢ i zaznacz wlasciwe pola — odpowiedz na wszystkie
pytania zaznaczajac ,,X” przy wlasciwej odpowiedzi. Os$wiadczenie podpisuje
pracodawca lub osoba dzialajaca w jego imieniu — tego o§wiadczenia nie moze podpisaé
petnomocnik.

4. Tryb uproszczony — tylko w przypadkach, gdy cudzoziemiec zostal zatrudniony w
zwigzku z o$wiadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy na podstawie umowy o
prace. Pozostale warunki pozostaty bez zmian.

Do o$wiadczen zarejestrowanych w PUP przed dniem 1 stycznia 2018 r. stosuje sig
przepisy dotychczasowe.

5. Rozszerzone przestanki do odmowy wydania zezwolenia na prace
cudzoziemiec nie posiada kwalifikacji, ktore zostaty wskazane w informacji starosty

W imieniu pracodawcy dziala osoba fizyczna, ukarana za czyny o ktorych mowa w art. 88j ust.
1 pkt 3-7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

pracodawca nie wykaze Srodkow finansowych ani dochodu pozwalajacego na pokrycie
kosztow zatrudnienia cudzoziemca w uzasadnionych przypadkach

pracodawca nie prowadzi dzialalno$ci gospodarczej, rolniczej lub statutowej uzasadniajace]
powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi w tym zawiesit dzialalno$¢, zostal wykreslony z
wlasciwego rejestru (np. z CEIDG), lub jego dziatalnos¢ jest w okresie likwidacji

pracodawca nie zglasza do ubezpieczenia spotecznego pracownikdéw

pracodawca nie optaca sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz na Fundusz Emerytur

Pomostowych,

pracodawca zalega z optata podatkow



6. Nowy rodzaj zezwolenia — zezwolenie na prace sezonowa — z16z wniosek w PUP
wlasciwy, ze wzgledu na Twoja siedzibg lub miejsce zamieszkania.

7. Nowe o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi — rejestracja
o$wiadczenia w PUP jest odptatna — koszt 30 zt, urzad moze zwrdécic si¢ o dostarczenie
dodatkowych dokumentéw, powstat réwniez nowy obowigzek informacyjny, gdyz
nalezy powiadomic¢ urzad pracy o podjeciu badz niepodjeciu pracy przez cudzoziemca.



