Lubuski Urzad Wojewddzki
w Gorzowie Wielkopolskim
ul. Jagiellaiczyka 8

66-400 Gorzéw WIkp. ;
PROTOKOL

KONTROLI SPRAWDZAJ ACEJ

przeprowadzoney dniu 30 maja 2012 r.
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Bobrowicach
Bobrowice 131, 66-627 Bobrowice

Dziatapc na podstawie art.22 pkt. 8 ustawy z dnia 12 m&@d4 r. o pomocy
spotecznej (t.J. Dz. U. z 2009r. Nr 175 poz. 13@2zm.) i art. 7 ust.1 pkt 5 ustawy z dnia
29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzi(Dz.U. z 2005r. Nr 180 poz. 1493
z p@n. zm.) w zwazku z 811 Rozpordzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca
2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spateej (Dz. U. Nr 61, poz. 543 ze zm.)
oraz 813 Rozpordzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 3 czeaw011 r. w sprawie
nadzoru i kontroli nad realizacjzad& z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
(Dz.U. Nr 126, poz. 718)

Zespot kontrolny w skladzie:

1. Krzysztof Frisoli — Starszy Inspektor w Wydziale Polityki SpoteczneJW
w Gorzowie WIkp., posiadagy upowanienie Wojewody Lubuskiego Nr 185-1/2012
z dnia 22 maja 2012 .
- przewodniczcy zespotu kontrolnego;

2. Joanna Jawinska — Kierownik Oddzialu Nadzoru i Kontroli w WydzialPolityki
Spotecznej LUW w Gorzowie WIkp., posiadeq upowanienie Wojewody Lubuskiego
Nr 185-2/2012 z dnia 24 maja 2012 r.,

- cztonek zespotu kontrolnego;

[Dowaod: akta kontroli str. 1-4]

przeprowadzit w dniu 30 maja 2012 r. w Gminnymsr@ku Pomocy Spotecznej
w Bobrowicach kontral sprawdzajca w zakresie realizacji zaletg@okontrolnych wydanych
w zwiazku z kontroh kompleksow przeprowadzan w Gminnym QGrodku Pomocy
Spotecznej w Bobrowicach w dniu 19 sierpnia 2010 egodnie zProgramem kontroli

zatwierdzonym przez Dyrektora Wydziatu Polityki $gmznej LUW.

[Dowaod: akta kontroli str. 13-23]



Celem kontroli bylo podniesienie jad@ $wiadczonych ustug na rzecz klientow
Gminnego Grodka Pomocy Spotecznej w Bobrowicach.

Kontrola przeprowadzona byta megodsows i obejmowata wszystkie akta osobowe
kierownika jednostki i pracownikéw socjalnych w redéie wymaganych kwalifikacji oraz
dokumentag swiadczeniobiorcow w zakresie wybranych zadavlasnych gminy
0 charakterze obowzkowym wynikajcych z ustawy o pomocy spotecznej oraz ustawy

0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Okres objety kontrol a: rok 2011 do dnia kontroli.

Wystgpieniem pokontrolnym z dnia 14 fwziernika 2010 r. wydano jednostce do realizacji
nastpujace zalecenia:
— dostosowanie poziomu zatrudnienia pracownikow s$ogid wedlug wskanika
okreslonego w art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy spotgczne
— podgcie dziata zmierzagcych do opracowania gminnego systemu przeciwdzetan
przemocy w rodzinie zgodnie z art. 6 pkt. 2 ustawprzeciwdziataniu przemocy
w rodzinie;
— podgcie dziatséh na rzecz utworzenia na terenie gminy placowek kyiezo-
wychowawczych wsparcia dziennego, ktérych dziakdr®dzie zgodna z zasadami
I warunkami okrélonymi w Rozporzdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 19.10.2007 r.;
— rozeznaniesrodowiska pod wzgdem potrzeb w zakresie organizowania oparcia

spotecznego dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

Od dnia 01 stycznia 2012 r. obe®ilja zapisy ustawy o wspieraniu rodziny i systemu
pieczy zasipczej. Wobec czego odpuje st od kontroli realizacji zalede dot.
podejmowania dziata na rzecz utworzenia na terenie gminy placowek kyiezo-
wychowawczych wsparcia dziennego, ktérych dziakiintedzie zgodna z zasadami
i warunkami okrélonymi w Rozporzdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
19 padziernika 2007 r.

Ocenie poddano nasfpujace zagadnienia:



1. Kwalifikacje kadry oraz zgodr¢ zatrudnienia pracownikéw socjalnych z wymogami
okreslonymi w ustawie o pomocy spotecznej.
2. Oparcie spoteczne dla 0s6b z zaburzeniami psyciiaizn

3. Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.

O rozpocgciu kontroli powiadomiono podmiot kontrolowany piesm Wydziatu
Polityki Spotecznej Lubuskiego Wdu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. z dnia
22 maja 2012 r. znak PS-1.431.2.2.2012.KFri.

[Dowdd: akta kontroli str. 5-7]

Przed przyspieniem do kontroli Zespét kontrolny Zig pisemne éwiadczenia
o braku okolicznéci uzasadniacych wyhczenie od udziatu w niniejszej kontroli.

[Dowdd: akta kontroli str. 9-11]

W trakcie kontroli wyjdnien udzielata Pani Jolanta Szuplak — Kierownik Gmiromeg

Osrodka Pomocy Spotecznej w Bobrowicach.

USTALENIA Z KONTROLI

1. Kwalifikacje oraz zgodnaé¢ zatrudnienia pracownikdédw socjalnych z wymogami

okreslonymi w ustawie 0 pomocy spoteczne;.

Stan zatrudnienia w smdku pomocy spotecznej okte art. 110 ust.11l ustawy
0 pomocy spotecznej, ktory stanowi,jOsrodek pomocy spotecznej zatrudnia pracownikéw
socjalnych proporcjonalnie do liczby ludimd gminy w stosunku jeden pracownik socjalny
na 2 tys. mieszkecdw, nie mniej jednak nitrzech pracownikow”.

W toku kontroli ustalono,ze w Gminnym QGrodku Pomocy Spotecznej
w Bobrowicach zatrudnionych jest 3 pracownikéwymt2 pracownikéw socjalnych.

Osrodek nie spetnia wymaganego usiamspoétczynnika zatrudnienia. Pomime na
1 pracownika socjalnegprzypada 1.575 mieszkedw gminy (stan ludni na koniec grudnia
2010 r. — 3.149 mieszkadw gminy) Grodek zatrudnia mniej fitrzech pracownikow

socjalnych w mf art. 110 ust. 11 cyt. ustawy.



Wymagany wskanik zatrudnienia umdiwia pracownikom socjalnym prawidtaw
realizacg zada, w szczegllnéti prowadzenia pracy socjalnej z osobami/rodzinami
znajdupcymi sk w trudnej sytuacijkyciowe).

W toku czynnéci kontrolnych zespdt kontrolny przeanalizowat aktgobowe
wszystkich pracownikow socjalnych, ktérych kwalditje okréla ustawa o pomocy
spotecznej.Zgodnie z Wytycznymi Ministerstwa Pracy i Polityki Spotegzme sprawie
kwalifikacji pracownikow socjalnyclszczegotowo przeanalizowano dyplomy fikzpenia
szkoly policealnej oraz uczelni vwgzej. Stwierdzonoze pracownicy realizagy prag
socjalra w srodowisku spetniaj okreslone wymagania do wykonywania zawodu i pobierania
za t prag dodatku w wysokéi 250 zt. Ponadto przeanalizowano zakres cz§gino
pracownikbw socjalnych ktory réwnie swiadczy o tym ze w kompetencjach
w/w pracownikOw jestwiadczenie pracy socjalnej na rzecz osOb potrzelpah wsparcia
z csrodka pomocy spotecznej.

Zadania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodziw Gsrodku Pomocy
Spotecznej realizuje osoba zatrudniona w ddeze Gminy w Bobrowicach. W &odku
Pomocy Spotecznej realizuje zadania w ramach umewgylecenie nr 1/2012 z dnia
02.01.2012 r. Po przeanalizowaniu teczki osobowej pracownika, stwierdzono posiadanie

odpowiednich kwalifikacji oraz zdohytwiedz poprzez szkolenia z zakresu przemocy.

[Dowdd: akta kontroli str. 25-58]

Zalecenie dotycxe dostosowania poziomu zatrudnienia pracownikOwjagoych
wedlug wskanika okréglonego w art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy spotgczne
zrealizowane (nadal nie dostosowano poziomu zaigadn pracownikéw socjalnych do

wymogow ustawowych).

2. Oparcie spoteczne dla oséb z zaburzeniami psychnymi.

W gminie brak infrastruktury dla osob z zaburzenigpsychicznymi, nie ma
srodowiskowego domu samopomocy oraz klubu samopomiN&y s realizowane ustugi
specjalistyczne dla os6b z zaburzeniami psychicznggodnie z art. 18 ust. 1 pkt 3, 5, 6

ustawy o0 pomocy spotecznej, ustawy z dnia 19 siar@®94 r. o ochronie zdrowia
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psychicznego (tj. Dz.U. z 2011 r. Nr 231, poz. 13¢g®mina powinna zapewhioparcie
spoteczne dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

Osrodek dziatania podejmowane na rzecz os6b z zabiarpné psychicznymi
ogranicza s do udzielenia informacji o nitiwosci skorzystania z ze¢§ w Powiatowym
Osrodku Wsparcia ,Integracja” w Kénie Odrzaskim.

Zgodnie z wyj&nieniami wniesionymi do protokotu ustnych w§ieen przez Pani
Kierownik, Gsrodek realizuje projekt systemowy na lata 2011 +3@ zakresie aktywizacji
zawodowej dla 0s6b bezrobotnych z terenu gminy 8etme. Warunkiem realizacji projektu
jest uczestnictwo 10% osob posiaggch orzeczenie o niepetnospraweio W projekcie
uczestnicz 2 osoby z zaburzeniami psychicznymi ktére zostayyypowane przez @odek
w celu zdobycia nowych umignaosci przydatnych do zdobycia zatrudnienia.

Liczba os6b leczonych z powodu zaburpsychicznych w gminie wynosi 100 oséb
(dane Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego Funduszwwié z roku 2010 r.) natomiast
srednia liczba os6b leczonych w stosunku do liczhgsakacow gminy stanowi 3,15%
(powyzej sredniej wojewoddzkiej wynoszej 2,88%).

W ramach czynniei kontrolnych ustalonae 16 oséb korzystggych ze wsparcia
osrodka pomocy spotecznej posiada orzeczenie z powadurzé psychicznych; 01-U - 4
osoby; 02-P - 12 oséb (takczbe oséb objtych pomog wskazata Pani Kierownik €odka).

Przeanalizowano akta Swiadczeniobiorcow posiadajych orzeczenia o stopniu
niepetnosprawriei z tytutu zaburze psychicznych.

Z analizy powyszych akt wynika,ze osoby z zaburzeniami psychicznyneidice
klientami Gminnego €odka Pomocy Spotecznej w Bobrowicach korzystajytacznie
z pomocy finansowej w formie zasitku statlego. Pa@agddna osoba otrzymywata zasitek
okresowy a take jedna osoba otrzymywata zasitek celowy oraz reitgdo Towarzysgcymi
powodami otrzymania wsparcia 8bostwo oraz bezrobocie.

Analizujac akta p¢ciu 0sOb korzystapych z wsparcia z soodka w dwdch
przypadkach stwierdzono brak spgdzanej aktualizacji wywiadusrodowiskowego,
natomiast w jednym przypadku przeprowadzony wywismtlowiskowy byt w 1998 roku
jeszcze z rodzicami klienta.

W roku biégcym Grodek ztayt oferte do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej na

realizacg zadania: ,Oparcie spoteczne dla 0s6b z zaburzensychicznymi”.

[Dowdd: akta kontroli str. 59-84]
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Zalecenie dotyexe rozeznanigrodowiska pod wzgdem potrzeb w zakresie oparcia
spotecznego dla 0séb z zaburzeniami psychicznyedcicevo zrealizowane.

Zadanie realizowane z uchybieniami pod wdgin braku oparcia spotecznego (m.in.
brak infrastruktury) oraz realizacji specjalistygeh ustug opiekficzych dla oséb z

zaburzeniami psychicznymi.

3. Realizacja zad& z zakresu przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.

Uchwah Nr XXX/249/10 Rady Gminy Bobrowice z dnia 10 w§m& 2010 r.
zatwierdzono Gminny Program Przeciwdziatania Prasme Rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w Rodzinie dla Gminy Bobrowice na lata@612012.

Celem gtébwnym Programu jest ,zskszenie skuteczsoi dziatan na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie”. Program tadlk prowadzenie poradnictwa
I interwencji w zakresie przeciwdziatania przemowy rodzinie, zapewnienie osobom
dotknictym przemoe w rodzinie miejsc w grodkach wsparcia, prowadzenie profilaktycznej
dziatalngci informacyjnej i edukacyjnej wod dzieci i miodziey w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wspomagaragtdingci instytucji, stowarzysze
os6b fizycznych, shscej przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, tworzeriespotow
interdyscyplinarnych.

Ustalono, = na terenie Gminy nie dziatasrodek wsparcia dla ofiar przemocy
w rodzinie. Zgodnie z wyfamieniami Kierownika Grodka Pomocy Spotecznej dotychczas nie
pojawita s¢ potrzeba zapewnienia osobom dotkyrin przemog w rodzinie miejsc
w osrodkach wsparcia. Gmina wspotpracuje z Lubuskimw@tayszenie na Recz Kobiet
.Baba” w Zielonej Gorze, ktérego dziataktoopiera s na pomocy osobom dotkiym
przemo@ w rodzinie. Brak szerszych informacji, na tematzliy osob skierowanych do
Stowarzyszenia. Zgodnie z wyraeniami Kierownika ®rodka Pomocy Spotecznej dziatania
profilaktyczne na rzecz dzieci i mtodzierealizowane spoprzez odbywage s¢ w szkotach
zajcia profilaktyczne, jednak odbywapic one w ramach realizacji Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwhzywania Problemow Alkoholowych. Na terenie gminynKajonuje
swietlica réwnie finansowania ze srodkdbw powyszego programu. Zakupiono
i rozpowszechniono ulotki dot. przemocy w rodzirffaradnictwo i interwencja w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie prowadzond géwnie w oparciu o dziatalgé
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zespotu interdyscyplinarnego funkcjoacggo w gminie. W roku 2011 zorganizowano
szkolenie dla czionkéw zespotu interdyscyplinarnéganych zainteresowanych oséb pn.
,2€Spot interdyscyplinarny do spraw przeciwdziagarprzemocy w rodzinie — jak ma

pracowa, aby dziatéa zgodnie z prawem i ldyskutecznym?”.
[Dowdd: akta kontroli str. 85-92]

Zarzadzeniem Nr 9/11 Wojta Gminy Bobrowice z dnia 23e@da 2011r. powotano
Zespol Interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania Braey w Rodzinie. Zatgzenie okréla
sklad zespotu, ktérego cztonkami: spracownik socjalny OPS, przewodnica gminnej
Komisji Rozwhzywania Problemoéw Alkoholowych, przedstawiciel Kordg Powiatowej
Policji w Krosnie Odrzaskim, 2 kuratorow &lu Rejonowego w Krmie Odrzaskim,
przedstawiciel Zespotu Szkot Zawodowych w Dychowpgzedstawiciel Zespotu Szkoét
Zawodowych w Bobrowicach, piginiarka srodowiskowa NZOZ w Bobrowicach,
przedstawiciel Lubuskiego Stowarzyszenia na Redzié€gBaba” w Zielonej Gorze. Sktad
Zespotu jest zgodny z ustawowymi wymogami w tymreale.

Rada Gminy w Bobrowicach uchwalNr XXXI1/262/10 z dnia 8 listopada 2010
okreslita tryb i sposéb powotywania i odwotywania cztawk zespotu interdyscyplinarnego
oraz szczegbétowe warunki jego funkcjonowania.aZahik do uchwaty stanowi Regulamin
Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciadaia przemocy w rodzinie.

Wojt Gminy Bobrowice zawart naginie Porozumienie o wspotpracy w zespole
interdyscyplinarnym z podmiotami, ktorych przedstagle wchodz w sktad zespotu. Strony
reprezentuyjce podmiot na mocy porozumienia wskazaty do skieeBpotu konkretne osoby
zatrudnione w danej instytucji. Dokumentacja z graespotu interdyscyplinarnego znajduje
si¢ w Osrodku Pomocy Spotecznej.

Gmina realizuje zapisy Programu Przeciwdziatamzefocy w Rodzinie, szczegolnie
W czesci zwigzanej z funkcjonowaniem i dziataléma interdyscyplinarnego zespotu. Brak
dziatax profilaktycznych i edukacyjnych ukierunkowanych tagznie na problem
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

[Dowdd: akta kontroli str. 93-96]

W toku czynnéci kontrolnych dokonano analizy dokumentacji ax@nej
z funkcjonowaniem zespotu interdyscyplinarnego. pdaistawie protokotéw jego spotka

ustalonoze w roku 2011 zespét spotkat grzy razy, w roku 2012 do dnia kontroli, rowaie



trzy razy. Pierwsze spotkanie odbytoe siinia 08.06.2011r. tj. po 10 miesach od
ustawowego obowrku dziatalngci zespotu interdyscyplinarnego. Zespot w niepetnym
skiadzie spotykat gitrzy razy: za kadym razem nieobecne inne osoby. Spotkania w roku
2011 dotyczyty spraw organizacyjnych i szkoleniotlyw roku 2012 realizowano procedur
Niebieskiej Karty. Na pierwszym spotkaniu wybranzgwodnicacego zespotu, ktorym
zostat przedstawiciel swiaty. Z protokotow tych spotka wynika, ze pomoc rodzinom
zaklada si na podstawie systematycznych odwiedzin dzielnigmwvev rodzinie (co 3
mieskce), W razie potrzeby opinii pedagoga szkoty, roempbe sprawcami i ofiarami
motywujacymi do udziatu w spotkaniach zespotu.

[Dowaod: akta kontroli str. 97-106]

Poddano analizie wszystkie peidj procedury Niebieska Kartaa¢knie 4). Ustalono,
iz wszystkie niebieskie karty Formularz A przekazate przewodniczcego zespotu
interdyscyplinarnego zostaty spadzone przez przedstawicieli Policji. Przedstaweiel
Osrodka Pomocy Spotecznej w kontrolowanym okresievmypetnili formularza Niebieska
Karta. Analiza problemow rodzin, ktérym zaémo niebiesk kare wykazuje, & problemy
rodzin powinny pozostaw kregu zainteresowania pomocy spotecznej. Formularz tizech
przypadkach zawiera datprzekazania do przewodnigzego zespotu (termin ustawowy
zachowany), w jednym przypadku brak daty wptywpodpisu przewodniezego zespotu, w
jednym przypadku brak podpisu przewodaaego zespotu.

W aktach spraw znajdupic jednak pisma organu, ktorych przedstawiciele zddta
niebieskie karty, przekazige formularze A do przewodnigzego zespotu
interdyscyplinarnego. Wszystkie procedury przepmzeme z zachowaniem obawku
wypetnienia czterech formularzy Niebieska Karta. aktach znajduj sie zaproszenia na
spotkanie zespotu dla os6b podejrzanych o stosenamzemocy oraz 0osob, co do ktérych
istnieje podejrzenieze stosowana jest wobec nich przemoc. Formularze ypelmianie
sa roOwniez w sytuacji, kiedy osoba podejrzana o stosowaniEemocy nie stawita sina
spotkanie zespotu. Zaréwno osoba podejrzana ows&se przemocy, jak i jej potencjalna
ofiara zapraszaney :1a spotkanie zespotu w tym samym dniu w poétgodzimmprzedziale
czasowym. Z analizowanych akt wynikae osoby te uczestnigzw spotkaniach grup
roboczych. Brak formalnego uregulowania powotywarsktadu grup roboczych.

Zgodnie z wyjanieniami pracownika odpowiedzialnego za dokumentagyiazarn
Z realizacy zadania — ten sposob rozwania sprawdza gipod wzgédem organizacyjnym.
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Grupy robocze zwotywanea za kadym razem w celu przeprowadzenia rozmowy z @sob
podejrzan o stosowanie przemocy, a takrozmowy z osapco do ktorej istniej podejrzenie,
ze stosowana jest wobec niej przemoc. Ich skfadodostany jest do indywidualnej sytuacji
rodziny. Zgodnie z wyjmieniami pracownika mniejsza liczeliidogrupy roboczej utatwia
umowienie spotkania w krétkim czasie i jego przeyadzenie.

Prowadzona dokumentacja przejrzysta, estetyczrmmrzugkowana. W aktach
znajduj sie ponadto dokumenty potwierdaag zapoznanie sicztonkdw zespotu z niebiegk
karta formularz A (terminy przekazania przez Przewodstego Zespotu dokumentow do
jego cztonkéw zachowane).

W analizowanej dokumentacji sadnym przypadku nie opracowano indywidualnego
planu pomocy osobie, co do ktdrej istnieje podajizee jest stosowana wobec niej przemoc
w rodzinie. Udzielana pomoc polega gtownie na nwimigu sytuacji w rodzinie,
systematycznym pojawianiu e¢sitam przedstawiciela Policji, rozmowach, spotkahiac
z czionkami rodzin, poradnictwie. Brak ukierunkoweln, planowanych dziataw tym
zakresie. Trudno zatem océmiostpy zespotu interdyscyplinarnego w realizacji pragsd

Niebieska Karta w zakresie udzielenia efektywnenpoy rodzinie.

[Dowdd: akta kontroli str. 107-110]

Zalecenie dot. podejmowanych dziatamierzagcych do opracowania gminnego
systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie zrealiano.

Zadanie realizowane z uchybieniami pod wdgm peinej realizacji zaten
Gminnego programu przeciwdziatania Przemocy w Rudzoraz ochrony ofiar przemocy
w rodzinie, istotnymi uchybieniami pod wzdkem udzielania pomocy rodzinom dotitiyim
problemem przemocy (brak indywidualnych planéw poynosobie, co do ktorej istnieje

podejrzenieze jest stosowana wobec niej przemoc w rodzinie).



WNIOSKI:

Kontrola wykazata, ze nasepujace zalecenia pokontrolne zostaly zrealizowane:

— podgto dziatania zmierzage do opracowania gminnego systemu przeciwdziatania

przemocy w rodzinie.

Czesciowo zrealizowano nasipujace zalecenia:

— rozeznanie srodowiska pod wzgkhem potrzeb w zakresie organizowania oparcia

spotecznego dla 0oséb z zaburzeniami psychicznymi.

Nie zrealizowano zalecenia w zakresie:

— dostosowania poziomu zatrudnienia pracownikow $opgl  wedlug wskanika

okreslonego w art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy spotgczne

Poddajac ocenie sposob realizacji kontrolowanych zada nie stwierdzono uchybidé
pod wzgledem:

1. Wymaganych kwalifikacji pracownikow socjalnych.

2. Sposobu powotania zespotu interdyscyplinarnegezbly jego spotkaw skali roku.

3. Prowadzenia procedury niebieskiej karty.

Stwierdzono uchybienia lub istotne uchybienia w Zaesie:

1. Spetnienia wymaganego wspétczynnika zatrudnieraagwnikdw socjalnych.

2. Realizowania specjalistycznych ustug opiedzych dla o0s6b z zaburzeniami
psychicznymi oraz oparcia spotecznego dla osolbarzaniami psychicznymi.

3. Przeprowadzania aktualizacji wywiasiwdowiskowego.

4. Liczby rodzin, ktérym udzielono efektywnej pomocysytuacji przemocy w rodzinie
(brak indywidualnego planu pomocy osobie, co dadjtéstnieje podejrzenieze jest
stosowana wobec niej przemoc w rodzinie).

5. Zaangaowania przedstawicieli pomocy spotecznej w pomodzimom dotkngtym
przemo@ w rodzinie (rozpoznania dokonujvytacznie przedstawiciele Policji).

6. realizacji zapisbw gminnego programu przeciwdzig@aprzemocy w rodzinie oraz

ochrony ofiar przemocy w rodzinie.
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Odpowiedzialné¢ za uchybienia w kontrolowanym zakresie ponosi éiarik Osrodka.

Na tym kontrol ¢ zakonczono.

O przeprowadzeniu kontroli dokonano wpisu do zmjajej st w Osrodku Pomocy

Spotecznej kaizki kontroli — poz. Nr 6.

Pouczenie

Na podstawie § 16 Rozpadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca
2005r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spafeej (Dz. U. Nr 61, poz. 543 z 2005 r.)
kierownik jednostki mge odmowé podpisania protokotu kontroli, sktadaj w terminie 7 dni
od dnia jego otrzymania, wyjaienie przyczyny odmowy. Odmowa podpisania protokot
przez kierownika jednostki nie stanowi przeszkody pbdpisania protokotu przez zespot
inspektorow i spordzenia zaleaepokontrolnych.

Kierownikowi jednostki podlegaej kontroli przystuguje prawo zgtoszenia, przed
podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zasten dotyczcych ustalé zawartych
w protokole. Zastrzesnia zgtasza sina pémie do dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzdu Wojewodzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzynaarprotokotu
kontroli.

W przypadku zgtoszenia zastzeg do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania
protokotu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie ouaddokczenia kierownikowi jednostki
podlegajcej kontroli stanowiska dyrektora Wydziatu Polity&potecznej Lubuskiego Usdu
Wojewddzkiego wobec zastrzs.

Pisemne zasteanie do ustale zawartych w protokole kontroligspoddawane
analizie przez kontrolagy dany jednostk zespdt inspektorow. Zespdt inspektorow
przeprowadza dodatkowe czynobkontrolne, jeeli z analizy zastrzen wynika potrzeba
ich podgcia. Z przeprowadzonych dodatkowych czy§wokontrolnych spormza s¢
protokot.

Jeeli zespdt inspektorow stwierdzi zasaéozastrzeen, dokonuje zmian
w protokole kontroli. W razie nieuwzglniania zastrzesn, w cataci lub czsci, zespoét

inspektorow zajmuje stanowisko n&pie i przekazuje je do akceptacji Dyrektora Wydziat
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Polityki Spotecznej Lubuskiego Wgdu Wojewodzkiego. Stanowisko w sprawie zgtoszonych
zastrzeen przekazuje gikierownikowi jednostki podlegagej kontroli.

Niniejszy protokét kontroli spomrizono w 3 jednobrzmcych egzemplarzach,
z ktorych: jeden przekazano Kierownikowi Gminnegarddka Pomocy Spotecznej
w Bobrowicach, drugi Wojtowi Gminy Bobrowice, a éd egzemplarz pozostawiono

w aktach Wydziatu Polityki Spotecznej LUW w Gorz@aniVIkp.

Kontroluj acy: Kierownik:

Krzysztof Frisoli Jolanta &uplak
Starszy Inspektor

Bobrowice, dnia 26 lipca 2012 r.

Joanna Jawinska
Kierownik Oddziatu Nadzoru i Kontroli

Gorzow WIKp. 29 czerwca 2012 r.
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