Lubuski Urz ad Wojewodzki Gorzéw WIkp., 01.08.2012 .
w Gorzowie Wielkopolskim
ul. Jagiellonczyka 8
66-400 Gorzéw WIkp.

PS-1.431.4.9.2012.KCha
Pani
Zuzanna Oleksyk
p.o. Kierownika
Gsrodka Pomocy Spotecznej
w Bytnicy

Na podstawie art.22 pkt. 8 ustawy z dnia 12 m&@@4 r. o pomocy spotecznej
(t.j. Dz. U. z 2009 r. Nr 175 poz. 1362 ze zm.jti & ust.1 pkt 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005r.
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 30Q0Nr 180 poz. 1493 z pd.zm.),
w zwiazku z 811 Rozporgzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 ma&@205 r.
w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznez.(D. Nr 61, poz. 543 ze zm.) oraz 8§13
Rozporadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 3 czeaw2011r. w sprawie nadzoru
i kontroli nad realizag) zada& 2z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
(Dz.U. Nr 126, poz. 718) —

- pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej Lubusiee Urzdu Wojewddzkiego
w Gorzowie WIKp. przeprowadzili w dnid5 czerwca 2012 r. kontrg¢ kompleksowg
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Bytnicy w zakresie wszystkich sfer dziatania jednostki
z zakresu pomocy spotecznej i przeciwdziataniampEy w rodzinie.

Wyniki z kontroli kompleksowej zostaly przedstameo w protokole kontroli

podpisanym przez Pamw dniu 17 lipca 2012 r.

W toku kontroli nie stwierdzono uchybien w realizacji nasgpujacych zadai:

Pracownicy socjalni realizagy prag w srodowisku spetniaj kryteria
w zakresie kwalifikacji zgodnie z ustawowymi wymaga

Osrodek realizuje zadanie okiene w art. 108 ustawy o0 pomocy spotecznej
dotyczce wykorzystania nagdzia ,kontrakt socjalny” w pracy z osobami i rodami

w rejonach opiekiczych. Sposéb zawierania kontraktow socjalnychbnigzi zastrzaen.



Oceniajc pomoc osobom bezdomnym ustalone,nie odnotowano przebywania na
terenie Gminy 0s6b bezdomnych, jednak w przypadkistapienia potrzeb — @odek
Pomocy Spotecznej ma zabezpieczénedki finansowe w bugkcie, dysponuje réwnie
réznymi formami pomocy niepieainej (positki, odzie).

Ponadto ustalon@e dziatajgc na rzecz osob opuszcaajch zaktady karne, areszty
sledcze (art. 17 ust.1 pkt.16a cyt. ustawy) str@dek Pomocy Spotecznej przyznaje pomoc
finansowy osobom ubiegagym sk 0 wsparcie. Monitoruje #eich sytuac do czasu podgia
zatrudnienia.

Prawidiowo realizowane jest zadanie dotyez rozpatrywania wnioskéw o0sob
ubiegajcych st o skierowanie do domu pomocy spotecznej oraz zabezenia na ten cel
srodkéw w budecie Grodka.

Oceniajc pomoc kierowagndo rodzin dotknjtych problemem przemocy ustalorie,
Osrodek udziela wsparcia tym rodzinom, prawidtowo néei realizuje zadanie dotyaze

dziataxr kierowanych do sprawcOw przemocy w rodzinie.

Stwierdzono uchybienia / istotne uchybienia w reatiacji nastkpujacych zadai:

Nie spetniony jest wymog ustawowy okleny w art.110 ust.11 ustawy o pomocy
spotecznej, zgodnie z ktérymsf@dek powinien zatrudnéanie mniej nk 3 pracownikOw.
Pomimo, ¥ na 1 pracownika socjalnego przypada 1.297 migészdiva gminy (stan ludriei
na koniec grudnia 2010 r.—2594) tcsr@dek w dalszym agu nie spetnia ustawowego
wskaznika, gdy: zatrudnia mniej ritrzech pracownikdéw socjalnych.

Pracownik socjalny petacy obowhzki kierownika Grodka nie posiada uprawmie
wymaganych na zajmowanym stanowisku w gaku z brakiem specjalizacji z zakresu
organizacji pomocy spotecznej. Zgodnie z art. 482 1 ustawy o pomocy spotecznej osoby
kierujace jednostkami organizacyjnymi pomocy spoteczngjobowinzane posiada co
najmniej 3-letni sta pracy w pomocy spotecznej oraz specjaligacjzakresu organizaciji
pomocy spotecznej. Wymogi okfene w art. 122 ustawy o pomocy spotecznej ohpwi
takze osoby, ktérym powierzono petnienie obgzkidw kierowania jednostkami
organizacyjnymi pomocy spotecznej.

Jednoczénie stwierdzono, 7z petngca obowazki kierownika niezalenie od zada
zwiazanych z kierowaniem jednogtkrealizuje zadania wsrodowisku jako pracownik

socjalny i z tego tytutu pobiera dodatek do wynagemia w petnej wysokai.



Zadanie okrdone w art. 45 cytowanej ustawy dotyce swiadczenia pracy socjalnej
na rzecz poprawy funkcjonowania oséb i rodzin w #hdowisku - Grodek Pomocy
Spotecznej realizujedla zbyt matej liczby rodzin, co stanowi znikomy odsetek
w porownaniu do ogolnej liczby rodzin @bjch pomog spotecza. Na jednego pracownika
socjalnego pobieragego dodatek 250 zt za peasocjalra — przypada wdc niewielka liczba
rodzin wymagajcych pomocy w postaci pracy socjalnej.

Gmina nie realizuje zada wlasnych gminy o charakterze obaukowym
wynikajacym z art. 17, ust. 1 pkt 11 w zakresie organizowainswiadczenia ustug
opiekwczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamiesika.. .

Brak przyznanycKwiadczeé w formie ustug opiekéuczych, brak wnioskow.

W Gminie brakuje infrastruktury pomocy dla osébaburzeniami psychicznymi, nie
ma s$rodowiskowego domu samopomocy ani innegérodka wsparcia m.in. klubu
samopomocy (art. 51a i art. 18 ust. 1 pkt. 5 cstawy); nie byly rownig realizowane ustugi
specjalistyczne dla os6b z zaburzeniami psychiczriam. 18 ust. 1 pkt. 3 cyt. ustawy).
W gminie zamieszkuje 91 o0s6b leczonych z powodwzah psychicznych (dane z NFZ;
stan na 2010 r.).

Nie spetniony jest wymaog ustawowy oki@ny w art. 9a. ust. 3, ustawy z dnia 29 lipca
2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.r) 2005r. Nr 180 poz. 1493 z
pézn.zm.), zgodnie z ktorym w skiad zespotu interdydicparnego wchodz okreleni
przedstawiciele (brak przedstawiciela organizacigszadowej w sktadzie ).

Stwierdzono, 4 przewodniczcy zespotu interdyscyplinarnego nie potwierdza peeip
przyjecia formularza ,Niebieskie Karty” oraz nie ma potwdzenia przekazania karty
cztonkom Zespotu.

Ponadto stwierdzono rowriie ze nie @ spisywane protokoty z posiedzezespotu
interdyscyplinarnego.

Wystepuje niewtdciwa nazwy w zapisie lokalnego programu przeciwidni@a przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

Na podstawie art. 128 wg cytowanej ustawy o pomocy spotecznej Wojewoda
w wyniku przeprowadzonych przez zespoét inspektogaynnagci moze wyda& jednostce

organizacyjnej pomocy spotecznej albo kontrolowgeenostce zalecenia pokontrolne.



W zwiazku z powyzszym zalecam

1. Zwiekszy¢ zatrudnienie pracownikOw socjalnych zgodnie z wgami ustawy
0 pomocy spotecznej (art.110 ust.11 ustawy z drdantarca 2004 r. o pomocy
spotecznej - tekst jednolity Dz.U. z 2009r. Nr Jotiz. 1362 ze zm.).

2. Uregulowa& sytuacg kwalifikacji na stanowisku kieragego Grodkiem Pomocy
Spotecznej — zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy oqmyrspoteczne;j.

3. Uregulowa& wysoka¢ dodatku za pracw srodowisku przez petaca obowizki
kierownika.

4. Rozszerzy zakres pracy socjalnej z osobami i rodzinami, kedaze spoteczricia
lokalna — zgodnie z zapisami ustawy 0 pomocy spotecznej.

5. Rozezna srodowisko pod ktem potrzeby swiadczenia ustug opiekiczych
i rozpowszechrdiinformacg o mazliwosci korzystania z tej formy pomocy.

6. Rozwim¢ formy oparcia spotecznego dla oséb z zaburzengayghicznymi.

7. Prawidiowo opracow@a i prowadzé dokumenty w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, w tym powataw sktad zespotu interdyscyplinarnego
przedstawiciela organizacji pozadowe;j.

8. Procedury ,Niebieskie Karty” podejmowagodnie z ustawowym wymogiem.

9. Dokumentowé prae zespotu interdyscyplinarnego przez spisywanie gikaibw
Z posiedza Zespotu.

10.Dostosowa nazewnictwo gminnego programu przeciwdziatanigmpracy w rodzinie

oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie — do wymoggstawowych.

Przypominam,ze zgodnie z Rozdzialem 4 ustawy o pomocy spoteczNapzor
i kontrola” za niezrealizowanie zalgcg@okontrolnych Wojewoda stosuje sankcje, w tym

réwniez sankcje pierizne.

Informacji 0 sposobie realizacji przedstawionyethezé oczekug w terminie 30 dni
od dnia otrzymania niniejszego wygtenia. Jednoczeie informug, ze zgodnie z art. 128
ustawy 0 pomocy spotecznej - w terminie 7 dni adadtrzymania zalegepokontrolnych

przystuguje prawo zgtoszenia do nich zaste#ie

Otrzymuje: Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
1) Adresat Matgorzata Krasowska-Marczyk

] Dyrektor
2) WPS LUW Gorzow WIikp. a/a. Wydziatu Polityki Spotecznej



