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Osrodka Pomocy Spotecznej
w teknicy

Na podstawie art. 22 pkt. 8 ustawy z dnia 12 magg¥ r. o pomocy spotecznej (tekst
jednolity Dz.U. z 2009r. Nr 175 poz. 1362 ze zmrgzoprzepisOw Rozpogdzenia Ministra
Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005r. w speawiadzoru i kontroli w pomocy
spotecznej
(Dz. U. z 2005r. Nr 61, poz. 543) - pracownicy Whadiz Polityki Spotecznej Lubuskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. przeprowadzili @éniu 06 marca 2012r.
kontrol¢ kompleksowy w Osrodku Pomocy Spotecznej w kknicy pod wzgkédem
realizacji zada wtasnych i zleconych gminy wynikajych z zapiséw ustawy o pomocy
spotecznej.

Wyniki z kontroli kompleksowej zostaly przedstawsorw protokole kontroli
podpisanym przez Panw dniu 17 kwietnia 2012r.

W toku kontroli nie stwierdzono uchyliew realizacji naspujacych zada:

Ustalono, ¥ wszystkim osobom chorym, starszym i niepetnospsemrktére ztayty
whnioski udzielono pomocy w formie ustug opigékaych (art.17 ust. 1 pkt 11 i 16 w/w
ustawy). Réwnoczmie rozpatrzono i wydano skierowania do domow ponspotecznej dla

wszystkich oséb (3), ktore zwrocityesd t¢ forme pomocy.

Stwierdzono uchybienia / istotne uchybienia w @dji nastpujacych zada:
Osrodek nie spetnia wspotczynnika zatrudnienia pragkow socjalnych, okrdonego

w art.110 ust.11 ustawy o pomocy spotecznej, zgodniktérym liczba pracownikow



socjalnych powinna iy proporcjonalna do liczby mieszak@w gminy w stosunku 1
pracownik socjalny na 2000 mieszkaw nie mniej nt 3 pracownikow.
Kierownik i pracownik socjalny spetn@jwymagania kwalifikacyjne na zajmowanym

stanowisku.

W trakcie czynnéci kontrolnych przeanalizowano zakres i formy pognepoteczne;j
swiadczonej osobom bezdomnym. Ustalope,w 2011 r. zéwiadczé pomocy spotecznej
z powodu bezdomroi skorzystaty 2 osoby. W tym okresie nie opracosvamie zawarto
zadnego indywidualnego planu wychodzenia z bezddéoino

W kontrolowanym okresie zawarto 1 kontrakt socjglant. 108 ustawy), to jest 0,35%
0golnej liczby osob okfych pomoa w ramach pracy socjalnej. Stanowi to znikomy oelset
0s0b, z ktorymi zawarto kontrakt socjalny porévacigytuac w skali wojewodztwa.

Osrodek w ramachwiadczé pomocy spotecznej (art. 17 ustl, pkt 16a w/w ugjaw
udzielit wsparcia 7 osobom zwolnionym z Zaktadow§ach. Osoby te osafmie wyshpity
do Gsrodka z wnioskiem o przyznanie pomocy, tym samyreayastwierdzé, ze nie g
realizowane zapisy Porozumienia zawartego dnia IZerwea 2000r. poradzy
Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej a Cemty@h Zaradem Stiby Wigziennej w
zakresie organizacji pomocy na rzecz os6b zwalmciarng zaktadow karnych i aresztow
sledczych oraz rodzin 0sob pozbawionych weétio

Stwierdzonoze w gminie brak infrastruktury dla oséb z zaburaeriipsychicznymi,
nie @ réwniez realizowane specjalistyczne ustugi opigéze dla tej grupy oséb. Na 55 osdb
z terenu gminy leczonych z tytutu zaburzesychicznych 39 korzysta z pomocy w formie
zasitkdw statych (w tym 10 osGb samotnie gospodaygh).

Ustalono,ze w zakresie zadadotyczcych przeciwdziatania przemocy w rodzinie
realizowana jest procedura ,Niebieskie Karty”. Wskym osobom dotketym przemoeg
w rodzinie udzielono pomocy i podejmowano dziatawigtosunku do sprawcow przemocy
domowej. Gmina posiada program przeciwdziatani@macy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie podejmuje dziatania w tym olbsgaszczegoln@i w ramach pracy
w  zespole interdyscyplinarnym. Natomiast dokumemim® pracy zespotu
interdyscyplinarnego
tj. opracowywanie i realizacja planu pracy w indgualnych przypadkach wygtienia

przemocy w rodzinieasniekompletne.



Na podstawie art. 128 g cytowanej ustawy o pomocy spotecznej Wojewoda w
wyniku przeprowadzonych przez zespot inspektoréwnomci moze wyda& jednostce

organizacyjnej pomocy spotecznej albo kontrolowgeeostce zalecenia pokontrolne.

W zwiazku z powyszym zalecam:

1. Zwiegkszy¢ zatrudnienie pracownikéw socjalnych zgodnie z wgami ustawy o pomocy
spotecznejart.110 ust.11 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. oquynspotecznej - tekst
jednolity Dz.U. z 2009r. Nr 175 poz. 1362 ze zm.).

2. Wspier&g osoby bezdomne w rozazywaniu ich probleméwzyciowych w ramach
Indywidualnych Programow wychodzenia z bezdofeho

3. Zwigkszy zakres pracy socjalngyviadczonej w oparciu o kontrakty socjalne.

4. Podp¢ dziatania zmierzage do nawjzania wspotpracy z Centralnym Zadem Shiby
Wigziennej celem efektywnej realizacji zapisow Porommia z dnia 13 czerwca 2000r.
w sprawie zasad wspoélpracy i organizacji pomocy macz 0sOb zwalnianych

Z zaktadow karnych i areszt@hedczych oraz rodzin osob pozbawionych wétio

5. Rozwim¢ formy i realizow& oparcie spoteczne dla 0s6b z zaburzeniami psyajciz
Rozway¢ mazliwosé utworzenia na terenie gminysrodka wsparcia lub naazania

wspoOtpracy z tego typu placéwkami funkcjoqmymi na terenie gminsoiennych.

6. Dokumentowad prac zespotu interdyscyplinarnego tj. opracowywarealizowa plany

pracy
w przypadkach wyspienia przemocy w rodzinie.

Przypominam,ze zgodnie z Rozdzialem 4 ustawy o pomocy spoteczNedzor i
kontrola” za niezrealizowanie zalécgokontrolnych Wojewoda stosuje sankcje, w tym

réwniez sankcje pierizne.

Informacji o sposobie realizacji przedstawionychiagkow oczekuj w terminie 30 dni
od dnia otrzymania niniejszego wygienia. Jednoczeie informug, ze zgodnie z art. 128

ustawy



0 pomocy spotecznej w terminie 7 dni od dnia otragna zalece pokontrolnych przystuguje
prawo zgtoszenia zastrzs.
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