Lubuski Urad Wojewodzki
w Gorzowie Wielkopolskim
ul. Jagiellaczyka 8
66-400 Gorzéw WIkp. PROTOKOL

KONTROLI DORA ZNEJ
przeprowadzonej w dniu 5 listopada 2012 r. w MiejskGminnym Qrodku Pomocy

Spotecznej w Lubniewicach, ul. Jana Pawia Il 51%.280 Lubniewice

na podstawie art.7 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia @6ali2005r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie ( Dz. U. z 2005r. Nr 180, p0z.1493 zmdézm.) w zwazku z art.22 pkt 6 ustawy
z dnia 23 stycznia 2009r. o wojewodzie i admingirazadowej w wojewoddztwie
(Dz. U. Nr 31 poz. 206 z 2009r. ze zm.) oraz §1¥peozdzenia Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 3 czerwca 2011 r. w sprawie nadzdontroli nad realizagj zada&

z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie (DzNr 126, poz. 718).

Zespot kontrolny w skiadzie:

1. Anna Obieglo — Starszy inspektor w Woydziale Polityki Spoteczné&UW
w Gorzowie WIkp., posiadaga upowanienie Wojewody Lubuskiego Nr 410-1/2012
z dnia 2 listopada 2012 r. przewodniczcy zespotu kontrolnego;

2. Wiestawa Mikotajczyk Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej LUW
w Gorzowie WIkp., posiadaga upowanienie Wojewody Lubuskiego Nr 410-2/2012
z dnia 2 listopada 2012 r.cztonek zespotu kontrolnego;

[Dowdd: akta kontroli str. 1-4]

przeprowadzit w dniu 5 listopada 2012 r. w Miejsko Gminnym Grodku Pomocy
Spotecznej w Lubniewicach konteotlorazna w zakresie funkcjonowania gminnego zespotu
interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania praey w rodzinie.

Kontrolg przeprowadzono na skutek powtych przez Wydziat Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzdu Wojewoddzkiego informacjize gmina Lubniewice niewdaiwie realizuje
zadania z zakresu przeciwdziatania przemocy w rielzia w szczegoldoi nie realizuje

procedury ,Niebieskie Karty” w ramach dziatafitozespotu interdyscyplinarnego

Celem kontroli byto podniesienie jad® swiadczonych ustug.

Okres obgty kontroh: 30 marca 2012 r. do dnia kontroli.

Przed przysipieniem do kontroli Zespdt kontrolny Zg pisemne éwiadczenia
o braku okolicznéci uzasadniacych wyhczenie od udziatu w niniejszej kontroli.
[Dowdd: akta kontroli str.5-8]



W dniu kontroli w jednostce kontrolowanej funkcjiekownika nie petnitazadna osoba.
Kierownik zostanie wytoniony podczas konkursu navpgsze stanowisko. Nie byto rowrie
osoby oficjalnie wyznaczonej do udzielania vépji@n w imieniu kierownika jednostki.
W zwiazku z czym, wyjénien udzielaty: Pani Iwona Kmita — inspektor dsviadcze
rodzinnych i funduszu alimentacyjnego, Pani Annaz#jewska — starszy specjalista pracy
socjalnej i Justyna Janus-Kusz specjalista pracyake] w Miejsko — Gminnym @odku
Pomocy Spotecznej w Lubniewicach.

Ocenie poddano zagadnienia:
1. Powotanie i funkcjonowanie zespotu interdyscyplinamego;
2. Prowadzenie procedury ,Niebieskie Karty”.

Ad 1. Powotanie i funkcjonowanie zespotu interdysglinarnego.

W toku analizy przedimnych dokumentéw ustalonoze Rada Miejska
w Lubniewicach przyfa Uchwat Nr VI/38/2011 z dnia 30 marca 2011 r. w sprawie
uchwalenia, trybu i sposobu powotywania i odwotyvean cztonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegotowych warunkogo junkcjonowania. W Uchwale nie
przewidziano powotywania do sktadu Zespotu Intecgpiinarnego przedstawicieli
organizacji pozardowych (zgodnie z Art. 9a ust. 3, pkt. 6 cyt. Usgaav29 lipca 2005 r.

0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie).

Ponadto w dokumentacji znajdowaly¢ spisma sygnowane przez Burmistrza
Lubniewic datowane na 9 wrgea 2011r. zawierage prébg o wytypowanie przedstawicieli
do zespotu interdyscyplinarnego skierowane dogpagicych podmiotéw: Gminnej Komisji
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Lubniewicach, Rg]iNiepublicznego Zaktadu
Opieki zZdrowotnej, Zespotu Szkdét w Lubniewicach, wkatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Sujcinie oraz §du Rejonowego w Setinie, jak réwnie odpowiedzi
na te pisma, w ktérych wytano zgod na udziat i wytypowano przedstawicieli do pracy
w zespole interdyscyplinarnym. Ustalono#ekze do tych podmiotow zostato przekazanych
8 Porozumié o Wspobtpracy w Zespole Interdyscyplinarnym. Z prmdizowanej
dokumentacji wynikaze tylko 2 Porozumienia zostaty zawarte (przez prantkow MGOPS
w Lubniewicach). Pozostate Porozumienia mimm®,uptyrat ponad rok od ich wystania, nie
zostaly zawarte i nie padp zadnych dzialA mapcych na celu mobilizagj osob

wytypowanych na czionkow Zespotu do dopetnienia f@jmalngci. Przeanalizowany
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material nie zawieral dokumentacji woadczajce] prag zespotu interdyscyplinarnego.
Do dnia kontroli Zespot ginie spotkat.
[Dowdd: akta kontroli str.9-24]

Stwierdzono _nieprawidtowsgi w realizacji zadania w zakresiggowotania oraz sktadu

Zespotu Interdyscyplinarnego, zgodnie z wymogamiawewymi. Stwierdzono brak

dziatalngci Zespotu.

Ad. 2 Prowadzenie procedury ,Niebieskie Karty”.

W okresie oljtym kontroh pracownik socjalny MGOPS w Lubniewicach zaio
jedm ,Niebiesky Kartg” (5 czerwca 2012 r.), o czym informacja zostataeggazana Policji.
Analiza sprawy wykazatage problem przemocy wobec klientki zostat skutecromviazany,

w czym pomogt pracownik socjalny z rejonu zamiesikafiary przemocy (monitorowanie
sytuacji, udzielanie wsparcia, poradnictwa). Klientwniosta spraw do sdu, przemoc
zostata powstrzymana.

Zgodnie z obowizujacym prawem ( Rozposzlzenie Rady Ministrow z dnia
13 wrzénia 2011r. w sprawie procedury ,Niebieskie Kartyap formularzy , Niebieska
Karta”) wypetnienie formularza ,Niebieskie Karty-’Avszczyna procedgr a nasgpnie jest
przekazywana niezwtocznie, niemiej niz w terminie 7 dni do przewodnigzego zespotu
interdyscyplinarnego. Naginie w ramach tej procedury czionkowie zespotu
interdyscyplinarnego podejmupgzereg dziaka mapcych na celu midzy innymi udzielanie
pomocy osobie, co do ktérej istnieje podejrzenie,jest dotkrita przemog w rodzinie
oraz osobie, wobec ktorej istnieje podejrzente, stosuje przemoc w rodzinie. Brak
funkcjonowania Zespotu powoduje nie realizowanigcpdury ,Niebieskie Karty”

Stwierdzono _nieprawidiowssi w realizacji zadania w zakresie: prowadzenia

wszczte] procedury w ramach gminnego zespotu interdylstgmego, zgodnie

z obowhzujacymi przepisami prawa.

WNIOSKI:

1.Gmina nie powotata zespotu interdyscyplinarnegs. grzeciwdziatania przemocy
w rodzinie, co jest w sprzeczsw z informacyj zawarg w sprawozdaniu jednorazowym
(infor_przemoc z terminem 2012-05-25) przekazanym Wlydziatu Polityki Spotecznej

w Systemie Aplikacji Centralnej 22 maja 2012 e zespoét interdyscyplinarny zostat



powotany dnia 30 marca 2012 r., Ustalenia z kontwiadcz braku realizacji ustawowego
zadania, co stanowi nieprawidtoyé
2. W zwihzku z brakiem zespotu interdyscyplinarnego nie jestlizowana procedura

.Niebieskie Karty” w rozwazywaniu problemu przemocy w rodzinie.

Odpowiedzialnéc¢ za stwierdzone nieprawidtowa ponosi organ prowadey.

Pouczenie

Na podstawie 8§ 16 Rozpadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca
2005r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spafeej (Dz. U. Nr 61, poz. 543 z 2005 r.)
kierownik jednostki mge odmowé podpisania protokotu kontroli, sktadaj w terminie 7 dni
od dnia jego otrzymania, wyjaienie przyczyny odmowy. Odmowa podpisania protokot
przez kierownika jednostki nie stanowi przeszkody pbdpisania protokotu przez zespot
inspektoréw i spormzenia zaleaepokontrolnych.

Kierownikowi jednostki podlegaiej kontroli przystuguje prawo zgtoszenia, przed
podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zasten dotyczicych ustalé zawartych
w protokole. Zastrzeenia zgtasza sina pimie do dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzdu Wojewoddzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzynzapiotokotu kontroli.

W przypadku zgtoszenia zastzeg do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania
protokotu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie aulddorczenia kierownikowi jednostki
podlegajcej kontroli stanowiska dyrektora Wydziatu Polity&potecznej Lubuskiego Usdu
Wojewddzkiego wobec zastrzs.

Pisemne zasteanie do ustale zawartych w protokole kontroligspoddawane
analizie przez kontrolagy damy jednostk zespdt inspektorow. Zespot inspektorow
przeprowadza dodatkowe czynobkontrolne, jeeli z analizy zastrzen wynika potrzeba
ich podgcia. Z przeprowadzonych dodatkowych czy§eokontrolnych spormza sg¢
protokot.

Jeeli zespdt inspektorow stwierdzi zasaédozastrzeen, dokonuje zmian
w protokole kontroli. W razie nieuwzglniania zastrzesn, w catGci lub czsci, zespoét
inspektorow zajmuje stanowisko n&pie i przekazuje je do akceptacji Dyrektora Wydziat
Polityki Spotecznej Lubuskiego Ugdu Wojewddzkiego. Stanowisko w sprawie zgtoszonych
zastrzeen przekazuje gikierownikowi jednostki podlegagej kontroli.

Niniejszy protokét kontroli sportizono w trzech jednobrzguych egzemplarzach,

z ktorych jeden otrzymuje:



1. Jednostka kontrolowana, Miejsko-Gminny sr@dek Pomocy  Spotecznej
w Lubniewicach;

2. Burmistrz Lubniewic.
3. WPS LUW a/a.

Kontroluj acy: Miejsko-Gminny

Osrodek Pomocy Spotecznej
w Lubniewicach

z up. Burmistrza Lubniewic
Katarzyna Szczepaka

Zastpca Burmistrza Lubniewic
Anna Obiegto

Starszy Inspektor

Lubniewice, dnia 7.12.2012 r.

Wiestawa Mikotajczyk
Inspektor

Gorzow WIkp. 30.11. 2012 r.



