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Maszewo

Na podstawie art.22 pkt. 8 ustawy z dnia 12 m&@a4 r. o pomocy spotecznej
(t.j. Dz. U. z 2009 r. Nr 175 poz. 1362 ze zm.jti @ ust.1 pkt 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005r.
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 200Nr 180 poz. 1493 z pn.zm.),
w zwiazku z 811 Rozporgzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 ma&@205 r.
w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznez.(D. Nr 61, poz. 543 ze zm.), oraz 813
Rozporadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 3 czeaw2011r. w sprawie nadzoru
i kontroli nad realizag) zada& z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
(Dz.U. Nr 126, poz. 718) - pracownicy Wydziatu Rgli Spotecznej Lubuskiego Ugdu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. przeprowadzili w dr2l sierpnia 2012 r. kontrog
kompleksowa w Osrodku Pomocy Spotecznej w Maszewiev zakresie wszystkich sfer

dziatania jednostki z zakresu pomocy spotecznejeé@wdziatania przemocy w rodzinie.

Wyniki z kontroli kompleksowej zostaly przedstawmso w protokole kontroli
podpisanym przez Panw dniu 27 wrzénia 2012 r.

W toku kontroli nie stwierdzono uchybien w realizacji nasgpujacych zadai:

Osrodek realizuje zadanie gminy o charakterze ohpkawym (art. 17, ust. 1, pkt 16
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczkigjlowania do domu pomocy
spotecznej a tale ponoszenia odptatém za pobyt mieszkaedw gminy umieszczonych
w domach pomocy spotecznej.

Ustalono,ze nie byto wnioskéw o pomoc w formie zapewnieniaugopiekuczych
(art. 17, ust. 1 pkt 11 i 16 cyt. ustawy), jedimakestswiadczona dla jednej osoby pomoc

ustugowa w ramach pomocy ¢dzysisiedzkiej. Ponadto 8 osob uzyskato kwalifikacje



opiekunki srodowiskowej w ramach projektu realizowanego w 20t&Ru przez Grodek
.Program aktywizacji spoteczno — zawodowej osébrteatnych w gminie Maszewo” ktore
w razie potrzeby takpomoc leda swiadczyly. Gmina Maszewo ma zabezpieczéraki
w budrzecie na w/w zadanie.

Oceniajc pomoc kierowagndo rodzin dotknjtych problemem przemocy ustalorie,
Osrodek realizuje zadanie dotyee dziata kierowanych do sprawcéw przemocy w rodzinie
poprzez konsultacje ze specjalistami, nadzor kuaadoaz prag socjaln.

Stwierdzono uchybienia / istotne uchybienia w reatiacji nastkpujacych zadai:

Nie spetniony jest wymoOg ustawowy okleny w art.110 ust.11 ustawy o pomocy
spotecznej, zgodnie z ktéryms@dek powinien zatrudnéanie mniej nk 3 pracownikow. Na
jednego zatrudnionego pracownika socjalnego pagpmebecnie 2957 mieszi@w gminy
(wg spisu powszechnego stan lugtiov 2011 w gminie — 2957).

Pracownik socjalny petacy obowhzki kierownika Grodka nie posiada uprawmie
wymaganych na zajmowanym stanowisku w azku z brakiem specjalizacji z zakresu
organizacji pomocy spotecznej. Zgodnie z art. 482 1 ustawy o pomocy spotecznej osoby
kierujace jednostkami organizacyjnymi pomocy spoteczngjobowihzane posiada co
najmniej 3-letni sta pracy w pomocy spotecznej oraz specjaligacjzakresu organizaciji
pomocy spotecznej. Wymogi oktene w art. 122 ustawy o0 pomocy spotecznej ohowi
takze osoby, ktérym powierzono petnienie obgmkidw kierowania jednostkami
organizacyjnymi pomocy spotecznej.

Jednoczénie stwierdzonoze osoba zatrudniona na stanowisku pracownika segal
nie posiada wymaganych kwalifikacji do prowadzerda rodzinami pracy socjalnej
w srodowisku, i tym samym nie ma uprawhiedo dodatku w wysokai 250 zi,
przystuguacego pracownikowi socjalnemu za pgaesrodowisku.

Zadanie okrdone w art. 45 cytowanej ustawy dotyce swiadczenia pracy socjalnej
na rzecz poprawy funkcjonowania oséb i rodzin w #hdowisku - Grodek Pomocy
Spotecznej realizujedla zbyt matej liczby rodzin, co stanowi znikomy odsetek
w porownaniu do ogolnej liczby rodzin @bjch pomog spotecza. Na jednego pracownika
socjalnego pobieragego dodatek 250 zt za peasocjalra — przypada wdc niewielka liczba
rodzin wymagajcych pomocy w postaci pracy socjalnej.

Brak podejmowanych dziataprzez gmir na rzecz oséb zwalnianych z Zaktadow
Karnych, opuszczagych AresztSledczy (art. 17 ust.1 pkt.16a cyt. ustawy) z uwaaibrak

wspotpracy Grodka z administragijtych jednostek.



Nie opracowano i nie zawarto indywidualnego progwavychodzenia z bezdoméud
(art. 49 cyt. ustawy). Osoba bezdomna powinna zosigeta indywidualnym programem
wychodzenia z bezdom#éd, polegagcym na wspieraniu w rozazywaniu jej problemow
zyciowych, w szczegolriai rodzinnych i mieszkaniowych, a tak pomocy w uzyskaniu
zatrudnienia.

W gminie brakuje infrastruktury pomocy dla osébaburzeniami psychicznymi - nie
ma srodowiskowego domu samopomocy ani inneg&odka wsparcia m.in. klubu
samopomocy (art. 51a i art. 18 ust. 1 pkt. 5 cgtawy). Brak zapewnienia form oparcia dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi. Nie byly rowniealizowane ustugi specjalistyczne dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi (art. 18 ust. tL lcyt. ustawy). W gminie zamieszkuje
76 0s6b leczonych z powodu zaburpsychicznych (dane z NFZ; stan na 2010 r.).

Nazwa lokalnego programu przeciwdziatania przemaapdzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie nie spetnia wymogow ustawowypbminito w niej czion ,oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie”).

Nie spetniony jest wymdg ustawowy okllany w art. 9a. ust. 3, ustawy z dnia 29 lipca
2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Riz.z 2005r. Nr 180 poz. 1493 z 40
zm.), zgodnie z ktérym w skilad zespotu interdysiygrhego wchodgz okreleni
przedstawiciele (brak w jego sktadzie przedstawacieorganizacji pozasdowe)).

Stwierdzono uchybienia w zakresie realizacji pcaoyg ,Niebieskiej Karty”, tj. brak
informacji o przekazywaniu przez przewodniczgo zespotu interdyscyplinarnego
.Niebieskich Kart” cztonkom zespotu, brak wypetianNiebieskiej Karty” - C w kadym

przypadku, brak protokotéw z zaktzenia procedury, planowania pomocy.

Na podstawie art. 128 wg cytowanej ustawy o pomocy spotecznej Wojewoda
w wyniku przeprowadzonych przez zespoét inspektogaynnagci moze wyda& jednostce

organizacyjnej pomocy spotecznej albo kontrolowgee@nostce zalecenia pokontrolne.
W zwigzku z powyzszym zalecam

1. Zwigkszy¢ zatrudnienie pracownikdw socjalnych zgodnie z wgarai ustawy
0 pomocy spotecznej.

2. Uregulowa kwestt kwalifikacji na stanowisku kieragego Grodkiem Pomocy
Spoteczne.

3. Uregulowa& kwestt kwalifikacji na stanowisku pracownika socjalnego.



4. Uregulowa& kwestk pobierania dodatku za praev srodowisku przez osab bez
kwalifikaciji.

5. Rozszerzy zakres pracy socjalnej i zawierania kontraktowjaogch z osobami
i rodzinami.

6. Wspierd osoby bezdomne w rozgdywaniu ich probleméwzyciowych w ramach
Indywidualnych Programéw Wychodzenia z Bezdokeno

7. Rozszerzy zakres pomocy osobom zwalnianym z zaktadow Jdrn aresztow
sledczych.

8. Rozwim¢ formy oparcia spotecznego dla osob z zaburzenwsyghicznymi.
Prawidiowo opracow@ i zatytutowa& dokumenty w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, w tym powdtaw sklad zespotu interdyscyplinarnego
przedstawiciela organizacji pozadowej oraz dostosowanazewnictwo gminnego
programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie ooghrony ofiar przemocy w
rodzinie — do wymogow ustawowych.

10. Procedu¢ ,Niebieskie Karty” podejmowa i realizow#& zgodnie z ustawowym
wymogiem.

11. Dokumentowa zgodnie z wymogami prawa prazespotu interdyscyplinarnego oraz

planowanie pomocy.

Przypominam,ze zgodnie z Rozdziatem 4 ustawy o0 pomocy spoteczNafzor
i kontrola” za niezrealizowanie zalgcg@okontrolnych Wojewoda stosuje sankcje, w tym

réwniez sankcje pierizne.

Informacji 0 sposobie realizacji przedstawionyethezé oczekug w terminie 30 dni
od dnia otrzymania niniejszego wygtenia. Jednoczeie informug, ze zgodnie z art. 128
ustawy 0 pomocy spotecznej - w terminie 7 dni adadtrzymania zalegepokontrolnych

przystuguje prawo zgtoszenia do nich zastede

Otrzymuije: Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Grazyna Jelska
1) Adresat Zastpca Dyrektora

Wydziatu Polityki Spotecznej

2) WPS LUW Gorzow WIkp. a/a.



