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Na podstawie art. 22 pkt. 8 ustawy z dnia 12 magg r. o pomocy spotecznej (tekst
jednolity Dz.U. z 2009r. Nr 175 poz. 1362 ze zmazoprzepisOw Rozpogdzenia Ministra
Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005r. w speawiadzoru i kontroli w pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2005r. Nr 61, poz. 543) - pragicy Wydziatu Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzdu Wojewodzkiego w Gorzowie WIkp. przeprowadzili dmiu 16 lutego
2012r. kontrole problemowa w Osrodku Pomocy Spotecznej w Mg¢dzyrzeczuw zakresie
zgodndci zatrudnienia z wymogami ustawy 0 pomocy spotefzioraz dziata
podejmowanych na rzecz klientbw pomocy spotecangmach pracy socjalne;.

Wyniki kontroli zostaly przedstawione w protokoleritroli, do ktérego pismem
z dnia 26.03.2012r. kierownik sé&bdka Pomocy Spotecznej w Blizyrzeczu wniosta
zastrzeenia w zakresie wykazanych w protokole nieprawidigy odmawiagc jednoczenie
podpisania protokotu.

Po przeanalizowaniu przestanych ww. pismem zasfizezespot kontrolny pismem
Z dnia 30.03.2012r. powiadomit kierownik&r@dka Pomocy Spotecznej o przeprowadzeniu
dodatkowych czynriei kontrolnych w zakresie zatrudnienia pracowniké&acjalnych.

Poddajc analizie dodatkow dokumentagj zespo6t kontrolny w swoim stanowisku
uwzgkdnit wniesione przez Panizastrzeenia w kwestii zwizanej z adresem siedziby
Osrodka Pomocy Spotecznej oraz ligzlzatrudnionych pracownikow socjalnych. Nie
uwzgkdnit natomiast zastrzenia dotyczcego usamodzielnienia os6b bezdomnych.

Ostatecznie protokot kontroli problemowej oraz pkatt z dodatkowych czynioi
kontrolnych zostat przez Parpodpisany w dniu 16.04.2012r.

W toku kontroli nie stwierdzono uchybiew realizacji dziatd podejmowanych na rzecz
klientow pomocy spotecznej w ramach pracy socjalmejtym zawieranych kontraktéw
socjalnych.

Stwierdzono uchybienia / istotne uchybiewiaealizacji nasfpujacych zada:

Osrodek nie spetnia okénego w art.110 ust.11 ustawy 0 pomocy spotecznej
wspotczynnika zatrudnienia pracownikdéw socjalnyogiodnie z ktorym liczba pracownikow
socjalnych powinna kyproporcjonalna do liczby mieszik@bw gminy, tj. 1 pracownik na
2000 mieszkacow.



W trakcie czynnéci kontrolnych przeanalizowano zakres i formy pognepoteczne;j
swiadczonej osobom bezdomnym. Ustalope,w 2011 r. z&wiadczé pomocy spotecznej
z powodu bezdomroi skorzystalo 40 osOb. W tym okresie opracowanmawarto 18
indywidualnych planéw wychodzenia z bezdorwio Z analizy akt wynika, 7
usamodzielnity s dwie osoby co stanowi znikomy odsetek oséb usambianych
poréwnupc sytuact w skali wojewodztwa.

Na podstawie art. 128 wvigj cytowanej ustawy o pomocy spotecznej Wojewoda
w wyniku przeprowadzonych przez zespot inspektocaynnagci moze wyda jednostce
organizacyjnej pomocy spotecznej albo kontrolowgeenostce zalecenia pokontrolne.

W zwigzku z powsszym zalecam:

1. Zwigkszy¢ zatrudnienie pracownikéw socjalnych zgodnie z wgami ustawy 0 pomocy
spotecznejart.110 ust.11 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. oquynspotecznej - tekst
jednolity Dz.U. z 2009r. Nr 175 poz. 1362 ze zm.).

2. Wspiera@ osoby bezdomne w rozgzywaniu ich problemoéwzyciowych oraz w miay
mozliwosci zwigkszye liczbe usamodzielnig.

Przypominam,ze zgodnie z Rozdzialem 4 ustawy o pomocy spoteczNafzor
i kontrola” za niezrealizowanie zalecgokontrolnych Wojewoda stosuje sankcje, w tym
rowniez sankcje piertzne.

Informacji o sposobie realizacji przedstawionychiagkéw oczekuyj w terminie 30 dni
od dnia otrzymania niniejszego wygtenia. Jednoczaie informug, ze zgodnie z art. 128
ustawy o pomocy spotecznej w terminie 7 dni od dmi@ymania zalede pokontrolnych
przystuguje prawo zgtoszenia zastae
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