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Pan

Wiestaw Szkondziak
Burmistrz Gminy i Miasta
Nowe Miasteczko

Na podstawie art.22 pkt. 8 ustawy z dnia 12 m&@@4 r. o pomocy spotecznej
(t.j. Dz. U. z 2009 r. Nr 175 poz. 1362 ze zm.jti & ust.1 pkt 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005r.
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 30Q0Nr 180 poz. 1493 z pd.zm.),
w zwiazku z 811 Rozporgzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 ma&@205 r.
w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznez.(D. Nr 61, poz. 543 ze zm.), oraz 813
Rozporadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 3 czeaw2011r. w sprawie nadzoru
i kontroli nad realizag) zada& 2z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
(Dz.U. Nr 126, poz. 718) - pracownicy Wydziatu Rgli Spotecznej Lubuskiego Ugdu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. przeprowadzili w dni4 czerwca 2012 r. kontrgd
sprawdzajaca w zakresie realizacji zaleggokontrolnych wydanych w zazku z kontrod
kompleksowq przeprowadzaon w Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowym Miasteczku
w dniach 29-30 marca 2010 roku.

Wyniki kontroli sprawdzajcej zostaly przedstawione w protokole kontroli
podpisanym przez Pana w dniu 17 lipca 2012 r. Wi ttynndci kontrolnych stwierdzono,
7ze Czx$¢ zalec@é zostalo zrealizowanych, €€ znajdowato s w realizacji. Opracowano
gminny system przeciwdziatania przemocy w rodziraeeryfikowano b¢dy formalno —
prawne w decyzjach przyzmajych swiadczenia pomocy spotecznej. Pgdjdziatania, ch®
nieskuteczne w kierunku zatrudnienia kierownikarodka Pomocy Spotecznej, oraz
dziatania zmierzare do efektywnego stosowania pracy socjalnéyadowisku w oparciu o
kontrakt socjalny. Jedno zalecenie nie zostatoliza@ane. Nie podijto dziatan mapcych na




celu dostosowanie poziomu zatrudnienia pracownikogjalnych do wymadaokreslonych

w ustawie 0 pomocy spotecznej.

Poddajac ocenie sposob realizacji powaszych zad& nie stwierdzono uchybié@ w

nastepujacym zakresie:

Pracownicy socjalni realizagy prag w srodowisku spetniaj kryteria
w zakresie kwalifikacji zgodnie z ustawowymi wymaoga

Osrodek realizuje zadanie okiene w art. 108 ustawy o pomocy spotecznej
dotyczce wykorzystania nagdzia ,kontrakt socjalny” w pracy z osobami i rocami
w rejonach opiektczych. Sposéb zawierania kontraktéw socjalnychbnigzi zastrzaen.

Osrodek, przyznajc pomoc w formie zasitku statego wraz ze skipdkirowotr,
powotuje s¢ na aktualne przepisy prawne.

Wszystkie rozpocge procedury Niebieska Karta trafity do zespotu
interdyscyplinarnego.

Stwierdzono uchybienia / istotne uchybienia w reatiacji nastkpujacych zadai:

Osrodek w dalszym agu (od 28.12.2008r.) nie zatrudnia kierownika jesthip
a wszystkie decyzje z zakresu pomocy spoteczngjipope Burmistrz Gminy i Miasta Nowe
Miasteczko. Pomimo przeprowadzanych w roku 20090112 konkursow na stanowisko
kierownika Grodka Pomocy Spotecznej — nie zostat wytoniaagten kandydat z powodu nie
spetnienia wymogow zawartych w ogloszeniu. Pismendnia 26.06.2012 r. Nr OPS
021.12.2012.HP Burmistrz Gminy i Miasta zoberat sk, iz do dnia 31 grudnia 2012 r.

zatrudni osob na stanowisko kierownikadtbdka.

Osrodek w dalszym agu nie spetnia wymogu zatrudnienia pracownikéw aogich,
okreslonego w art. 110 ust.11 ustawy o pomocy spoteczZwéjOsrodku prag socjalm
w srodowisku realizuje dwoch pracownikéw socjalnychwskanik na jednego pracownika
socjalnego wynosi 2.863 mieszk&w. Do spetnienia ustawowego wymogu nightle jest
zatrudnienie dodatkowo jednej osoby na stanowislacqwnika socjalnego, gdyzgodnie
z zapisem ustawy odek pomocy spotecznej zatrudnia pracownikéw $opgd
proporcjonalnie do liczby luddoi gminy w stosunku jeden pracownik socjalny nay2 t

mieszkacow” nie mniej jednak i 3 pracownikow”.



Zadanie okrdone w art. 45 cytowanej ustawy dotyce swiadczenia pracy socjalnej
na rzecz poprawy funkcjonowania oséb i rodzin w #hdowisku - Grodek Pomocy
Spotecznej realizuje dla zbyt matej liczby rodzam stanowi znikomy 20%-owy odsetek
w porownaniu do ogolnej liczby rodzin @bjch pomog spotecza. Na jednego pracownika
socjalnego pobieragego dodatek 250 zt za peasocjalm przypada wic niewielka liczba
rodzin w cagu roku.

Gmina realizuje Gminny Program PrzeciwdziatanizeRrocy w rodzinie na lata 2010
- 2016, jednak w toku czynia kontrolnych stwierdzonoziniewiele z jego zateen udato
si¢ zrealizow&, m.in. diagnozy problemu jako punktu Wgip do dalszych dziataw tym
zakresie. Nazwa programu jest niesgiva, powinna brzmie gminny program
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrofgrgrzemocy w rodzinie.

Nie spetniony jest wymdg ustawowy oklieny w art. 9a. ust. 3, ustawy z dnia 29 lipca
2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.kJ 2005r. Nr 180 poz. 1493 z
p&zn.zm.), zgodnie z ktorym w skiad zespotu interdydicparnego wchodz okreleni
przedstawiciele ok&onych instytucji - brak przedstawiciela ochronyradia i organizacji
pozaradowej w skladzie. Ponadto w spotkaniach zespotweciestnicz kuratorzy gdowi.

Stwierdzono, 4 przewodniczcy zespotu interdyscyplinarnego nie potwierdza
podpisem przyjcia formularza ,Niebieskie Karty” , brak rowrig@otwierdzenia przekazania
Karty cztonkom Zespotu. Tylko wybrane procedugypsowadzone w oparciu o indywidualny
plan pomocy, ktorego konstrukcja i zapisy nie gwarp udzielenia efektywnej pomocy

rodzinie.

Na podstawie art. 128 wvigj cytowanej ustawy o pomocy spotecznej Wojewoda
w wyniku przeprowadzonych przez zespoét inspektogaynnagci moze wyda& jednostce

organizacyjnej pomocy spotecznej albo kontrolowgeenostce zalecenia pokontrolne.

W zwigzku z powyzszym zalecam

1. Zatrudnt osoly spetniajca wymagane kwalifikacje na stanowisko kierownika
osrodka pomocy spotecznej.

2. Zwiekszy¢ zatrudnienie pracownikéw socjalnych, zgodnie z wwgami ustawy
0 pomocy spotecznej (art.110 ust.11 ustawy z drdantarca 2004 r. o pomocy
spotecznej - tekst jednolity Dz.U. z 2009r. Nr Jotiz. 1362 ze zm.).



3. Rozszerzy zakres pracy socjalnej z osobami i rodzinami, keedaze spoteczrigia
lokalna — zgodnie z zapisami ustawy 0 pomocy spotecznej.

4. Dostosowa nazewnictwo gminnego programu przeciwdziatanizpracy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie — do wymogdstawowych oraz realizowa
jego zataenia.

5. Dostosowa skitad zespotu interdyscyplinarnego do obganjacych wymogéw oraz
odrgbnie prowadz dokumentagj z jego spotka

6. Procedury ,Niebieskie Karty” podejmowazgodnie z ustawowym wymogiem

(przekazywanie formularzy, prowadzenie dokumentageglizacja planu pomocy ...)

Przypominam,ze zgodnie z Rozdzialem 4 ustawy o pomocy spotecziNapzor

i kontrola” za niezrealizowanie zalecpokontrolnych Wojewoda stosuje sankcje.

Informacji o sposobie realizacji przedstawionyelezeé oczekug w terminie 30 dni
od dnia otrzymania niniejszego wystenia. Jednoczaie informug, ze zgodnie z art. 128
ustawy o pomocy spotecznej - w terminie 7 dni otadtrzymania zaleéepokontrolnych

przystuguje prawo zgtoszenia do nich zaste#ie

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Grazyna Jelska

Otrzymuje: Zastpca Dyrektora
1) Adresat Wydziatu Polityki Spoteczne]

2) WPS LUW Gorzow WIkp. a/a.



