Lubuski Urad Wojewddzki
w Gorzowie Wielkopolskim
ul. Jagiellaiczyka 8
66-400 Gorzéw WIkp.

PS-1.431.4.8.2014.TOzi
PROTOKOL
KONTROLI KOMPLEKSOWEJ

przeprowadzonejw dniu 25 czerwca 2014r.
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Siedlisku
67-112 Siedlisko PIl. Zamkowy 6

Dziatagpc na podstawie art.22 pkt 8 ustawy z dnia 12 m&@é4 r. o pomocy
spotecznej (t.j. Dz.U. z 2013r., p0oz.182 ze zmrzepisdw rozporgzenia Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzdtontroli w pomocy spotecznej
(Dz.U. Nr 61, poz.543 ze zm.)

Zespot kontrolny w skiadzie:

— Teresa Ozimek Starszy Inspektor Wojewddzki w Wydziale Politykpdecznej LUW
w Gorzowie WIkp., posiadagy upowanienie Wojewody Lubuskiego Nr 231-1/2014 z dnia
17 czerwca 2014¢.przewodniczca zespotu kontrolnego;

[Dowdd: akta kontroli str. 1]

— Krystyna Chabowska Starszy Inspektor Wojewodzki w Wydziale Politykpdecznej
LUW w Gorzowie WIkp., posiadaga upowanienie Wojewody Lubuskiego Nr Nr 231-
2/2014 z dnia 17 czerwca 2014cztonek zespotu kontrolnego;

[Dowdd: akta kontroli str. 2]

przeprowadzit w dniu 25 czerwca 2014r. w Gminnymnsradku Pomocy Spotecznej
w Siedlisku kontray kompleksows w zakresie wszystkich sfer dziatania jednostki
z zakresu pomocy spotecznej — zgodnie Programem kontroli zatwierdzonym
przez Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej LUW.

[Dowdd: akta kontroli str.5-12]

Przed przysipieniem do kontroli Zespot kontrolny Zg pisemne 6wiadczenia
o braku okolicznéci uzasadniacych wyhczenie od udziatu w niniejszej kontroli.

[Dowdd: akta kontroli str. 3-4]

Celem kontroli bytlo podniesienie jad@ swiadczonych ustug na rzecz klientéw Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Siedlisku. Kontrola prae@mdzona byta metadlosowg

i obejmowata dokumentagjswiadczeniobiorcéw oraz akta osobowe kierownikéradOka

i pracownikéw socjalnych w zakresie wymaganych kfikaicji.



Okres objety kontrol g: od 1 stycznia 2013r. do dnia kontroli.
Zagadnienia wymagapce oceny:

1. Zgodna¢ zatrudnienia pracownikéw socjalnych z wymogamieslionymi w ustawie
0 pomocy spotecznej.

2. Zgodna¢ kwalifikacji pracownikow z wymogami okéenymi w ustawie o pomocy
spoteczne;.

3. Rodzaj dziata podejmowanych na rzecz klientdow pomocy spotecaneggmach pracy
socjalnej.

4. Dziatania podejmowane przez gmaina rzecz osoéb bezdomnych.

5. Ocena realizacji przez gminzapisébw Porozumienia z dnia 13 czerwca 2000 r.
w sprawie zasad wspoOipracy w zakresie organizagingry na rzecz o0so6b
zwalnianych z zaktadow karnych i aresztoéwedczych oraz rodzin o0séb
pozbawionych wolngci.

6. Oparcie spoteczne dla 0sOb z zaburzeniami psycyriezn

7. Pomoc osobom starszym, przewlekle chorym, niepphagaym.

O rozpoceciu kontroli powiadomiono podmiot kontrolowany piem Wydziatu Polityki
Spotecznej Lubuskiego Ugdu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. z dnia 11 mar€d 4.
znak PS-1.431.4.8.2014.TOzi.

[Dowadd: akta kontroli str. 13-14]

W trakcie kontroli wyjanien udzielata Pani Dorota Lemierz — Kierownik Gminnégoodka
Pomocy Spotecznej w Siedlisku

USTALENIA

Osrodek Pomocy Spotecznej w Siedlisku @alszej czici protokotu zwany ,Grodkiem”)
dziata na podstawie Statutust©dka Pomocy Spotecznej w Siedlisku (Uchwata Nr
XV/179/04 Rady Gminy w Siedlisku z dnia 27 wza 2004r.), Regulaminu
organizacyjnego €@odka Pomocy Spotecznej w Siedlisku (Zalzenie Nr 4/2004
Kierownika Gsrodka Pomocy Spotecznej w Siedlisku z dnia 15 gau@004r.).

Pani Dorota Lemierz na stanowisko Kierownikdr@ka Pomocy Spotecznej powotana
zostata z dniem 01 Ilutego 1995 r. Posiada upoigaie do wydawania decyzji
administracyjnych wydane Zajdzeniem Nr 17/2004 Wojta Gminy w Siedlisku z dnia
06 czerwca 2004 r., posiada petnomocnictwo do dgpkania czynnéci prawnych
zwigzanych z kierowaniem 1 prowadzeniem ZAaeej dziatalnéci Osrodka Pomocy
Spotecznej w zakresie zwyklego zam udzielone Zawgzeniem Nr 0053.28.2011
Wojta Gminy Siedlisko z dnia 01.07.2011r.

Gmina Siedlisko posiada opracowastrategé rozwiazywania problemow spotecznych —
Uchwata Nr 1X/53/07 Rady Gminy Siedlisko z dnia @8erwca 2007 w sprawie przgja
Strategii Rozwgzywania Problemow Spotecznych na lata 2007 — 2@#6wne kierunki
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strategii to: Przeciwdziatanie spotecznej bigaoia wyuczonej bezradrci, rozwiazywanie
probleméw spotecznych zgodnie z zasgmbdmiotowdci, przeciwdziatanie marginalizacji
i alienacji osoOb/rodzin, ktére z xdych przyczyn s niesamodzielne, dziatania pomocy
spotecznej &da sic skupid w szczegdlnéci na bezrobociu, niepetnospravop pomocy
ludziom w podesztym wieku, bezradwo w sprawach opiekiczo-wychowawczych

i alkoholizmie.

Gmina posiada opracowany Gminny Program ProfilakiylRozwiazywania Problemow
Alkoholowych na 2013 rok — Uchwata XXI1/149/2013 dBaGminy w Siedlisku z dnia
25.03.2013 r. oraz Gminny Program Przeciwdziatadakomanii dla Gminy Siedlisko
na 2013 r. — Uchwata XXI1/150/2013 z dnia 25.03.201Dnia 30 grudnia 2013 r. peth
Uchwak nr XXVI11/188/2013 w sprawie Gminnego Programu Habtyki i Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych na 2014 rok oraz peggj Gminny Program Przeciwdziatania
Narkomanii dla Gminy Siedlisko na 2014 r. — Uchw4}\V11/189/2013.

Osrodek czynny jest w poniedziatki od 7.00 do 16 @Qpozostate dni powszednie tygodnia
od 7.00 do 15.00. Pracownicy socjalni przyjmuglientow w godz. od 8.00 do 10.00

i od 14.00 do 15.20. Pracownicy yuja w Osrodku codziennie w godzinach od 7.00
do 9.30, nasgpnie pracyy w terenie. Powrét do siedzibysfddka nasfpuje od godz. 13.00.
Pracownicy socjalni pracujw 2 rejonach opiekiczych, do ktérych dojelzaja samochodem
prywatnym zgodnie z zawartumowa na wykorzystanie samochodu prywatnego do celéw
stwzbowych Grodka. Rejestr wyg pracownikéw socjalnych wérodowisko znajduje si

w sekretariacie OPSrédnio w miesicu maju br. na pracownika przypadato ok.18).

Pisma przychode i wychodace ewidencjonowaneasw Ksiazce korespondencyjnej,
a wizyty osobiste wpisywanea sdo rejestru pracy socjalnej.s@dek prowadzi rejestr
wnioskow, na dzie kontroli wptyreto 167 wnioskéw o pomoc spotecz(od stycznia 2014r.
do 23.06.2014r.).

Decyzje dla klientéw &@odka doeczane s za pdrednictwem Poczty lub odbierane przez
klientow w Gsrodku. W niezhdnych sytuacjach zgodnie z przepisami prawa denyzjo
nadawany jest rygor natychmiastowej wykonatmo

Swiadczenia wyptacane w drodze przelewu na kontenkdi oraz w kasie Ugdu Gminy.
Pracownicy Grodka mag mazliwos¢ skorzystania z porad radcy prawnego.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Siedlisku kaiesic w budynku Urzdu Gminy zajmuje dwa
niedwe pokoje. Jeden pokoj zajmuje kierownik i dwéchcpranikow socjalnych. W drugim
pracuje asystent rodziny oraz gtdwnaclewa Grodka. Warunki lokalowe ss trudne,
nie ma maliwosci zachowania dyskrecji przy przyjmowaniu klientoierownik Gsrodka
poinformowata kontrolujcych, ze podejmowata rozmowy z wiladzami Gminy w sprawie
zmiany siedziby @odka. Jednak ze wzglu na brak zasobéw zmiana siedziby obecnie
nie jest maliwa.

[Dowdd: akta kontroli str. 15-39]



Ad. 1. Zgodnaé¢ zatrudnienia pracownikdédw socjalnych z wymogami okeslonymi

W ustawie 0 pomocy spotecznej.

Stan zatrudnienia pracownikow socjalnych woolku pomocy spotecznej okia art. 110
ust.11 ustawy o pomocy spotecznej, ktory stanawjpérodek pomocy spotecznej zatrudnia
pracownikow socjalnych proporcjonalnie do liczbydmasci gminy w stosunku jeden
pracownik socjalny na 2 tys. miesakaw, nie mniej jednak nitrzech pracownikéw”.

W toku kontroli ustalonoze Gmina Siedlisko liczy 3625 mieszkaw (dane z ewidenciji
ruchu ludneéci Urzedu Gminy Siedlisko na 31 grudnia 2013 r.). Wsr@ku Pomocy
Spotecznej na dzie kontroli zatrudnionych byto 2 pracownikdéw socjathy Na jednego
pracownika socjalnego przypadato 1.313 miesz&w. Jednak gmina nie spetnia wahika

zatrudnienia poniewa warunkiem jego spetnienia jest zatrudnienie mimmurzech

pracownikow socjalnych.

Zadanie realizowane uchybieniami w zakresie wskaika zatrudnienia pracownikow
socjalnych.

Ad. 2. Zgodnaé kwalifikacji pracownikbw z wymogami okreslonymi w ustawie
0 pomocy spotecznej.

Poddajc ocenie kwalifikacje Kierownika pod wzglem zgodnéci z art. 122 ustawy
0 pomocy spotecznej, zgodnie z ktorym ,osoby kigrej jednostkami organizacyjnymi
pomocy spotecznejasobowihzane posiada co najmniej 3-letni sta pracy w pomocy
spotecznej oraz specjalizacjz zakresu organizacji pomocy spotecznej’. Stwiemndg
ze Kierownik Grodka posiada kwalifikacje wymagane na zajmowantan@visku zgodnie
Z wyzej cytowanym zapisem ustawy o pomocy spoteczneépndezénie spetnia wymagania
kwalifikacyjne okrélone w art. 6 ust. 4 pkt 1, art. 53 ustawy z dnlali8topada 2008 r.
o pracownikach samagdowych (Dz.U. z 2008 r Nr 223, poz. 1458 ze zm.).O&/odku,
pracuje od 1990 r., na stanowisku kierownika od5189specjalizagj z zakresu organizaciji
pomocy spotecznej ukkazyta w 1998 r.

Kierownik Osrodka posiada kwalifikacje wymagane na zajmowanyama@visku zgodnie
z wyzej cytowanym zapisem ustawy o pomocy spotecznegjap@a wyksztatcenie wgze.

Pracownicy socjalni spetnigwymagania w zakresie kwalifikacji do wykonywanianodu.
Posiadaj wyksztatcenie wysze o specjalidoi praca socjalna ukozone odpowiednio

w 2005 i 2009 r. Pracownicy socjalfwiadcz prag w srodowisku, w zwizku z czym
pobieraj dodatek w wysok&ei 250 zt za¢ prag stosownie do zapisu art. 121 ust. 3a ustawy
0 pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2013r., poz.182zm), zgodnie z ktorym, pracownikowi
socjalnemu ,do ktérego podstawowych obgekiow naley swiadczenie pracy socjalnej
w srodowisku, w tym przeprowadzanie rodzinnych wywiadidodowiskowych poza siedzib
jednostki” przystuguje dodatek do wynagrodzenia yswW250 zt. W przypadku zatrudnienia
W mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek przyskigwj wysokdci proporcjonalnej
do czasu pracy”.



W badanym okresie Kierownik $&dka oraz pracownicy socjalni realizoy prae
w rejonach opiekfczych stosownie do zapiséw art. 119 ust. 2 pkt &g 0 pomocy
spotecznej podnosili swoje kwalifikacje zawodoweez udziat w szkoleniach. Na jednego
pracownika przypadaj srednio ok. 2 szkolenia rocznie. Tematyka szkol® m.in.:
podsumowanie realizacji projektow systemowychsrodkbw pomocy spotecznej
i powiatowych centrow pomocy rodzinie, gminny startd wychodzenia z bezdomiog
spotkania szkoleniowo-doradcze dowymz $ciezki reintegracji, praktyczne i skuteczne
dziatanie gminnej komisji rozwzywania problemow alkoholowych, zmiany
w dotychczasowym funkcjonowaniu pomocy spoteczkanptrakt socjalny — wybrane aspekty
pracy socjalnej, organizacja spotecariolokalnej — aktywna pomoc spoteczngiezki
reintegracji, zmiany w dotychczasowym funkcjonowarsystemu pomocy spotecznej
a realizacja projektow systemowych.
[Dowdd: akta kontroli str.40-42]

Nie stwierdzono uchybfew sposobie realizacji zadania.

Ad.3. Rodzaj dziatai podejmowanych na rzecz klientbw pomocy spoteczng ramach
pracy socjalnej.

Zgodnie z art. 45 ustawy z dnia 12 marca 2004.jr.z.U. z 2013r., poz. 182 ze zm.) —
praca socjalnagwiadczona jest na rzecz poprawy funkcjonowania osdbdzin w ich
srodowisku spotecznym i prowadzona jest w celu rommia lub wzmocnienia
ich aktywndci i samodzielnéci zyciowej. Zgodnie z art.108 pracownik socjalngr@lka
moze zawrzé kontrakt socjalnyz klientem, w celu wzmocnienia jego aktywoio

i samodzielnéci zyciowej, zawodowej lub przeciwdziatania wykluczengpotecznemu,
a take w celu okrélenia wspotdziatania w rozwzywaniu probleméw osoby lub rodziny.

Z danych statystycznych za 2013 rok zawartych vemgm MPiPS-03 wynikaze w Gminie
Siedlisko pomog spotecza w réznych formach (zasitki, ustugi, praca socjalna)etdj684
osoby z 230 rodzin, pracsocjalra prowadzono z 107 osobami z 35 rodzin. W stosunku
do ogdlnej liczby oséb oltiych pomog spotecza wskanik pracy socjalnej stanowi
15,6 % i jest niszy niz srednia w wojewodztwie 73%.

W sprawozdaniu MPiPS-03 rocznym za 2013r. w dzienie wykazano liczby rodzin
objetych pra@ socjalm (w.37), ktoéry winien by wypetniony tak, jak wiersz 6 dziatlu 3.
Udzielono instruktau w tym zakresie.

Ponadto ze statystyki (MPiPS-03) wynika, w roku 2013 zawarto 15 kontraktow socjalnych
a liczba osbéb objych kontraktami socjalnymi wynosi 49. W trakcie nkmli ustalono,
ze liczby @ mylnie wpisane, 49 dot. liczby oséb w tych rodwih, nie wykazano rownie
15 kontraktow zawartych w ramach projektu. Winn@ B9 kontraktéw i 34 osoby aofip
kontaktami. Udzielono instrukia w tym zakresie.

Wskaznik 0oso6b, z ktorymi zawarto w 2013r. kontrakty stieg w stosunku do liczby oséb
objetych prag socjalra ogétem stanowi 32%.



Pracownicy socjalni prowadzrejestr pracy socjalnej. Pomocy ,\agknie” w postaci pracy
socjalnej udzielono dla 22 rodzin (zeznik do protokotu str.43) W roku 2013 odnotowano
35 pozycji, ktére dotyczyly m.in. uzyskania ustugiekuiczych (Nr 33), monitorowania
sytuacji rodzinnej i wzajemnych relacji (Nr 18).

Ustalono,ze Gsrodek Pomocy Spotecznej w okresie od 2011r. d@232013r. realizowat
projekt systemowy zesrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego pn. ,Bpzw
i upowszechnianie aktywnej integracji przegaaki pomocy spotecznej”. Budt projektu
stanowit kwot 201.063,15 zisrodki wlasne to kwota 21.505,52 zt. Do uczestnictwa
w projekcie zakwalifikowano ogétem 45 os6b z tere@miny Siedlisko, zagtmnych
wykluczeniem spotecznym, a tak osoby niepetnosprawne (10% wszystkich uczestrikow
pobierajce zasitki state. W roku 2013 w projekcie uczesyhz 15 0sob, z ktérymi zawarto
kontrakty socjalne polegaje na przeciwdziatlaniu wykluczeniu spotecznemu, bydm
nowych umiegtnosci, zdobyciu kwalifikacji zawodowych, poprawy wizeku i integracji
spotecznej. Z ,Informacji kierownika” (zat. do pokiotu str. 17-18 ) wynikaze cztery osoby
podjty zatrudnienie i poprawita sich sytuacja materialna.

Ponadto ustalonoze w roku 2013 w ramach prowadzonej pracy socjalnayvarto
15 kontraktow socjalnych w zakresie rozmywania trudnej sytuacjtyciowej. Kontrakty
dotyczyly m.in. przezwyerzenia trudnéci po opuszczeniu zaktadu karnego, pod
zatrudnienia, wspotpracy z asystentem rodziny, keayi orzeczenia o niepetnospraweio

i poprawy sytuacji materialnej. W wyniku realizappstanowié zawartych w kontraktach —
cztery osoby uzyskaly orzeczenie o stopniu niemgrewndci i uzyskaty uprawnienia
do zasitku statego, trzy osoby pelgj zatrudnienie w ramach prac spotecznigtacznych

i uzyskaty dochdd. Trzy osoby po opuszczeniu zakikdrnego powrdcity dérodowiska,
podejmuj prace dorywcze, figurajw ewidencji os6b bezrobotnych w PUP Nowa Sdél.
Do szdciu rodzin skierowano asystenta rodziny.

W roku 2014 w ramach pracy socjalnej zawarto 5 taktbéw socjalnych. Trzy kontraktyy s
w trakcie realizacji, jedna osoba uzyskata orzeiezen niepetnosprawnoi, jedna osoba
uzyskata uprawnienia do zasitku dla bezrobotnych.

Skontrolowano dokumentacjs os6b, pod wzgtem podejmowanych dzidgtaw ramach
pracy socjalnej, w tym sposobu wypetniania formzyar rodzinnego wywiadu
srodowiskowego oraz kontraktu socjalnego: Nr decygPS- 8212.162.2013 z 18.10.2013r;
OPS-8211.50.2013 z 22.03.2013; OPS-8211.32.2023.@2.2013; OPS-8211.163.2013
z 13.11.2013; OPS-8211.82.2013 z 5.06.2013. Ustalendokumentacja zawiera wymagane
dokumenty, tj. wniosek z dat wptywu, wywiad srodowiskowy z @éwiadczeniem

o0 dochodzie rodziny, podpisany przez klienta kattrsocjalny, decyzj przyznajca
swiadczenie wraz z potwierdzeniem odbioru. 14-dniadesmin przeprowadzenia wywiadu
srodowiskowego zachowany. W dokumentacji znajdug karty swiadcze.

W czterech badanych przypadkach stwierdzomopraca socjalna prowadzona z klientem
dokumentowana jest w kwestionariuszach wywiaddadowiskowych w pozycji ,Praca
socjalna” (str. 15 wywiadu). Z dokumentacji wynikee pracownik socjalny podejmuje
dziatania na rzecz poprawy sytuacji w rodzinie,r&t&zczegotowo opisuje w zawartych
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z tymi osobami kontraktach socjalnych. Wywiagtpdowiskowe zak@czone byly planem
pomocy (100%), jednak,Plan pomocy zatwierdzony przez kierownika JOPS”
(str. 16 wywiadu) ogranicza ¢sitylko do wsparcia finansowego, np. ,pomoc finanaow
w formie zasitku okresowego”. We wszystkich baddngezypadkach plan nie odzwierciedla
wystepujacych w rodzinie probleméw oraz zaplanowanych kiktum dziatania na rzecz
poprawy sytuacji rodziny.

W kontrolowanych kontraktach socjalnych stwierdzose w pkt 11l pracownik socjalny
szczegoOlowo okt dziatania po stronie Kklienta oraz po stronieagwnika socjalnego
z terminem wykonania. Wskazano cel gtébwny i celezegétowe. Np. w kontrakcie
zawartym z osady ktéra opdcita zaktad karny - sprawa OPS-8211.50.2013, @E{agtowny
wskazano ,nie dopuszczenie do powrotu do zakladodgon”, a cele szczegbtowe: ,poprawa
sytuacji finansowej klienta”. W gZci IIA ,Ocena realizacji dziata ustalonych w kontrakcie
socjalnym” pracownik socjalny dokonat oceny poszczegOllnychtgmusvien kontraktu
socjalnego, z ktorej wynikaze klient ,wywiazat st z okr&lonych dziata, rozmawiat

z doradg zawodowym w PUP, zapisat¢sna kurs wozka widtowego, otrzymat pomoc
finansowy i wsparcie, podejmuje prace dorywcze”. W przypadiantraktu socjalnego
zawartego z uczestnikiem projektu w dniu 27.05.201®dzina korzystaga od 2010r.
z pomocy spotecznej), jako cel gtowny ddtomo: ,aktywnadé zawodowa, przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu”, natomiast cele szczegélQw., podniesienie asertywsa,
pewndci siebie, podniesienie umgnaosci klienta”. W ocenie realizacji dziata pracownik
socjalny stwierdzitze klient dzgki uczestnictwu w projekcie otrzymat wsparcie fisawe

i poradnictwo, ukaczyt kurs wozka widtowego, ukeazyt kurs prawa jazdy i poglj prace
spotecznie-gyteczne”. Z oceny wynika konieczéto monitorowania sytuacji w rodzinie
i dalszej pracy socjalnej.

[Dowdd: akta kontroli str17-18; 43-59]

Zadanie realizowane uchybieniami pod wzgédem planowania pracy socjalnej.

Ad.4. Dziatania podejmowane przez Gmi@ na rzecz oséb bezdomnych.

Zgodnie z zapisem art. 17 ust. 1 pkt 3 ustawy o gmynspotecznej ,udzielanie schronienia,
zapewnienie positku oraz nieginego ubrania osobom tego pozbawionym” haldo zada
wilasnych gminy o charakterze obawkowym. Ww. potrzeby stanowi minimum
egzystencji, a Gmina zoboyziana jest zapewdje kazdej osobie tego pozbawione;.

W trakcie kontroli ustalonoze na terenie gminy nie ma placowki zapewgtiej pomoc
osobom bezdomnym (noclegowni, schroniska). Osobombgwionym mieszkania gmina
zapewnia schronienie poprzez skierowanie do scékanidla os6b bezdomnych
w Nowej Soli. W sprawozdaniu MPiPS-03rodek nie wykazat tych osob, gdwykazane s
w sprawozdaniu MPiPS-03 spadzonym przez Miejski €odek Pomocy Spotecznej
w Nowej Soli (osoby wykazuje ta gmina, ktora wyddgeyzg).



W roku 2013 Grodek udzielit wsparcia dla 2 oséb bezdomnych, méfwat nalencsci
za pobyt w Noclegowni (1.218 zt za S8iadcze&) i za przyznane przez MOPS w Nowej Soli
positki (1.067,60zt) Z osobami bezdomnymi nie zbstawarty Indywidualny program
wychodzenia z bezdomico

Skontrolowano dokumentacjosoby bezdomnej, ktéra przebywata w Noclegownidaa
31.03.2013r. a obecnie (od kwietnia 2013r.) zankigiez u rodziny w Siedlisku. W dniu
14.10.2013r. z klientem zostat zawarty kontraktjaoy, w ktorym jako cel gtébwny
okreslono ,uzyskanie stalego dochodu”. Klient zostat @etazany do podjcia dziata

w kierunku uzyskania orzeczenia o stopniu niepgireasndci z tytutu schorzenia nagdu
ruchu (klient porusza sio kul). W ocenie realizacji kontraktu - pracowngocjalny
stwierdzit, ze klient wywhzat sk z ustalé kontraktu, uzyskat orzeczenie o umiarkowanym
stopniu niepetnosprawio i uzyskat uprawnienia do zasitku statego, popramelacje
rodzinne z matk i jej konkubentem. €odek Pomocy Spotecznej w Siedlisku przyznat
zasitek staty wraz ze skiagllna okres od 01.12.2013r. do 30.05.2015r. - na e&aB0sCi
orzeczenia. Klient okty jest rownie pomog w formie zasitku celowego na leki, agwnos¢

i srodki czystdci. Pracownik socjalny monitoruje sytuacyv rodzinie.

[Dowdd: akta kontroli str 18; 60-80]

Zadanie realizowane uchybieniami pod wzgédem zawierania Indywidualnych Programéw
Wychodzenia z Bezdomaa.

Ad.5. Ocena realizacji przez gmig zapisow Porozumienia na rzecz oséb zwalnianych
z zaktadow karnych, opuszczajcych aresztsledczy oraz ich rodzin.

Pomoc osobom magym trudndci w przystosowaniu gi do zycia po zwolnieniu

z zaktadu karnego realizowana jest na podstawid @mist.1 pkt.16a ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej oraz na podstawie Rangnia zawartego dnia 13 czerwca
2000 r. pomgdzy Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej a €almym Zaradem Shiby
Wigziennej w sprawie zasad wspoipracy w zakresie drgejj pomocy na rzecz oséb
zwalnianych z zaktadow karnych i aresztéWedczych oraz rodzin oséb pozbawionych
wolnosci.

Ze sprawozdania rocznego MPiPS-03 wynikawi2013 roku pomocy spotecznej udzielono
dla 6 oséb zwolnionych z zaktadow karnych i ar@szZedczych.

Z informacji Kierownika Qrodka (akta kontroli str. 18-19) wynikae osoby po powrocie,
osobicie wystpowaty do Grodka z wnioskiem o przyznanie pomocy wraz z dokuer®
potwierdzagcym fakt odbywania kary pozbawienia wodod (Swiadectwo zwolnienia).
Wszystkie osoby otrzymaly pomoc spotegz@srodek przyznat pomoc w formie zasitkow
celowych na zakup positku lulzywnosci z programu ,Pomoc patwa w zakresie
dozywiania”. Z osobami powadzono prasocjalm w kierunku poprawy funkcjonowania
w srodowisku, z pgcioma podpisano kontrakt socjalny.



Przeanalizowano dokumentacf osob zwolnionych z zakladu karnego i korzystggh
z pomocy spotecznej. Osoby skorzystalty z pomocyesgoej w formie zasitku celowego
na zakup zywnosci w ramach programu ,Pomoc fqswa w zakresie dywiania”.
Po zrealizowaniu postanowiekontraktow w trzech przypadkach osoby uzyskatgdto
dochodu (prace dorywcze, zasitek staty). W badampyelgpadkach kwestionariusz wywiadu
srodowiskowego w pozycji Rraca socjalna” wypetniony jest prawidtowo, pracownik
socjalny szczegoétowo opisat podejmowane dziatavigwiady srodowiskowe zakiczone
byly planem pomocy - 100%. Jednak plany pomocy ieatimone przez kierownika
ograniczaj sie do wsparcia finansowego i nie uwgghiajp dziatax jakie powinny by
podigte w pracy z rodzip Nie uwzgkdniajp gtdwnego problemu rodziny, ktéry byt
wskazaniem do zawarcia kontraktu socjalnego.

Wywiady érodowiskowe przeprowadzone z zachowaniem terminuresimhego
w rozporzdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z d@aczerwca 2012r. w sprawie
rodzinnego wywiadsrodowiskowego.

Oceniajc realizagg postanowié zawartych w Porozumieniu stwierdzonge Gsrodek
Pomocy Spotecznej udziela pomocy osobom opuszopaj zaktady karne, jednak
nie realizuje w petni zapisow Porozumienia zawartggpmedzy Ministerstwem Pracy
i Polityki Spotecznej a Centralnym Zadem Stiby Wieziennej - brak jest dokumentacji
potwierdzagcej wspoétprag¢ z zaktadami karnymi (paragraf 8 wej cyt. Porozumienia).
Z informacji kierownika wynika,ze w roku 2014 &odek podejmie dziatania w celu
nawigzania wspotpracy z administracgaktadow karnych i aresztowedczych i wysipi

o informacg o osobach osadzonych z terenu Gminy Siedlisko.

[Dowaod: akta kontroli str18-19;51-52]
Zadanie realizowane z uchybieniami pod wdgin realizacji zapisow Porozumienia
zawartego pomdzy MPIPS a CZSW.

Ad. 6. Oparcie spoteczne dla oséb z zaburzeniamiymhicznymi.

Zgodnie z art. 18 ust. 1 pkt 3, 5, 6 ustawy o poynsotecznej, przepiséw ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychiczn@ggoDz.U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375)
Gmina powinna zapewfiwsparcie i rozwdj rinych form oparcia spotecznego dla osoéb
z zaburzeniami psychicznymi. Na terenie gminy Beddowiskowego Domu Samopomocy.
Najblizszy Srodowiskowy Dom Samopomocy né@ sic w Nowej Soli. Odlegi

Z najbardzie] oddalonej miejscovad z gminy Siedlisko do Nowej Soli wynosi ok. 2fhk
Nie s realizowane specjalistyczne ustugi opiekze w miejscu zamieszkania dla osob
z zaburzeniami psychicznymi. W rejestrze wptywu eghkiow prowadzonym przezs@dek
brak wnioskéw o¢ forme pomocy.

W ramach czynnii kontrolnych ustalonoze wérod oséb (51), ktore na daiekontroli

korzystaly z zasitkow statych, 6 posiadato orzeeeRowiatowego Zespotu do Spraw

Orzekania o Niepetnosprawdm, w tym z kodami chorobowymi 01-U 1 osoba i 03-Bsob.

Jak wynika z informacji uzyskanych od Kierownikangestki (akta kontroli str. 88, 128-130)

podczas wizyt pracownikow socjalnych dnodowisku osoby z zaburzeniami psychicznymi
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korzystajce z zasitkow statych informowanes ® maliwosciach wsparcia. Informacja
0 dziatalndci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Nowej Soli umiesnez jest
na tablicach ogtoszew siedzibie Grodka i Urzdu Gminy oraz w sotectwach. Ponadto
na tablicach znajduje giinformacja o adresie i ofercie Poradni Zdrowia dPéyznego
w Nowej Soli pn. NZOZ’spec-Med.” oraz Specjalistyggm Osrodku Higieny i Terapii
Psychicznej, z ktorym Gmina ma podpigsanmow na Swiadczenia Psychiatryczne
Ambulatoryjne dla Dorostych. Pracownicy socjalnfoirmuja (akta kontroli str. 82, 88-89)
o maliwosciach uczestnictwa w zgjiach Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Nowej Soli oraz udzialu w szkoleniach organizowa@n w ramach projektu
wspoétfinansowanego zrodkéw EFS ,Rozwdj i upowszechnianie aktywnej imeegj
przez Grodek Pomocy Spotecznej w Siedlisku”. W projekciezestniczyty 2 osoby
z zaburzeniami psychicznymi, posiagts orzeczenie 0 niepetnospraweio z kodem
chorobowym 02-P (akta kontroli str. 86, 91-127&lén gtdwnym udziatu w projekcie jest
integracja ze srodowiskiem lokalnym, wyeliminowanie wykluczenia o$gcznego.
Skontrolowano dokumentacj6 (100%) swiadczeniobiorcow korzystajych, na dzig
kontroli, z zasitkbw statych, wyptacanych na podséa wydanych orzecze o stopniu
niepetnosprawriei z tytutu zaburzé psychicznych (poz. w rejestrze nr: 191/2012,
330a/2012, 118/118, 456/2013, 186/2012, 409/201dkta kontroli str. 81-90,134-135).
Ustalono, ze wszystkie osoby w orzeczeniach mialy wskazania klwrzystania
z srodowiskowego wsparcia w samodzielnej egzystemciez co rozumie sikorzystanie

z ustug socjalnych, opiekazych, terapeutycznych, rehabilitacyjnycéwiadczonych
przez sié instytucji pomocy spotecznej, organizacji poadawych oraz inne placowki.
Jak wynika z kontroli akt, osobom proponowano ketagie z systemyrodowiskowego
wsparcia, jednate osoby odmawiaty korzystania z proponowanego wespaco zostato
odnotowane w wywiadaclkrodowiskowych. Odmawialy tele udziatlu w projekcie EFS
(poza 2 ww. osobami). W wywiadackrodowiskowych, w kadym skontrolowanym
przypadku pracownicy socjalni szczegétowo opisgtuacg osoby uprawnionej do zasitku
statego z tytutu niepetnosprawdmd (z kodami chorobowymi 01-U, 02-P), wskazano
wysokai¢ swiadczenia oraz okres przez jaki m& byyptacane.

Stwierdzono, ze dokumentacja byta kompletna, zachowane byly teymokre&lone
przepisami. Odbiér decyzji odbywaksia potwierdzeniem odbioru.

Na koniec 2013 r. liczba osob leczonych z powodbues psychicznych w gminie
wynosita 198 o0s6b (dane Oddzialu Wojewddzkiego Nawego Funduszu Zdrowia
z roku 2013). Ustalonaze wsparciem okty byt 1% (2 osoby biace udziat w projekcie
finansowanym z EFS) osOb z zaburzeniami psychicirymstosunku do liczby oso6b
leczonych z tego powodu. Ustalore, osoby z zaburzeniami psychicznynadixce klientami
Osrodka Pomocy Spotecznej w Siedlisku korzysiglipwnie z pomocy w formiéwiadczeé
pienigznych.

[Dowdd: akta kontroli str.81-131c;134]

Zadanie realizowane jegtuchybieniami pod wzgédem realizacji form oparcia spotecznego
dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.
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Ad. 7. Pomoc osobom starszym, przewlekle chorym,epetnosprawnym.

Ustugi opiekuicze.

Organizowanie i $wiadczenie ustug opiekiezych, w tym specjalistycznych ustug
opiekuczych w miejscu zamieszkania, z wgzeniem specjalistycznych ustug opiékmych
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi uregulowarstate® Uchwat Nr XVI/194/04 Rady
Gminy w Siedlisku z dnia 28 grudnia 2004 r. w speaszczegotowych zasad przyznawania
i odptatnaci za ustugi opiekfcze. Grodek zabezpiecza w bigtie srodki na realizagj
ustug opiekaczych i tak, w 2013 r. wykonanie wynosito 44.845 aatomiast w 2014 r.
na realizag zaplanowano 47.750 zi. sdek zatrudnia 4 opiekunki na umew prag

(2 osoby zatrudnione na % etatu, 1-’keetatu, 1 — na ¥ etatu). 4daeknikiem do umowy

0 prag opiekunki jest zakres czynfm opiekunki. Ustugiswiadczone & w miejscu
zamieszkanigwiadczeniobiorcy od poniedziatku doatku, oraz w razie potrzeby réwrie
w soboty i niedziele. @odek przyznajc ustugi w drodze decyzji administracyjnej ustala
ich zakres, okres i miejsésviadczenia oraz odptatéd na podstawie ustalgpoczynionych
podczas wywiadusrodowiskowego, zgodnie z tahelodptatndci przyjgta w wyzej
cytowanych dokumentach. Decyzjom nadawany jest rrygychmiastowej wykonalgoi
zgodnie z art. 108 kpa. Wszystkie wnioski (zgodnianaliz rejestru) o pomoc w formie
ustug opiekdczych rozpatrzone zostalty pozytywnie (100%). Nai&or2013 r. z ustug
opiekwczych korzystato 6 os6b, natomiast w 2014 r. nadkontroli z ustug korzystato
7 0s6b. Zakres pomocywiadczonej w formie ustug opiekozych, wyszczegdlniony
na decyzji przyznapej swiadczenie osobom, ustalany byt podczas wywiadu
srodowiskowego, co mialo odzwierciedlenie w kwestibuszach  wywiadow
srodowiskowych i obejmowat mdzy innymi ustugi gospodarcze, w tym: utrzymanie
czystagci, mycie okien, zakupzywnosci, realizacg recept, zamawianie wizyt lekarskich,
zatatwianie spraw ugglowych, oraz ustugi pieyjnacyjne, tj. pomoc przy utrzymaniu higieny
osobistej.

Skontrolowano losowo wybrane aktas®iadczeniobiorcow (poz. w rejestrze: 896/2006,
867/2012, 311/2013, 1059/2013, 420/2007). Stwierdzoze w skontrolowanych
przypadkach podopiecznym przyznano ustugi w gpagicym wymiarze: 5 dni x 2 godz.
(4 osoby) z odptatrdmia 20% za 1 godziustugi — 3 osoby, 30% - 1 osoba, 5 dni x 4 godz.
(1 osoba), z odptatdoia 30% za godzig ustugi. Powodem przyznania ustug opigéazych
byto, odpowiednio: osoba w wieku 87 lat, poruszassimodzielnie, sprawna intelektualnie.
Ustugi przyznane na podstawiesagadczenia lekarskiego, stwierdzone przewlekie chpr
wieku starczego (ust. 2 godz. x 5 dni). Osoba samawiek 85 lat, posiada znaczny st@pie
niepetnosprawriei o symbolach 07-S, 11-I, 08-T. Ma trudobz poruszaniem §j sprawna
intelektualnie (ust. 4 godz. x 5 dni). Osoba saraptmiek 92 lata, zaliczona do znacznego
stopnia niepetnosprawid o symbolach 05-R, 07-S., porusza przy pomocy balkonika.
Jest pod statopielq lekarslg i rodziny. Zawiadczenie lekarskie o konieczwo opieki osoby
drugiej ze wzgldu na przewlekte schorzenia (ust. 2 godz. x 5 ddgoba w wieku 66 lat,
zamieszkuje z cOkKi jej mezem, porusza giprzy pomocy balkonika (ust. 2 godz. x 5 dni).
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Osoba w wieku 71 lat, zamieszkuje z synem, prowadzizielne gospodarstwo domowe.
Posiada znaczny stopiaiepetnosprawnii o symbolach 10-N, 07-S, 03-L. ¥Wodowisku
porusza s przy pomocy balkonika. Jest ogsobprawn intelektualnie i utrzymuje kontakty
sasiedzkie (ust. 2 godz. x 5 dni).

Srednio ustugiswiadczone byty 1,71 godz. dzienne. Stwierdzar®ustuga przyznana byta
W oparciu o ustalenia poczynione podczas wywiagladowiskowego oraz zgodnie
ze wskazaniami lekarza wydaggo zéwiadczenie. Raz w miegiu opiekunki skiadaj
raporty z przebiegu sprawowanych ustug, ponadte@pavykonywania ustug pracownicy
socjalni sprawdzaj podczas wywiadowsrodowiskowych lub ich aktualizacji. Z kontroli
pracownicy spormizap notatki stibowe umieszczone w aktach kontroli (akta kontroli
str. 204-205).

Watpliwosé budzi wymiar czasgwiadczonych ustug osobom samotnym, porugzah s¢
przy pomocy balkonika lub przy wsparciu os6b drbgicwymagajcych pomocy
w wykonywaniu czynn&ci samoobstugowych, a tak w przygotowywaniu positkow.
Jest to pomoc dofaa, w/w klienci, w¢gksza¢ czasu musgradzt sobie sami w realizacji
podstawowych czynroi. W takich przypadkach nafe rozway¢ zwickszenie zakresu
swiadczonego wsparcia. Konieczne zbadanie sytua@d pyvzgkdem zapewnienia
catodobowej formy opieki.
W trakcie czynnéci kontrolnych ustalonaze dokumentacja byta kompletna, zachowane byty
terminy okrdlone przepisami. Odbior decyzji odbywat ga potwierdzeniem odbioru.

[Dowad: akta kontroli str 188-206.]

Zadanie realizowane jegt uchybieniami pod wzgédem zakresu wsparcia w formie ustug
opiekwczych os6b samotnych, maych trudndci z poruszaniem si wymagagcych opieki
innych osob.

Kierowanie do domu pomocy spotecznej.

Osrodek realizuje zadanie gminy o charakterze obpkawym, okrélone w art. 17 ust.1
pkt 16 ustawy o pomocy spotecznej dot. kierowamiadmu pomocy spotecznej i ponoszenia
odptatngci za pobyt mieszkaeea gminy w tym domu. Na terenie gminy Siedlisko ma
domu pomocy spotecznej. Ustalonge w 2013 r. koszt pobytu mieszi@®w gminy

w domach pomocy spotecznej wyniost 173.781 zt. NH42r. budet na ponoszenie
wydatkéw za pobyt mieszkadw gminy w domach pomocy spotecznej wynosit 88.985
Kierownik Osrodka pismem znak: OPS-3034.37.2014 z dnia 26.08.20wysapita do Rady
Gminy Siedlisko o zwikszenie planu bugtu o 55.000 zt. 4cznie na realizagjw 2014 r.
tego zadania zaplanowano kwdt44.995 zt z midiwoscia uzupetnienia jej do wysokoi
umazliwiajacej realizagg zadania. W 2013 r. na daie31 grudnia w domach pomocy
spotecznej przebywato 7 miestk@&w z terenu gminy. W listopadzie 2013r. wpllyn
1 wniosek o umieszczenie w domu pomocy spotecxiegrudniu 2013 r. @odek wysipit

do Sdu Rejonowego w Nowej Soli o wydanie postanowiemi@rzedmiocie umieszczenia
klientki w domu pomocy spotecznej bez jej zgody.odzekiwaniu na umieszczenie w domu

pomocy spotecznej klientka pozostawata pod apsiaa i synowej. W badanej dokumentacji
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(akta kontroli str. 138-142) znajdupic notatki stibowe pracownika socjalnego z wizyt
w mieszkaniu klientki, zaviadczenie lekarza rodzinnego, ktore stwierglizzg klientka jest
zadbana i otoczona opielbliskich. Ponadto w aktach znajduje; siswiadczenie syna
0 dalszym sprawowaniu opieki, wraz m, nad matk i nie wyraaniu zgody
na wykonywaniu ustug opiekazych przez opiekurksrodowiskows. W trakcie trwania
czynndci kontrolnych Grodek umorzyt pogpowanie w sprawie umieszczenia klientki
w domu pomocy spotecznej z powodu jej zgonu (aktatdoli str. 136-137). W roku 2014,
do dnia kontroli, nie wptyst zaden wniosek. Na dze kontroli w domach pomocy
przebywato 5 osob (jedna osoba zmarta w 2013edng w 2014 r.). @odek realizowat
100% wnioskoéw o umieszczenie w domu pomocy spokjcnine wydat decyzji odmownych.

W toku czynnéci kontrolnych przeanalizowano dokumentad oséb, ktOre zostaty
umieszczone w domach pomocy spotecznej (DP&uloow - nr w rejestrze spraw - 43/20009.
Whniosek o umieszczenie z dn. 12.01.2009r., umiesmczw DPS dn. 08.05.20009r.,
DPS Legnickie Pola nr w rej. - 650/2008. Postanawiesidu o umieszczenie w DPS
Z dn.24.10.2008r., umieszczona 05.11.2008r., DP&skil nr w rej. - 651/2010.
Postanowienie 48lu o umieszczenie w DPS z dnia 28.01.2010r., umkesm|m w DPS
17.11.2010r. W okresie oczekiwania osoba przebywata Szpitalu dla Nerwowo

i Psychicznie Chorych w Mdzyrzeczu a nagpnie w Zakiladzie Opiekiczo-Leczniczym
w Nowym Czarnowie, DPS w Jas@ nr w rej. - 683/2004. Wniosek o umieszczenie RSD
z dn. 18.10.2004r., umieszczona w DPS dn. 01.12120DPS Jasieu nr w rej. - 685/2004.
Whiosek o umieszczenie w DPS z dn. 18.10.2004rigsenzony w DPS dn. 01.12.2004r).
Odptatng¢ w wysokaci 70% swojego dochodu ponosity 4 osoby, pozedtalote ponosita
gmina z uwagi na brak osob zobamanych do alimentacji. W jednym przypadku gmina
prowadzita posfpowanie alimentacyjne w stosunku do oséb zobpaviych do alimentaciji.
Z uwagi nha toze dochod rodziny pozostaly po wniesieniu optaty bytby #szy niz 300%
kryterium dochodowego na ospbw rodzinie (art.61 ust. 2 pkt 2 lit. b) odgiono
od wnoszenia opfaty przez rodzin

Ustalono,ze dokumentacja jest kompletna, w aktach znajdig m.in. wnioski, wywiady
srodowiskowe, aktualizacje wywiadosrodowiskowych, decyzje o skierowaniu i odptairio
za pobyt w domu. W czterech kontrolowanych przypatik osoby zostaty skierowane
do domu pomocy spotecznej PostanowieniegduS W przypadku osob skierowanych
Postanowieniem g8lu w dokumentacji znajdajsic m.in. postanowienia dot. ustanowienia
opiekuna prawnego, opinie psychologicznggdosvo-psychiatryczne, orzeczenie o stopniu
niepetnosprawrkei.

Wplywajace wnioski rozpatrywane byly z zachowaniem termiradweslonych w odebnych
przepisach. Odbior decyzji odbywat gia potwierdzeniem odbioru.

Nie stwierdzono uchybiew sposobie realizacji zadania.

[Dowdd: akta kontroli str.132-133; 136-187]
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Whioski:

Nie stwierdzono uchybi& w realizacji zadan pod wzgkdem:

1. Kwalifikacji pracownikow socjalnych.

2. Udziatu pracownikéw socjalnych w szkoleniach ternatych.
3. Kierowania do domu pomocy spotecznej.

Stwierdzono uchybienia lub istotne uchybienia w zalesie:

1. Spetnienia ustawowego wymogu zatrudnienia pracoéwmi&ocjalnych.

2. Dokumentowania dziata podejmowanych na rzecz klientbw pomocy spotecznej
w ramach pracy socjalnej.

3. Pracy z osobami bezdomnymi w ramach Indywidualn@®gogramu Wychodzenia
z Bezdomnéci.

4. Dziatah na rzecz os6b zwalnianych z zaktadow karnych.

Realizacji oparcia spotecznego dla 0oséb z zabuaipgmsychicznymi.

6. Wsparcia 0sob korzystgjych z ustug opiekiczych.

o

Odpowiedzialné¢ za uchybienia w kontrolowanym zakresie ponosi éiarik Osrodka.

Na tym kontrol ¢ zakonczono.

O przeprowadzeniu kontroli dokonano wpisu do znajkj st w Osrodku Pomocy
Spotecznej kaieki kontroli 1/2014.

Pouczenie

Na podstawie 8§ 16 rozpadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca
2005r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spateej (Dz. U. Nr 61, poz. 543 z 2005 r.
ze zm.) kierownik jednostki mie@ odmowé podpisania protokotu kontroli, skiadaj
w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjgnie przyczyny odmowy. Odmowa
podpisania protokotu przez kierownika jednostki msi&anowi przeszkody do podpisania
protokotu przez zespét inspektorow i spmzenia zaleaepokontrolnych.

Kierownikowi jednostki podlegaej kontroli przystuguje prawo zgtoszenia,
przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanyzastrzeen dotyczcych ustalé
zawartych w protokole. Zastrzenia zgtasza sina psmie do dyrektora Wydziatu Polityki
Spotecznej Lubuskiego Ugdu Wojewddzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzynaani
protokotu kontroli.

W przypadku zgtoszenia zastzeé do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania
protokotu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie auddorczenia kierownikowi jednostki
podlegajcej kontroli stanowiska dyrektora Wydziatu Polity&potecznej Lubuskiego Usdu
Wojewddzkiego wobec zastrzs.

Pisemne zastiamie do ustale zawartych w protokole kontroliaspoddawane
analizie przez kontrolagy damy jednostk zespdt inspektorow. Zespot inspektorow
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przeprowadza dodatkowe czynobkontrolne, jeeli z analizy zastrzen wynika potrzeba
ich podgcia. Z przeprowadzonych dodatkowych czy§wokontrolnych spormza sg¢
protokot.

Jeeli zespdt inspektorow stwierdzi zasaéiozastrzeen, dokonuje zmian
w protokole kontroli. W razie nieuwzglniania zastrzeen, w cataci lub czsci, zespot
inspektorow zajmuje stanowisko n&pie i przekazuje je do akceptacji Dyrektora Wydziat
Polityki Spotecznej Lubuskiego Wgdu Wojewodzkiego. Stanowisko w sprawie zgtoszonych
zastrzeen przekazuje sikierownikowi jednostki podlegagej kontroli.

Niniejszy protokét kontroli spormrlzono w 3 jednobrzmcych egzemplarzach,
z ktérych: jeden przekazano Kierownikowsr@dka Pomocy Spotecznej w Siedlisku, drugi
Wojtowi Siedliska, trzeci egzemplarz pozostawion@ktach Wydziatu Polityki Spotecznej
LUW w Gorzowie WIKp.

Kontroluj acy: Kierownik:
Kierownik
Grodka Pomocy Spotecznej
St. Inspektor Wojewddzki Dorota Lemierz

W Oddziale Nadzoru i Kontroli
w Pomocy Spotecznej
w Wydziale Polityki Spotecznej
Teresa Ozimek

St. Inspektor Wojewddzki
W Oddziale Nadzoru i Kontroli
w Pomocy Spotecznej
w Wydziale Polityki Spotecznej
Krystyna Chabowska

Gorzéw WIkp. 07 sierpnia 2014 r. Siedlisko, dnia 112&L4
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