OSWIADCZENIE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY
CUDZOZIEMCOWI, DOTYCZACE FORMY POWIERZENIA PRACY

I. Pouczona/y o odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 Kodeksu karnego, ktéry za
sktadanie fatszywych danych — zeznan przewiduje kare pozbawienia wolnosci od é miesiecy
do lat 8, oswiadczam, iz nw. cudzoziemiec bedzie zatrudniony na wskazanych warunkach:

Imie i nazwisko
cudzoziemca

Obywatelstwo

Data vrodzenia

Nazwa i adres
podmiotu
powierzajgcego
prace (firma)
Rzeczywiste
miejsce
wykonywania
pracy
Stanowisko

PKD i

iw ramach ktérego cudzoziemiec bedzie wykonywat prace na danym stanowisku

(data i czytelny podpis osoby/oséb upowaznionych do
reprezentowania podmiotu powierzajgcego prace zgodnie z KRS/CEIDG)

1. Tres¢ oswiadczenia

W zwigzku z dotgczonym do wniosku o udzielnie zezwolenia na pobyt czasowy zatgcznikiem nr 1
o$wiadczam, ze:

Pouczona/y o odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 Kodeksu karnego, ktory za
sktadanie fatszywych danych — zeznan przewiduje kare pozbawienia wolnosci od é miesiecy do
lat 8, oSwiadczam, ze cudzoziemiec bedzie zatrudniony bezposrednio przez podmiot
powierzajgcy wykonywanie pracy oraz nie bedzie pracownikiem wykonujgcym prace
tymczasowq oraz nie bedzie kierowany do innego podmiotu w celu wykonywania zadah na i
jego rzecz i pod jego kierownictwem (outsourcing/leasing pracowniczy) oraz miejsce
wykonywania pracy nie jest zwigzane z pracq na rzecz i pod kierownictwem innego podmiotu
(outsourcing/leasing pracowniczy).

(data i czytelny podpis osoby/oséb upowaznionych do
reprezentowania podmiotu powierzajgcego prace zgodnie z KRS/CEIDG)

Art. 233 § 1 Kodeksu karnego ,,Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym
lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolnosci od é miesiecy do lat 8."



