
 

 

I. Pouczona/y o odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 Kodeksu karnego, który za 

składanie fałszywych danych – zeznań przewiduje karę pozbawienia wolności od 6 miesięcy  

do lat 8, oświadczam, iż nw. cudzoziemiec będzie zatrudniony na wskazanych warunkach: 

  

i w ramach którego cudzoziemiec będzie wykonywał pracę na danym stanowisku 

 

 

                                                                                 ……………………………………… 
                                                                                                         (data i czytelny podpis osoby/osób upoważnionych do  

reprezentowania podmiotu powierzającego pracę zgodnie z KRS/CEIDG) 

 

II.         Treść oświadczenia  

W związku z dołączonym do wniosku o udzielnie zezwolenia na pobyt czasowy załącznikiem nr 1 

oświadczam, że: 

Pouczona/y o odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 Kodeksu karnego, który za 

składanie fałszywych danych – zeznań przewiduje karę pozbawienia wolności od 6 miesięcy do 

lat 8, oświadczam, że cudzoziemiec będzie zatrudniony bezpośrednio przez podmiot 

powierzający wykonywanie pracy oraz nie będzie pracownikiem wykonującym pracę 

tymczasową oraz nie będzie kierowany do innego podmiotu w celu wykonywania zadań na i 

jego rzecz i pod jego kierownictwem (outsourcing/leasing pracowniczy) oraz miejsce 

wykonywania pracy nie jest związane z pracą na rzecz i pod kierownictwem innego podmiotu  

(outsourcing/leasing pracowniczy). 

 

                                                                            ……………………………………… 
                                                                                                         (data i czytelny podpis osoby/osób upoważnionych do  

reprezentowania podmiotu powierzającego pracę zgodnie z KRS/CEIDG) 

 

 

 

 

Art. 233 § 1 Kodeksu karnego „Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym 

lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, 

podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8.” 

                                                           

 

OŚWIADCZENIE PODMIOTU POWIERZAJĄCEGO WYKONYWANIE PRACY     

CUDZOZIEMCOWI, DOTYCZĄCE FORMY POWIERZENIA PRACY 

Imię i nazwisko 

cudzoziemca 
 

Obywatelstwo  

Data urodzenia  

Nazwa i adres 

podmiotu 

powierzającego 

pracę (firma) 

 

Rzeczywiste 

miejsce 

wykonywania 

pracy 

 

Stanowisko  

PKD i  


