Gorzéw WIkp., dnia 12 kwietnia 2016 r.
WOJEWODA LUBUSKI

KONKURS GRANTOWY
DLA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH
WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO
w 2016 ROKU

Dziatajac na podstawie art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(tj. Dz. U.z 2015 ., poz. 163 ze zm.) w zwiazku z art. 11 ust. 1 i 2 oraz art. 13 ust. 1 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U.
z 2016 r. poz. 239 ze zm.,)

WOJEWODA LUBUSKI

oglasza otwarty konkurs ofert na dofinansowanie
realizacji zadan pomocy spolecznej w 2016 roku
i zaprasza do skladania ofert

Zlecenie realizacji zadan publicznych nastapi w formie ich wspierania wraz z udzieleniem
dotacji na dofinansowanie realizacji zadan.

. PODMIOTY UPRAWNIONE:

1. organizacje pozarzadowe W rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 239
ze zm.,) prowadzace dzialalno§¢ w obszarze pomocy spotecznej na terenie
wojewodztwa lubuskiego;

2. osoby prawne 1 jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepisow
o stosunku Panstwa do Ko$ciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej,
0 stosunku Panstwa do innych ko$ciotow 1 zwiazkéw wyznaniowych oraz o gwarancji
wolno$ci sumienia i wyznania, jesli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie
dziatalnoéci w zakresie pomocy spolecznej, o ktorych mowa w art. 25 ust.1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz.163 ze zm.),
ktorych terenem dziatania jest wojewodztwo lubuskie;

3. podmioty uprawnione do udzialu w postgpowaniu konkursowym skladaja pisemne
oferty realizacji zadania publicznego wg wzoru okreslonego w rozporzadzeniu



b)
c)

b)

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 roku w sprawie wzoru
oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego
oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25).

RODZAJ ZADANIA - PRIORYTETY
Wsparcie oso6b/ rodzin w opiece nad starszym i niesamodzielnym czlonkiem.

Dziatania zmierzajqce do wypracowania zasad wspolpracy pomiedzy placowkami
ochrony zdrowia, a jednostkami samorzqdu terytorialnego w zakresie zapewnienia
wlasciwego wsparcia osobom niesamodzielnym, opuszczajqcym placowki ochrony
zdrowia.

Pomoc osobom niesamodzielnym w ich miejscu zamieszkania, z uwzglednieniem
wolontariatu.

Dziatania nastawione na zapewnienie opieki i wsparcia osobom niesamodzielnym
w dziennych formach pobytu.

Rozwdéj mieszkalnictwa chronionego jako forma usamodzielnienia réznych grup
spolecznych (z wylaczeniem schronisk i noclegowni).

Swiadczenie specjalistycznego poradnictwa i wsparcia osobom przebywajqcym
w mieszkaniach chronionych.

Rozwaoj miejsc w mieszkaniach chronionych.

Praca z osobq/rodzing motywujgca do pobytu w mieszkaniu chronionym
(streetworking, mediacje, negocjacje itp.).

Dzialania profilaktyczne dot. problematyki handlu ludzmi adresowane
do roznych grup spolecznych oraz wspierajace ofiary handlu ludZmi.

Promowanie w Srodowisku lokalnym wiedzy nt. problematyki handlu ludzmi
w zakresie definiowania i rozpoznawania zjawiska, form handlu ludZmi, metod
dziatania sprawcow, identyfikacji ofiar handlu Iludimi, profilaktyki zjawiska
(kampanie spoteczne, wydarzenia lokalne, wyklady tematyczne, warsztaty, konkursy).
Rozwoj  kompetencji  kadr pomocy spolecznej w zakresie sposobu realizacji
ustawowych zadan (poprzez rozine formy przekazu, np. narady, spotkania
ze specjalistami, debaty itp.).

Swiadczenie specjalistycznego poradnictwa i wsparcia na rzecz ofiar handlu ludzmi
(poradnictwo prawne, socjalne, psychologiczne).

Przeprowadzenie warsztatu  podnoszqcego  kompetencje w  zakresie pracy
interdyscyplinarnej dla czlonkow Wojewodzkiego Zespotu ds. Przeciwdziatania
Handlowi LudZmi.

Zaprojektowanie, przeprowadzenie, analiza i opracowanie wynikow badan
ankietowych nt. poziomu spotecznej Swiadomosci zagrozenia handlem ludzmi;
propozycje dziatan.



b)

Dzialania podejmowane na rzecz osob i rodzin zagrozonych lub dotknigtych
sytuacja kryzysowa.

Udzielanie catodobowego wsparcia osobom i rodzinom znajdujqcym sie w sytuacji
kryzysowe;j.

Zajecia dla pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spofecznej z zakresu
definiowania, rozpoznawania, wspierania osob znajdujqcych sie w  sytuacji
kryzysowej.

Objecie pomocq psychologiczng, terapeutycznqg oraz prawng osob i rodzin
znajdujqcych sie w sytuacji kryzysowej.

Dzialania wspierajace rodziny wykazujace bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych na poziomie gminy.

Zapewnienie specjalistycznego poradnictwa dla rodzin wykazujqcych bezradnos¢
w sprawach opiekunczo-wychowawczych.

Warsztaty dla pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spofecznej w zakresie
rozwijania ich umiejetnosci udzielania pomocy rodzinom w rozwiqzywaniu problemow
wychowawczych z dziecmi, prowadzenia gospodarstwa domowego.

Objasnienia do sposobu realizacji zadan w zalaczniku nr 1.

WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE ZADANIA

Na wsparcie organizacji pozarzadowych w 2016 roku przeznaczona jest kwota

150.000 zt (stownie: sto pigédziesiat tysigcy ztotych).

V.

WARUNKI I ZASADY PRZYZNAWANIA DOTACJI

1. Wymagane dokumenty:

b)
c)

d)

Do prawidtowo wypetnionej oferty nalezy dotqczy¢:

kopi¢ aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego; w przypadku koscielnych
osob prawnych — dekret powolujacy; aktualno§¢ wpisow w przypadku koscielnych
0s0b prawnych nalezy potwierdzi¢ przez notariusza kurii;

aktualny statut organizacji;

w przypadku oferty wspolnej — kopia umowy partnerskiej zawartej pomigdzy
oferentami, potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem,;

pelnomocnictwa lub upowaznienia czlonkow Zarzadu, oséb uprawnionych
do reprezentowania podmiotu, podpisywania uméw — oryginal, uwierzytelnione
kopie dowodow osobistych;



e) porozumienie w przypadku zawarcia partnerstwa na czas realizacji projektu —
oryginal;

f) dokument potwierdzajacy wpis do wlasciwego rejestru wojewody, jesli zadanie
realizowaé bedzie jednostka uprawniona do uzyskania takiego wpisu;

g) do ofert nalezy dotaczy¢ opinie o deklaracji wspdtpracy (dziatania podejmowane

w ramach priorytetow powinny by¢ skierowane do klientow jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej) wedtug statutowych obszarow dziatania
organizacji i kompetencji ustawowych w ramach zadan gminy lub powiatu, wedlug
wzoru stanowigcego zalacznik nr 2 do niniejszego Ogloszenia, {j.:

— od jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej samorzadu gminnego
dla dziatan lokalnych,

— od jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej samorzadu powiatowego
dla dziatan o zasiggu powiatowym,

— od jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej wtasciwych miejscowo,
dla dziatan, ktére swoim zasiggiem obejmuja wigcej niz obszar jednej
gminy lub powiatu.

Deklaracja nie obowiqzuje w przypadku realizacji priorytetu nr 3 pkt a, d, e.

h) Oswiadczenie oferenta o osobach realizujacych zadania ujgte w ofercie, w zakresie
posiadanego przygotowania do realizacji projektowanego zadania, sposobu i miejsca
aktualnego zatrudnienia, planowanego zrddta i kwoty wynagrodzenia za realizacje
zadan ujetych w ofercie, a w przypadku osoby zatrudnionej w jednostce
organizacyjnej pomocy spotecznej — zobowiazanie do realizacji projektowanych zadan
w godzinach wykraczajacych poza godziny pracy wynikajace ze stosunku pracy w tej
jednostce.

W  przypadku kserokopii wymaganych zalqcznikéw osoby wupowainione winny
potwierdzié je za zgodnos¢ 7 oryginatem (kaZdgq strone).

2. Formularze oferty musza by¢ wypelione w jezyku polskim, czytelnie komputerowo,
maszynowo lub odrgcznie pismem drukowanym. Nieczytelno$¢ oferty dyskwalifikuje
ja ze wzgledow formalnych z konkursu.

3. Dwie lub wigcej organizacji pozarzadowych lub innych uprawnionych podmiotéw
dziatajacych wspolnie, moga zlozy¢ oferte¢ wspdlna. W przypadku zawarcia umowy
o wykonanie zadania, ponosza solidarng odpowiedzialno$¢ za powstate zobowiazania.

4. Podmiot uprawniony moze aplikowa¢ o dofinansowanie na realizacj¢ jednej oferty
uwzgledniajacej realizacje jednego priorytetu (zgodnie z pkt. I1).

UWAGA: Nazwe wybranego priorytetu nalezy wpisaé na pierwszej stronie oferty,
w_tytule zadania publicznego. Moze on by¢ poprzedzony nazwa: Konkurs Grantowy
Wojewody Lubuskiego w obszarze pomocy spotecznej.




V.

WARUNKI REALIZACJI ZADANIA, KRYTERIA OCENY

1. Za oferte spetniajacq wymogi formalne uznaje sie oferte:

a)
b)

c)
d)

zlozona na obowiazujacym druku i w terminie wskazanym w ogloszeniu;

ztozona przez podmiot uprawniony, ktorego cele statutowe wpisuja si¢
W obszar pomocy spotecznej, o ktorych mowa w art. 25 ust.1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2015r., poz. 163 ze zm.);
zawierajaca wszystkie wymagane i podpisane przez osoby uprawnione zataczniki;
podpisang i opieczgtowana przez osoby uprawnione;

2. Kryteria stosowane przy wyborze ofert:

a)

b)

d)
e)
f)

9)

h)

)

spetnianie wymogow formalnych (oferta niespetniajaca przynajmniej jednego
z wymogéw formalnych nie podlega dalszej ocenie);

celowos¢ projektu (stopien uwzglednienia priorytetow i inicjatyw; ocena grupy
beneficjentow pod katem korzystania z pomocy jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej — oferta kierowana do klientow spoza systemu pomocy
spotecznej lub/i niemieszczaca sie w priorytetach — nie podlega dalszej ocenie);
usamodzielnienie klientow (ocena planowanych dziatan pod wzgledem uzyskania
trwatych efektow w zakresie stopnia usamodzielnienia klientéw, rozumianego
jako docelowe funkcjonowanie bez wsparcia systemu pomocy spotecznej);

liczba 0s6b objetych pomoca;

zasigg projektu (ocena mozliwosci i potrzeb realizacji zadania na danym terenie);
udziat $rodkow finansowych wiasnych lub pozyskanych z innych Zzrédet

na realizacj¢ zadania;
przy kalkulacji wysoko$ci dofinansowania projektow podmiotéw uprawnionych
bedzie brany pod uwagg wktad wiasny oferenta — minimum 20% (finansowy);

e kwote minimum 20% wkladu wlasnego powinny stanowi¢ w catosci
lub czgsciowo srodki finansowe, ktérymi dysponuje podmiot uprawniony
(wtlasne lub pochodzace z innych Zrédet);

e za finansowe $rodki wtasne 1 $rodki z innych zrédet nie uznaje sig¢ wyceny
wkiadu rzeczowego oferenta oraz wyceny wktadu rzeczowego innych
podmiotow nieodptatnie bioracych udziat w realizacji zadania;

wklad pracy wolontariuszy (wklad osobowy), liczony w wysokosci do 25 zl,

za godzineg pracy, moze by¢ wliczony do wkladu wlasnego, jednak nie moze
by¢ on wyzszy niz 50% wkladu wlasnego;

dotacja Wojewody nie moze przekroczy¢ 80% kwoty catkowitej przeznaczonej
narealizacj¢ projektu. Udzialu wlasnego nie mozna finansowa¢ z innych
srodkow przekazanych z budzetu Wojewody Lubuskiego (np. otrzymanych
w ramach innych konkurséw, na realizacj¢ innych zadan zleconych z zakresu
administracji rzadowej);

problematyka proponowanego projektu musi by¢ zgodna ze statutem organizacji
(cele i zadania);



k) w przypadku wykonywania pracy na rzecz projektu przez -etatowych
pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej — realizacja
projektowanych zadan powinna odbywac¢ si¢ w godzinach wykraczajacych poza
wynikajace ze stosunku pracy w danej jednostce.

3.  Tryb przyznawania dotacji:

a) Rozpatrywane sa wylacznie oferty zlozone w terminic okreslonym
w ogloszeniu. Nalezy wypeli¢ kazdy punkt zawarty w druku oferty.
W przypadku, gdy punkt zawarty w druku oferty nie dotyczy oferenta, nalezy
wpisac ,,nie dotyczy”.

b) Ztozenie oferty nie jest rOwnoznaczne z zapewnieniem przyznania dotacji
lub przyznaniem dotacji w oczekiwanej wysokosci. Kwota przyznanej dotacji
moze by¢ nizsza od wnioskowanej w ofercie. Podmiot, ktéoremu przyznano
nizsza dotacje niz planowana przez oferenta, zobowiazany jest do ztozenia przed
zawarciem umowy:

— zaktualizowanego zakresu rzeczowego oferty i harmonogramu realizacji
zadania,
— korekty kalkulacji kosztéw.

c) Wojewoda Lubuski moze odméwi¢ podmiotowi wylonionemu w konkursie
podpisania umowy w przypadku, jesli zostana ujawnione nieznane wczesniej
istotne okoliczno$ci podwazajace wiarygodno$¢ merytoryczna lub finansowa
oferenta.

4. Koszty kwalifikowane do dofinansowania ze sSrodkow Wojewody Lubuskiego:
Srodki finansowe przekazane w ramach dotacji moga obejmowaé:

a) Koszty merytoryczne poniesione przez oferenta, bezposrednio zwigzane z celem
realizowanego zadania publicznego, w szczegolnosci:

— koszty osobowe (np. zatrudnienie specjalistow),

— koszty podrdzy oraz diet kadry specjalistow realizujacych zadanie,

— wydatki na remonty pomieszczen,

— transport,

— wynajem pomieszczenia lub obiektu z wytaczeniem pomieszczen jednostki
organizacyjnej pomocy spolecznej,

— Wypozyczanie sprzgtu,

— zakup materiatow, sprzetdéw, narzedzi, przedmiotow, srodkow niezbednych
do realizacji projektu (w klasyfikacji budzetowej nie moze to by¢ $rodek
trwaly) ,

— druk publikacji i jej dystrybucja,

— optlaty za media nie zwiazane z biezacym funkcjonowaniem organizacji.



b) Koszty obstugi (zarzadzania projektem) zadania publicznego, w tym koszty
administracyjne, ktére zwiazane sa z koordynacja projektu, jego obstuga
finansowa i prawna, w szczegolnosci:

— wynagrodzenia koordynatorow projektu,

— wynagrodzenia obstugi ksiegowej zwiazanej z wykonywaniem zadan

w ramach projektu,

— wydatki przeznaczone na zakup materialdw biurowych niezbednych

do realizacji zadan.

UWAGA: Koszty posrednie finansowane z dotacji wymienione w punkcie b)
powinny stanowi¢ maksymalnie 10% dotacji.

Koszty kwalifikowane — to koszty niezbedne do realizacji projektu, faktycznie
poniesione, udokumentowane, ujete w budzecie projektu.

5. Srodki z dotacji nie moga by¢ wykorzystane na:

— splate zalegltych zobowiazan, wynikajacych z biezacej statutowej dziatalnosci
podmiotu sktadajacego oferte¢ konkursowa;

— zakup nieruchomosci oraz realizacj¢ robdt budowlano — montazowych innych
niz wskazane w ofercie konkursowej;

— inwestycje i zakup S$rodkéw trwatych (tj. wydatkow powyzej 3,5 tys.
zlotych);

— wynagrodzenia osobowe w ramach umowy o pracg;

— leczenie i rehabilitacje oséb uprawnionych do $wiadczen opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych oraz innych zinstytucjonalizowanych
form w tym zakresie;

— dofinansowywanie imprez, festyndw, uroczystosci itp.

6. Ztozone oferty rozpatrywane beda przez Zespol Opiniujacy powotany
przez Wojewodg Lubuskiego.

7. Oferty sporzadzone wadliwie 1 niekompletne pod wzglgdem formalnym
lub merytorycznym nie bgda rozpatrywane przez Komisje.

8. Decyzje o udzieleniu dotacji podejmuje Wojewoda Lubuski po zapoznaniu si¢
z opinig Zespotu Opiniujacego Oferty.

9. Informacje na temat rozstrzygnigcia konkursu, wyborze ofert i wysokos$ci przyznanej
dotacji zostana zamieszczone na tablicy ogtoszen Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Gorzowie WiIkp., Biuletynie Informacji Publicznej i stronie internetowej
www.lubuskie.uw.gov.pl.



http://www.lubuskie.uw.gov.pl/

10. Organizacje, ktorych projekty zostana zaakceptowane do realizacji, podpisza umoweg
cywilno—prawna z Wojewoda Lubuskim, ktora bedzie szczegdélowo precyzowaé
warunki wykorzystania i rozliczenia otrzymanej dotacji.

11. Nie przewiduje si¢ trybu odwotania w stosunku do projektow odrzuconych
z powodu brakow formalnych.

VI. TERMIN SKEADANIA OFERT

1. Termin sktadania ofert mija 05 maja 2016 roku.
(liczy sie data stempla pocztowego).

2. Prawidtowo wypeliony wniosek wraz z zalacznikami nalezy zlozy¢ w Kancelarii
Ogolnej Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Gorzowie Wlkp. w terminie do dnia
05 maja 2016 roku lub przesta¢ listem poleconym na adres:

Lubuski Urzad Wojewodzki
Wydziat Polityki Spoteczne;j
ul. Jagiellonczyka 8
66 — 400 Gorzéw Wilkp.

z dopiskiem: Konkurs Grantowy Wojewody Lubuskiego — 2016 r.

3. Oferty zostang rozpatrzone w terminie do dnia 03 czerwca 2016 roku.

4. Rozstrzygni¢cie Konkursu przez Wojewode Lubuskiego nastapi w terminie
do dnia 10 czerwca 2016 roku.

VIl. INFORMACJA O ZREALIZOWANYCH ZADANIACH TEGO SAMEGO
RODZAJU w 2015 r. ORAZ WYSOKOSCI DOTACJI PRZEKAZANEJ
NA ICH REALIZACJE

Nazwa zadania: Konkurs Grantowy Wojewody Lubuskiego

. Rok 2015
w pomocy spolecznej

w ramach otwartego konkursu ofert dla organizacji

pozarzadowych 150.000,00 zi



VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
Wytoniony podmiot bedzie zobowiazany pod rygorem rozwigzania umowy do:

1) zamieszczania we wszystkich drukach i materiatach reklamowych zwiazanych
z realizacja zadania informacji o tym, ze =zadanie jest dotowane
przez Wojewode Lubuskiego;

2) dostarczenia na wezwanie Wojewody oryginatow dokumentéw (faktur,
rachunkow) oraz dokumentacji, o ktorej mowa wyzej, celem kontroli
prawidtowosci realizacji zadania.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Wicewojewoda Lubuski

Robert Paluch



