WOJEWODA LUBUSKI
ul. Jagiellonczyka 8

66-400 Gorzdw WIKp. Gorzow Wikp., 22 lutego 2024 r.

PS-VII1.431.29.2023.SBur

Pani

Julia Grabiec
Kierownik

Osrodka Adopcyjnego
w Zielonej Gorze

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t.). Dz. U. 22023 r., poz. 1426 ze zm.), rozporzgdzenia Ministra Rodziny

i Polityki Spotecznej z dnia 31 sierpnia 2023 r. w sprawie wzoru kwestionariusza
wywiadu adopcyjnego oraz karty dziecka, w tym metryki prowadzenia sprawy (Dz.U.
2023 r., poz. 1828) oraz rozporzgadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21
sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru
legitymaciji uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z2015r., poz. 1477) -
zespo6t kontrolny w sktadzie:

- Sylwia Czujko-Bury —Inspektor Wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp., posiadajgca
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 362-1/2023 z dnia 22 listopada 2023 r. —
przewodniczgca Zespotu kontrolnego;

— Florczak Anna — Kierownik Oddziatu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy
Zastepczej w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Gorzowie WIlkp., posiadajgca upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 362-
2/2023 z dnia 22 listopada 2023 r. — cztonek Zespotu kontrolnego

przeprowadzit 29 listopada 2023 roku kontrole problemowaq.
Przed przystgpieniem do kontroli Zespdt kontrolny ztozyt pisemne o$wiadczenia
o braku okolicznosci uzasadniajgcych wytgczenie od udziatu w ninigjszej konftroli.

Akta kontroli, str.; 1- 11, 384,

Konftrole przeprowadzono w obecnosci p. Julii Grabiec — Kierownika jednostki.
Zakresem kontroli objety byt sposdb realizaciji wybranych zagadnien z zakresu
prowadzenia procedur przysposobienia.

Kontrola obejmowata okres od 1 wrzesnia 2022 r. do 28 listopada 2023 r.

Ocenie poddano:
- kwalifikacje kierujgcego placéwkqg i pracownikéw oraz organizacje Osrodka
Adopcyjnego,
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— dziatalnos$¢ diagnostyczno - konsultacyjng dla kandydatow do
przysposobienia dziecka.
W ramach przeprowadzania czynnosci kontrolnych kontrolujgcy poddali analizie:
— Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Adopcyjnego w Zielonej Gorze,
— wykazdw sporzgdzonych za okres kontroli, dot.:
e 0s50b zatrudnionych w jednostce,
e 0s50b, ktére ztozyty wniosek o dokonanie oceny kandydatow do
przysposobienia,
e 0s506b, ktére otrzymaty pozytywng ocene kandydatow do
przysposobienia dziecka,
e 050Db, ktére otrzymaty negatywng wstepng ocene kandydata do
przysposobienia dziecka,
— dodatkowe wyjasnienia p. Julii Grabiec - Kierownika jednostki kontrolowanej,
przestanych drogq elektroniczng 21 stycznia br.

W trakcie prowadzonych czynnosci kontrolnych dokonano réwniez analizy
dokumentaciji 4 rodzin/kandydatow — dobdr préby celowy — zgtaszajgcych
gotowos¢ do przysposobienia dziecka:

rodzina A,

rodzina B,

rodzina C,

rodzina D.

Akta kontroli, str.: 1-384,

Ocena skontrolowanej dziatalnosci

1. Organizacja osrodka adopcyjnego oraz kwalifikacje kierujgcego placéwkaqg
i pracownikéw w niej zatrudnionych

a) opracowanie regulaminu organizacyjnego!

Osrodek Adopcyjny w Zielonej Goérze dziata w oparciu o ustawe z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz statut Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w Zielonej Goérze, ktory stanowi zatgcznik nr 1 do
uchwaty Nr XXIV/224/12 Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 21 maja 2012r.
w sprawie utworzenia Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze.
Jednostka kontrolowana posiada Regulamin Organizacyjny, ktéry zawiera m. in.:
zadania Osrodka Adopcyjnego w Zielonej Gorze, zadania Komisji Kwallifikacyjnej,
strukture jednostki, zadania Kierownika, zadania pedagoga, zadania psychologa,
godziny pracy jednostki. Regulamin zatwierdzony zostat przez Wicemarszatka,
Dyrektora Departamentu Infrastruktury Spotecznej, Dyrektora Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej i Kierownika Osrodka Adopcyjnego w Zielonej Gorze.

Lart. 156 i art. 157 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej,
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ZLespot kontrolny stwierdza, ze Regulamin Organizacyjny kontrolowanej jednostki
zostat sporzgdzony réwniez w oparciu o przepisy prawa.
Akta kontroli, str.:21-26, 365,

Nie stwierdzono nieprawidlowosci w zakresie opracowania regulaminu
organizacyjnego.

b) kwalifikacje kadry kontrolowanej jednostki?

W okresie kontrolnym w jednostce zatrudnionych byto 9 pracownikéw, w réznych
wymiarach czasu pracy, w ten sposdb, ze:

*wytqgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 202).

ZLespot kontrolny zweryfikowat kwalifikacje Kierownika Osrodka Adopcyjnego
w Zielonej Goérze, psychologdw oraz pedagogdw - wszyscy spetniali wymogi
formalne do petnienia swoich funkcji.
Pracownicy brali rowniez udziat w szkoleniach podnoszgcych swoje kwalifikacje.
Kazda z wymienionych oséb zostata zweryfikowana z Rejestrze Sprawcow
Przestepcow na Tle Seksualnym.

Akta kontroli, str.:12-20, 41-62,365,

W kontrolowanym zakresie nie stwierdzono nieprawidiowosci.

2. Dziatalnosé¢ diagnostyczno- konsultacyjna dla kandydatow do
przysposobienia dziecka?

Kontrolowana jednostka dziata na podstawie ,,Procedury kwalifikacyjnej
kandydatéw do przysposobienia dziecka w osrodkach adopcyjnych

w wojewoddztwie lubuskim™. Opracowana Procedura sktada sie z 4 etapow:
wstepnego, diagnostycznego, szkoleniowo - diagnostycznego oraz kwalifikacyjnego.
ZLespot kontrolny szczegdtowej analizie poddat 2 pierwsze etapy, 1j.: etap wstepny

i etap diagnostyczny.

Dziatania wskazane w etapie wstepnym i diagnostycznym stanowig wstepng ocene,
ktorg osrodek adopcyjny dokonuje poprzez ocene kwalifikaciji osobistych, o ktérych
mowa w art. 1141 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy,

motywacji do podjecia sie wychowywania dziecka oraz wywiadu adopcyjnego.

a) wstepna ocena kwalifikacji osobistych#

Zart. 158 i art. 159 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej,
3 art. 172 ust. 5-8 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej,

4art. 172 ust. 5 pkt 1) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej,
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Przed skierowaniem kandydata do przysposobienia dziecka na szkolenie, osrodek
adopcyjny przeprowadza rozmowe wstepng, ktéra ma na celu zapoznac
kandydatéw z procedurg adopcyjng. Kolejnym krokiem jest ztozenie wniosku, ktory
winien zawiera¢ nastepujgce informacije: imie i nazwisko; obywatelstwo; adres
zamieszkania i zwyktego miejsca pobytu; date urodzenia; numer PESEL (a gdy go nie
nadano nri serie dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc); stan cywilny; numer
telefonu i adres poczty elekironicznej; uzasadnienie przyczyn, dla ktérych kandydat
do przysposobienia dziecka chce przysposobi¢ dziecko; zyciorys zawierajqcy

w szczegodlnosci informacje na temat: wyksztatcenia, zawodu, miejsca zatrudnienia,
informacji na temat dzieci pozostajgcych pod opiekg kandydatéw, wyznania

i pochodzenia etnicznego. Kandydat winien rowniez wyrazi¢ pisemng zgode na
udziat w procedurze adopcyjnej. Do omawianego wniosku kandydat dotgcza m. in.:
odpis zupetnego aktu matzenstwa, zdjecia, zaswiadczenie o niekaralnosci z KRK,
zaswiadczenie lekarskie, zaswiadczenie o zatrudnieniu i inne oswiadczenia, o ktérych
mowa w przepisach prawa.

Z przedstawionej przez jednostke kontrolowanq listy "oséb, ktére ztozyty wniosek

o dokonanie oceny kandydatdéw do przysposobienia dziecka", wynika, ze w okresie
podlegajgcym kontroli do Osrodka Adopcyjnego w Zielonej Gorze wptyneto
*wytqczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902).

Dokumentacja wszystkich ww. rodzin zawierata réwniez korespondencje
kontrolowanej jednostki kierowanej do kandydatdw z prosbg o uzupetnienie
brakujgcej dokumentaciji oraz informacjqg o rozpoczeciu procedury kwalifikacyjne;j.
W momencie uzupetnienia dokumentacji kohczyt sie etap wstepny.

Akta kontroli, str.: 63-356,
W kontrolowanym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci.
b) wstepna ocena motywacji do podjecia sie wychowania dziecka’

Etap diagnostyczny rozpoczyna sie od analizy zgromadzonych dokumentéw pod
wzgledem formalnym. Nastepnie dokonywane sg badania psychologiczno-
pedagogiczne.

Dokumentacja wszystkich rodzin, ktéra podlegata szczegdtowej analizie zawierata
m. in.: opinie psychologiczne, genogramy kandydatéw dokonane przez psychologa
i pedagoga, notatki stuzbowe psychologa i pedagoga, dokumenty zawierajgce
informacje o rodzinie - sporzgdzone przez samych kandydatdw, oraz karty kwalifikaciji
kandydatéw zawierajgce terminy dokonania np. badan psychologicznych

i pedagogicznych.

Akta kontroli, str.;: 63-356,

W kontrolowanym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci.

5art. 172 ust. 5 pkt 2) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej,
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c) wywiad adopcyjny*

Elementem etapu diagnostycznego jest rowniez przeprowadzenie wywiadu
adopcyjnego. Analiza dokumentacji rodzin objetych szczegdtowqg kontrolg
wykazata, ze we wszystkich przypadkach przeprowadzono wywiad adopcyjny.
Dokumentacja zawiera kwestionariusze wywiaddw adopcyjnych, ktérych obszary sg
zgodne z obowigzujgcymi przepisami’. Dodatkowo pedagog przeprowadzajgcy
wywiad kazdorazowo sporzgdzat pisemng informacje wstepnej oceny kandydatow
do adopciji dziecka.

Akta kontroli, str.: 63-356,

W kontrolowanym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci.
d) kwalifikowanie do kolejnego etapu postepowania kwalifikacyjnego?

Etap diagnostyczny konczy sie posiedzeniem Komisji Osrodka Adopcyjnego, ktéra
przeprowadza wstepng ocene kandydata do przysposobienia dziecka.

Z wykazdw przedstawionych przez kontrolowang jednostke wynika, ze na
*wytqczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 202).

W przypadku negatywnej oceny Komisja Osrodka Adopcyjnego w Zielonej Gorze
w sporzgdzonym dokumencie wskazata powody negatywnej oceny oraz obszary
wymagajgce poprawy. Dokumenty oprécz podpisdw oséb uczestniczgcych w ww.
posiedzeniu, zawierajq pouczenie o przystugujgcym prawie do wniesienia do sqdu
administracyjnego skargi na zasadach i w trybie okreslonych we wskazanych
przepisach prawa.

*wytqczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902).

Nadmieni¢ nalezy, ze uczestnikami ww. posiedzenia Komisji Osrodka Adopcyjnego
w roli obserwatora byt Zespdt kontrolujgcy — byt to dzieh przeprowadzania kontroli.

Akta kontroli, str.: 63-364.

W kontrolowanym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci
WNIOSKI:

Nie stwierdzono uchybien pod wzgledem sposobu realizacji wybranych zagadnien
z zakresu prowadzenia procedur przysposobienia.

6art. 172 ust. 5 pkt 3) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej,

7 § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 31 sierpnia 2023 r. w sprawie wzoru
kwestionariusza wywiadu adopcyjnego oraz karty dziecka, w tym metryki prowadzenia sprawy,

8 art. 172 ust. 10-11 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej.

Strona5z6



Wystgpienie pokontrolne sporzgdzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach,

z ktérych:

— egzemplarz nr 1 przekazano Kierownikowi jednostki kontrolowanej;

— egzemplarz nr 2 wraz z aktami kontroli pozostawiono w aktach Wydziatu Polityki
Spotecznej LUW w Gorzowie Wikp.

Konfrolujgcy:

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Grazyna Jelska

INSPEKTOR WOJEWODZKI Dyrektor
w Wydziale Polityki Spotecznej Wydziatu Polityki Spotecznej

Sylwia Czujko- Bury

Kierownik
Oddziatu Wspierania Rodziny
i Systemu Pieczy Zastepczej
w Wydziale Polityki Spotecznej

Anna Florczak
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