Lubuski Urzgd Wojewodzki
w Gorzowie Wielkopolskim
ul. Jagiellonczyka 8
66-400 Gorzéw Wikp.

PS-1.431.2.15.2024

PROTOKOL
KONTROLI PROBLEMOWEIJ
Przeprowadzonej w Osrodku Pomocy Spotecznej w Wymiarkach

Dziatajgc na podstawie art. 22 pkt. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej
(Dz.U. 22023 r., poz. 901 ze zm.) oraz przepisdw rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej z dnia 9 grudnia 2020 r.
Dz.U.z 2020 r. poz. 2285).

ZLespot kontrolny w sktadzie:

— Teresa Ozimek — Starszy Inspektor Wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim, posiadajacy
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 145-1/2024 17 maja 2024 r.; numer legitymacii
stuzbowej 9/2022 - przewodniczqca zespotu kontrolnego;

— Pani Matgorzata Rodak — Inspektor Wojewddzki w Wydziale Polityki Spoteczne;j
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim, posiadajgca
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 145-2/2024 17 maja 2024 r.; numer legitymacji
stuzbowej 6/2022 — cztonek zespotu inspektorow

przeprowadzit w okresie od 28 maja 2024 r. do 17 czerwca 2024 r. kontrole problemowq
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Wymiarkach. Kontrolg objeto wskaznik zatrudnienia oraz
prace socjalng.

Czynnosci kontrolnych w jednostce, dokonano w obecnosci pracownika socjalnego,
posiadajgcej upowaznienie do zastepowania kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wymiarkach podczas jego nieocbecnosci w pracy (w dalszej czesci zwanego
Osrodkiem).

Przed przystgpieniem do kontroli, Zespdt kontrolny ztozyt pisemne oswiadczenia o braku
okolicznosci, uzasadniajgcych wytgczenie, od udziatu w niniejszej kontroli.
[akta kontroli str.1-11]

Okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2023 r. do 28 maja 2024 r.

Ocenie poddano nastepujagce zagadnienia:
1. Swiadczenie pracy socjalnej zgodnie z ustawqg o pomocy spoteczne;.
2. Wskaznik zatrudnienia.

Do oceny powyiszych zagadnien przyjeto:
e analize rejestru wnioskéw;
e analize akt Swiadczeniobiorcow pod wzgledem prowadzonej pracy socjalnej
w szczegdlnosci realizacja kontraktéw socjalnych;


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytkobqgyydi

e dokumentacje, ktéra reguluje funkcjonowanie i organizacje Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wymiarkach (statut, regulamin organizacyjny, upowaznienia
Kierownika Osrodkal);

e danych GUS w zakresie liczby mieszkancdw gminy — stan na 31.12.2023 r.;

e sprawozdan resorfowych MRiPS-03 stan na 31.12.2023 r. oraz MRiPS-06 stan
na 31.12.2023 r.;

e analize akt osobowych Kierownika i pracownikéw socjalnych pod wzgledem
wymaganych kwalifikacji wskazanych w ustawie;

e analize wskaznika zatrudnienia pracownikdw socjalnych;

e ocene warunkdéw lokalowych - ogledziny obiektu oraz pomieszczer OPS
(korzystajac z prawa nadanego w art. 126 pkt 2 ustawy o pomocy spotecznej);

e dokumentacje przekazang - w dniu kontroli oraz pocztq e-PUAP 4, 6, 17 czerwca
2024 r. - przez Kierownika jednostki oraz pracownika socjalnego posiadajgcego
upowaznienie Kierownika OPS w Wymiarkach.

Na tej podstawie dokonano nastepujgcych ustalen:

Ad. 1. Swiadczenie pracy socjalnej zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej.

Zgodnie z art. 45 ustawy o pomocy spotecznej praca socjalna swiadczona jest na rzecz
poprawy funkcjonowania oséb i rodzin w ich srodowisku spotecznym. Prowadzona

jest z osobami i rodzinami w celu rozwiniecia lub wzmocnienia ich aktywnosci

i samodzielnosci zyciowej i nie zalezy od ich dochodu. W ustawie o pomocy spotecznej
(art. 119) praca socjalna wymieniona jest na pierwszym miejscu szczegdlnych zadan
pracownika socjalnego.

Praca socjalna moze by¢ prowadzona w oparciu o kontrakt socjalny lub projekt socjainy.

Na podstawie danych ze sprawozdania resortowego MRiPS-03 za 2023 r. wynika, ze 143
rodzinom zostata udzielona pomoc w postaci pracy socjalnej z czego 79 rodzinom
wytgcznie w postaci pracy socjalnej — co stanowi 55% rodzin, ktérym zostata udzielona
pomoc.

Na podstawie przedtozonej przez pracownika socjalnego listy - sposrdd 79 rodzin objetych
wsparciem wytgcznie w postaci pracy socjalnej 19 % stanowity dzieci, 36% osoby w wieku
emerytalnym, a 45% w wieku produkcyjnym. Ponadto 56,96% byto klientami pomocy
spotecznej 3 lata i dtuzej, a 34,18 % ponizej 1 roku.

Inaczej miata sie sytuacja oséb, ktérym przyznano pomoc w postaci finansowej w okresie
od 01.01.2023 do 31.12.2023 r. Wiekszos¢ klientow (54 % )stanowili mezczyzni w przedziale
wiekowym od 26 do 89 lat. Najwiekszy odsetek bo, az 86% stanowili klienci ktdrzy korzystajg
z pomocy Osrodka 3 lata lub wiecej. 76 % klientow Osrodka otrzymujgcych wsparcie

w formie finansowej stanowity osoby w wieku produkcyjnym, a 24% w wieku emerytalnym.
(zrédto - liczba oséb objeta wsparciem, opracowane na podstawie przedtozonych
dokumentdw).

Swiadczenie pracy socjalnej przebiegato w warunkach niedoboréw kadrowych, czego
niewgtpliwg konsekwencjq jest niewielka liczba oséb objetych kontraktem socjalnym —
4 kontrakty (dane MRIPS-03 za 2023). Na dzien kontroli prace socjalng w srodowisku
realizowat 1 pracownik socjainy.



Na podstawie przedstawionego raportu wygenerowanego z POMOStu- kontrolujgcy
powzieli informacje o realizowanej pracy socjalnej w 2023 r. polegajgcej miedzy innymi
na:

- 95 wizytach w Srodowisku;

— wspotpracy z pracownikami socjalnymi z innych instytuci;

— kontaktach z rodzing;

— kontaktach z instytucjami;

—  wspbdtpracy z kuratorem sgdowym;

— zatatwianiu dokumentéw;

— kontaktach z klubami seniora;

— roztadowywaniu konfliktéw rodzinnych;

- przystosowaniu domu do potrzeb oséb niepetnosprawnych;

— poradach indywidualnych;

— dostarczaniu zywnosci;

— pomocy w uzyskaniu lokalu socjalnego;

— organizacji pomocy psychologicznej;

— pomocy w uzyskaniu emerytury lub innych Swiadczen;

- wspotpracy ze stuzbami porzgdkowymi - policja, straz miejska;

—  pomoc w uzyskaniu zatrudnienia;

— organizacja umieszczenia w Domu Pomocy Spotecznej;

— nawigzaniu kontaktdw z sgsiadami;

— kontakty z lekarzem rodzinnym;

— inne formy pracy socjalne;.

Analizie poddano 4 sporzgdzone kontrakty socjalne co stanowi 100 % opracowanych

w 2023 r. kontraktow (tabela nr 1). 2 kontrakty zostaty zrealizowane zgodnie z zatozeniami,
2 zostaty przerwane z uwagi na urwany kontakt z klientem i brak mozliwosci ustalenia
aktualnego miejsca pobytu beneficjenta.

2 sposrdd 4 kontraktow zostaty sporzgdzone w oparciu o art. 48 a ustawy o pomocy
spotecznej — dotyczyty oséb w kryzysie bezdomnosci.

1 kontrakt sposrdd 2 zrealizowanych przyczynit sie do usamodzielnienia klienta. Na dzien
kontroli nie korzystat ze wsparcia Osrodka.

Kontrakty zawarte byty na odpowiednim formularzu, zawieraty jasno sprecyzowane cele
mozliwe do zrealizowania, okreslony byt termin realizacji zatozen. Nie wszystkie
sprecyzowane dziatania nakierowywane byty na usamodzielnienie klienta. W kazdym
przypadku przed sporzgdzeniem kontraktu przeprowadzany byt wywiad srodowiskowy

w ktérym - pracownik socjalny przeprowadzat petng diagnoze sytuacii klienta,
szczegdtowo i skrupulatnie odnotowywat informacije o udzielonym i proponowanym
wsparciu, a takze przedstawiat plan pomocy rodzinie. Jednoczesnie pracownik socjalny
dokumentowat - w sposdb szczegdtowy - czynnosci i dziatania w ramach pracy socjainej
na rzecz klienta. Kontrakty socjalne wykorzystywane byty w realizowanej pracy socjalnej -
wobec 7 % klientow objetych wsparciem Osrodka (w wieku produkcyjnym) z 50 %
skutecznosciq.

Zadanie realizowane bez uchybien. Zespot kontrolny sugeruje podjecie szerszych dziatan
wobec dtugoletnich beneficjentéw pomocy spotecznej w wieku produkcyjnym.

[akta kontroli str. 53-124, 173-213]



Ad. 2 Wskaznik zatrudnienia.

Realizacja ustawowych zadah mozliwa jest wytgcznie wtedy, gdy spetnione sq wszystkie
warunki. Ustawodawca zapewnit obowigzek zatrudnienia minimalnej liczby
wykwalifikowanych pracownikdw socjalnych (art. 110 u.o.p.s) jako gwarancje
odpowiedniej jakosci ustug i pracy socjalnej z osobq i/lub rodzing. Warunkiem realizaciji
zadan jest rowniez mozliwos¢ zaproponowania klientowi adekwatnej do jego potrzeb
oferty (poza wsparciem finansowym), czy mozliwos$¢ przeprowadzenia z nim osobistej
rozmowy, gwarantujgcej intymnos¢, poszanowanie godnosci i zapewnienie poczucia
bezpieczenstwa. Sprawng realizacje zadan umozliwia rowniez wspotpraca z innymi
lokalnie dziatajgcymi podmiotami, 1]. instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi
realizujgcymi zadania na rzecz okreslonych grup klientdw i spotecznosci lokalne;.

Dziatalnosé Osrodka regulujq stosowne uchwaty Rady Gminy oraz zarzgdzenia
wewnetrzne Kierownika Osrodka.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Wymiarkach dziata na podstawie Uchwaty
Rady Gminy Wymiarki Nr L 209/2018 z dnia 18 czerwca 2018 r. oraz Regulaminu
organizacyjnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wymiarkach wprowadzonego
Zarzgdzeniem Kierownika Osrodka Nr 3.2024 z dnia 24 kwietnia 2024 .

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Wymiarkach posiada upowaznienie

do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy
spotecznej nalezgcych do wtasciwosci gminy (Zarzgdzenie Nr 0052.13.2019 Wojta Gminy
Wymiarki z dnia 18 czerwca 2019 r.). Pracownik socjalny posiada upowaznienie Kierownika
(Zarzgdzenie Nr 0210.1.2019 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Wymiarkach

z 1 lutego 2019 r.) do wykonywania w imieniu pracodawcy, podczas nieobecnosci

w pracy Kierownika Osrodka trawigcej powyzej 2 dni roboczych spraw pilnych do
reprezentowania Osrodka w zakresie wszystkich czynnosci nalezgcych do Kierownika
Osrodka.

Warunki lokalowe Osrodka stwarzajq utrudnienie obstugi klientéw

Z niepetnosprawnosciami. Budynek posiada bariery architektoniczne.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Wymiarkach usytuowany jest w budynku wolnostojgcym,
dwukondygnacyjnym, bedgcym wtasnoscig gminy. Na parterze znajduje sie szkota
podstawowa i oddziaty przedszkolne.

Osrodek zajmuje pierwsze pietro, posiada odrebne wejscie. Wewngtrz budynku wystepujq
bariery architektoniczne — brak windy lub innych udogodnien dia oséb

Z niepetnosprawnoscig (utrudniony dostep na 1 pietro budynku). Bariery architektoniczne
rowniez na zewngtrz — dwa stopnie przy wejsciu do budynku - brak podjazdu.

Przy drzwiach wejsciowych do Osrodka znajduje sie dzwonek przyzywowy, z ktérego mogg
skorzysta¢ osoby majgce trudnosci z poruszaniem sie po schodach. Osoby poruszajgce sie
na wozkach inwalidzkich obstugiwane sqg w miejscu zamieszkania.

Obecnie brak mozliwosci zmiany lokalizacji Osrodka — do obecnych pomieszczeh zostat
przeniesiony w 2015,

Osrodek dysponuje catym pietrem budynku — do dyspozycji pracownikéw pozostaje

5 pomieszczen biurowych - w tym sala konferencyjna — oraz pomieszczenie socjalne, dwie
toalety. Istnieje mozliwos¢ rozmodw z klientami z zachowaniem poufnosci.

Osrodek czynny jest w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godz. 7.00 — 15.00.



Interesantow z terenu gminy obstuguje jeden pracownik socjalny. W przypadku
nieocbecnosci pracownika socjalnego, klientéw przyjmuje Kierownik Osrodka.

W Osrodku prowadzona jest ksigzka wptywow, w ktérej rejestrowane sq wszystkie
wptywajgce wnioski: w formie pism, zgtaszane ustnie w czasie wizyt osobistych, rozméw
telefonicznych lub innych spraw klientéw. Kierownik przekazuje wnioski do zatatwienia
pracownikom zgodnie z ich kompetencjami, pracownicy prowadzq dla tych spraw
wtasne rejestry.

Wszyscy pracownicy Osrodka w sprawach rozstrzygania skomplikowanych spraw
dotyczgcych klientdw majg mozliwos¢ skorzystania z porad radcy prawnego
zatrudnionego w Urzedzie Gminy Wymiarki - 1 raz w tygodniu w godzinach
funkcjonowania urzedu.

Radca prawny jest takze dostepny dla klientdw Osrodka — po wczesniejszym umowieniu
wizyty w sekretariacie Urzedu Gminy.

Na dzien kontroli Osrodek nie spetniat wskaznika zatrudnienia pracownikéw socjalnych
okreslonego zapisami ustawy o pomocy spotecznej (proporcjonalnie do liczby
mieszkancow gminy / minimum 3 pracownikéw socjalnych).

Realizacje zadanh gwarantuje zatrudnienie pracownikdw socjalnych w wymaganym
ustawowo wymiarze posiadajgcych odpowiednie przygotowanie do wykonywania
zawodu, stale podnoszgcych kwalifikacje. Stan zafrudnienia pracownikéw socjalnych
w osrodku pomocy spotecznej okresla art. 110 ustawy o pomocy spotecznej, ktory

w ust. 11 stanowi, ze: oSrodek pomocy spotecznej zatrudnia pracownikdw socjalnych
proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w stosunku jeden pracownik socjalny
zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na 2.000 mieszkancoéw lub proporcjonalnie
do liczby rodzin i 0séb samotnie gospodarujgcych, objetych pracg socjalng w stosunku
jeden pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czas u pracy nie wiecej

niz 50 rodzin i oséb samotnie gospodarujgcych. Ponadto ust. 12 wskazuje, ze osrodek
pomocy spotecznej musi zatrudniac w petnym wymiarze czasu pracy nie mniej

niz 3 pracownikdw socjalnych.

Na dzien czynnosci kontrolnych Osrodek zatrudniat 1 pracownika socjalnego w petnym
wymiarze czasu pracy.

Pracownik swoim dziataniem obejmowat teren catej gminy, ktéra na 31 grudnia 2023 r.
liczyta 2.125 mieszkancéw (dane z ewidenciji ludnosci gminy Wymiarki). Swiadczyt prace
socjalng, przeprowadzat rodzinne wywiady srodowiskowe poza siedzibg jednostki. Liczba
Srodowisk, w ktérych pracownik socjalny podejmowat dziatania w 2023 r., to 143 rodziny;
w 2024 r. — do dnia kontroli - 92 rodziny.

W okresie od stycznia 2023 r. do 30 kwietnia 2024 r. w Osrodku zatrudniony byt aspirat
pracy socjalnej. Aspirant pomagat pracownikowi socjalnemu w prowadzeniu
dokumentacji, wprowadzat dane do systemu POMOST, uczestniczyt w prowadzeniu pracy
socjalnej, gtdwnie z osobami, ktére nie korzystaty z pomocy finansowej Osrodka
(informacja pisemna).

Kierownik Osrodka prowadzi rowniez (sporadycznie) prace socjalng. Zgodnie z informacijq
pisemnq ztozong przez Kierownika Osrodka - w przypadku nieocbecnosci pracownika
socjalnego i koniecznosci przeprowadzenia rodzinnego wywiadu srodowiskowego przez



Kierownika jednostki, decyzje administracyjne w sprawie pomocy podpisywac bedzie
wojt.

W odniesieniu do sytuacji kadrowej — w tym braku wskaznika zatrudnienia pracownikow
socjalnych Kierownik jednostki ztozyta informacje pisemnq, ktérej wynika, ze do lipca 2019
r. w Osrodku zatrudnionych byto dwdch pracownikdw socjalnych. Po wielokrotnie
ogtaszanych naborach - w lipcu 2020 r. — oferte ztozyta 1 osoba, ktdéra nie posiadata
stosownych kwalifikacji. Na kolejne ogtoszenie - we wrzesniu 2020 r. - odpowiedziata
jedna osoba, ktéra zostata zatrudniona na stanowisku aspiranta pracy socjalnej. Prace
zakonczyta z dniem 30 kwietnia 2024 r. W kwietniu i w maju 2024 r. ogtoszone zostaty dwa
nabory — zgtosita sie jedna osoba, ktéra nie posiadata wymaganego wyksztatcenia.
Kierownik jednostki deklaruje dalsze prowadzenie/ogtaszanie nabordw na stanowisko
pracownika socjalnego.

Kierownik i pracownik socjalny Osrodka posiadajg wymagane kwalifikacje okreslone
w ustawie o pomocy spotecznej.

Kwallifikacje osoby kierujgcej osrodkiem pomocy spotecznej okresla art. 122 ustawy

0 pomocy spotecznej, zgodnie z ktérym ,,0soby kierujgce jednostkami organizacyjnymi
pomocy spotecznej sg obowigzane posiada¢ co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy
spotecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej”.

Podczas czynnosci kontrolnych ustalono, ze Kierownik Osrodka posiada kwalifikacje na
zajmowanym stanowisku (tabela nr 2). Posiada wymagany 3-letni staz pracy w pomocy
spotecznej. W Osrodku w Wymiarkach zatrudniona byta od 2014 r. jako pracownik
socjalny, w 2017 r. objeta funkcje kierownika. Specjalizacje z organizaciji i zarzgdzania
pomocq spoteczng ukonczyta w 2017 r.

Wymogi kwalifikacyjne pracownikéw socjalnych okresla art. 116 i art. 156 ustawy

O pomocy spotecznej. Z akt osobowych pracownika socjalnego wynika, ze posiada
kwalifikacje wymagane na zajmowanym stanowisku zgodne z ustawqg o pomocy
spotecznej. W Osrodku zatrudniona jest od 2004 r. na stanowisko pracownika socjalnego.

Pracownik socjalny - zgodnie z przepisami - otrzymuje dodatek do wynagrodzenia

za prace w srodowisku.

Zgodnie z art. 121 ust. 3a ustawy o pomocy spotecznej pracownikowi socjalnemu
zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy w samorzgdowych jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, do ktérego podstawowych obowigzkdw nalezy
Swiadczenie pracy socjalnej lub przeprowadzanie rodzinnych wywiaddw srodowiskowych
poza siedzibqg jednostki, przystuguje wyptacany co miesigc dodatek do wynagrodzenia.
W toku kontroli ustalono, ze pracownik socjalny swiadczgcy — na dzieh kontroli — prace

w Srodowisku otrzymuije w/w dodatek.

Kierownik i pracownik socjalny podnosili swoje kwalifikacje zawodowe.

Zgodnie z art. 119 ust. 2 pkt 6 ustawy o pomocy spotecznej, pracownik socjalny
obowigzany jest podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w szkoleniach
i samoksztatcenie.

Pracownik socjalny zatrudniony w O$rodku w kontrolowanym okresie podnosit swoje
kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w szkoleniach merytorycznych, konferencjach.

Kierownika Osrodka — w okresie objetym kontrolg — rowniez uczestniczyta w szkoleniach



merytorycznych. Zaréwno Kierownik jednostki jak i pracownik socjalny ukonczyty kurs
pierwszej pomocy.
[akta kontroli str. 12-128 ]

Zadanie realizowane z uchybieniami. Osrodek nie spetnia wskaznika zatrudnienia
pracownikéw socjalnych. Warunki lokalowe utrudniajg dotarcie do pomieszczen Osrodka
osobom z niepetnosprawnosciami.

WNIOSKI:

1. Osrodek realizuje kontrakty socjalne.

2. Wskazane jest podjecie szerszych dziatan wobec dtugoletnich beneficjentow
korzystajgcych z pomocy spotecznej, a znajdujgcych sie w wieku produkcyjnym.

3. Dziatalnos¢ Osrodka reguluje uchwata Rady Gminy oraz zarzgdzenia wewnetrzne
Kierownika Jednostki.

4. W Osrodku wystepujq bariery architektoniczne. Budynek nie jest dostosowany do
potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami.

5. Osrodek nie spetnia wskaznika zatrudnienia pracownikéw socjalnych okreslonego
zapisami ustawy o pomocy spotecznej.

6. Osoba kierujgca Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Wymiarkach posiada - okreslone
zapisami ustawy o pomocy spotecznej - kwalifikacje wymagane na zajmowanym
stanowisku.

7. Pracownik socjalny posiada - okre$lone zapisami ustawy o pomocy spotecznej -
kwalifikacje wymagane na zajmowanym stanowisku.

8. Kierownik i pracownik socjalny Osrodka w badanym okresie podnosili kwalifikacji
poprzez udziat w szkoleniach merytorycznych, konferencjach.

Whnioski zawarte w punktach:
e 5, stanowiistotne uchybienie.
e 2,4 stanowi sugestie.

Na tym kontrole zakonczono.

O przeprowadzeniu kontroli dokonano wpisu do znajdujgcej sie w Osrodku ksigzki kontroli
pod numerem 14,

Pouczenie

Zgodnie z § 17 rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2020 .
w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej Kierownikowi jednostki podlegajgcej
kontroli moze odmdowic podpisania protokotu kontroli, sktadajgc, w terminie 7 dni od dnia
jego otrzymania, wyjasnienie przyczyn tej odmowy.

Ponadto Kierownikowi jednostki podlegajgcej kontroli przystuguje prawo zgtoszenia, przed
podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezeh dotyczgcych ustalen
zawartych w protokole. Zastrzezenia zgtasza sie na pismie do dyrektora Wydziatu Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. w terminie 7 dni od dnia
otrzymania protokotu kontroli.

W przypadku zgtoszenia zastrzezen do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania
protokotu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia doreczenia Kierownikowi



jednostki podlegajgcej kontroli stanowiska Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. wobec zastrzezen.

Niniejszy protokdt kontroli sporzgdzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych:
jeden przekazano Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej w Wymiarkach, drugi
Wojtowi Gminy Wymiarki, tfrzeci pozostawiono w aktach Wydziatu Polityki Spotecznej LUW
w Gorzowie WIlkp.

Kierownik
Konftrolujgcy: Osrodka Pomocy Spotecznej
Wymiarki
Starszy Inspektor Wojewodzki Elzbieta Kulicz

w Oddziale Nadzoru i Konftroli
w Pomocy Spotecznej
w Wydziale Polityki Spotecznej

Teresa Ozimek

Inspektor Wojewoddzki

w Oddziale Nadzoru i Kontroli
w Pomocy Spotecznej

w Wydziale Polityki Spotecznej

Matgorzata Rodak

Gorzéw Wikp., 18.06.2024 . Wymiarki, 25.06.2024 r.



