Wojewoda Lubuski
ul. Jagiellonczyka 8
66-400 Gorzéw Wikp.

Gorzéw Wikp., 18 grudnia 2023 .

PS-VIII.431.24.2023. WPut

Pani

Anna Frankowska

Kierownik

Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bytomiu Odrzanskim

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2023 r., poz. 1426 ze zm.), rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode
oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z2015r., poz.
1477) - Zespot kontrolny w sktadzie:

1. Wirginia Put-Sobania - Inspektor Wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajgca upowaznienie
Wojewody Lubuskiego Nr 43-1/2023 z 23 lutego 2023 r. — przewodniczgca Zespotu
kontrolnego;

2. Monika Mach - Inspektor Wojewodzki w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajgca upowaznienie Wojewody
Lubuskiego Nr 43-2/2023 z 23 lutego 2023 r. — cztonek Zespotu kontrolnego;

przeprowadzit 17 pazdziernika 2023 r. kontrole problemowqg w Osrodku Pomocy
Spotecznej, ul. Rynek 1, 67-115 Bytom Odrzanski. Kontrola zostata zrealizowana zgodnie

z zatwierdzonym przez Wojewode Lubuskiego Rocznym Planem Konftroli na 2023 rok.
Przed przystgpieniem do kontroli Zespdt kontrolny ztozyt pisemne o$wiadczenia o braku
okolicznosci uzasadniajgcych wytgczenie od udziatu w niniejszej kontroli. Dokonano wpisu
do ksigzki kontroli.

Zakres kontroli obejmowat sposdb realizacji zadan gminy wynikajgcy z cytowanej ustawy
O wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Konfrola obejmowata okres od 1 lipca 2022 r. do 16 pazdziernika 2023 r.

(akta kontroli str.1-12)

W toku kontroli wyjasnien udzielata Pani Anna Frankowska- Kierownik Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bytomiu Odrzanskim.

W szczegdlnosci ocenie poddano nastepujgce zagadnienia:

1. Tworzenie i rozwdj systemu opieki nad dzieckiem oraz prace z rodzing przezywajacg
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.

2. Zaangazowanie w interdyscyplinarne dziatania stuzgce reintegraciji rodzin
przezywajgcych problemy w sprawowaniu funkcji opiekunczo-wychowawczych.
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3. Realizacje zadan asystenta rodziny, okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 .
O wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”.

Ustalen kontroli dokonano rowniez na podstawie analizy dokumentacii udostepnionej
przez OPS, w tym:
— Zarzgdzenia Nr 0050.101.2019 Burmistrza Bytomia Odrzanskiego z 25 listopada 2019 r.
w sprawie udzielenia upowaznienia Pani Annie Frankowskiej — Kierownikowi Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bytomiu Odrzanskim do prowadzenia postepowan
w sprawach z zakresu wspierania rodziny oraz wydawania w tych sprawach
decyzji.
— dokumentacji akt osobowych asystentdw rodziny w zakresie kwalifikacji.

Jako prébe badawczqg do kontroli wybrano 4 sposrdd 8 rodzin objetych wsparciem

asystenta rodziny (w okresie podlegajgcym kontroli), wg kryterium:
Wytgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia é wrzednia 2001 r. o dostepie do
informaciji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902).

Ponadto kontrolujgcy opierdali sie na sprawozdaniach publikowanych w systemie
Cenftralnej Aplikaciji Statystycznej dot. resortowych sprawozdan rzeczowo - finansowych

z wykonywania przez gmine zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej - za Il potrocze 2022 roku oraz | potrocze 2023 roku, a takze informagcji

o rodzinach z bezradnoscig opiekunczo - wychowawczq i poradnictwie koordynowanym
przez asystentdw rodziny w ramach ustawy ,,Za zyciem” — za |l pdtrocze 2022 roku

i | potrocze 2023 r.

(akta kontroli str. 13-792)

Ocena skontrolowanej dziatalnosci

1.Tworzenie i rozwoj systemu opieki nad dzieckiem oraz praca z rodzing przezywajgcq
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej

1.1. Kwalifikacje asystenta rodziny

Zgodnie z analizowang dokumentacijq, w okresie objetym kontrolg w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Bytomiu Odrzanskim pracowato 2 asystentdw rodziny Al i A2 - zatrudnionych

na umowe o prace, w fen sposob, ze:
Wytgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia é wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informaciji publicznej (Dz. U.z 2022 r., poz. 902).

Zespot kontrolny stwierdzit, ze asystenci rodziny spetniali wymagania kwalifikacyjne!.
(akta kontroli str.16-18, 784 )
W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.

1.2. Uczestnictwo asystenta rodziny w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje

Zgodnie z przepisami prawa asystent rodziny jest obowigzany do systematycznego
podnoszenia kwalifikacji w zakresie pracy z dziecmi lub rodzing?. Z informacji pisemnych

przekazanych Wytgczenia dokonat zespét kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzeénia 2001 r. o
dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902).

Vart. 12 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
2art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
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ZLespot kontrolny nie ma zastrzezen co do wypetniania obowigzku systematycznego

podnoszenia kwalifikacji.
(akta kontroli str. 34-36, 785-788)

W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.

1.3. Obejmowanie rodzin opiekq asystenta rodziny

Dokonujgc analizy odno$nie zachowania limitu rodzin objetych wsparciem asystenta
rodziny, wzieto pod uwage przekazany 20 pazdziernika 2023 r. wykaz rodzin objetych
wsparciem asystenta rodziny. Ustalono, ze w okresie kontrolnym jednoczesna liczba rodzin
z ktérg pracowat asystent rodziny nie przekroczyta limitu wskazanego w ustawie?
proporcjonalnie do jego zatrudnienia. Na dzien kontroli asystent rodziny wspotpracowat

Z Wytgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informaciji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902).

Zgodnie ze sprawozdaniami - informacja o rodzinach z bezradnosciq opiekunczo -
wychowawczq i poradnictwie koordynowanym przez asystentdw w ramach ustawy

»Za zyciem' oraz ,resortfowym sprawozdaniu rzeczowo - finansowym z wykonywania przez
gmine zadanh z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej” zardbwno

w Il pbtroczu 2022 r. - 10 rodzin, jak i | pdtroczu 2023 r. - Wytgczenia dokonat zespdt kontrolny na
podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzeénia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902)
objetych byto wsparciem asystenta rodziny.

Zespot kontrolny nie ma zastrzezeh co do ilosci rodzin objetych opiekg asystenta rodziny.

(akta kontroli str.37-50, 796-797)

W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.

1.4. Planowanie pracy z rodzing oraz dokonywanie okresowej oceny sytuaciji rodziny

Asystent rodziny realizujgc swoje zadania, miedzy innymi nie rzadziej niz co pdt roku,
sporzqgdza okresowq ocene sytuacji rodziny, a na jej podstawie modyfikuje plan pracy
z rodzing, stosownie do zmieniajgcych sie okolicznosci.

a) Okresowa ocena sytuacji rodziny

Analiza dokumentaciji rodzin wykazata, ze okresowa ocena sytuacji rodzin wymagana
byta we wszystkich 4 przypadkach Wytgczenia dokonat zespét kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z
dnia 6 wrzeénia 2001 r. o dostepie do informaciji publicznej (Dz. U. z 2022 ., poz. 902)

- gdzie prace z rodzinami prowadzono dtuzej niz pot roku. Dokument zostat sporzgdzony
pn. ,,Ocena okresowa pracy asystenta rodziny z rodzing” i opracowane byty wedtug
jednego wzoru, zgodnie z wskazdwkami zawartymi w publikacii I. Krasiejko*. Dokumenty
zawieraty podpis asystenta rodziny oraz Kierownika Osrodka. Badajgc ferminowos¢
okresowych ocen sytuacji rodziny Zespdt Kontrolny stwierdza, ze wszystkie 10 ocen
sporzgdzonych byto w okresie do é miesiecy, zgodnie z przepisami prawad.

Od strony merytorycznej okresowe oceny sytuacji rodzin zawieraty szczegdtowo opisane

3 art. 15 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

4 Krasiejko . (2016),,Rekomendacje metodyczne i organizacyjne. Wydawnictwo: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej,

sart.15 ust. 1 pkt 15) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
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informacje odnosnie pracy i dziatan jakie asystent rodziny podjat w pracy z rodzing.
Dokument zawierat rédwniez zadania, ktére zostaty zrealizowane oraz te, ktérych nie udato

sie osiggngc.
(akta kontroli str. 57-748 )

W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.

b) Plan pracy z rodzing

Analiza dokumentacji rodzin wykazata, ze w okresie kontroli plan pracy z rodzing, bgdz
modyfikacja planu pracy z rodzing sporzgdzone zostaty dla kazdej rodziny, ktdrej teczka
analizowana byta w toku czynnosci kontrolnych. Dokumenty stworzone byty wedtug
jednego wzoru — zgodnie ze wskazdwkami z publikaciji I. Krasiejko. W kazdym dokumencie
wskazano cel gtéwny i cele szczegdtowe. Zaproponowano takze dziatania, ktére miaty
pomoc osiggngc cele oraz terminy ich wykonania. Jako osoby odpowiedzialne za
wykonanie zadan wskazano najczesciej asystenta rodziny i/lub klientéw, ktérych praca
dotyczyta. Plany pracy z rodzing potwierdzone byty podpisem asystenta rodziny,
pracownika socjalnego, Kierownika Osrodka oraz rodziny, z ktérymi prowadzona byta
praca. Od strony merytorycznej plany pracy z rodzing odnosity sie do wszystkich obszarow
funkcjonowania rodziny. Jezeli chodzi o terminowos$¢ sporzgdzania plandw pracy z rodzing
przyjmuije sie, ze zmian w planach pracy nalezy dokonywac po kazdej ocenie okresowe; -
czyli w odstepach najwyzej potrocznych. Jest to uzasadnione tym, ze planowane
dziatania trzeba dostosowa¢ do aktualnej sytuacji w rodzinie. Na 12 plandw pracy

z rodzing 2 zostaty sporzgdzone z opdznieniem, wynoszgcym 2 i 7 dni Wytqczenia dokonat

zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia é wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U.
72022 r., poz. 902). Zespot kontrolny wskazuje, ze nalezatoby usystematyzowac tworzenie
plandw pracy z rodzing niezwtocznie po dokonaniu okresowej oceny sytuacii rodzinie, tak
by dziatania wynikajgce z planu byty spdjne z pozostatg dokumentacjag.

(akta kontroli str.57-748)
W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Zespot kontrolny rekomenduje, aby:
- usystematyzowac tworzenie plandw pracy z rodzing niezwtocznie po dokonaniu
okresowej oceny sytuacji rodzinie.

c) Monitorowanie

Z analizy dokumentacji wynika, ze biezgca praca z rodzinami prowadzona byta gtéwnie
poprzez wizyty w srodowisku oraz kontakt z pracownikami szkdt oraz placdwek medycznych
do ktérych rodziny nalezaty. Monitorowanie sytuacji rodzin asystent rodziny odnotowywat

w frzech dokumentach tj: notatkach asystenta rodziny; miesiecznych kartach swiadczonych
ustug asystenta rodziny u rodziny, ktére zawieraty: date, godzine oraz podpis asystenta
rodziny; dziennikach pracy asystenta rodziny, sktadajgcych sie z dwdch czesci: czese
pierwsza zawierata daty i godziny wizyt, cze$¢ druga zawierajgcg opis wizyty oraz podpis
asystenta i rodziny. Informacje zawarte w czesci opisowej ukazywaty zaangazowanie
asystenta we wspieranie rodziny. Zespot kontrolny wskazuje, ze warto bytoby uporzgdkowad
informacje zawarte w kartach pracy, tak aby opisy dziatan podejmowanych przez
asystenta rodziny byty wyraznie oddzielone od opisu przebiegu wizyty. Bedzie to réwniez

pomocne np. w planowaniu kolejnych dziatan w stosunku do rodziny.
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W swojej pracy z rodzing asystent skupiat sie na kazdym aspekcie zycia klientow. Wspierat
ich, pomagat rozwigzywac problemy, szukat rozwigzan sytuacii frudnych. Dziatania
asystenta rodziny odnosity sie rowniez do kontaktow z pracownikami takich instytucii jak
szkota, przedszkola, jednostki medyczne, PCPR.

Warto podkreslic, ze asystent rodziny swoje dziatania kierowat rowniez na podnoszenie
kompetenciji rodzin w réznych obszarach.

Wejscia asystenta do rodzin odbywaty sie od 2 do 6 razy w miesigcu o roznych porach dnia
— gdy wymagata tego sytuacja rodziny - rowniez pdznym popotudniem, po godzinie 16.
Wejscia odbywaty sie takze z pracownikiem socjalnym.

Zespot kontrolny, nie ma zastrzezen, co do sposobu prowadzenia monitoringu w rodzinach.

(akta kontroli str. 57-748)

W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Zespot kontrolny rekomenduje, aby:
- informacje zawarte w kartach pracy zapisywac w sposdb przejrzysty i uporzgdkowany.

1.5. Poradnictwo specijalistyczne

Z ustalen kontrolnych wynika, ze rodziny mieszkajgce na terenie Gminy Bytomia
Odrzanskiego, borykajgce sie z bezradnosciqg opiekunczo — wychowawczqg (w okresie
objetym kontrolg) mogty korzystac z ustug instytuciji udzielajgcych
wsparcia specjalistycznego takich jak:

- ,Szkoty dla rodzicoéw i wychowawcow”,

—  Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych w Bytomiu Odrzanskim,

— Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Nowej Soli,

— Osrodka Profilaktyki i Pomocy Psychiatrycznej "RELACJA" w Nowej Soli,

— Stowarzyszenia MONAR Poradni Profilaktyczno-Konsultacyjnej w Nowej Soli,

— punktu nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego.
Informacje na temat instytuciji udzielajgcych wsparcia umieszczone byty na stronie
internetowej OPS w Bytomiu Odrzanskimé.
Procz pomocy instytucii wspierajgcych rodziny dodatkowo mogty liczy¢ na wsparcie od
pracownikéw socjalnych oraz asystenta rodziny zatrudnionych w Osrodku.
Asystent rodziny pracujgc z rodzinami dodatkowo wspierat podopiecznych poprzez
rozmowy motywujgce, pomoc przy organizowaniu spraw zycia codziennego, wspieracie
w poszukiwaniu pracy, pomagat w kontaktach ze szkotg oraz placéwkami medycznymi.

Analiza dokumentaciji rodzin podlegajgcej szczegdtowej kontroli wykazata, ze:
Wytgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do
informaciji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902)

Zespot kontrolny stwierdza, ze Osrodek Pomocy Spotecznej w Bytomiu Odrzanskim
zapewniat rodzinom dostep do specjalistycznego poradnictwa, zgodnie z przepisami
wynikajgcymi z ustawy?’.

(akta kontroli str. 37-50, 57-748)

W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Placéwka wsparcia dziennego

¢ https://ops.bytomodrzanski.pl/index.php/instytucje-udzielajace-wsparcia
7-art. 176 pkt 3) lit. a) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
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Dane zawarte w sprawozdaniu rzeczowo - finansowym wskazujq, ze na terenie OPS

w Bytomiu Odrzanskim w okresie objetym kontrolg nie funkcjonowata zadna placéwka
wsparcia dziennegog. Z informaciji pisemnych przestanych 16 listopada 2023 r. przez
Kierownika Osrodka wynika, Wytgczenia dokonat zespét kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902).

Kierownik poinformowata réwniez, ze w dalszej perspektywie rozwazana jest mozliwose
zorganizowania placodwki wsparcia dziennego w budynku obecnego Przedszkola

w Bytomiu Odrzanskim - po zakohczeniu budowy ztobka i przeniesieniu przedszkola do
budynku Szkoty Podstawowej przy ul. Kozuchowskiej w Bytomiu Odrzanskim. Na dzien
kontroli w Miejsko Gminnym Osrodku Kultury w Bytomiu Odrzanskim dziatata swietlica
Srodowiskowa, ktéra zapewniata dzieciom zajecia opiekunhczo-wychowawcze

w godzinach: 12.00 — 16.00 w poniedziatki, srody, czwartki i pigtki oraz w godzinach 16.00 -
20.00 we wtorki. Dzieci z terenu Gminy miaty réwniez mozliwos¢ korzystania ze Swietlicy
Miejsko Gminnego Osrodka Kultury (w tym z réznego rodzaju zaje¢ popotudniowych np.
sekcja teatfralna, taneczna, sekcja modelarstwa), biblioteki publicznej, ktéra prowadzita
dla dzieci zajecia nie tylko zwigzane z literaturg (dyskusyjny klub ksigzki) ale takze zajecia
rozwojowe (np. warsztaty tematyczne np. warsztaty "dyniowe”, warsztaty z drukarkg 3D).
Réwniez asystent rodziny w ramach pracy w srodowisku podejmowat dziatania
aktywizujgce majgce na celu efektywne spedzanie czasu wolnego poprzez wskazywanie
mozliwosci wspdlnego spedzania czasu rodzicow z dziecmi.

Kierownik Osrodka w okresie objetym kontrolg dwukrotnie wystepowat do Burmistrza
Bytomia Odrzanskiego z informacjg o koniecznosci utworzenia placdwki wsparcia
dziennego — Wytgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o
dostepie do informaciji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902)

Mimo podejmowanych dziatan przez Kierownika Osrodka w gminie nie otwarto placowki
wsparcia dziennego spetniajgcej standardy okreslone w przepisach prawa, co stanowi
istotne uchybienie.

(akta kontroli str. 37-50, 780-783)

Stwierdzono istotne uchybienie polegajgce na braku w gminie placéwki wsparcia
dziennego, dziatajgcej w oparciu o zapisy ustawy.

1.6. Rodziny wspierajgce

Zgodnie z ustawg, gmina jest zobowiazana miedzy innymi do stworzenia warunkéw do
dziatania rodzin wspierajgcych?.

Z danych wynikajgcych ze sprawozdania rzeczowo - finansowego za | pétrocze 2022,
oraz Il pétrocze 2023 r. wynika, ze w okresie objetym kontrolg na terenie gminy nie
funkcjonowaty rodziny wspierajgce. Z informaciji przestanych przez Kierownika OPS

w Bytomiu Odrzanskim 20 pazdziernika 2023 r. wynika, ze w okresie objetym konfrolg na
terenie gminy brak byto rodzin chetnych do Swiadczenia tego typu wsparcia.
Pracownicy socjalni oraz asystent rodziny w ramach pracy w srodowisku podejmowali
rozmowy na temat petnienia funkcji rodziny wspierajgcej. Podejmowane dzialania nie
przynosity efektéw. Rodziny otrzymywaty wsparcie nieformalne od zaprzyjaznionych rodzin.
Ponadto na stronie internetowej osrodka'® oraz na tablicy Urzedu Miejskiego widnieje
informacja o poszukiwaniu rodzin wspierajgcych. OPS w Bytomiu Odrzanskim opracowat

8 art. 176 pkt 3) lit. c) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
2 art. 176 pkt 3) lit. b) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
10 https://ops.bytomodrzanski.pl/index.php/rodziny-wspiercjace
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rowniez dokumenty do procedury ustanowienia rodziny wspierajgcej tj. Wzor wniosku
kandytata do petnienia funkcji rodziny wspierajgcej, wzdr umowy z rodzing wspierajgcqg
Wraz ze wzorem o poniesionych kosztach.

ZLespot kontrolny stwierdza, ze jednostka podejmuje dziatania w zakresie tworzenia
warunkdéw do dziatania rodzin wspierajgcych. Rekomenduije jednoczesnie, aby w dalszym
ciggu podejmowac dziatania zmierzajgce do pozyskania rodzin wspierajgcych.

(akta kontroli str. 37-50)

W kontrolowanym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Zespot kontrolny rekomenduje, aby:
— wdalszym ciggu podejmowac dziatania zmierzajgce do pozyskania rodzin
wspierajgcych.

2. Zaangazowanie w interdyscyplinarne dziatania stuzqce reintegraciji rodzin
przezywajqcych problemy w sprawowaniu funkcji opiekunczo-wychowawczych

2.1. Dziatania stuzgce reintegracji rodzin przezywajqgcych problemy w sprawowaniu
funkcji opiekunczo-wychowawczych

Z informaciji pisemnych przekazanych 20 pazdziernika 2023 r. przez Dyrektora Osrodka
WynikO, 7€ NA Wytgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o
dostepie do informaciji publicznej (Dz. U. z 2022 ., poz. 902).

ZLespot kontrolny stwierdza, ze asystent rodziny pracowat na rzecz reintegraciji i udzielat
niezbednego wsparcia dla rodzin z problemami opiekuhczo - wychowawczymi.

(akta kontroli str. 37-50, 51-748)

W kontrolowanym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci.

2.2. Uczestnictwo w posiedzeniach zespotéw ds. okresowej oceny sytuacji dziecka
umieszczonego w pieczy zastepczej oraz uczestniciwo w sporzgdzaniv planu pomocy
dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej

Wsréd obowigzkdw asystenta rodziny znajduje sie udziat w posiedzeniach zespotu do
spraw oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej oraz uczestnictwo
w sporzgdzaniu dla tych dzieci planéw pomocy!'.

a) uczestnictwo w posiedzeniach zespotdw ds. okresowej oceny sytuacii dziecka
umieszczonego W pieczy zastepczej

W okresie objetym kontrolg uczestnictwo asystenta rodziny w posiedzeniu zespotu ds.
okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy wymagane byto w przypadku
dziecka Wytgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia é wrzeénia 2001 r. o
dostepie do informaciji publicznej (Dz. U. z 2022 ., poz. 902)

Kierownik Osrodka przekazat réwniez zaproszenia wraz z dokumentacijq potwierdzajgca
udziat asystenta rodziny w dwdch posiedzeniach zespotu ds. okresowej oceny sytuacii
dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej wychowanka, ktérego teczka nie byta
poddana andalizie w toku czynnosci kontrolnych.

1 art. 1301 137 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.
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Biorgc pod uwage powyzsze Zespot kontrolny uznaje, ze asystent uczestniczyt
w posiedzeniach zespotdw ds. okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy
zastepcze).

(akta kontroli str.19-33, 51-748)

W kontrolowanym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci.

b) uczestnictwo w sporzgdzaniu planu pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
zastepczej

Analiza dokumentaciji rodzin wykazata, ze zasadne byto uczestnictwo asystenta rodziny

W sporzgdzaniu planu pomocy dziecku umieszczanemu w pieczy zastepczej w przypadku
Wytgczenia dokonat zespodt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do
informaciji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902).

Wazne jest, aby asystent rodziny zamieszczat w teczce rodziny informacje odnosnie jego
udziatu w tworzeniu bgdz aktualizowaniu planu pomocy dziecku, bgdz jak w przypadku
dziecka C1 braku potrzeby jego aktualizacii.

(akta kontroli str. 51-748, 789)

W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Zespot kontrolny rekomenduje, aby:
dokumentowac w teczce rodzin udziat asystenta rodziny w tworzeniu bgdz
aktualizacji planu pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej, bgdz
braku jego aktualizaciji.

2.3. Opiniowanie funkcjonowania rodzin dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej

Zgodnie z przepisem ustawy, w przypadku nieprzekazania do sgdu informacji na temat
mozliowsci powrotu dziecka pod opieke rodzicdw w terminie 18 miesiecy, dyrektor PCPR lub
placowki sktada do sgdu wniosek w celu uregulowania jego sytuacji prawnej. Do wniosku
dotgcza opinie gminy prowadzgcej prace z rodzing'2.

Analiza dokumentacji wykazata, ze opinie dotyczgcqg funkcjonowania rodziny dziecka

umieszczonego W pieczy zastepczej konieczna byta w przypadku Wytgezenia dokonat zespdt

kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia é wrzednia 2001 r. o dostepie do informaciji publicznej (Dz. U. z 2022
r., poz. 902)

Zespo6t kontrolny nie ma zastrzezen, co do sposobu opiniowania funkcjonowania rodzin
dzieci umieszczonych w pieczy zastepcze;.

(akta kontroli str. 51-748, 782-783)
W kontrolowanym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci.

3. Koordynowane wsparcie dla kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”

W ramach ustawy z dnia 4 listopada 2016ér. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”
uprawnione rodziny mogq korzysta¢ z poradnictwa w zakresie:

1) przezwyciezania trudnosci w pielegnaciji i wychowaniu dziecka,

2) wsparcia psychologicznego,

12 art. 47 ust. 6 oraz 100 ust. 4a ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
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3) pomocy prawnej, w szczegdlnosci w zakresie praw rodzicielskich i uprawnien
pracowniczych,

4) dostepu do rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz Swiadczen opieki zdrowotnej.
Poradnictwo zgodnie z cytowanqg ustawg koordynowane jest przez asystenta rodziny

i podejmowane jest na wniosek uprawnionych oséb’3,

Na stronie internetowej Osrodka' w zaktadce Swiadczenie "Za zyciem' zamieszczono
szczegotowy informator na temat mozliwej do uzyskania pomocy w ramach ustawy ,,Za
zyciem”, wraz z dokumentacjq (upowaznienie, wniosek) niezbednqg w procedurze objecia
rodziny wsparciem. Na stronie znajdowato sie réwniez Zarzgdzenie Kierownika Osrodka Nr
0132.5.2020 z 19 pazdziernika 2020 r., w sprawie wprowadzenia procedury koordynaciji
asystenta rodziny przewidziane] w ramach realizacji ustawy ,,Za zyciem” wraz z katalogiem
wsparcia. Analiza dokumentacji wykazata, ze w okresie objetym kontrolg asystent rodziny

podejmowat dziatania wynikajgcych z ustawy w stosunku do Wytgczenia dokonat zespdt
kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia é wrzesnia 2001 r. o dostepie do informaciji publicznej (Dz. U. z 2022
r., poz. 902).

Asystent rodziny opisywat rowniez swoje dziatania wspierajgce - w dzienniku pracy
asystenta z rodzing - jakie prowadzit w swojej pracy z rodzing.

(akta kontroli str.51-748, 785-788)

W kontrolowanym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Zespot kontrolny rekomenduje, aby:

- wykonujgc zadania z zakresu powyzszej ustawy, korzystac z rekomendacji metodycznych
i organizacyjnych zawartych w materiatach wydanych przez Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej pn. ,,Asystentura rodziny w zakresie wsparcia kobiet w cigzy i rodzin ,,Za
zyciem”, Warszawa, marzec 2017.

WNIOSKI:
Nie stwierdzono uchybien w zakresie:

Kwalifikacji asystenta rodziny.

Uczestnictwa asystenta rodziny w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje.

Obejmowania rodzin opiekg asystenta.

Dokonywania okresowej oceny sytuaciji rodziny.

Planowania pracy z rodzing.

Monitorowania rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny.

Dostepu do poradnictwa specjalistycznego.

Tworzenia warunkéw do dziatania rodzin wspierajgcych.

Dziatanh stuzgcych reintegracji rodzin przezywajgcych problemy w sprawowaniu

funkciji opiekunczo-wychowawczych.

10. Udziatu w posiedzeniach zespotdw ds. okresowej oceny sytuacji dziecka.

11. Uczestnictwa w sporzgdzaniu planu pomocy dziecku — w przypadku dzieci
umieszczonych w pieczy zastepcze,.

12. Opiniowania ws. dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej.

VWONOO AN

13 art. 4 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem,
1% https://ops.bytomodrzanski.pl/index.php/swiadczenie-za-zyciem
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13. Organizacji koordynowanego wsparcia w zakresie ustawy “Za zyciem” oraz
realizacji zadan asystenta w tym zakresie.

Stwierdzono istotne uchybienie polegajagce na:

1. Braku w gminie placowki wsparcia dziennego, dziatajgcej w oparciu o zapisy
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Za powstate uchybienia odpowiedzialnos¢ ponosi Kierownik jednostki.

Przyczynq uchybien w realizacji zadan moze byé:

- brak lokalu przeznaczonego na placdwke wsparcia dziennego, spetniajgcego
wymagane warunki lokalowe i sanitarne.

Skutkiem powyziszych dziatan kontrolowanej jednostki moze by¢:

- brak realizacji zadania gminy natozonego cyt. ustawq.

Zalecenia pokontrolne:

Majgc na uwadze stwierdzone uchybienia, na podstawie art.197d ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz § 13.2 rozporzgdzenia w sprawie
przeprowadzania konftroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej

do przeprowadzenia kontroli, zalecam:

1. Podjecie dziatan w kierunku utworzenia w gminie placodwki wsparcia dziennego,
ktorej siedziba spetni warunki lokalowe i sanitarne, wymagane ustawg zgodnie
zart.15 ust. 1 pkt 15) ustawy z dnia ? czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej.

Rekomendacje:

W celu usprawnienia - w przysztosci - dziatan jednostki kontrolowanej, rekomenduije:

—_

Usystematyzowac tworzenie plandw pracy z rodzing niezwtocznie po dokonaniu

okresowej oceny sytuacji w rodzinie.

2. Informacje zawarte w kartach pracy, zapisywac w sposdb przejrzysty
i uporzgdkowany.

3. W dalszym ciggu podejmowac dziatania zmierzajgce do pozyskania rodzin
wspierajgcych.

4. Dokumentowac w teczce rodzin udziat asystenta rodziny w tworzeniu bqdz
aktualizacji planu pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej, bqdz braku
jego aktualizaciji.

5. Ksg optatkii pierniczki od Sidstr z Szarcza w sekretariacieorzystac z rekomendacii

metodycznych i organizacyjnych zawartych w materiatach wydanych przez

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej pn. ,,Asystentura rodziny w zakresie wsparcia

kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”, Warszawa, marzec 2017.

Pouczenie

Zgodnie z art. 197d cytowanej ustawy, jednostka kontrolowana moze w terminie 7 dni od
dnia otrzymania zalecen pokontrolnych zgtosi¢ do nich zastrzezenia.
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Jednostka kontrolowana jest zobowigzana w terminie 30 dni od otrzymania zalecen
pokontrolnych do poinformowania wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych.

Wystgpienie pokontrolne sporzgdzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych:

— egzemplarz nr 1 przekazano Dyrektorowi jednostki kontrolowanej

— egzemplarz nr 2 wraz z aktami kontroli pozostawiono w aktach Wydziatu Polityki
Spotecznej LUW w Gorzowie Wikp.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Grazyna Jelska
INSPEKTOR WOJEWODIZKI Dyrektora

w Wydziale Polityki Spotecznej INSPEKTOR WOJEWODIKI Wydziatu Polityki Spotecznej
w Wydziale Polityki Spotecznej

Konfrolujgcy:

Wirginia Put-Sobania
Monika Mach
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