WOJEWODA LUBUSKI
ul. Jagiellonczyka 8
66-400 Gorzow WIkp.

Gorzow WIkp., 12 wrzesnia 2024 .
PS-VIII.431.16.2024. WPut

Pani
Elwira Tomaszewska
Kierownik
Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kolsku

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2024 r., poz. 177 ze zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode
oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z2015r., poz.
1477) - zespot kontrolny w sktadzie:

1. Wirginia Put - Sobania - Inspektor Wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajgca upowaznienie
Wojewody Lubuskiego Nr 182 -1/2024 z dnia 14 czerwca 2024 r. — przewodniczgca
Zespotu kontrolnego;

2. Sylwia Czujko - Bury — Inspektor Wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajgca upowaznienie
Wojewody Lubuskiego Nr 182 - 2/2024 z dnia 14 czerwca 2024 r. — cztonek Zespotu
kontrolnego;

przeprowadzit 26 czerwca 2024 r. kontrole problemowqg w Osrodku Pomocy Spotecznej
w Kolsku, przy ul. Piastowskiej 12, 67-415 Kolsko. Kontrola zostata zrealizowana zgodnie

z zatwierdzonym przez Wojewode Lubuskiego Rocznym Planem Kontroli na 2024 r.
Zespot kontrolny ztozyt pisemne oswiadczenia o braku okolicznosci uzasadniajgcych
wytgczenie od udziatu w konftroli.

Zakresem kontroli objeto sposdb realizacji wybranych zadan gminy z zakresu wspierania
rodziny.

Kontrola obejmowata okres od 1 czerwca 2023 r. do 25 czerwca 2024 r.

Dokonano wpisu do ksigzki kontroli.

Akta kontroli; str. 1-13

Kontrole przeprowadzono w obecnosci Pani Elwiry Tomaszewskiej, Kierownika Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kolsku ktéra rowniez udzielata wyjasnien podczas kontroli. Kierownik
jednostki, zgodnie z art. 178 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
posiadata upowaznienie wydane przez Wojta Gminy Kolsko z 30 kwietnia 2019 r. do
prowadzenia postepowan w sprawach z zakresu wspierania rodziny oraz do wydawania
w tych sprawach decyzji.

Akta kontroli: str. 4

W toku kontroli ocenie poddano nastepujgce zagadnienia:

1. Kwalifikacje i szkolenia asystentdw rodziny.
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2. Tworzenie i rozwoj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placdwek wsparcia dziennego
oraz praca z rodzing przezywajqcg frudnosci w wypetnianiu funkciji opiekunczo -
wychowawcze,.

3. Redlizacja zadan asystenta rodziny, okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r.

O wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”.

Jako prébe badawczqg do kontroli wybrano dokumentacie 4 sposrdd 15 rodzin objetych
wsparciem asystenta rodziny (w okresie podlegajgcym konftroli), wg kryterium:

a) 2 wybrane losowo teczki rodzin, ktérych dzieci przebywaty w pieczy zastepcze;j:
Wytgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia é wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacii
publicznej (Dz. U. 22022 r., poz. 902).

Ustalen kontroli dokonano na podstawie analizy dokumentaciji udostepnionej przez OPS,
w tym: akt osobowych asystenta rodziny, wykazu rodzin objetych wsparciem asystenta
rodziny oraz pisemnych wyjasnien Kierownika jednostki.

Ponadto, kontrolujgcy opierali sie na publikowanym w Centralnej Aplikacji Statystycznej
resortowym sprawozdaniu rzeczowo-finansowym z wykonywania przez gmine zadan

z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej za Il pdtrocze 2023 r., a takze
jednorazowym sprawozdaniu pod nazwq: Informacja o rodzinach z bezradnoscig
opiekunczo-wychowawczqg i poradnictwie koordynowanym przez asystentdéw rodziny
w ramach ustawy ,,Za zyciem” — za |l pdtrocze 2023 r.

Akta kontroli; str. 13-958

Ocena skontrolowanej dziatalnosci

1. Kwadlifikacje i szkolenia asystentow rodziny.

1.1. Kwalifikacje asystenta rodziny

Zgodnie z przeanalizowang dokumentacjqg, w okresie objetym kontrolg w Osrodku

Pomocy Spotecznej w Kolsku pracowat 1 asystent rodziny - wytgczenia dokonat zespét kontrolny na
podstawie art. 5 ustawy z dnia é wrzesnia 2001 r. o dostepie do informaciji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902).
Zespot kontrolny stwierdzit, ze asystent rodziny spetniat wymagania kwalifikacyjne oraz

zostat zweryfikowany w bazie Rejestru Sprawcodw Przestepstw na Tle Seksualnym’.

Zespot kontrolny nie ma zastrzezeh do realizaciji przez jednostke tego zadania.

Akta kontroli; str. 899-9210

W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.

1.2. Uczestnictwo asystentéw rodziny w szkoleniach podnoszqcych kwalifikacje

Przepis ustawy naktada na asystenta rodziny obowigzek systematycznego podnoszenia
kwalifikacji2. W okresie objetym kontrolg asystent rodziny zatrudniony w Osrodku
uczestniczyt w czterech szkoleniach, ktérych tematyka byta zgodna z wykonywanymi
przez niego zadaniami.

Tart. 12 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j,
2 art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
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Lespo6t kontrolny nie ma zastrzezen do realizacji przez jednostke tego zadania.
Akta kontroli: str. 911-920

W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.

2. Tworzenie i rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia dziennego
oraz praca z rodzing przezywajgcq trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczej.

2.1. Obejmowanie rodzin opiekq asystenta rodziny

Asystent rodziny, zatrudniony na caty etat, moze w jednym czasie pracowac maksymalnie
z 15 rodzinamid. Z danych przekazanych przez Kierownika jednostki wynika, ze w okresie
objetym kontrolg, wparciem asystenta rodziny objetych byto w sumie 15 rodzin. Natomiast
na dzien przeprowadzania kontroli — 9 rodzin. Z informaciji o rodzinach z problemami
opiekunczo-wychowawczymi (sprawozdanie gromadzone w CAS) wynika, ze wszystkie
rodziny, ktére potrzebowaty wsparcia asystenta rodziny, otrzymaty je.

Zespot kontrolny nie ma zastrzezenh do realizacii przez jednostke tego zadania.
Akta kontroli: str.: 856-872
W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.

2.2. Planowanie pracy z rodzing oraz dokonywanie okresowej oceny sytuaciji rodziny

Asystent rodziny jest obowigzany nie rzadziej niz co pdt roku sporzgdzac okresowg ocene
sytuaciji rodziny#4, a nastepnie - na jej podstawie - madyfikowac plany pracy, uwzgledniajgc
zmieniajgce sie okolicznosci.

a) Okresowa ocena sytuacji rodziny

Analiza dokumentacji wykazata, ze w okresie objetym kontrolg, okresowa ocena sytuacii
rodziny stworzona byta dla kazdej rodziny, ktérej teczka analizowana byta w trakcie
czynnosci kontrolnych (dot. rodziny A, B, C, D). Dokument tworzony byt pod nazwqg
»,Ocena okresowa pracy asystenta rodziny z rodzing”. W sumie sporzgdzonych zostato

7 ocen sytuacji rodzin, podpisanych przez asystenta rodziny oraz Kierownika jednostki.
Okresowe oceny rodzin tworzone byty nie rzadziej niz co pdt roku - zgodnie z przepisami
prawa. Zawartos¢ merytoryczna dokumentdw nie budzita zastrzezen. Informacje zawarte
w dokumencie odnosity sie do réznych obszaréw funkcjonowania rodzin. W sposéb
rzetelny i wyczerpujgcy opisana zostata praca asystenta z rodzing, a takze jej postepy.

Tre$¢ dokumentu stanowita integralng czesc¢ z pozostatg dokumentacijqg rodziny.

Konftrolujgcy nie majg uwag do freSci ww. dokumentow.
Akta kontroli: str.: 13-855, 949-954

W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.

b) Plan pracy z rodzing

3 art.15 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j,
4 art. 15 ust. 1 pkt 15) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
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Asystent rodziny powinien sporzqgdzi¢, a nastepnie systematycznie modyfikowac plan
pracy z rodzing, ktéry winien by¢ opracowywany we wspotpracy z cztonkami rodzin oraz
w konsultacji z pracownikiem socjalnym?®. Obejmowac powinien wykaz koniecznych do
zredlizowania dziatan, a takze zawierac¢ terminy ich realizacji wraz z przewidywanymi
efektamié

Analiza dokumentacji wykazata, ze plan pracy z rodzing oraz jego modyfikacje
sporzgdzone zostaty dla wszystkich 4 rodzin, ktérych teczki poddane byty analizie podczas
czynnosci kontrolnych. Konstrukcja dokumentu we wszystkich przypadkach byta taka
sama. Sktadata sie z dwdch czesci: metryczki oraz czesci gtdwnej. Zawarte w niej byty
elementy wymagane przepisami prawa. Cele gtdwne oraz szczegdtowe sporzqgdzone
zostaty adekwatnie do potrzeb rodziny, wskazujgc na wtasciwe rozeznanie sie asystenta
w sytuaciji rodziny. Do celéw szczegdtowych wskazane byty dziatania, osoby
odpowiedzialne za ich wykonanie, termin ich realizacji oraz przewidywane efekty dziatan.
Informacje zawarte w formularzu sporzgdzone byty w sposdb rzetelny i wyczerpujgcy.
Kazdy dokument zawierat date stworzenia dokumentu, podpis asystenta, rodziny,
pracownika socjalnego oraz Kierownika jednostki. Badajgc terminowos¢ sporzgdzanych

plandw, Zespodt kontrolny ustalit, ze kazdy z 8 plandw sporzgdzony zostat w terminie.

Kontrolujgcy nie majg uwag do tresci ww. dokumentow.

Akta kontroli: str.: 13-855
W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.

c) Monitorowanie rodziny przez asystenta rodziny

Z analizy dokumentacji wynika, ze biezgca praca z rodzinami prowadzona byta gtéwnie
poprzez wizyty w srodowisku, spotkania w OPS, kontakty z pracownikami szkét,
koordynatorami rodzinnej pieczy zastepczej, kuratorami. Monitorowanie sytuacji rodzin,
pracownik jednostki odnotowywat w dokumencie pod nazwq “Karta pracy asystenta
rodziny z rodzing i na jej rzecz” — z opisem przebiegu podejmowanych dziatan, oraz “Listy
wizyt asystenta rodziny” — w ktérej rozpisane byty godziny podejmowanych dziatan. Wejscia
w srodowisko odbywaty sie o réznych porach dnia, od 2 do 5 razy w miesiqcu i frwaty —

w zaleznosci od potrzeb rodzin - od 1 do 5 godzin.

Dokumenty podpisywane byty przez asystenta oraz rodzine, co jest bardzo dobrqg praktykq.
Takie dziatania pozwalaty rodzinie zapoznac sie z obserwacjami i wnioskami asystenta

zZ przebiegu wizyty w Srodowisku oraz dawaty jej poczucie odpowiedzialnosci za realizacje
dziatan, zmierzajgcych do pokonania tfrudnosci, z ktérymi sie borykaty.

Od strony merytorycznej informacje zawarte w kartach pracy ukazywaty ogrom dziatan,
jakie asystent rodziny wykonywat w czasie pracy z rodzinami. Jego dziatania opieraty sie nie
tylko na motywowaniu podopiecznych do zmiany ich sytuacii, ale réwniez na praktycznym
uczeniu rodzin podstawowych czynnosci, niezbednych do prawowidtowego
funkcjonowania w zyciu codziennym, takich jak nauka: pisania pism urzedowych,
prowadzania rozmoéw z pracownikami instytucii, tworzenia listy zakupdw, racjonalnego
planowania wydatkéw w budzecie domowym, poprawnego prowadzenia gospodarstwa
domowego, nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi. Dodatkowo, asystent rodziny

Sart. 15 ust. 1 pkt 1) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
6 art. 15 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
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towarzyszyt rodzinom podczas robienia zakupow oraz podczas wizyt w instytucjach
panstwowych (urzedach, szkolach). Wspierat réwniez cztonkdw rodzin w ich aktywizacii
zawodowej. Pomagat m.in. w pisaniu CV, obstudze komputera, szukaniu ofert pracy. Jezeli
rodzina nie posiadata komputera w srodowisku domowym pracownik jednostki
pedagogizowat rodzine w tym zakresie, podczas spotkan w Osrodku. Z rodzinami, w ktdérych
mat. dzieci przebywaty w pieczy zastepczej, prowadzona byta praca na rzezcz reintegracii
rodzin.

W kartach pracy zawarta byta réwniez informacja o zapoznaniu rodzin z Zarzgdzeniem

Nr 2/2024 Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Kolsku z 15 lutego 2024 r., w sprawie
wprowadzania Satndarddw Ochrony Maloletnich w Osrodku Pomocy Spolecznej w Kolsku.
Konftrolujgcy nie majg uwag do tre$ci ww. dokumentow.

Akta kontroli: str.: 13-855
W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.

2.3. Poradnictwo specjalistyczne

Jak wynika z przepisu ustawy’, gmina ma obowigzek zapewniac rodzinom dostep do
porad specjalistycznych.

Na terenie gminy Kolsko, w okresie objetym kontrolg dziatat: Zespdt Interdyscyplinarny do
Spraw Przeciwdziatania Przemocy Domowej, Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, Radca Prawny. Ponadto, mieszkancy gminy mieli mozliwos$¢ korzystania ze
wsparcia: Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Nowej Soli, Punktu Konsultacyjno-
Informacyjnego dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Nowej Soli.

Informacje o powyzszych formach wsparcia wraz z harmonogramem dostepu do ustug
oraz danymi adresowymi umieszczone byty na stronie internetowej Gminy8, a takze na
tablicy ogtoszen Osrodka.

Rodziny, z ktérymi wspdtpracowat asystent rodziny korzystaty z pomocy:
Wytgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia é wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacii
publicznej (Dz. U. 22022 r., poz. 902).

Lespot kontrolny nie ma zastrzezen do realizacji tego zadania.
Akta konftroli: str.: 13-855, 935-936, 939-948

W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.

a) Placéwki wsparcia dziennego

W mysl przepisdw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej do zadan
wtasnych gminy nalezy prowadzenie placdwek wsparcia dziennego i zapewnienie w nich
miejsc dla dzieci’. Zajecia w tego typu Swietlicach sqg kierowane gtdwnie do dzieci z rodzin
zagrozonych kryzysem. Zasady i warunki prowadzenia ww. placdwek sg omdwione w art.
18 cyt. ustawy.

Gmina Kolsko nie prowadzita placéwki wsparcia dziennego w rozumieniu wskazanych
przepisdw prawa, z uwagi na brak lokalu oraz problem z dowozem dzieci z réznych

7 art. 176 pkt 3) lit. a) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;,
& https://www.gminakolsko.com.pl/strona-107-poradnictwo_specijalistyczne.html,

art. 176 pkt 3 lit. ¢) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
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sotectw na zajecia. Kierownik Osrodka wyjasnit, ze dzieci z terenu gminy miaty mozliwose
korzystania z zajec organizowanych w $wietlicach przyszkolnych, znajdujgcych sie

w miejscowosci Kolsko i Konotop. Bogatqg oferte dla matoletnich mieszkanhcow gminy
oferowat rowniez Gminny Dom Kultury w Kolsku, ktory posiadat szerokq oferte zaje¢ m.in.
zajecia taneczne, teatralne, nauka gry w szachy, legorobotyka, gry planszowe, rajdy
rowerowe, jezyk angielski dla dzieci i mtodziezy. Dodatkowo w dni wolne od nauki szkolnej
organizowane byty wyjazdy jednodniowe do: sali zabaw, na basen, do kina, na kregle.
Organizowane byty réwniez zajecia dla dzieci w okresie ferii, wakaciji oraz zajecia
okolicznosciowe np. z okazji ,,Dnia Dziecka”, ,,Tygodnia Bibliotek™. Na terenie gminy
funkcjonowata rowniez biblioteka publiczna, w ktérej prowadzone byty zajecia czytelnicze
a takze plastyczne. Ponadto w gminie funkcjonowaty trzy kluby sportowe, w ktérych
prowadzone byty zajecia : ju-jitsu, pitkarskie, bokserskie.

Powyzsze oferty przedstawiane byty rodzinom podczas wejs¢ w srodowisko. Dzieci z rodzin
objetych wsparciem asystenta rodziny, bqdz pracq socjalng korzystaty z ww. oferowanych
przez gmine dziatan.

Asystent rodziny podczas swoich wizyt w miejscu zamieszkania rodzin prowadzit z dziecmi:
zabawy plastyczne, stymulujgce rozwdj malej i duzej motoryki, zabawy ruchowe,
informatyczne, ogdlinorozwojowe oraz pomagat w odrabianiu prac domowych.

W przypadku wystepujgcych u dzieci zaburzen mowy prowadzit zabawy logopedyczne.
ZLespot kontrolny przyjat wyjasnienia Kierownika jednostki - podkresla jednak, ze
prowadzenie przynajmniej jednej placowki wsparcia dziennego, dziatajgcej w oparciu

o cyt. ustawe, jest zadaniem kazdej gminy.

Akta kontroli: str.: 856-872

W kontrolowanym obszarze stwierdzono istotne uchybienie, polegajace na
niezapewnieniu dzieciom z terenu gminy Kolsko miejsc w placéwce wsparcia dziennego
dziatajgcej w oparciu o zapisy ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

2.4. Rodziny wspierajgce

Jak wynika ze sprawozdan rzeczowo — finansowych oraz wyjasnien ztozonych przez
Kierownika jednostki, na terenie gminy Kolsko, w okresie kontrolnym nie funkcjonowaty
rodziny wspierajgce. Zarzgdzeniem Nr 5 z 14 grudnia 2020 r. wprowadzona zostata
procedura ustanawiania rodzin wspierajgcych. Dodatkowo jednostka opracowata
dokumentacje niezbednqg w procesie ich pozyskiwania. Wszystkie ww. informacje wraz

z ogtoszeniami nabordéw umieszczone byty na stronie internetowej Gminy Kolsko oraz na
tablicy ogtoszen Osrodka. Pracownicy jednostki podczas wizyt w Srodowisku przekazywali
ulotki informacyjne nt. mozliwosci petnienia funkcji rodziny wspierajgcej swoim
podopiecznym. Ulotki byty dostepne réwniez w siedzibie Osrodka oraz rozprowadzane byty
przez pracownikdw podczas wydarzen organizowanych na terenie gminy, np: z okazji
“Dzien Dziecka”.

Zespo6t kontrolny nie ma zastrzezen do realizacji tego zadania.

Akta kontroli: str.: 856-872, 889-898, 937-938
W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.
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3. Koordynowane wsparcie dla kobiet w ciqzy i rodzin ,,Za zyciem”

Jak wynika ze sprawozdania ,Informacja o rodzinach z bezradnosciq opiekunczo-
wychowawczq i poradnictwie koordynowanym przez asystentdw rodziny w ramach ustawy
wZa zyciem” —za |l potrocze 2023 r.” oraz oswiadczenia Kierownika OPS, w okresie objetym
kontrolg zadna rodzina z ferenu gminy nie skorzystata z koordynowanego wsparcia
asystenta rodziny w ramach ustawy ,,Za zyciem” 10, Kierownik Osrodka Zarzgdzeniem Nr
11/2021 z 17 grudnia 2021 r. wprowadzit stosownqg procedure oraz wzory dokumentow
niezbednych w procedurze objecia rodziny wsparciem, 1j.: wniosek o objecie koordynacjq
przez asystenta rodziny, oswiadczenie rodziny, upowaznienie dla asystenta rodziny oraz
katalog mozliwego wsparcia.

Wszystkie informacje dot. mozliwosci uzyskania wsparcia w ramach cyt. ustawy znajdowaty
sie na stronie internetowej Gminy Kolsko — w zaktadce Osrodek Pomocy Spotecznej oraz
umieszczone zostaty w widocznym miejscu na tablicy ogtoszen Osrodka. Dodatkowo,
pracownicy jednostki przekazywali powyzsze informacje rodzinom, podczas wizyt

w Srodowisku.

ZLespot kontrolny nie ma zastrzezenh do realizaciji tego zadania.
Akta kontroli: str.: 13-855, 873-888
W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Zespot kontrolny rekomenduje, aby:
— wykonujgc zadania z zakresu ustawy ,,Za zyciem”, korzysta¢ z rekomendacii
metodycznych i organizacyjnych wydanych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej pn. ,,Asystentura rodziny w zakresie wsparcia kobiet w cigzy
irodzin ,,Za zyciem”, Warszawa, marzec 2017.

WNIOSKI:
Nie stwierdzono uchybien w zakresie:

Kwalifikacji asystenta rodziny.

Uczestnictwa asystenta rodziny w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje.
Obejmowania rodzin opiekqg asystenta.

Sporzgdzania okresowych ocen sytuacji rodziny.

Tworzenia plandw pracy z rodzing.

Monitorowania rodzin przez asystenta rodziny.

Dostepu do poradnictwa specjalistycznego.

Podjetych dziatan w kierunku pozyskania rodzin wspierajgcych.

Organizacji koordynowanego wsparcia w zakresie ustawy “Za zyciem” oraz realizacji
zadan asystenta w tym zakresie.

W ONOOA~WODN -

Stwierdzono istotne uchybienie polegajgce na:

1. Niezapewnieniu dzieciom z terenu gminy Kolsko miejsc w placéwce wsparcia
dziennego dziatajgcej w oparciu o zapisy ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej.

10 art. 8 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem".
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Za powstate uchybienia odpowiedzialno$¢ ponosi Kierownik jednostki.

Przyczynqg uchybien w realizacji zadan moze by¢:

— brak lokalu spetniajgcego warunki wskazane w przepisach prawa,
— brak organizacji gotowej podjgc¢ sie prowadzenia Swietlicy.

Skutkiem powyiszych dziatan kontrolowanej jednostki mogq by¢:

— brak realizacji zadania gminy wymaganego ustawa.

Zalecenia pokontrolne:

Majgc na uwadze stwierdzone uchybienia, na podstawie art.197d cytowanej ustawy
O wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz § 13.2 rozporzgdzenia w sprawie

przeprowadzania konftroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej
do przeprowadzenia kontroli, zalecam:

1. Zapewniac¢ dzieciom z terenu gminy Kolsko miejsca w placdwce wsparcia
dziennego, ktdre dziatajg w oparciu o art. 18 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej.

Rekomendacje:
W celu usprawnienia w przysztosci dziatan jednostki kontrolowanej, rekomenduje:

1. Korzystac z rekomendacji metodycznych i organizacyjnych wydanych przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pn. ,, Asystentura rodziny w zakresie
wsparcia kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”, Warszawa, marzec 2017.

Pouczenie

Zgodnie z art. 197d cytowanej ustawy, jednostka kontrolowana moze w terminie 7 dni od
dnia ofrzymania zalecen pokontrolnych zgtosi¢ do nich zastrzezenia.

Jednostka kontfrolowana jest zobowigzana w terminie 30 dni od otrzymania zalecen
pokontrolnych do poinformowania wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych.

Wystgpienie pokontrolne sporzgdzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych:

— egzemplarz nr 1 przekazano Kierownikowi jednostki kontrolowanej

— egzemplarz nr 2 wraz z aktami kontroli pozostawiono w aktach Wydziatu Polityki
Spotecznej LUW w Gorzowie Wikp.

Kontrolujgcy:

INSPEKTOR WOJEWODZKI

w Wydfziale Polityki Spotecznej £ up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Grazyna Jelska
Wirginia Put - Sobania Dyrektor

Wydziatu Polityki Spotecznej

INSPEKTOR WOJEWODZKI
w Wydziale Polityki Spotecznej

Sylwia Czujko - Bury Strona8:z8



