Lubuski Urzad Wojewodzki
w Gorzowie Wielkopolskim
ul. Jagiellaczyka 8

66-400 Gorzow WIKp. PROTOKOL

KONTROLI KOMPLEKSOWEJ

przeprowadzonej
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie (PCPRyv Kro snie Odrzanskim.
66-600 Krosno Odrzskie, ul. Piastow 10 B;

w dniu 11 czerwca 2013 r.

Dziatapc na podstawie art. 22 pkt. 8 ustawy z dnia 12 e&@@04 r. 0 pomocy
spotecznej (Dz.U. z 2013 r. poz. 182 ze zm.) waziwi z 811 Rozporglzenia Ministra
Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r. w speawadzoru i kontroli w pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 61, poz. 543 ze zm.) oraz &&poradzenia Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 3 czerwca 2011r. w sprawie nadzokontroli nad realizagj zada&

z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie (DNr 126, poz. 718).

Zespot kontrolny w skladzie:

1. Krzysztof Frisoli — Starszy Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznew
w Gorzowie WIkp., posiadagy upowanienie Wojewody Lubuskiego nr 204-1/2013
z dnia 17.05.2013 r. — przewodmicy Zespotu;

2. Anna Obieglo — Starszy Inspektor w Wydziale Polityki SpoteczngUwW
w Gorzowie WIkp., posiadaga upowanienie Wojewody Lubuskiego nr 204-2/2013
z dnia 17.05.2013 r.;

[Dowdd — akta kontroli str. 1-2]

przeprowadzit w dniu 11 czerwca 2013 r. konfrekbmpleksows w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Kraie Odrzaskim., przy ul. Piastbw 10 B w zakresie sposobu
realizacji zada wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej oraz hadgnikajacych z
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Celem kontroli bylo podniesienie jad@ $wiadczonych ustug na rzecz klientdw
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w &rie Odrzaskim.

Okres ohgty kontroh: rok 2012 do dnia kontroli.

[Dowdd — akta kontroli str. 3-3A]

Przed przyspieniem do kontroli Zespot kontrolny zigt pisemne éwiadczenia
o braku okolicznéci uzasadniacych wyhczenie od udziatu w niniejszej kontroli.
[Dowod — akta kontroli str. 13-14]



Szczegotowej ocenie poddano nggujace zagadnienia:

1. Kwalifikacje, zatrudnienie i szkolenie kadr.
Strategia rozwizywania problemow spotecznych.
Specjalistyczne poradnictwo — organizacja i reajeaadania.

Usamodzielnienie i pomoc w integracji g@dowiskiem.

a kb 0N

Pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w RzeczyposgoRolskiej status uchady

lub ochror uzupetniagca, mapcym trudndci w integracji zesrodowiskiem.

6. Prowadzenie i rozwdj infrastruktury domow pomocyoiepznej o zaggu ponad
gminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych osob.

7. Prowadzenie mieszkachronionych.

8. Wsparcie dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

9. Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.

10.Srodki finansowe na realizacgada powiatu.

Kontrole przeprowadzono w obecfm Pani Zofii Mielcarek - Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w &rie Odrzaskim.
[Dowdd — akta kontroli str. 4-12]

USTALENIA Z KONTROLI:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w K Odrzaskim migci sie w budynku
przy ul. Piastéw 10 B. PCPR zajmuje pomieszczemajdupce st na parterze oraz
pierwszym pgtrze - hcznie 10 pomieszcaewyposaonych w odpowiedni spez biurowy.
Ponadto, w budynku, w ktérym nd@ sic Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie funkcjanuj
m.in.: Starostwo Powiatowe, Wydziat Komunikacji,WwRatowy Urzd Pracy oraz Rzecznik
Spraw Konsumenckich.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie pracuje w panaki w godz. 8.00 — 16.00,
oraz od wtorku do ptku w godz. 7.30 — 15.30.

W powiecie funkcjonuw nastpujace jednostki organizacyjne pomocy spotecznej,
ktére podlegaj biezacemu nadzorowi Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie:

1. Dom Pomocy Spotecznej w Szczawnie.

2. Osrodek Interwencji Kryzysowej w Gubinie.

3. Osrodek Wsparcia ,Integracja” w Kéaie Odrzaskim.
4

. Osrodek Wsparcia ,Integracja” w Kéaie Odrzaskim, filia w Gubinie.
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ponadto:
Warsztaty Terapii Zagiowej w Krasnie Odrzaskim.
Warsztaty Terapii Zagiowe] w Gubinie.

Rodzinny Dom Dziecka w Kémie Odrzaskim.

© N o g

Rodzinny Dom Dziecka w Gubinie.

1. Kwalifikacje, zatrudnienie i szkolenie kadr.

W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kme Odrzaskim zatrudnionych
jest, w petnym wymiarze czasu pracy 15 oséb.

Obowizki pracownika socjalnego petni 2 pracownikéw (2atgt Jeden pracownik
socjalny zgodnie z zakresem czyiciorealizuje zadania z zakresu pomocy spotecznej.
Szczegdlowo sprawdzono akta osobowe w/w osoby. rdgdaone w teczce osobowej
dokumenty péwiadczaj kwalifikacje do wykonywania zadaz zakresu pomocy spoteczne;.
Zadania z zakresu interwencji kryzysowej realizpjacownik zatrudniony na stanowisku
pedagoga, ktory posiada odpowiednie wyksztatcemealifikacje do realizacji tych zada
(w aktach osobowych znajdujsie dokumenty péwiadczajce ukaczenie studidw
magisterskich na kierunku pedagogika w specjg@inopraca socjalna, jak rowrnie
paswiadczenia odbytych szkale
Dyrektor jednostki posiada petne, ollome w ustawie o pomocy spotecznej kwalifikacje
zawodowe (ukaczory specjalizag] z organizacji pomocy spotecznej oraz wymaganytid-le
staz pracy w pomocy spoteczne)).

Analiza akt pracownikéw Powiatowego Centrum PomdRgdzinie potwierdza,
ze w kontrolowanym okresie nie wszyscy pracownicgestniczyli w szkoleniach. Osoba

zatrudniona na stanowisku pracownika socjalnegliztgaca zadania okéone w ustawie o

pomocy spotecznej nie brata udzialwadnym szkoleniu z obszaru realizowanych aada

Z przedstawionej przez ParDyrektor dokumentacji wynikae w okresie od grudnia
2011 do dnia kontroli zaplanowano i zrealizowah®zkoleniaoraz spotkania zawodowe
m.in. dla kadr pomocy spotecznej z terenu powiatwosrkenskiego (w myl
art. 19 ust. 14 cyt. ustawy o pomocy spotecznej).

Tematyka odbytych szkala spotka:

- 01 grudnia 2011 r. ,Od bezradwmd do samodzieln@i — praca socjalna

skoncentrowana na rozazianiach” - szkolenie przeprowadzone dla pracownikst@dkow
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pomocy spotecznej, a tak pracownikdbw Urgdu Gminy oraz Powiatowego sédka
Wsparcia ,Integracja” z terenu powiatu;

- 13 grudnia 2011 r. ,Interwencja kryzysowa” - sldnie przeprowadzone dla
pracownikow &rodkow pomocy spotecznej oraz dla pracownikow Powago Grodka
Wsparcia ,Integracja” i Powiatowego Centrum PomBogzinie;

- 14 kwietnia 2013 r. ,Interwencja w przypadku m@gniazycia i zdrowia dziecka”
- szkolenie przeprowadzone dla pracownik@modkdéw pomocy spotecznej z terenu powiatu
a take pracownikow Starostwa Powiatowego, Pogotowia Kypiezego, Kuratorow,
Sedziow sidowych...

- 29 p&dziernika 2012 r. spotkanie w OIK ,Wyspa” w Gubimia przedstawicieli skb i
instytucji realizugcych zadania z zakresu przeciwdziatania przemoaydzinie dot. m.in.
zasad i form wspotpracy, wymiany informacji o kortgrecjach.

[Dowdd — akta kontroli str. 15-61]
Zadanie realizowane z uchybieniami w zakresie ¢gpostci do szkolé dla pracownika

socjalnego z zakresu pomocy spotecznej.

2. Strategia rozwigzywania problemow spotecznych.

Powiat kr@nienski posiada opracowan i przyjeta Uchwah Rady Powiatu
Krosnienskiego z dnia 25 pgalziernika 2006 r. Nr XXXII/270/2006 ,PowiatawStrategs
Rozwigzywania Problemow Spotecznych na lata 2007 — 2015”.

Celem nadrgdnym Powiatowej Strategii Rozgdywania Problemoéw Spotecznych w

zakresie pomocy spotecznej jest wyrownywanie Sransoju mieszkacow regionu

Realizacja zadapostawionych przed pom@spotecza na poziomie spoteczia lokalnej
oraz konieczn& wypracowania form pomocy, wymagata systemowegaeofgsjonalnego
diagnozowania problemoéw spotecznych w skali cajegwiatu.

Strategia rozwazywania problemow spotecznych zorientowana jestgeavszystkim
na pogtbienie i rozszerzenie pracy socjalnej, wspotprar r&nymi instytucjami
i organizacjami pozaszlowymi zajmujcymi Sk pomoe spoteczp na terenie Powiatu
Krosnienskiego oraz instytucjami dziatgymi w zakresie ,niesienia pomocy”.

Podejmowane dziatania mana celu wzmacnianie postaw aktywnych tj. promoc;ji
zatrudnienia i tagodzenia skutkéw bezrobocia ord&tyveizacji zawodowej a tale
zapewnienie osobom niepetnosprawnym warunkéw daeget uczestnictwa wzyciu

spotecznym i zawodowym.



Réwniez wspieranie oséb i rodzin zgtaszajych s¢ w celu rozwizania problemdw
jest wanym zadaniem, ktére w Strategii odgrywa ogranmale spotecza. W zwiazku z
powyzszym jednym z planowanych zamieiz&tore udato si zrealizowa, byto rozwinkcie
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczéwjadczone] rodzinie. W kalej gminie
osoby, rodziny wymagage wsparcia i pomocy mamazliwos¢ skorzystania z bezptatnych
porad psychologa, pedagoga i prawnika.

Wspieranie instytucji jednostek pomocy spotecznako jedno z istotnych zada
ujetych w strategii jest realizowane w formie cykligeh szkol@ i spotka. Na bieacy rok
zaplanowano realizagkolejnych szkolg.

Wazna role w Powiatowej Strategii Rozwiywania Probleméw Spotecznych petni
zabezpieczenie spoteczne dla 0oséb niepetnosprawngzpoznawanie potrzeb i oczekiwa
w/w 0s0b i ich rodzin poprzez prowadaoimtegracg spotecznéci lokalnej a take r&znego
rodzaju formy oparcia spotecznego — bardzo dolwzeinicte oparcie spoteczne dla 0s6b z
zaburzeniami psychicznymi.

Z analizy przedsivzi¢é podejmowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rezlzi
w Krosnie Odrzaskim, wynika, ze wpisuj Sic one dziatania zaplanowane w Strategii

Rozwigzywania Problemow Spotecznych.

[Dowad — akta kontroli str. 62-130]

Nie stwierdzono uchybifew realizacji zadania.

3. Specjalistyczne poradnictwo — organizacja i realizga zadania.

W toku czynnéci kontrolnych przeanalizowano dokumentadotyczca realizacji
zadania z zakresu zapewnienia poradnictwa spdgizego dla mieszkadw powiatu
krosnienskiego znajdujcych s¢ w sytuacji kryzysowej (rejestry, sprawozdania ziathnego
poradnictwa). Z analizy dokumentacji wynikze mieszkacy powiatu maj zapewniony
szeroki dosip do poradnictwa specjalistycznego w ramach PulKgparcia Rodzin przy
PCPR w Krdnie Odrzaskim oraz w OIK ,Wyspa” w Gubinie. Informacja o ajach
oferowanej pomocy i poradnictwa, jak rowhimiejscu, godzinach przy§ specjalistow jest
umieszczona na stronie internetowej PCPR oraz wgpechniana wod mieszkacow

powiatu za pérednictwem ulotek informacyjnych.



W okresie ohjtym kontroh poradnictwo prawndéwiadczone bylo przez prawnika

zatrudnionego na umaw zlecenie w wymiarze 6 godzin tygodniowo (3 goazsiedzibie
PCPR w Krdnie Odrzaskim i 3 godz. w OIK w Gubinie). Porady byly rejestane
w Rejestrze przyg prawnika. Wpis obejmowat imii nazwisko klienta, datprzyjecia, opis
spraw i podpis prawnika. Z rejestru wynik&, w 2012 r. z poradnictwa prawnego w krie
skorzystalto 289 os6b, w 2013 r. - do dnia kontrok 119 0s0b,
w Gubinie natomiast w roku 2012 udzielono 173 pofprawy dotyczyty gtdbwnie spraw z
zakresu: alimentacji, rozwodu, witadzy rodzicielgkierspotwtasnéci makenskiej, spraw
mieszkaniowych i eksmisji. W ponad 160 sprawachwpia udzielat pomocy w formie
konstruowania wnioskéw, pozwow, odwildp.

Poradnictwo psychologiczneyto udzielane przez psychologa w wymiarze 6 godzi

tygodniowo. Pomoc psychologiczna bytaiadczona z madiwoscia dojazdu do domu
klienta. W 2012 r. udzielono poradnictwa psychatagego w liczbie 391, 5 godziny, &za
w 2013 — wymiarze 201 godzin. Psychologiadczyt poradnictwo i wsparcie w sprawach
dotyczicych kryzysdw osobistych, rodzinnych, w syt. Zzéinych z przemacw rodzinie.
Terapeuta — pedagagizielat poradnictwa rodzinnego w sprawach datbf@matyki

uzaleznien, wspotuzalenienia, problemow osobistych i kryzyséw, problemsytuacyjnych
dot. rodziny, przemocy w rodzinie. Prowadzit roznyot@rapeutyczne w wymiarze 6 godzin
tygodniowo w siedzibie PCPR w Kimie Odrzaskim, jak réwnie w OIK w Gubinie. Jak
wynika z Rejestru przyf terapeuty, w 2012 r. z jego pomocy skorzystato adéb, za w
2013 r. do dnia kontroli — 51 osab.

W Rejestrze przyg konsultanta ds. pomocy psychologiczpggywadzonym w OIK w

Gubinie odnotowano w 2012 r. 122 rozmowy terapeangc

Poradnictwo pedagogicztgto $wiadczone przez pedagoga zatrudnionego na petnym

etacie w PCPR, przy czym wykonoggo swoje obowkki w OIK w Gubinie przez
4 dni w tygodniu, oraz siedzibie PCPR w Km@ Odrzaskim — w wymiarze 8 godzin
tygodniowo. Z Rejestru przy¢ pedagoga wynikae z jego pomocy w roku 2012 skorzystaty
93 osoby @czna liczba porad — 145), Z& 2013 r. do dnia kontroli — 34 osobydtnie 83
porady). Ponadto pedagog kontaktowat, sjak rownie udzielat porad i informacji
przedstawicielom innych stb i instytucji (np. kuratoromaslowym, pracownikom socjalnym
z gmin) w sprawach klientéw. W 2012 r. odnotowar@8 Xakich spotk@ czy rozméw
telefonicznych, a w 2013 — 39.

Specjaléci swiadczcy poradnictwo posiadagj kwalifikacje zgodne z zakresem

wykonywanych czynnai zawodowych péwiadczone stosownymi dyplomami ulazenia
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uczelni wyszych (dyplom pedagoga, prawnika, socjologa, pdgga). W dokumentacji
znajdujp sie ponadtoswiadectwa, zawiadczenia i certyfikaty ukiczenia kursow i szkote
Terapeuta — pedagog posiada certyfikat Specjaligsychoterapii Uzalmien, dyplom
ukonczenia Studium Interwencji i Pomocy Psychologiczagplom ukaczenia szkolenia z
zakresu nowoczesnych metod diagnozy | terapii umadeia od alkoholu i
wspotuzalenienia. Prawnik posiada certyfikat ulazenia szkolenia z zakresu praktycznego
podegcia w przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, dyplomkonczenia Studium
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. Pedagog ndiyplom ukaczenia szkolenia z
zakresu komunikacji empatycznej, wspierania ofiaandiu ludmi, przeciwdziatania
przemocy w rodzinie. Wszyscy spedjali posiadaj odpowiednie przygotowanie do
realizacji zadania z zakresu poradnictwa specyalzstego

Na poradnictwaswiadczone w siedzibie PCPR w Kroe Odrzaskim przeznaczono
umeblowany pokoj wypogany niezledny sprzt biurowy (m.in. stolik, sofa, szafy), pomoce
dydaktyczne oraz zabawki dla dzieci. Klientom zapewse wtasciwe warunki lokalowe z
zachowaniem intymriai, prywatndgci i godngci.

Poradnictwo specjalistyczne bylo fak $wiadczone w ramach projektow
realizowanych przez PCPR. Informacja o udzielarp@mtadach byta rozpowszechniana przez
PCPR, jak réwniz w lokalnej prasie. W ramach kampanii na rzecz gwdziatania
przemocy w rodzinie pn. ,Rodzina w kryzysie” zkszono ilg¢ dyzuréw psychologa
swiadczicego ustugi na rzecz rodzin pggevajacych trudndci i kryzysy. W ramach
porozumienia zawartego ze Stowarzyszeniem Subsidaizupcym w ramach PO FIO
projekt pn. ,Jesterdwiadomy — jestem bezpieczny”, od maja 2013 r¢kezono o 4 godziny
tygodniowo poradnictwo swiadczone przez terapetpedagoga oraz prawnika
(przyjmujacych w Kragsnie Odrzaskim i w Gubinie).

[Dowdd — alontroli str. 131-191]
Nie stwierdzono uchybfew realizacji zadania.

4. Usamodzielnienie i pomoc w integracji zérodowiskiem.

W okresie od 2012 roku do dnia kontroli zostalaypnana pomoc piegina na

usamodzielnienie, pomoc na zagospodarowanie w &rmrizeczowe] oraz

na kontynuowanie nauki dla 10 osdb.



Z przediaonej przez Dyrektora kontrolowanej jednostki infacp a take
przeanalizowanej dokumentacji wynikaze pomoc otrzymaly osoby opuszegs:
miodziezowy osrodek wychowawczy, powiatowy dom dziecka, dom dzecpogotowie
opiekwcze oraz rodzig zastpcz spokrewnion. Wszystkie osoby miaty przyznampomoc
w formie piengznej na usamodzielnienie, w tym réwhipomoc w formie rzeczowej na
zagospodarowanie a takna kontynuowanie nauki.

W toku kontroli przeanalizowano akta 2 oséb, kbdrprzyznano pomoc piegrina
na kontynuowanie nauki tj. 25 % losowo wybranej wokntacji. Jedna osoba przebywata
w powiatowym domu dziecka w okresie 07.05.2010 022012 natomiast druga osoba w
rodzinie zasfpczej spokrewnionej w okresie 31.10.1998 — 15.01520

Pierwsze] osobieostata przyznana pomoc w formie pigniej na usamodzielnienie
w wysokaci 3.300,00 zt, w formie rzeczowej na zagospodarogvay wysokdci 1.500,00 zt
oraz na kontynuowanie nauki w wysdko500,00 zt. Zachowane zostaly zasady ustawowe
przyznawania w/w pomocy tj. kryterium dochodoweresk przebywania w placéwce. W
aktach znajduj sic stosowne wnioski 0 przyznanie pomocy na usamaueiele, dokument
wskazujcy opiekuna usamodzielnienia i podpisany przez @salsamodzielniag
oswiadczenia o sytuacji materialno-bytowej i rodziphevestionariusz dotyezy przyznania
pomocy, z&wiadczenia ze szkoty z informacjo kontynuowaniu nauki, indywidualny
program usamodzielnienia orazrkowa ocena realizacji programu usamodzielnienidrekt
sa zatwierdzone przez Dyrektora PCPR. Celem gidbwnywamodzielnienia wynikagym
z Indywidualnego Programu Usamodzielnienia w/w gsm@st przygotowanie wychowanka
do usamodzielnienia spoteczno — zawodowego poppEdkccie | ukaiczenie szkoty,
otrzymanie mieszkania oraz pede pracy po ukaczeniu edukacji. W trakcie procesu
usamodzielnienia wysgpity trudncci. Wychowanka z powodu trudnej sytuacji osobistej
(ciaza) zmuszona byta zrezygnotva nauki w szkole. Wychowanka byta w statym kontekc
z pracownikiem socjalnym PCPR w Kree Odrzaskim. W/w otrzymata mieszkanie w
Gubinie, w zwazku z tym przyznag pomoc na usamodzielnienie zamierza przezrianay
remont oraz wypoganie mieszkania. W/w nie planuje dalszej nauki, cobe jest
zarejestrowana w Powiatowym Wdzie Pracy bez prawa do zasitku, korzysta z pomocy
Miejskiego Grodka Pomocy Spotecznej a takz wsparcia swojej mamy.

Drugiej osobiezostata przyznana pomoc w formie pigmiej na usamodzielnienie
w wysokaci 4.941,00 zt, oraz w formie rzeczowej na zagospowanie W Wysoki
4117,50 zi. Spetnione jest kryterium dochodowe lezdaokres przebywania w rodzinie

zastpczej. W aktach znajdwjsie wnioski 0 przyznanie pomocy nha usamodzielnienie,

8



przeprowadzony wywiadrodowiskowy, dokument wskazigy opiekuna usamodzielnienia
I podpisany przez os@busamodzielniany indywidualny program usamodzielnienia oraz
koncowa ocena realizacji programu usamodzielnieniaeks zatwierdzone przez Dyrektora
PCPR. Celem glbwnym usamodzielnienia wyrnikgm =z Indywidualnego Programu
Usamodzielnienia w/w osoby jest przygotowanie wyehoka do usamodzielnienia
zawodowego poprzez zdobycie wyksztalcenia oraz ¢pmdjpracy. W trakcie procesu
usamodzielnienia nie wyglity zadne trudnéci. Wychowanka kontaktowata ¢siz
pracownikiem socjalnym PCPR, na hjeo wprowadzata modyfikacje i realizowata
indywidualny program usamodzielnienia. Wychowankgskata wyksztatcenie wgze oraz
podgta prag (obecnie mieszka z dziadkami). Wychowanka prawidtozrealizowata
program usamodzielnienia m.in. poprzez dotaa wspoétprag z Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Krinie Odrzaskim.

[Dowdd — akta kontroli str. 192-262]

Nie stwierdzono uchybfew realizacji zadania.

5. Pomoc cudzoziemcom.

W powiecie krénienskim w okresie oljym kontroh nie przebywaly osoby
posiadajce status uchddy w zwiazku, z czym nie udzielono pomocy cudzoziemcom (brak

wnioskow o tak forme pomocy).

6. Domy Pomocy Spotecznej.

W powiecie krénienskim funkcjonuje jeden Dom Pomocy Spotecznej o ¢zasi
powiatowym. Dom Pomocy Spotecznej w Szczawnie @derdacznie 99 miejsc
przeznaczonych dla ¢iczyzn przewlekle psychicznie chorych. W/w Dom fuokecije na
podstawie zezwolenia Wojewody Lubuskiego oraz spemvymagany standard ustug
okreslony w rozporadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia 19zgaiernika 2005 r.
sprawie doméw pomocy spotecznej (Dz.U.Nr 217, pR27).

W toku czynnéci kontrolnych stwierdzonoze na przestrzeni roku 2012 do

dnia kontroli w Domu Pomocy Spotecznej w Szczawaigeieszczono ogotem 8 osob



(5 os6b umieszczono w 2012 roku, 3 osoby umieszczern2013 roku — stan na daie
kontroli). Zadnej osobie nie odméwiono umieszczenia w w/w domu.

Przeanalizowano dokumentacje 8 os6b umieszczowyBlomu Pomocy Spotecznej,
tj. 100 % ogotu 0sob umieszczonych w w/w domu wesla obgtym kontroh.

Dokumentacja prowadzona prawidtowo. W aktach amejdst aktualny wywiad
srodowiskowy, podanie o pragie do domu pomocy spotecznej, decyzfaodka pomocy
spotecznej kieruca do domu pomocy spotecznej oraz decyzja 0 unEesac

w domu pomocy spotecznej. W teczkach osobowych @g@b brak jest decyzji dot. ustalonej

odptatngci za pobyt w domuW dokumentacji $ takze potwierdzenia odbioru decyzji.

Analiza akt wskazujeze cztery osoby byty umieszczone w Domu Pomocy Sgokg na
podstawie postanowieniads wydanego na wniosek opiekuna prawnego.
W toku czynnéci kontrolnych ustalonae, 6 0sOb zostato wpisanych nadistczekujcych
na miejsce w domu pomocy spotecznej ( czas oczekansa miejsce w domu wynosit ponad
3 miesjce), 2 osoby zostaty umieszczone bezzwtocznie ldmgu 3 miesicy od momentu
wydania decyzji kierujcej do domu pomocy spotecznej.

[Dowdd — akta kontroli str. 263-266]

Zadanie realizowane z uchybieniami. Niekompletnkudeentacja— brak decyzji ustajeg]
wysokas¢ odptatndci za pobyt w placéwece.

7. Mieszkania chronione.

Powiat Kra@nienski prowadzi 6 mieszka chronionych. Na dzie kontroli
w mieszkaniach chronionych nie zamieszkiweaddna osoba. W okresie @hym kontroh nie

wptynat zaden wniosek o obgie wsparciem w formie mieszkania chronionego.

8. Wsparcie dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.

Na terenie Powiatu Kénienskiego funkcjonuje Powiatowy bdek Wsparcia
.integracja” dla os6b z zaburzeniami psychicznymKvesnie Odrzaskim oraz jego filia w
Gubinie dysponuagy facznie 60 miejscami dziennymi oraz 6 miejscami cabmvymi.

Ponadto na terenie powiatu funkcjopiyarsztaty Terapii Zagiowej w Krasnie Odrzaskim
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oraz w Gubinie, do ktérych uezzcza 61 osob. Ponadto na terenie powiatu funkgdnam
Pomocy Spotecznej w Szczawnie dlazeeyzn przewlekle psychicznie chorych dyspanyj
99 miejscami.

Z danych znajddgrych st w aktach Wydziatu Polityki Spotecznej a takz informacji
przekazanych przez Dyrektora w/w jednostki wynike, z grodkow wsparcia dla osob
z zaburzeniami psychicznymi, z warsztatéw terag@jccdowych oraz z domu pomocy
spotecznej korzysta 220 oso6b (5, 8%) z gmin powiadu3.775 leczonych w powiecie
krosnienskim (dane z NFZ z 2012 r.).

Powiatowe Grodki Wsparcia ,Integracja” w Krimie Odrzaskim i w Gubinie §
pierwszymi placéwkami w wojewddztwie lubuskim o izgsi powiatowym. W/w érodki
swiadcz ustugi dostosowane do szczegoélnych potrzeb wysikah z rodzaju schoradub
niepetnosprawriei, ktére g swiadczone przez osoby ze specjalistycznym przygatoswm
zawodowym. Ponadto smdki te scisle wspotpracyj z Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w zakresie m.in. udziatu uczestnikéw wslash oraz szkoleniach prowadzonych w
ramach projektéw, Powiatowym Widem Pracy w zakresie rehabilitacji zawodowej diabos
niepetnosprawnych oraz z lokalnymi pracodawcami.

Na terenie powiatu przy Powiatowynmsi@dku Wsparcia ,Integracja” w Kéoie Odrzaskim
funkcjonuje organizacja pozadowa: Stowarzyszenie ,Przysta Stowarzyszenie dziata na
rzecz osob z niepetnosprawom, w tym m.in. oséb z zaburzeniami psychicznymi. Z
informacji Dyrektora PCPR, a tal z analizy dokumentacji (foldery, ulotki...) wynikze
dziatania wobec 0s6b z zaburzeniami psychicznyiti irodzin w okresie objym kontroh
byty podejmowane poprzez:

- prowadzenie grupy wsparcia — regularne spotkamaychologiem, z dorad@zawodowym
oraz trenerem pracy;

-realizacg projektu ,Pakiet promuapy zdrowie” — cykl wyjazdow na basen oraze¢zig z
zakresu hipoterapii;

-wspieranie dziataln@i Odrzaskiej Spotdzielni Socjalnej, w ktdéreja szatrudnione m.in.
osoby z zaburzeniami psychicznymi;

- organizagj Konferencji promujcej zdrowie psychiczne wraz z profilaktykila lokalnych
przedstawicieli samogeldw, organizacji pozagdowych a take dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi i ich rodzin.

- organizagj w Gubinie przez mtodzietego miasta oraz uczestnikow PowiatowegooOka

Wsparcia happeningu dot. zdrowia psychicznego.
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W dniu 21 lutego 2013 roku UchwaatNr XXIII/216/2013 Rady Powiatu
Krosnienskiego zostat przyty ,,Powiatowy Program Ochrony Zdrowia Psychicznegolata
2013 — 2015". Program wyznacza kierunki dziatan@viatu Krasnienskiego w zakresie
profilaktyki i poprawy stanu zdrowia psychicznegaeszkacow, zaspakajania ich potrzeb
oraz organizacji opieki zdrowotne;j.

W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie prowadzosatgke biezaca informacja
nt. uprawni@, mazliwosci wsparcia w funkcjondgych na terenie powiatu placoéwkach.

[Dowdd — akta kontroli str. 267-305]

Nie stwierdzono uchybifew realizacji zadania.

9. Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

Program przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ohrony ofiar przemocy w

rodzinie.

W toku czynnéci kontrolnych ustalonoze powiat kr@nienski posiada przyty
Uchwah Nr XVII/158/2012 Rady Powiatu Ke&nienskiego z dnia 24 maja 2012r.
~Powiatowy ProgranPrzeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrofigr@Przemocy
w Rodzinie na lata 2012-2017".

Celem gtownym Programu jest ,ograniczenie zjawiskaz skutkOw przemocy
w rodzinie w powiecie krienskim poprzez stworzenie jednolitego i profesjongine
systemu interwencji i wsparcia osob zagmaoych zjawiskiem przemocy”. Program wyznacza
5 priorytetéw, tj.:

1) Dogkbne zdiagnozowanie zjawiska przemocy w rodziniejmbjacy takie dziatania
jak: zebranie szczegodtowych informacji nt. rozmiajawiska na terenie powiatu,
zbadanie istnigrej infrastruktury instytucji pomagaych ofiarom przemocy oraz
dostosowanie potrzeb szkoleniowych dla pracownilgderwszego kontaktu”;

2) Podnoszenie poziomuwiadomaci i wrazliwosci spotecznej wobec problemu
przemocy w rodzinie obejmagy dziatania takie jak: prowadzenie kampanii spoheg
negupcej przemoc w rodzinie i propagop] pozytywne postawy oraz konferencje
I spotkania merytoryczne na temat przemocy w radzin

3) Szkolenie stab zajmupcych st przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie obejanyj

dziatania takie jak przygotowanie pakietow szkab@nich i przeszkolenie w zakresie
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przyczyn i skutkdbw przemocy w rodzinie dla poligjiymiaru sprawiedliwéci, stuzby
zdrowia, stib spotecznych, nauczycieli i pedagogow.

4) Dziatania podejmowane w zakresie zapewnienia oghragizielenia pomocy osobom
dotknictym przemoeg obejmujcy dziatania takie jak: usystematyzowanie i rozwoj
sieci instytucji wspieragych ofiary przemocy w rodzinie, zgkiszenie dogpnasci do
mieszka socjalnych, udospnienie do publicznej wiadomc informatorow nt.
instytucji swiadcacych pomoc, wzmocnienie ofiar przemocy oraz opracoe
zalecéd w sytuacjach kryzysowych dla gl interweniujcych w sytuacjach
kryzysowych;

5) Oddziatywanie na sprawcOéw przemocy: opracowanie ealizacja programoéw
korekcyjno — edukacyjnych oraz wykonywanie przezaggdw, na zasadzie

dobrowolndci i w ramach terapii, praczytecznych na rzecz instytucji pomocowych.

Ustalono, ze w badanym okresie (tj. przez rok czasu ohaywania Programu),
realizowane $ zadania ujte w Programie. W IV kwartale 2012 r. zostata proemdzona
kampania spoteczna pt. ,Rodzina w kryzysieorej celem gtbwnym byto uniiwienie
spotecznéci lokalnej dostpu do specjalistycznego poradnictwa orgwiadamianie wagi
problemu przemocy w rodzinie. W ramach kampaniprasie lokalnej ukazatysinformacje
nt. przeciwdziatania przemocy w rodzinie, ofertyrmxowej adresowanej do mieszkaw
powiatu (m.in. w OIK w Gubinie).

Dnia 29.10.2012 r. w godz. od 10.00 do 14.00 zuegavano interdyscyplinarny
punkt porad w ktorym kady mdgt skorzysta z porady i wsparcia psychologa, pedagoga,
pracownika socjalnego, policjanta oraz kuratorad@hpo i kolportowano ulotki informacyjne
nt. zjawiska przemocy i form pomocy oferowanej ex@hie powiatu.

W 2013 r. (luty i kwiecid) PCPR zorganizowato Zpotkania informacyjno-
szkoleniowedla przedstawicieli aglu, kuratorow, kierownikéw i pracownikéwsmmdkow
pomocy spotecznej powiatu krienskiego, przedstawicieli policji, pracownikéw PCPRo
rodzin prowadzcych pogotowia rodzinne. Tematyka szkolenia obejatawrealizagj
wspolnych zada adresowanych do rodzin znajacych se w sytuacji kryzysowej, zada
wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinODmoéwiono m.in. realizag]
procedury i zasady interwencji w przypadku stwierda stosowania przemocy w rodzinie
wobec dzieci oraz ustalano skuteczne sposoby imfeamia i przeptywu informacji

pomiedzy jednostkami o dzieciach umieszczanych w pieesgpczej.
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29.10.2012 r. w €odku Interwencji Kryzysowej ,Wyspa” w Gubinie odbysi¢
spotkanie dla przedstawicieli gt i instytucji zajmupcych s¢ problematyl przemocy w
rodzinie, podczas ktérego zostaty m.in. przedstawiaasady dziatania i formy pomocy

swiadczonej przez poszczegolneziy w zakresie przemocy w rodzinie.

Powiat opracowat i realizuje program korekcyjnoedukacyjny dla sprawcow
przemocy w rodzinie. Udzielana jest profesjonalnampcy rodzinom w sytuacjach
kryzysowych m.in. przez prowadzenie poradnictwecgistycznego, prowadzenies@dka
Interwencji Kryzysowej ,Wyspa” w Gubinie. Informacjo maliwosci skorzystania z
profesjonalnej pomocy w sytuacjach zmanych z przemacw rodzinie i kryzysem &
rozpowszechniane poprzez sttonternetovd, ulotki, lokalm pras.

Realizacja programu roztona jest na lata 2012-2017. Do dnia kontroli, na 5
konkretnie wskazanych w Programie priorytetow, lzewano dziatania gje w 4
priorytetach.

[Dowdd — akta kontroli str. 182-189, 306-321]

Nie stwierdzono uchybienia w realizacji zadania.

Opracowywanie i realizowanie programow stuzacych dziataniom profilaktycznym
majacym na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zagzcza w zakresie promowania i
wdrozenia prawidtowych metod wychowawczych w stosunku dalzieci w rodzinach

zagrozonych przemog@ w rodzinie.

Jednostka w roku 2012 i 2013 opracowata wnioskzyghpita do ogtoszonego przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej otwartegonkursu ofert w ramach Programu
Ostonowego ,Wspieranie jednostek samadiz terytorialnego w tworzeniu systemu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie”. Projekty piMozna zy¢ inaczej — razem bez
przemocy” (2012 r.) oraz ,Czym skorupka za miodu.(2013 r.) nie uzyskaty
dofinansowania MPiPS.

W 2012 r. PCPR realizowat projekt dofinansowanyepriJrad Marszatkowski w
Zielonej Goérze pt. ,Rodzina w Kryzysie”, w ramackiorego zrealizowano kampani
spotecza mapca na celu m.in. zwikszenie wiedzy i wrdiwosci spotecznej na temat
problematyki przemocy w rodzinie, udzielanie wsparcporad osobom dwiadczajcych

kryzysu zwazanego z przemaav rodzinie.
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Od roku 2012 PCPR realizuje projekt pn. ,Rozwdj gowszechnianie aktywnej
integracji przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzwi&rosnie Odrzaskim”. Jednym z
dziataa o charakterzérodowiskowym jest utworzenie i funkcjonowanie wriigach powiatu
punktéw konsultacyjnych, w ktérych bezptatne porativo i wsparcie adresowane m.in. do
rodzin z problemami opiekiezo - wychowawczymi, rodzin zaptzych, o0sob
niepetnosprawnyclwiadcz w wymiarze 2 godzin tygodniowo prawnik oraz psyolgo(w
Gubinie w wymiarze 1 godz. tygodniowo). Od 201ivrOsrodku Interwencji Kryzysowej
~Wyspa” w Gubinie funkcjonuje zorganizowana przeZHR grupa wsparcia dla oséb
doswiadczajcych i zagraonych przemaog w rodzinie. Zagcia odbywag sic raz w tygodniu
po 2 godziny. Uczestnicy mgjzapewnione bezptatne porady prawne, konsultacje
psychologiczne i pedagogiczne. W maju 2013 r. PGRpisato ze Stowarzyszeniem
Subsidia z siedzipw Brz6zce, Porozumienie o0 wspotpracy przy realizaojektu w ramach
Funduszu Inicjatyw Obywatelskich pn. ,Jestéiwiadomy — jestem bezpieczny”. Celem
Porozumienia jest zwkszenie dospnaici do nieodptatnej pomocy specjalistycznej
w zakresie poradnictwa prawnego oraz pomocy dld agznajcych przemocy w rodzinie
(poradnictwo oraz prowadzenie grupy wsparcia). Waeh porozumienia PCPR nieodptatnie
udostpnia pomieszczenia w siedzibie PCPR oraz w OIK wbiie na w/w ustugi w
wymiarze 10 godz. tygodniowo.

[Dowdd — akta kontroli str. 182-187, 190-191, 32288

Nie stwierdzono uchybienia w realizacji zadania

Zapewnienie osobom dotkngtych przemog w rodzinie miejsc w @grodkach interwencji

kryzysowej i acsrodkach wsparcia.

W toku kontroli ustalonoze Powiat Krénienski udziela pomocy osobom dotktym
przemoa w rodzinie mgdzy innymi poprzez zapewnienie catodobowego scleroai w
Osrodku Interwencji Kryzysowej ,Wyspa” przy ul. Pukasgo 1 w Gubinie. OIK funkcjonuje
w strukturach Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie Kwosnie Odrzaskim,

a nie jako wyodibniona jednostka organizacyjna pomocy spoteczne], stanowi
nieprawidtowad¢ w mysl Art. 6 pkt 5 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. onpay spotecznej
(. Dz. U. z 2013 r. poz. 182 ze zm.)

Za funkcjonowanie OIK odpowiedzialny jest pracowngatrudniony na stanowisku
pedagoga, ktory wykonuje swoje obauki w siedzibie OIK w Gubinie. Z analizowanej

dokumentacji wynikaze kadorazowe przycie do OIK poprzedzato spadzenie przez

15



wiasciwy OPS wywiadusrodowiskowego, w ktérym stwierdzano zasa@naapewnienia
catodobowego schronienia. Wywiady wraz z pisemmmioskami klientek byty kierowane
do PCPR w Krénie Odrzaskim. Dyrektor PCPR po zapoznaniu ze sprasporadzat
opinig, na podstawie, ktérej napowato przygcie do placowki. W 2012 r. do PCPR
wptynety 3 wnioski o umieszczenie w OIK. Wszystkie zogtabzpatrzone pozytywnie.
W 2013 r. wptyrto 6 wnioskow, ktore tate zostaty rozpatrzone pozytywnie.
Koniecznd¢ zapewnienia tej formy pomocy wynikata przede wtags ze stwierdzonej
przemocy w rodzinie oraz braku miovosci uzyskania wsparcia i pomocy od innych
cztonkow rodziny.
Nie zaistniata konieczr$é zapewnienia osobom dotkhym przemog w rodzinie miejsc w
osrodkach wsparcia — do PCPR nie wgliyrwnioski w tej sprawie.

[Dowdd — akta kontroli str. 329-373]
Zadanie realizowane z uchybieniami polaggni na funkcjonowaniu OIK w strukturach

PCPR a nie jako oclonej jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej.

Realizacja programéw oddziatywa korekcyjno-edukacyjnych dla osob stosujcych

przemoc w rodzinie.

W toku kontroli przeanalizowano dokumentadptyczca realizacji przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Kyimie Odrzaskim programow korekcyjno-edukacyjnych dla
sprawcOw przemaocy.

Program korekcyjno — edukacyjny pn. ,Komunikowarsie bez zigci” opracowany na
podstawie programu ,Partner” byt realizowany w fem zagé grupowych

i konsultacji indywidualnych. W 2012 r. program hyalizowany od stycznia do grudnia
w dwoéch grupach: w Kemie Odrzaskim i w Gubinie — dla kalej grupy 2 razy
w miesicu po 3 godziny. 4czny czas programu obejmowat 96 godzin dydaktydanygatem
liczba zrealizowanych godzin przekraczata minimalmkreslona w ,Wytycznych do
tworzenia modelowych programow Korekcyjno - Edulaggh dla osob stosagych
przemoc” (zaicznik nr 2 do Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie) liczla godzin.

Dokumentacja klientéw obejmowata wypetnione formmméa uwzgédniajace: dane
uczestnika, tematyk realizowanych zaf =z zaznaczeniem daty z& obecnéc

i zaangaowania uczestnika w zgjia oraz podsumowanie realizacji programu w odaresi
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do uczestnika. Podczas @ajiczestnicy indywidualnie wypetniali formularze tmsowane do
danego tematu, np. ,Historia przemocy”.

W 2012 r. PCPR otrzymatrodki na realizag programow dla 15 sprawcéw
przemocy. Do programu przygito 16 nezczyzn - 12 na zasadzie dobrowdaip a 4 zostato
skierowanych przezad. Peta edycg programu ukaczyto 8 oséb (50%). Pozostate osoby
uczestniczyty w zaiach nieregularnie, doz kontynuowaty program w 2013 r.
Zaswiadczenia o0 uczestnictwie w programie dla sprawgineemocy przekazywano na
prosbe zainteresowanego lub na wnioseks.

W 2013r. na realizagjzadania przyznano z bistu pastwasrodki pozwalajce na
objecie programem 12 os6b. W dniu kontroli program Wy#ealizacji i uczestniczyto w nim
13 os6b. Harmonogram zdj miejsce i realizatorzy jak w roku 2012rogram realizowany
byt przez dwoch specjalistow. PCPR zawart z nimsstvne umowy zgodnie, z ktérymi w
okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2012 r. byliznbowhzani do przeprowadzenia zé&j
korekcyjno — edukacyjnych w wymiarze 8 godzin w sijeu.

Pierwszy specjalista — certyfikowany Specjalista zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, ukmzyt szkolenia z zakresu przeciwdziatania przemwcsodzinie:
Studium Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie (kuodstawowy) w wymiarze 120 godzin
zag¢, Studium Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie gkmaawansowany) w wymiarze
150 godzin zag, ,Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie. Padeg praktyczne” (szkolenie
1 — dniowe), ,Przemoc, interwencja kryzysowa” (dekioe 1 — dniowe) oraz nagiujace
szkolenia z zakresu pracy ze sprawcami przemoaydeimie: Studium Interwencji i Pomocy
Psychologicznej — szkolenie dla oséb pracygh z osobami stosigymi przemoc w rodzinie
w wymiarze 197 godzin oraz szkolenia organizowarzep Fundaegj Przeciw Wykluczeniu
Spotecznemu ,Bdziesz”: 16 — godzinny warsztat wprowadzsy do pracy z grup
4 — dniowe szkolenie podstawowe i 3 — dniowe szkelezaawansowane dla o0séb
pracupcych ze sprawcami przemocy w rodzinie. Specjapssiada wymagany minimalny 3-
letni sta pracy w instytucjach realizagych zadania na rzecz przeciwdziatania przemocy w
rodzinie. Specjalista ten legitymuje svyksztalceniem wiszym prawniczym.

W toku kontroli nie przedstawiono dokumentu $w@dczapcego uzupetnienie
wyksztatcenia na studiach podyplomowych w zakrpsigehologii, pedagogiki, resocjalizacji,
zgodnie z 8§ 9 ust. Rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z d2ia lutego
2011 r. w sprawie standardu podstawowych ustugdczonych przez specjalistycziieodki
wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, kwalifikaogob zatrudnionych w tychirmdkach,

szczegOtowych kierunkéw prowadzenia oddziadywarekcyjno-edukacyjnych wobec o0séb

17



stosugcych przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji oséb paoacych oddziatywania
korekcyjno-edukacyjnélv zwiazku z faktem,ze specjalista ten petnit funkcjrealizatora
programu korekcyjno — edukacyjnego od czasu spwaggtia w zycie cyt. rozporzdzenia
i nieprzerwanie realizowat to zadanie do dnia kaihtzgodnie z 8 10 cyt. rozpamdzenia,
moze prowadzt oddziatywania korekcyjno — edukacyjne, niezgujednak ni do dnia 31
grudnia 2015 r., (chybage uzupetni kwalifikacje okktone § 9 ust. 1-3 cyt. Rozpadzenia).

Drugi specjalista (wyksztalcenie wsze magisterskie na kierunku socjologia) —
certyfikowany Specjalista w zakresie przeciwdzidaprzemocy w rodzinie, Specjalista
Psychoterapii Uzadmien, ukoczyt szkolenia z zakresu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie: Studium Przeciwdziatania Przemocy w Ro@ (kurs podstawowy) w wymiarze
117 godzin zag, Studium Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie gkmaawansowany)
w wymiarze 150 godzin z&j, Studium Pomocy Psychologicznej — 250 godz., 2dzgmy
warsztat ,Praca z klientem po traumie” oraz szkielem zakresu pracy ze sprawcami
przemocy w rodzinie: Studium Interwencji i Pomocgy€hologicznej - szkolenie dla osob
pracupcych z osobami stosigymi przemoc w rodzinie w wymiarze 197 godzin, &@lgnne
szkolenie ,Trening Zagpowania Agresji”. Specjalista posiada wymagany mainy 3-letni
staz pracy w instytucjach realizagych zadania na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

[Dowod — akta kontroli str. 135-173, 374-388]

Nie stwierdzono uchybienia w realizacji zadania.

10. Srodki finansowe na realizacg zadaa powiatu.

Zgodnie z przedimng przez Dyrektora Centrum informaap srodkach na realizagj
zada z zakresu pomocy spotecznej i przeciwdzialanivepracy w rodzinie Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Kiyoie Odrzaskim w latach 2012/2013 zaplanowaimdki
finansowe na wksza¢ zada wynikajacych z art. 19 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej (Dz.U. 2013 r., poz. 182 ze) zm

Brak zaplanowanyclrodkéw finansowych na szkolenie i doskonalenie zdowee

kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu.

Na uwa@ zastuguje fakt znacznego zwkszenia bugdetu na kontynuaej nauki
i usamodzielnienia wychowankéw placowek na 2013 nmk kwot 127.673,00 zi
(w 2012 roku wydatkowano na ten cel 84.050,38 zi).
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W przypadku planowania bgetu na funkcjonowanie domu pomocy spotecznej w
powiecie  krgnienskim a take w  zakresie przeciwdzialania  przemocy
w rodzinie - $rodki finansowe na 2013 roka smniejsze w stosunku do poniesionych

wydatkéw w 2012 roku.

Stwierdzono uchybienia w zakresie braku zabezpieazeodkow finansowych na szkolenia

i doskonalenie kadr pomocy spotecznej z terenu gimwi

WNIOSKI:

Nie stwierdzono uchybi& w realizacji zadaia pod wzgkdem:

1. Wymaganych kwalifikacji pracownikéw socjalnych ofagrektora jednostki.

2. Prowadzenia szkobei doskonalenia zawodowego kadr pomocy spotecznggrenu
powiatu.

3. Organizacji i realizacji specjalistycznego poradiva

4. Realizacji zadania dotygzego zdiagnozowania i udzielania informacji orazavsia
osobom z zaburzeniami psychicznymi

5. Prowadzenia procedury usamodzielnienia i pomo®gatcji zesrodowiskiem.

6. Opracowania i realizacji powiatowego programu pizdeiatania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

7. Realizacji programéw oddziatywiakorekcyjno-edukacyjnych dla oséb stegyich
przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji specjalistowzpgotowanych do realizacji
programu

8. Realizacji zadania dotygzego opracowywania i realizowania prograrsiuzacego
dziataniom profilaktycznym magym na celu udzielenie specjalistycznej pomocy,
zwtaszcza w zakresie promowania i wibnia prawidtowych metod wychowawczych w
stosunku do dzieci w rodzinach zagwaych przemagw rodzinie.

Stwierdzono uchybienia lub istotne uchybienia w zalesie:
1. Podnoszenia kwalifikacji - szkolenia merytorycznka ghracownikédw Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie pomocy spotgczne
2. Niekompletnej dokumentacji os6b umieszczonych w DdPomocy Spotecznej - brak
decyzji o ustalonej odptatia za pobyt w Domu.
3. Braku zabezpieczeni&odkdéw finansowych na szkolenia i doskonalenia kaaimnocy
spotecznej z terenu powiatu.

4. Funkcjonowania grodka interwencji kryzysowe.
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Odpowiedzialné¢ za uchybienia w kontrolowanym zakresie ponosi Riyrejednostki.

Na tym kontro¢ zakaiczono.

Dokonano wpisu do znajcigej st w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie gi
kontroli — poz. nr 1.

Pouczenie

Na podstawie § 16 Rozpadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca
2005r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spafeej (Dz. U. Nr 61, poz. 543 z 2005 r.)
kierownik jednostki mge odmowé podpisania protokotu kontroli, sktadaj w terminie 7 dni
od dnia jego otrzymania, wyjaienie przyczyny odmowy. Odmowa podpisania protokot
przez kierownika jednostki nie stanowi przeszkody pbdpisania protokotu przez zespot
inspektorow i spordzenia zaleaepokontrolnych.

Kierownikowi jednostki podleggjej kontroli przystuguje prawo zgtoszenia, przed
podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zasten dotyczcych ustalé zawartych
w protokole. Zastrzeenia zgtasza sina pimie do dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzdu Wojewodzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzynaaprotokotu kontroli.

W przypadku zgtoszenia zastzeg do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania
protokotu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie ouaddokczenia kierownikowi jednostki
podlegajcej kontroli stanowiska dyrektora Wydziatu Polity&potecznej Lubuskiego Usdu
Wojewddzkiego wobec zastrzs.

Pisemne zastvamie do ustale zawartych w protokole kontroligspoddawane
analizie przez kontrolagy dany jednostk zespdt inspektorow. Zespdt inspektorow
przeprowadza dodatkowe czynobkontrolne, jeeli z analizy zastrzen wynika potrzeba
ich podgcia. Z przeprowadzonych dodatkowych czy§wokontrolnych spormza sg¢
protokét. Jeeli zespdt inspektoréw stwierdzi zasaéfhiozastrzeen, dokonuje zmian
w protokole kontroli. W razie nieuwzglniania zastrzeen, w cataci lub czsci, zespot
inspektorow zajmuje stanowisko n&pie i przekazuje je do akceptacji Dyrektora Wydziat
Polityki Spotecznej Lubuskiego Wgdu Wojewodzkiego. Stanowisko w sprawie zgtoszonych
zastrzeen przekazuje sikierownikowi jednostki podlegagej kontroli.

Niniejszy protokét kontroli spomrizono w 3 jednobrzmcych egzemplarzach,
z ktorych: jeden przekazano Dyrektorowi Powiatowe@entrum Pomocy Rodzinie w
Krosnie Odrzaskim, drugi Starécie Powiatu Krénienskiego, trzeci egzemplarz

pozostawiono w aktach Wydziatu Polityki SpoteczibdW w Gorzowie WIkp.
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Kontroluj acy:

Krzysztof Frisoli

Starszy Inspektor

Anna Obiegto
Starszy Inspektor

Gorzéw WIKp., dnia 16 sierpnia 2013 r.
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Dyrektor:

Zofia Mielarek

Krosno Odrzaskie, dnia 21 sierpnia 2013 r.



