Lubuski Urzad Wojewo6dzki
w Gorzowie Wielkopolskim
ul. Jagiellonczyka 8

66-400 Gorzow Wilkp. PROTOKOL,

KONTROLI KOMPLEKSOWEJ
przeprowadzonej
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR) we Wschowie
67-400 Wschowa, Plac Kosynierow 1c;
w dniu 20 kwietnia 2016 r.

Dziatajac na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 29 lipca 20065r.
0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2015r., poz.1390) oraz §13
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 3 czerwca 2011r.
w sprawie nadzoru i kontroli nad realizacja zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie (Dz. U. Nr 126, poz. 718).

Zespol kontrolny w skladzie:
1. Anna Obieglo, Inspektor Wojewodzki w Woydziale Polityki Spotecznej LUW
w Gorzowie WIKp., posiadajaca upowaznienie Wojewody Lubuskiego 62-1/2016
z dnia 11.04.2016 r. — Przewodniczacy Zespotu
2. Wiestawa Mikolajezyk, Inspektor w Wydziale Polityki Spolecznej LUW
w Gorzowie WIkp., posiadajgca upowaznienic Wojewody Lubuskiego 62-2/2016
z dnia 11.04.2016 r.— Cztonek Zespotu
[Dowodd — akta kontroli str.1-4]
przeprowadzit w dniu 20 kwietnia 2016 r. kontrole kompleksowa w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie we Wschowie w zakresie wszystkich sfer organizacji i funkcjonowania
jednostki w realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie.

Celem kontroli bylo podniesienie jako$ci ushug $wiadczonych na rzecz klientow
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wschowie. Okres objety kontrola:
od 01 stycznia 2015 do dnia kontroli.

O rozpoczgciu kontroli powiadomiono organ prowadzacy oraz podmiot kontrolowany
pismem Wydzialu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Gorzowie
Wikp. PS-1.431.4.2.2016.A0bi z dnia 8 kwietnia 2016 r. Kontrolg przeprowadzono
w obecnosci Pani Katarzyny Cieptej-Nowak — Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie we Wschowie.

[Dowdd — akta kontroli str.5-14]

Przed przystapieniem do kontroli Zesp6t kontrolny zlozyl pisemne oswiadczenia

0 braku okolicznosci uzasadniajgcych wytaczenie od udziatu w niniejszej kontroli.

[Dowdd — akta kontroli str. 15-18]



Szczegoélowej ocenie poddano nastepujace zagadnienia:
1. Powiatowy program przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie;
2. Programy ostonowe, profilaktyczne realizowane w powiecie;
3. Infrastruktura pomocy kierowanej do 0osob dotknigtych przemocg w rodzinie;

4. Dziatania kierowane do 0s6b stosujacych przemoc.

USTALENIA Z KONTROLLI:

1. Powiatowy pogram przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar

przemocy w rodzinie.

Obowiagzek opracowania i realizacji powiatowego programu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie wynika z art. 6 ust.3 pkt 1 cyt. ustawy

o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

W toku kontroli ustalono, ze Powiecie Wschowskim nie opracowano powiatowego
programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.
Kontrolujacym przedlozono przyjety Uchwata Nr XLVI/214/2010 Rady Powiatu
Wschowskiego z dnia 5 listopada 2010 r. Program Opieki nad Dzieckiem i Rodzing
w Powiecie Wschowskim na lata 2010 — 2017. Wsrdd adresatow Programu wymieniono
rodziny i osoby dotknig¢te przemoca w rodzinie; wsérod jego 3 glownych zadan, obok
,R0zwoju rodzinnej 1 instytucjonalnej opieki zastepczej” i ,,Dziatan na rzecz powrotu dzieci
do rodzin biologicznych” znalazlo si¢ ,,Tworzenie systemu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie 1 interwencji kryzysowej”. Zaplanowane dzialania obejmowaly: zapewnienie
specjalistycznych ustug dla os6b dotknietych przemoca w rodzinie i znajdujacych sie¢
w sytuacjach kryzysowych, edukacje publiczng spotecznosci lokalnej w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz realizacj¢ programow korekcyjno — edukacyjnych

dla sprawcow przemocy w rodzinie.

W zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie podejmowano rézne dzialania.
Poradnictwo specjalistyczne (psychologiczne, rodzinne, pedagogiczne, w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie) oraz w zakresie interwencji kryzysowej od 2014 r.
jest realizowane w ramach Punktu Specjalistycznego Poradnictwa i Interwencji Kryzysowej
przy Powiatowym Centrum Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie we Wschowie.

Poradnictwo prawne w 2015 r. byto realizowane przez Stowarzyszenie ,,Civis Sum”



w ramach porozumienia zawartego z Powiatem. Powiat opracowuje i upowszechnia materiaty
informacyjne dot. problematyki przemocy w rodzinie, obowigzujacych przepisow prawa,
funkcjonujacych instytucji oraz mozliwosci uzyskania wsparcia w tym zakresie na terenie
Powiatu, w formie drukowanych ulotek, informatoréw, jak rowniez na stronie internetowe;j
PCPR — w specjalnej zaktadce pn. ,,Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie”; przystapit takze
do projektu ,,Lubuska Niebieska Tarcza”. W ramach wspoétpracy ze stuzbami i instytucjami,
pracownik PCPR jest cztonkiem zespotu interdyscyplinarnego Gminy Wschowa i uczestniczy
w jego pracach; jednostka wspotpracuje rowniez z zespotami interdyscyplinarnymi z terenu
powiatu w zakresie rekrutacji oséb do programu korekcyjno-edukacyjnego. PCPR prowadzito
dziatalno$¢ szkoleniowa w zakresie problematyki przemocy w rodzinie dla przedstawicieli
instytucji z terenu powiatu. W 2011 r. bylo to jednodniowe szkolenie pn. ,,Przemoc
w rodzinie”; udziat wzigto 30 osob. W 2015 r. zrealizowano szkolenie ,,Zastosowanie dialogu
motywujacego w problemie minimalizowania zjawiska przemocy”; zajecia prowadzit
psycholog i trener, uczestniczyty w nich 24 osoby. Ponadto Powiatowe Centrum aktywnie
wlaczylo si¢ w realizacje Programu Pilotazowego Wdrazania Algorytmow i Kwestionariuszy
Szacowania Ryzyka Zagrozenia Zycia i Zdrowia w Zwiazku z Przemocg w Rodzinie; zostaty
zorganizowane 2 spotkania z pracownikami socjalnymi i1 policjantami, przed rozpoczeciem

pilotazu oraz po jego zakonczeniu.
[Dowdéd — akta kontroli str. 19-84]

Stwierdzono istotne uchybienie w realizacji zadania; w Powiecie Wschowskim
nie opracowano powiatowego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony
ofiar przemocy w rodzinie, zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt 1 cyt. ustawy o przeciwdzialaniu

przemocy w rodzinie.

2. Programy oslonowe, profilaktyczne realizowane w powiecie.

Obowigzek opracowywania i realizacji programéw shuzgcych dzialaniom profilaktycznym
majacym na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie promowania
i wdrozenia prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach
zagrozonych przemoca w rodzinie wynika z art. 6 ust.3 pkt 2 cyt. ustawy o przeciwdziataniu

przemocy w rodzinie.

Przez kilka lat Powiat realizowat projekty wspotfinansowane ze Srodkow europejskich
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Aktualny projekt zostat skonstruowany

na lata 2014/215. Zrealizowano w jego ramach (w roku 2014) szereg dziatan, miedzy innymi



takie, ktore mialy na celu podniesieniec umiejetnosci opiekunczo — wychowawczych.
Ustalono, ze na rok 2015 w projekcie nie zaplanowano dziatan, o ktorych mowa w art. 6 ust.3

pkt 2 cyt. ustawy.
[Dowdéd — akta kontroli str.85-128]

Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg nie opracowywano i nie realizowano programow,

o ktérych mowa w art. 6 ust.3 pkt 2 cyt. ustawy.

Stwierdzono istotne uchybienie — brak realizacji zadania.

3. Infrastruktura pomocy kierowanej do oséb dotknietych przemoca w rodzinie.
Obowigzek zapewnienia osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach
interwencji kryzysowej i osrodkach wsparcia wynika z art.6 ust.3 pkt 3 i 4 cyt. ustawy

o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze Powiat Wschowski nie prowadzi osrodka
wsparcia ani osrodka interwencji kryzysowej. Z ustnych wyjasnien kierownika kontrolowanej
jednostki przyjetych do protokolu wynika, ze w 2015r. nie bylo interwencji
w zakresie przemocy w rodzinie i nikt nie zglaszal potrzeby w zapewnieniu miejsca
schronienia z tego powodu. Kontrolujacym podczas czynnos$ci kontrolnych nie przedstawiono
zadnej dokumentacji w tym zakresie. Nie prowadzono rejestru zgloszen. Niemniej jednak,
W celu zapewnienia osobom potrzebujagcym catodobowego schronienia Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w 2014r. wystapito do Os$rodkéw w Zielonej Gorze, Gorzowie Wlkp.,
Lesznie, Poznania, z prosbg o zawarcie porozumienia o $wiadczenie uslug w tym zakresie
dla mieszkancow ich powiatu (w dokumentacji wydruki mailowe przestane
do w/w instytucji). Kierownik PCPR uzyskal ustne zapewnienie, ze w przypadku
konieczno$ci umieszczenia 0sob potrzebujacych catodobowego schronienia z terenu Powiatu
Wschowskiego, Osrodek Interwencji Kryzysowej w Zielonej Gorze, przyjmie takie osoby

bez zawartego porozumienia.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Wschowie prowadzi rejestr dotyczacy
interwencji kryzysowej i przeciwdziatania przemocy domowej, z ktorego wynika, ze w 2015
roku takie dziatania podejmowano w 2 przypadkach, a w 2016r. do dnia kontroli — pomocy
udzielono 3 razy, z tego dwie sprawy dotyczyly podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie.
Badana dokumentacja zawierala notatki stuzbowe, w ktérych odnotowywane byty tresci
rozmow osobistych, telefonicznych (informacje o kliencie t.j. dane klienta, rodzaj

zglaszanego problemu). Ponadto dokumentacja sprawy zawierala korespondencje
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z wlasciwym o$rodkiem pomocy spotecznej, w ktorej przekazywano aktualne informacje
o podejmowanych dzialaniach. Dokumentacja zawierata rowniez korespondencje z Sadem,
Policja. Powyzsza dokumentacja potwierdza, ze Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
we Wschowie po otrzymaniu sygnatu dotyczgcego podejrzenia stosowania przemocy

w rodzinie w kazdym przypadku reaguje natychmiastowo.

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze Powiat Wschowski oferuje pomoc
psychologiczng. Udzielanie pomocy przez psychologa jest $wiadczone 2 razy w tygodniu:
w poniedziatki i czwartki od godz. 8:00 do 11:00. Z prowadzonego rejestru 0sob, wobec
ktorych podjeto dziatania psychologiczne przedtozonego kontrolujacym wynika, ze takich
dziatan w 2015r. podejmowano 207 razy natomiast w 2016r. do dnia kontroli 72 razy.
Udzielanie pomocy psychologicznej odnotowywane byto na formularzu pracy psychologa,
w ktorym zawarte byly dane personalne klientow, informacje o powodzie spotkania
ze specjalista oraz o podejmowanych przez niego dziataniach. Z analizy materialu w tym
zakresie wynika, ze udzielano pomocy mig¢dzy innymi w zwigzku z trudno$ciami w petieniu
6l rodzica, konfliktéw w rodzinie, a takze w problemach emocjonalnych. Najczgstszymi
formami oddziatywan psychologa wobec klientéw byla jednorazowa porada, rozmowa
terapeutyczna, wsparcie psychologiczne, psychoedukacja, instruktaz. Kontrolujacym
udostepniono jeden przyktadowy taki formularz, w zwigzku, z czym trudno dokona¢ oceny
podejmowanych dziatah w tym zakresie. Trudno tez oceni¢, czy nie wystapila potrzeba
podjecia dalszych dziatan na rzecz klienta objetego poradnictwem, np. przekazania sygnatu

do wlasciwej instytucji.

Dzigki podpisanemu pomiedzy Starostwem Powiatowym we Wschowie,
a Stowarzyszeniem ,,Civis Sum” porozumieniu dotyczacemu utworzenia Mobilnego Biura
Porad Obywatelskich Powiat Wschowski umozliwia rowniez swoim mieszkancom dostep
do poradnictwa prawnego. Bezplatne porady udzielane byly w okresie objetym kontrola
poprzez dyzurujacych prawnikow w kazdy drugi 1 czwarty poniedzialek miesigca
w godzinach od 11:00 do 16:00 w pokoju nr 313 w siedzibie starostwa powiatowego.
Informacje o udzielanej pomocy prawnej zamieszczone byly w broszurach informacyjnych
Stowarzyszenia Civis Sum” oraz na stronie internetowej Centrum. Kontrolujacym podczas
czynno$ci kontrolnych nie przedstawiono zadnej dokumentacji z realizacja tego zadania.
Z wyjasnien Kierownika Centrum wynika, ze cato$¢ dokumentacji jest wtasnoscig starostwa
powiatowego. Brak dokumentacji z realizacji zadania wynikajacego z art. 3 ust. 1 pkt. 1
cyt. wyzej ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz art. 47 pkt. 3 ustawy z dnia

12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. 2015, poz.163 ze zm.) nie pozwala oceni¢
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sposobu jego wykonania. Trudno tez oceni¢, czy na skutek poradnictwa nie wystgpita
potrzeba przekazania sygnalu do wlasciwej instytucji o podejrzeniu wystgpienia przemocy

w rodzinie.
[Dowdéd — akta kontroli str.129-222]

Zadanie realizowane z uchybieniem pod wzgledem opracowania formalnej S$ciezki
kierowania o0s6b znajdujacych si¢ w stanie kryzysu, a wymagajacych schronienia,
do placowki zapewniajacej miejsca calodobowego pobytu oraz dokumentowania swiadczenia

poradnictwa specjalistycznego.

Warunki realizacji zadania z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie

Analiza  przedtozonej  dokumentacji w  trakcie czynnosci  kontrolnych
dot. pracownikow merytorycznych wykazata, ze Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
we Wschowie zatrudnia 3 pracownikow socjalnych. Zadania z zakresu przemocy w rodzinie
realizuje jeden pracownik zatrudniony w pelnym wymiarze czasu, przy czym pracownik ten
realizuje takze inne zadania (z zakresu pomocy spotecznej, pieczy zastgpczej). Pracownik
zajmujacy si¢ problemem przemocy w rodzinie w okresie objetym kontrolg uczestniczyt
w szkoleniach tematycznych z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Zagadnienia
tych szkolen dotyczyly miedzy innymi tematow: pracy z osobami stosujagcymi przemoc
w rodzinie (56 godzin szkolenia); pracy z rodzing w kryzysie; szkolenia dla pracownikéw
pierwszego kontaktu zajmujacych si¢ realizacja zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie; psychologii obstugi klienta; skutecznej interwencji w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych z wykorzystaniem pedagogiki systemowej (20 godz.); dziatan stuzb

I instytucji w zwalczaniu i zapobieganiu przemocy w rodzinie (15 godz.).

Analiza zakresu czynno$ci pracownika socjalnego wykazala, ze zawarto w nim
w zdecydowanej wigkszosci zadania z zakresu pieczy zastgpczej, stad nasuwa si¢ watpliwosé
co do penienia przez pracownika funkcji na tym stanowisku. W tej sprawie zostanie wszczete

odrebne postgpowanie w Wydziale Polityki Spoleczne;.

Ponadto PCPR zatrudnia 2 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej,

pracownika ksiggowosci oraz Kierownika.

W zwigzku ze sposobem zatrudnienia osoby realizujacej zadania z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz powierzeniem jej zadan wynikajacych z innych
ustaw, nie mozna oceni¢, czy faktycznie spelniane sa warunki zatrudnienia gwarantujace

prawidtowa realizacj¢ badanych zadan.



[Dowdéd — akta kontroli str.223-266]

4. Dzialania kierowane do osob stosujacych przemoc.

Obowiagzek opracowania i realizacji programow oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych
dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie wynika z art. 6 ust. 4 pkt 2 cyt. ustawy

o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

W toku czynnosci kontrolnych przeanalizowano dokumentacj¢ dotyczaca realizacji
przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Wschowie w 2015 r. programu korekcyjno-
edukacyjnego dla oséb stosujgcych przemoc w rodzinie. Stwierdzono, ze Powiat realizuje
1 edycje programu rocznie, stgd wg stanu na dzien kontroli, w 2016 r. zadanie jeszcze
nie zaczg¢to by¢ realizowane. Program autorski opracowany przez specjalistki realizujace
zadanie obejmowatl oddziatywania psychologiczne, edukacyjne 1 socjalizacyjne
ukierunkowane na zmian¢ zachowan i postaw w celu zmniejszenia ryzyka dalszego
stosowania przemocy oraz zwigkszenia zdolnosci do samokontroli agresywnych zachowan
i do konstruktywnego wspélzycia w rodzinie. Program obejmujacy 60 godzin spotkan
grupowych oraz 20 godzin spotkan indywidualnych, zostat przeprowadzony w okresie:
od 3 pazdziernika do 28 listopada, uczestniczyto w nim 10 mezczyzn i 1 kobieta. W ramach
rekrutacji uczestnikow prowadzono korespondencje z os$rodkami pomocy spotecznej/
zespolami interdyscyplinarnymi z terenu powiatu — OPS-y przekazalty PCPR wykazy
potencjalnych uczestnikow (po zakonczeniu programu osrodki otrzymaty informacje zwrotng
o osobach, ktore wziety udzial w zajeciach). Ponadto o planowanym uruchomieniu programu
powiadomiono Sad Rejonowy w Nowej Soli z siedzibg we Wschowie, jednocze$nie
zapraszajac do kierowania osob stosujacych przemoc w rodzinie. Do wytypowanych 0sob
kierowano pisma dot. zakwalifikowania do programu. W wyniku rekrutacji oddziatywaniami
korekcyjno-edukacyjnymi objeto 11 o0séb, z ktorymi zawarto kontrakty; pelng edycje

programu ukonczyto 8 osob, uzyskujac zaswiadczenia.

Analizowana dokumentacja obejmowata: konspekty zaje¢ (uwzgledniajace temat
1 cele bloku zaje¢), listy obecnosci na =zajeciach indywidualnych 1 grupowych,
w indywidualnych teczkach uczestnikow znajdowaty si¢ kontrakty, materiaty edukacyjne,

zaswiadczenia o ukonczeniu programu, opinie realizator6w zadania o uczestnikach programu.

Na realizacje zadania w 2015 r. powiat otrzymat srodki w tacznej wysokosci 14.100,00 zt.
Kwoty wydatkowano na wynagrodzenia dla treneréw, jak rowniez drobne artykuty
spozywcze i biurowe, materiaty edukacyjne. W ramach monitorowania i ewaluacji przebiegu

i efektow oddziatywan nawigzano kontakt z os$rodkami pomocy spotecznej 1 zespotami
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interdyscyplinarnymi, zaplanowano tez kontakt z gminng komisjg rozwigzywania problemow
alkoholowych, Komenda Powiatowa Policji we Wschowie oraz telefoniczny kontakt

realizatoré6w z uczestnikami programu.

Program byt realizowane przez 2 specjalistow, z ktorymi Kierownik PCPR zawarl

umowy zlecenia. W_toku czynnos$ci kontrolnych zaistniata potrzeba pisemnego zwrdcenia

siec do kontrolowanej jednostki o przestanie dodatkowych dokumentéw i doprecyzowanie

informacji pozwalajacych na dokonanie w sposdb rzetelny oceny zgodnos$ci kwalifikaciji

treneréw prowadzacych zajecia z zapisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r. w sprawie standardu podstawowych ustug §wiadczonych
przez specjalistyczne o$rodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, kwalifikacji osob
zatrudnionych w tych osrodkach, szczegotowych kierunkéw prowadzenia oddziatywan
korekcyjno-edukacyjnych wobec 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji 0sob

prowadzacych oddziatywania korekcyjno-edukacyjne.

Pierwsza osoba prowadzgca program, magister psychologii, ukonczyta 32 — godzinne
szkolenie podstawowe dla o0s6b pracujacych ze sprawcami przemocy w rodzinie
przeprowadzone przez Fundacje Przeciw Wykluczeniu Spotecznemu ,,.Bedziesz” (Poznan
8-11.11 2008 r., 40 godzinne szkolenie ,,Trening Zastepowania Agresji” (27-31.01.2003 r.;
wsrod blokéw tematycznych: Trening kontroli ztosci, Podstawy komunikacji nieagresywnej),
20 — godzinne szkolenie pn. ,,Tworzenie gminnych programow przeciwdzialania przemocy
w rodzinie” organizowane przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego
(Drzonkow, 13-15.10.2008 r.), 8 — godzinne szkolenie pn. ,,Dostrzec przemoc” z zakresu
pomocy osobom pokrzywdzonym przemoca (23.06.2015 r.), uczestniczyla tez w seminarium
pn. ,,Gdy krzywdzone jest dziecko” (16.06.2015 r.). Analiza zaswiadczen dotyczacych
odbytych szkolen w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie i pracy z osobami
stosujagcymi przemoc w rodzinie, potwierdza ukonczenie przez trenera minimalnego
(100 godzin) wymiaru godzin szkolen, jaki jest konieczny do prowadzenia oddziatywan
korekcyjno-edukacyjnych wobec o0so6b stosujgcych przemoc w rodzinie. Trener posiada
wymagany minimum trzyletni staz pracy w instytucjach realizujacych zadania na rzecz

przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Reasumujgc, trener spelnia wymogi co do kwalifikacji

okreslonych w § 9 pkt 1-3 cyt. wyzej rozporzadzenia.

Drugim realizatorem programu korekcyjno — edukacyjnego jest magister pedagogiki
z ukonczonymi studiami podyplomowymi w zakresie psychoterapii, specjalista terapii

uzaleznien. Analiza zaswiadczen dotyczacych odbytych szkolen w zakresie przeciwdziatania



przemocy w rodzinie 1 pracy z osobami stosujacymi przemoc w rodzinie, potwierdza
ukonczenie przez trenera, minimalnego (100 godzin) wymiaru godzin szkolen, jaki jest
konieczny do prowadzenia oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych wobec osob stosujacych
przemoc w rodzinie. Trener ukonczyt 105 — godzinne ,,Studium Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie” (w tym 6 godzin z zakresu pracy ze sprawcami przemocy), szkolenie ,,Przemocy
STOP” (Poznan, 7.03.2008 r.), 20 — godzinne szkolenie ,,Podstawowe zagadnienia interwencji
kryzysowej” (8-9.08.2000 r.), 32 — godzinne szkolenie podstawowe dla oséb pracujacych
ze sprawcami przemocy w rodzinie przeprowadzone przez Fundacj¢ Przeciw Wykluczeniu
Spotecznemu ,,Bedziesz” (Poznan 8-11.11 2008 r.), 40 godzinne szkolenie ,,Trening
Zastepowania Agresji” (27-31.01.2003 r.; wsrod blokéw tematycznych: Trening kontroli
ztosci, Podstawy komunikacji nieagresywnej). Trener posiada wymagany minimum trzyletni
staz pracy w instytucjach realizujacych zadania na rzecz przeciwdzialania przemocy

W rodzinie. Reasumujac, trener spelnia wymogi co do kwalifikacii okre§lonych w § 9 pkt 1-3

cyt. wyzej rozporzadzenia.

[Dowadd — akta kontroli str.267-371]

Brak uchybien w realizacji zadania.

WNIOSKI:

Nie stwierdzono uchybien/istotnych wuchybien w zakresie realizacji programéw

oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie.
Stwierdzono istotne uchybienia w zakresie:

1. Realizacji  zadania  dotyczacego  opracowywania  powiatowego  programu
przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie —

program nie zostal opracowany;

2. Realizacji zadania dotyczacego opracowywania i realizowania programu stuzacego
dzialaniom profilaktycznym majacym na celu udzielenie specjalistycznej pomocy,
zwlaszcza w zakresie promowania i wdrozenia prawidlowych metod wychowawczych
w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie — zadanie

nie byto realizowane;

Stwierdzono uchybienie w zakresie infrastruktury pomocy kierowanej do oséb dotknietych
przemocg w rodzinie pod wzgledem zapewniania im miejsc w os$rodku interwencji

kryzysowej oraz dokumentowania swiadczenia poradnictwa specjalistycznego.



Odpowiedzialnos¢ za stwierdzone uchybienia/istotne uchybienia ponosi Kierownik

kontrolowanej jednostki.

Na tym kontrol¢ zakonczono. Dokonano wpisu do znajdujacej si¢ w Powiatowym Centrum

Pomocy Rodzinie we Wschowie ksigzki kontroli — poz. nr 1.

Pouczenie

Na podstawie § 18 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
3 czerwca 2011r. w sprawie nadzoru 1 kontroli nad realizacja zadan z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 126, poz. 718) kierownik jednostki moze
odmoéwié podpisania protokotu kontroli, sktadajac, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania,
wyjasnienie przyczyny odmowy. Odmowa podpisania protokotu przez kierownika jednostki
nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez zespot inspektorow i sporzadzenia

zalecen pokontrolnych.

Kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli przystuguje prawo zgloszenia, przed
podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen zawartych
w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na piSmie do dyrektora Wydzialu Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

W przypadku zgloszenia zastrzezen do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania
protokotu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia dorgczenia kierownikowi jednostki
podlegajacej kontroli stanowiska dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego wobec zastrzezen.

Pisemne zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli sg poddawane
analizie przez kontrolujacy dang jednostke zespdt inspektorow. Zespot inspektorow
przeprowadza dodatkowe czynnosci kontrolne, jezeli z analizy zastrzezen wynika potrzeba
ich podjecia. Z przeprowadzonych dodatkowych czynno$ci kontrolnych sporzadza
si¢ protokot.

Jezeli zespot inspektorow stwierdzi zasadnos¢ zastrzezen, dokonuje zmian w protokole
kontroli. W razie nieuwzgledniania zastrzezen, w catosci lub czesci, zespot inspektorow
zajmuje stanowisko na piSmie i1 przekazuje je do akceptacji Dyrektora Wydzialu Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego. Stanowisko w sprawie zgloszonych

zastrzezen przekazuje si¢ kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli.

10



Niniejszy protokot kontroli sporzadzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach:

1. dla kontrolowanej jednostki,

2. dla organu prowadzacego kontrolowang jednostke,

3. ala

Kontrolujacy:

Inspektor Wojewodzki

w Oddziale Nadzoru i Kontroli
w Pomocy Spolecznej

w Wydziale Polityki Spolecznej

Anna Obieglo

Inspektor
w Oddziale Nadzoru i Kontroli
w Pomocy Spolecznej
w Wydziale Polityki Spolecznej

Wieslawa Mikolajczyk

Gorzéw Wikp., dnia 16.06.2016r.
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Kierownik:

KIEROWNIK

POWIATOWEGO CENTRUM
POMOCY RODZINIE

mgr Katarzyna Ciepla-Nowak

Wschowa dnia 27.06. 2016 r.



