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Kierownik

Powiatowego Grodka Wsparcia
.integracja”

w Kro snie Odrzanskim

Na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 maff®2. o pomocy spotecznej (tekst
jednolity Dz.U. z 2009r. Nr 175 poz. 1362 ze znrdzoprzepisOw Rozpogdzenia Ministra
Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005r. w speawiadzoru i kontroli w pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2005r. Nr 61, poz. 543) - pragicy Wydziatu Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzdu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. przeprowadzilidmiu 24 kwietnia
2012r. kontrole kompleksowa w Powiatowym rodku Wsparcia ,Integracja”

w Krosnie Odrzanskim oraz w fili Osrodka w Gubinie w zakresie wszystkich sfer
organizaciji i funkcjonowania jednostki. Wyniki z ooli zostaty przedstawione w protokole
kontroli podpisanym przez Panv dniu 29 maja 2012r.

W toku kontroli nie stwierdzono uchylsiew realizacji naspujacych zada:

Dom spetnia warunki w zakresie ustug bytowychettgh standardem pod wzglem
liczby pomieszcze i posiadanego metra. Powiatowym ®rodkiem Wsparcia kieruje
Kierownik, posiadajcy kwalifikacje zgodne z przepisami. Dom spetnianvagany wskanik
zatrudnienia pracownikow w zespole wspigcaj— aktywizujcym. Kazdy uczestnik posiada
decyzg uprawniajca do korzystania z ustug POW, ma opracowany indyeliay plan
wspierajco — aktywizujcy, a zespot spotykaesczesciej niz raz na 6 miegty. Dzienniki
dokumentujce prag pracownikow zespotu wspiesgp — aktywizujgcego prowadzone
odrebnie przez kadego terapegt W Domu prowadzoneasvymagane przepisami ewidencje:

uczestnikéw i obecrioi.



Stwierdzono uchybienia w realizacji ng@mtjacych zada:

Dom nie spetnia warunkéw w zakresie ustug bytowyahjctych standardem
pod wzgkédem zapewniania bezpiedstwa uczestnikom zgj (bariery architektoniczne
w siedzibie gtéwnej Domu w Kémie Odrzaskim).

W trakcie czynnéci kontrolnych stwierdzonoze 2 pracownikOw nie spetnia
odpowiednich kwalifikacji na zajmowanym stanowisfpracownik socjalny oraz instruktor
ds. kulturalno - éwiatowych). Ponadto, 2 osoby zostaly zatrudnione stenowiskach
niezgodnych z Rozpatdzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. wagfe
wynagradzania pracownikéw samaapwych (Dz.U. z 2009r., Nr 50, poz. 398 zzp6zm.).
W kontrolowanym okresie nie wszyscy pracownicy odspvspieragco — aktywizugcego
uczestniczyli w szkoleniach merytorycznych orgamianych przez Kierownika Domu
i nie posiadali wymaganego przeszkolenia ivdadczenia do prowadzenia treningébw
umiejtnosci spotecznych

Kontrola wykazata uchybienia pod wzdem sposobu kompletowania dokumentacji
uczestnika uprawniagej do korzystania z ustugr@dka wsparcia oraz sposobu spdzania
dokumentacji zwgzanej z indywidualnym pogbowaniem wspierafo — aktywizugcym.
Dopracowania wymaga sposéb prowadzenia dokument#mjprczej i organizacyjnej
Jednostki. Ponadto ustalonze Powiatowy Grodek Wsparcia nie w petni wykorzystuje
oferowan liczbe miejsc, liczba osob faktycznie korzyat@jch z treningdw jest n$za
niz ogodlna liczba uczestnikow, czaszytkowania ustug znajduje esiponizej srednigj
wojewodzkiej.

Na podstawie art. 128 vrgj cytowanej ustawy o pomocy spotecznej Wojewoda
w wyniku przeprowadzonych przez zespo6t inspektocaynnagci moze wyda& jednostce
organizacyjnej pomocy spotecznej albo kontrolowgee@nostce zalecenia pokontrolne.

W zwiazku z powyzszym zalecam:

1. Podp¢ dziatania w kierunku dostosowania Domu do obawgrcego standardu ustug
okreslonego w Rozporgzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dSigrudnia
2010r. w sprawigsrodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2010r. 288,
poz. 1586);

2. Uregulowa sytuacg kwalifikacji pracownikéw zespotu wspiesap - aktywizujcego,
w tym dostosowa zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnegustruktora

ds. kulturalno - éwiatowych zgodnie z obowzujacymi przepisami;



3. Zapewné szkolenia merytoryczne wszystkim pracownikom zéspaspierajco —
aktywizujpcego co najmniej raz na 6 miesy oraz wymagane przeszkolenie
i doswiadczenie do prowadzenia treningdw urgtiepsci spotecznych;

4. Dopracowd i uzupeiné dokumentag uprawniajca do korzystania z sodka
wsparcia oraz w zakresie indywidualnego ppstvania wspierago-aktywizupcego;

5. Podp¢ dziatania pod wzgbem zapewnienia petnej liczby osob korzygtggh
w ciagu dnia z treningbw w stosunku do liczby uczestwikdraz zwékszy¢ sredni
czas uytkowania ustug przez 1 uczestnika;

6. Dopracowéa dokumentag zwiazamy 2z organizagf i planowaniem pracy
oraz dokumenta¢jzbiorczz Domu (dzienniki terapeutdw, regulamin organizagyjn
roczne plany pracy, programy dziatadnbdomu, ewidencje uczestnikow) zgodnie

ze wskazowkami zawartymi w protokole.

Przypominam,ze zgodnie z Rozdziatem 4 ustawy o0 pomocy spoteczNafzor
i kontrola” za niezrealizowanie zalécepokontrolnych Wojewoda stosuje sankcje,

w tym réwniez sankcje pienizne.

Informacji o sposobie realizacji przedstawionych wioskéw oczekug w terminie
30 dni od dnia otrzymania niniejszego wysipienia. Jednoczénie informuje, ze zgodnie
z art. 128 ustawy o0 pomocy spotecznej w terminie dni od dnia otrzymania zalecé

pokontrolnych przystuguje prawo zgtoszenia zastrzaen.
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