Numer ogtoszenia:l57726

Lubuski Urz ad Wojewddzki w Gorzowie WIkp.

Dyrektor Generalny Urdu

poszukuje kandydatoéw na stanowisko w s.c.:

Inspektor wojewddzki ds. nadzoru i kontroli §wiadczei rodzinnych i funduszu alimentacyjnego
w Wydziale Polityki Spotecznej

Liczba stanowisk pracy: 1
Wymiar etatu: 1

Miejsce wykonywania pracy: Gorzow WIKp.

W miesiacu poprzedzapym dat upublicznienia ogtoszenia wskak zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w ugdzie, w rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawaap i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wyniést 6

Zakres zadair wykonywanych na stanowisku pracy

- przeprowadzanie kontroli organéw wéawych w zakresieswiadczeéd rodzinnych i funduszu
alimentacyjnego;

- przeprowadzanie kontroli w organach vemvych w zakresie prowadzenia pgsbwar wobec
dtuznikéw alimentacyjnych;

- analiza sprawozdawcat i wnioskow z posgpowan kontrolnych;

- przyjmowanie klientow oraz rozpatrywanie skarg iiogkéw w zakresigwiadczeé rodzinnych
i funduszu alimentacyjnego;

- analiza sprawozdawc&ti z zakresu swiadczéd rodzinnych i funduszu alimentacyjnego,
sporadzanie na jej podstawie zbiorczych sprawdzda przekazywanie ich ministrowi
wiascivemu do spraw zabezpieczenia spotecznego z pagiogem specjalistycznego systemu
informatycznego;

- analiza i weryfikacja sprawozdawcod z zakresu opieki nad dZimi w wieku do lat 3 oraz
sporadzanie na jej podstawie zbiorczych sprawdzda przekazywanie ich ministrowi
wiasciwemu do spraw rodziny;

- przygotowywanie informacji, zestawiganaliz dla MPiPS oraz innych organow i instytucji

- udzielanie instruktau pracownikom organoéw wdaiwych w zakresieswiadczér rodzinnych
i funduszu alimentacyjnego.

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonyania zadai:
- zagr@enie korupdi,
- przeprowadzanie kontroli w innych gdach.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne standska pracy:

- praca przy monitorze ekranowym pawey 4 godzin dziennie,

- bariery architektoniczne: ograniczona 4iwos$¢ poruszania gi oséb na wézkach inwalidzkich
konieczna asysta innego pracownika,

- zainstalowana winda,

- brak specjalistycznych wdzen umazliwiajacych prag¢ osobom niewidomym, niedostgzym
oraz gluchoniemym,

- miejsce pracy zlokalizowane na IXgpize.

Wymagania zwizane ze stanowiskiem pracy wynikajce z przepiséw ustaw oraz zgodnie
Z opisem stanowiska pracy

niezbedne:

— wyksztalcenie wisze - administracyjne, ekonomiczne, socjologicpnawo,

— 6 miesecy dagwiadczenia w administracji publicznej,



— znajomd¢ przepiséw ustawy éwiadczeniach rodzinnych oraz ustawy o pomocy osobom
uprawnionym do alimentow;
— znajoma¢ ustawy o stabie cywilnej;
— umieftnosci interpersonalne: komunikatywég kreatywndé¢, empatia;
— umiegtnoéci analityczne i sprawozdawcze;
— znajoma¢ obstugi pakietu biurowego Microsoft Office w zakies
e obstugi edytora tekstow MS Word,
» obstugi arkusza kalkulacyjnego MS Excel,
* tworzenia prezentacji multimedialnych MS Power Roin
» obstugi poczty elektronicznej w MS Outlook;

pozadane:

— znajoma¢ przepiséw kodeksu rodzinnego i opiékmego oraz kodeksu cywilnego,

— odbyte szkolenia z zakresu funkcjonowania systémiadczeé rodzinnych i funduszu
alimentacyjnego,

— doswiadczenie zawodowe w obszarach spotecznych.

Wymagane dokumenty i dwiadczenia

- zyciorys i list motywacyjny,

- kopia dokumentu potwierdzgjego posiadanie polskiego obywatelstwa lufwiadczenie
0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- kopie dokumentow potwierdzajych wyksztatcenie,

- o$wiadczenie kandydata o wymeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych déwcel
rekrutacji,

- oswiadczenia kandydata o korzystaniu z petni prawlipmtych,

- o$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym kigmo za umyine przesfpstwo
lub umyélne przestpstwo skarbowe,

- kopie dokumentow potwierdzgjych wymagane dwiadczenie zawodowe.

Termin sktadania dokumentéw: 18-02-2014

Miejsce sktadania lub przesytania dokumentow:
Lubuski Urad Wojewodzki

ul. Jagiellaiczyka 8

66-400 Gorzow WIKp.

Inne informacije:

» w ofercie naley pod& dane kontaktowe — adres do korespondencji, adraaile numer
telefonu,

» dokumenty aplikacyjngoowinny zawiera oswiadczenia o tr&i wskazanej w ogtoszeniu,
whasnoecznie podpisane i opatrzone aktugldat. Wzor cgwiadczenia jest do pobrania
na stroniehttp://bip.lubuskie.uw.gov.pl/praca_w_luw/pliki_maahtml

» list motywacyjny powinien b§odrecznie podpisany,

» osoby zakwalifikowane do kolejnego etapu ppsetvania rekrutacyjnego zostan
powiadomione e-mailem lub telefonicznie,

» oferty otrzymane po terminie nieda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego),

» oferty odrzucone zostarkomisyjnie zniszczone,

» dodatkowe informacje nmima uzyska pod nr tel. 95 7115 263







