Numer ogtoszenia:157692

Lubuski Urz ad Wojewddzki w Gorzowie WIkp.

Dyrektor Generalny Urdu

poszukuje kandydatéw na stanowisko w s.c.:

inspektora wojewddzkiego ds. wydawania zezwalena prace cudzoziemcow
w Wydziale Polityki Spotecznej

Liczba stanowisk pracy: 1(umowa na zasgpstwo)
Wymiar etatu: 1

Miejsce wykonywania pracy: Gorzéw WIKp.

W mieshcu poprzedzaiym dat upublicznienia ogtoszenia wskak zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w ugdzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawaapi spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sOb niepetnosprawnyjest wyzszy niz 6%.

Zakres zadair wykonywanych na stanowisku pracy:
- rozpatrywanie wnioskow podmiotdw powierzajch wykonywanie pracy cudzoziemcom i
wydawanie zezwolenia na prace cudzoziemcow w rygotgum RP (typ A, B, C, D, E);

- ustalanie kryteriow wydawania zezwflea zatrudnienie cudzoziemcow na terenie wojewdaatw
zaskganie opinii marszatka wojewddztwa oraz wojewodzkéely zatrudnienia bigc pod uwag
sytuacg na lubuskim rynku pracy;

- prowadzenie rejestru wydanych zezwolea prae cudzoziemcéw ,,Syriusz” dotygzy zatrudnienia
cudzoziemcOw na terenie RP, typoéw wydanych zezwobeaz podmiotdw powierzagych
wykonywanie pracy cudzoziemcom;

- wspoidziatanie z powiatowymi ugdami pracy w zakresie prawidtowe wydawanych informacji
starosty dot. mdiwosci zabezpieczenia potrzeb kadrowych pracodawcy abignod uwag
adekwatné¢ wskazanych wymogéw do wykonywania pracy na dantanaswisku oraz wysoko
proponowanego wynagrodzenia,;

- przekazywanie na wniosek innego wojewody, naczalmiksciwego urzdu skarbowego, terenowej
jednostki organizacyjnej Zaktadu UbezpietZpotecznych, konsula, aigowego inspektora pracy
lub organu Shiby Celnej, Stray Granicznej lub Policji kopii wydanych decyzji arannych
informacji o ktérych mowa w art. 88h ustt.1 pktran88i ust. 1 i 2 ustawy o promocji zatrudnienia;

- gromadzenie i przetwarzanie danych dogggzh cudzoziemcow, zezwal@a pra¢ cudzoziemcow;

- informowanie podmiotow powierzgjych wykonywanie pracy cudzoziemcom i cudzoziemamdw
prawach i obowazkach wynikagcych z uzyskanego zezwolenia;

- sporadzanie informacji dot. wydanych zezwnlaa prace cudzoziemcédw na terenie RP na potrzeby
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej i sprawaidav zakresie realizowanych zada

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonyania zadah :
- praca pod pregjczasu - bardzo da liczba wptywajcych wnioskéw, telefonéw zwkanych z
udzielaniem informacji dot. zezwaig

- obstuga interesantow — stres zmany z kontaktem z pracodawcami, cudzoziemcami;
- zagraenie korupci — wydanie zezwolenia dla cudzoziemca na terenie RP
- obszar poddawany ¢ztym kontrolom - stiby ABW, prokuratury, policji;

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanaska pracy:
- budynek i pomieszczenia dostosowane do potrzebmsfletnosprawnych,

- praca przy komputerze.



Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy wynikajce z przepisOw ustaw oraz zgodnie
Z opisem stanowiska pracy
niezbedne:

wyksztatcenie wysze,

3 miesgce stau w administraciji,

znajoma¢ przepisOw ustawy: o promocji zatrudnienia i inggyach rynku pracy,

znajoma¢ przepisow ustawy Kodeks pgebwania administracyjnego,

znajoma¢ przepisoOw wykonawczych: rozpadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w
sprawie: wydawania zezwolenia na praakreslenia przypadkéw, w ktorych zezwolenie na grac
cudzoziemca jest wydawane bez vergl na szczegdtowe warunki wydawania zezwaola pra¢
cudzoziemcow; przypadkow, w ktérych powierzenie aiyjwania pracy cudzoziemcowi na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuskuedez konieczrigi uzyskania zezwolenia na
prac; wysokaci wptaty dokonywanej w zwizku ze ziageniem wniosku o wydanie zezwolenia
na prae cudzoziemca; Zagrlzenie Nr 463 Wojewody Lubuskiego z dnia 7 grud@tia0 r. w
sprawie wydawania zezwdlea pra¢ cudzoziemcéw (Dz. Urz. Wojewddztwa Lubuskiego nr
114, poz.1838 z 13.12.2010r.);

umiejetnos¢ pracy w stresie, dobra organizacja pracy, rzetéJr@munikatywnéc;

znajomd¢ obstugi pakietu biurowego Microsoft Office w zagie

= obstugi edytora tekstow MS Word,

» obstugi arkusza kalkulacyjnego MS Excel,

= tworzenie prezentacji multimedialnych MS Power Roin

» obstugi poczty elektronicznej w MS Outlook;

pozadane:

doswiadczenie przy wydawaniu decyzji administracyjnych

Wymagane dokumenty i dwiadczenia:

- zyciorys i list motywacyjny,

- kopia dokumentu potwierdzgiego posiadanie polskiego obywatelstwa Iélviadczenie o posiadaniu
obywatelstwa polskiego,

- kopie dokumentow potwierdzgiych wyksztatcenie,

- oswiadczenie kandydata o wyeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dimcegkrutacii,

- oswiadczenia kandydata o korzystaniu z petni prawlipmiych,

- oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym kismo za umyine przestpstwo lub
umysine przestpstwo skarbowe,

- kopie dokumentow potwierdzglych wymagane dwiadczenie zawodowe.

Termin sktadania dokumentéw: 17-02-2014 r.

Miejsce sktadania dokumentéw:
Lubuski Urzad Wojewodzki

ul. Jagiellaczyka 8

66-400 Gorzéw WIKp.

Inne informacje:

w ofercie naley pod& dane kontaktowe — adres do korespondencji, aenesilenumer telefonu,
dokumenty aplikacyjnpowinny zawiera oswiadczenia o tr&i wskazanej w ogtoszeniu,
wlasnorcznie podpisane i opatrzone aktuatiat,

wzér gwiadczenia jest do pobrania na stronie
http://bip.lubuskie.uw.gov.pl/praca_w_luw/pliki_gehtml

list motywacyjny powinien by odrecznie podpisany,




osoby zakwalifikowane do kolejnego etapu ppetvania rekrutacyjnego zostapowiadomione
e-mailem lub telefonicznie,

oferty otrzymane po terminie niedn rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego),
oferty odrzucone zostarkomisyjnie zniszczone,

dodatkowe informacje nioa uzyské pod nr tel. 95/7115 263.



