Lubuski Urzgd Wojewodzki
w Gorzowie Wielkopolskim

ul. Jagiellonczyka 8 Gorzéw Wilkp., 21 stycznia 2026 r.
66-400 Gorzéw WIkp.

PS-VIII.431.26.2025.WPut

Pani

Adriana Tutak

Dyrektor

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Gorzowie WIKp.

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t.j. Dz. U. 22025 r., poz. 49), rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru
legitymaciji uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli (Dz.U. z 2015 ., poz.1477) - zespot
kontrolny w sktadzie:

— Wirginia Put - Sobania - Inspektor Wojewddzki w Wydziale Polityki Spoteczne;j
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajgca upowaznienie
Wojewody Lubuskiego Nr 308-1/2025 z 31 pazdziernika 2025 r. — przewodniczgca
Zespotu kontrolnego,

-  Monika Mach - Inspektor Wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajgca upowaznienie Wojewody
Lubuskiego Nr 308-2/2025 z 31 pazdziernika 2025 r. — cztonek Zespotu kontrolnego;

przeprowadzit w okresie od 13 listopada 2025 r. do 15 stycznia 2026 r. kontrole
problemowqg w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie WIkp. (w tym jeden
dzien w siedzibie kontrolowanego, tj. 13 listopada 2025r.).

Kontrola zostata zrealizowana zgodnie z zatwierdzonym przez Wojewode Lubuskiego
Rocznym Planem Konftroli na 2025 rok. Przed przystgpieniem do kontroli, Zespot kontrolny
ztozyt pisemne o$wiadczenia o braku okolicznosci uzasadniajgcych wytgczenie od udziatu
w niniejszej kontroli. Dokonano wpisu do ksigzki konftroli.

Zakresem kontroli objeto sposdb realizaciji wybranych zadan powiatu z zakresu
systemu pieczy zastepczej.
Kontrola obejmowata okres od 1 czerwca 2024 r. do 12 listopada 2025 .

Kontrole przeprowadzono w obecnosci Pani Adriany Tutak - Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie WIkp.

W toku kontroli ocenie poddano nastepujgce zagadnienia:

1. Kwalifikacje koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepcze;.
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2. Organizacje rodzinnej pieczy zastepcze,.
3. Formy pomocy dla oséb usamodzielnianych.

Ustalen kontroli dokonano na podstawie analizy dokumentacii:

— Programu rozwoju pieczy zastepczej w Powiecie Gorzowskim na lata 2022-2024 oraz
na lata 2025-2027,
— sprawozdania z efektodw pracy organizatora rodzinnej pieczy zastepczej za rok

2024,

— sprawozdania w CAS , niezrealizowane postanowienia sqgdowe” za |l - IV kwartat
2024 r. oraz za I, Il'i Il kwartat 2025 .,

— sprawozdania rzeczowo - finansowego za | i Il poétrocze 2024 r. oraz za | pbdtrocze
2025r.,

— wykazu i dokumentacji osobowej zatrudnionych koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastepczej - w zakresie posiadanych kwalifikacii,

- wykazdw sporzgdzonych za okres kontroli: rodzin zastepczych, szkolen dla rodzin
zastepczych, specjalistycznego poradnictwa, usamodzielniajgcych sie
wychowankow pieczy zastepczej, ktérym udzielano pomocy w procesie
usamodzielnienia,

- dodatkowych wyjasnien pisesmnych Dyrektora PCPR w Gorzowie WIkp., sktadanych
w toku kontroli 161 18 grudnia 2025 r. oraz 9 i 12 stycznia 2026 .

W ramach prowadzonych czynnosci kontrolnych, dokonano szczegdtowej analizy:

a) dokumentaciji 5 rodzin zastepczych, funkcjonujgcych w okresie objetym kontrolq:

*Wytgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia é wrzeénia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (Dz.U. z 2022 r., poz. 902),
b) dokumentacji 4 petnoletnich wychowankdw rodzinnej pieczy zastepczej, ktorzy
pozostawali w procesie usamodzielnienia:

*Wytgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzednia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (Dz.U. z 2022 ., poz. 902).

Akta kontroli, str.: 1- 405

Ocena skontrolowanej dziatalnosci
1. Zgodnos¢ zatrudnienia pracownikow jednostki z wymogami kwalifikacyjnymi

a) kwalifikacje pracownikow zespotu rodzinnej pieczy zastepczej!

W okresie objetym kontrolg jednostka kontrolowana zatrudniata w sumie 6 koordynatoréw
rodzinnej pieczy zastepczej, z czego:

4 koordynatordow K1, K2, K3, K4 na czas nieokreslony *Wytgczenia dokonat zespét kontrolny na
podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzeénia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2022 r., poz. 902).
2 koordynatoréw zatrudnionych na czas okreslony: K5 i Ké - zatrudniony na czas okreslony

*Wytqgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzednia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (Dz.U. z 2022 r., poz. 902).

Tart. 78 ust 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej,
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Kazda z ww. 0s6b posiadata w aktach osobowych dokument potwierdzajgcy weryfikacje
z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Akta kontroli: str. 97-135

W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.

b) udziat pracownikéw w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje?2

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej sq zobowigzani do systematycznego
podnoszenia swoich kwalifikacji. W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

w Gorzowie Wikp., w okresie podlegajgcym kontroli koordynatorzy uczestniczyli w sumie
w 5 szkoleniach, z czego:

- pracownik K1, uczestniczyt w dwdch szkoleniach (po jednym w 2024 r. i 2025r.),

- pracownik K2, z przekazanej w trakcie czynnosci kontrolnych dokumentacji wynika,

ze w okresie podlegajgcym kontroli nie podnosit swoich kwalifikacji,

- pracownik K3, w 2025 r. brat udziat w ,,Szkoleniu zawodowym kadry trenerdw

i organizatorow zastepczego srodowiska rodzinnego” - *Wytqczenia dokonat zespét kontrolny na

podstawie art. 5 ustawy z dnia é wrzeénia 2001 r. o dostepie do informaciji publicznej (Dz.U. z 2022 r., poz. 902)
(brak szkolenia w Il potowie 2024 r.),

- pracownik K4, nie uczestniczyt w zadnym szkoleniu w okresie od 1 czerwca 2024 r. do 31

grudnia 2024 r. *Wytqgczenia dokonat zespét kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzeénia 2001 1. o

dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2022 ., poz. 902),

- pracownik K5 *Wytgczenia dokonat zespét kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r.

o dostepie do informaciji publicznej (Dz.U. z 2022 r., poz. 902) uczestniczyt w ,,Szkoleniu zawodowym

kadry treneréw i organizatoréw zastepczego Srodowiska rodzinnego *Wytgczenia dokonat

zespodt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informaciji publicznej (Dz.U.
z2022r., poz. 902),

- pracownik K6, od momentu objecia przez niego stanowiska koordynatora rodzinne;j
pieczy zastepczej, *Wytqgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrze$nia
2001 r. o dostepie do informaciji publicznej (Dz.U. z 2022 r., poz. 902) uczestniczyt w jednym szkoleniu.
Kontrolujgcy zwracajg uwage, ze nie wszyscy koordynatorzy zatrudnieni w PCPR
systematycznie brali udziat w szkoleniach - zwtaszcza w Il potowie 2024 r. Kontrolujgcy
wskazujqg, ze jest to niezgodne z przepisami prawa. W zwigzku z powyzszym, zalecane jest
podjecie dziatah majgcych na celu zintensyfikowanie udziatu w szkoleniach
koordynatoréw zatrudnionych w jednostce kontrolowane;.

Nalezy pamietac, ze udziat w szkoleniach ma na celu wzmocnienie kompetencji
koordynatoréw oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego.

Akta kontroli: str. 97-135

W kontrolowanym obszarze stwierdzono uchybienie polegajgce na:
braku systematycznego udziatu koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej
w szkoleniach podnoszqcych ich kwalifikacje.

2. Organizacja rodzinnej pieczy zastepczej.

a) promocja rodzicielstwa zastepczego

2 art. 77 ust. 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepcze;j.
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W celu zapoznania sie ze sposobem organizacji pieczy zastepczej w powiecie
gorzowskim, kontrolujgcy przeanalizowali ,,Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej”
na lata 2022-2024 oraz 2025-2027.

W obu przypadkach cele szczegdtowe skupiaty sie na promowaniu idei rodzicielstwa
zastepczego, pozyskaniu kandydatdow do petnienia funkcii rodziny zastepczej oraz
wsparciu istniejgcych juz form pieczy zastepczej.

Realizacja Programoéw opierata sie na dwdch gtéownych celach: zwiekszeniu liczby rodzin
zastepczych oraz poprawie jakosci wsparcia dla rodzin juz istniejgcych.

W kazdym roku kalendarzowym obowigzywania Programu zaplanowane zostato
utworzenie po jednej zawodowej rodzinie zastepcze.

Z dokumentaciji przestanej przez Dyrektora jednostki wynika, ze w 2024 r. powstato

11 rodzin zastepczych (7 niezawodowych i 4 spokrewnione). W tym czasie zadna z rodzin
zastepczych nie zostata rozwigzana. Dokonano 11 kwalifikacji rodzin zastepczych

(? niezawodowych i 2 spokrewnione).

W 2025 roku powstato 21 rodzin zastepczych (8 hiezawodowych, 12 spokrewnionych,

1 zawodowa) oraz 1 rodzinny dom dziecka. W tym czasie rozwigzanych zostato 16 rodzin
zastepczych (6 niezawodowych i 10 spokrewnionych). Dokonano kwalifikacji 14 rodzin
zastepczych (6 niezawodowych i 8 spokrewnionych).

Dyrektor jednostki poinformowata, ze w okresie objetym kontrolg, w celu promocii
rodzicielstwa zastepczego, pracownicy PCPR w Gorzowie WIkp.:

- publikowali na stronach internetowych informacje dotyczgce piknikéw

adopcyjnych, organizowanych przez Urzgd Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego;

- brali udziat w reportazach telewizyjnych dot. poszukiwania rodzin zastepczych dla dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej,

- zorganizowali letni wypoczynek dla dzieci z rodzin zastepczych, na temat ktérego
udostepniona zostata informacja prasowa na stronach internetowych Starostwa
Powiatowego w Gorzowie WIkp. oraz PCPR w Gorzowie Wikp.,

- organizowali festyny rodzinne, podczas ktérych utworzony byt punkt informacyjny PCPR
dot. rodzicielstwa zastepczego,

- zorganizowali letni festyn pn. ,,Wakacyjna Przygoda", podczas ktérego rowniez dziatat
punkt informacyjny PCPR w Gorzowie WIkp.,

- w grudniu 2025 r. zorganizowane zostato spotkanie Swigteczne dla dzieci, na ktdre
zaproszone zostaty dzieci z pieczy zastepczej oraz dzieci ze spotecznosci lokalnej,

- prowadzili biezgce rozmowy z kandydatami na rodziny zastepcze w PCPR w Gorzowie
WIlkp.,

- przekazali do osrodkdw pomocy spotecznej ulotki informacyjne dla kandydatéw do
petnienia funkcji rodziny zastepcze;.

Na zakonczenie 2025 r. odbyto sie spotkanie wigilijne dla rodzin zastepczych i dzieci w nich
umieszczonych - na spotkanie zaproszono media, ktére promowaty idee rodzicielstwa
zastepczego.

W 2026 r. planowany jest roczny festyn promujgcy piecze zastepczq.

Dodatkowo, przed okresem objetym kontrolg - w styczniu 2024 r. - w zwigzku

z przypadajgcym na 30 maja 2024 r. Dniem Rodzicielstwa Zastepczego, Dyrektor PCPR

w Gorzowie WIkp., przestat do dyrektordw oraz kierownikdw placéwek edukacyjnych oraz
oSrodkdw pomocy spotecznej pismo z prosbq o umieszczenie na ich stronach
internetowych oraz mediach spotecznos$ciowych ulotki promujgcej i popularyzujgcej idee
rodzicielstwa zastepczego.
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Ponadto, na stronie internetowej PCPR znajduje sie ogtoszenie z 5 marca 2024 .

o poszukiwaniu kandydatdw na rodziny zastepcze. Kontrolujgcy sugerujg, aby co pewien
czas odnawiac informacje o prowadzonym naborze. Na stronie internetowej PCPR

w Gorzowie Wlkp. w zaktadce ,informacja dla kandydatéw na rodzine zastepczg™s
umieszczona zostata informacja nt. jak zosta¢ niezawodowq i zawodowq rodzing
zastepczq.

Akta kontroli: str. 13-79, 136-161

W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Zespot kontrolny rekomenduje, aby:
- na stronie internetowej jednostki systematycznie ponawiac ogtoszenie o naborze dla
kandydatéw na rodziny zastepcze.

b) obejmowanie rodzin zastepczych opiekqg koordynatora

Zgodnie z zapisem w ustawie, koordynator rodzinnej pieczy zastepczej moze mie¢ pod
swojg opiekq do 15 rodzin zastepczych4. Na dzien kontroli, pod opiekg koordynatorow
znajdowato sie tgcznie 86 rodzin zastepczych *Wytgcezenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie
art. 5 ustawy z dnia 6 wrzeénia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2022 r., poz. 902).
Opierajgc sie na przedtozonych przez PCPR wykazach rodzin przypisanych do
poszczegdlnych koordynatoréw, kontrolujgcy losowo wybrali daty z okresu objetego
kontrolg i zweryfikowali liczbe rodzin przypadajgcych na pracownikdw w konkretnym dniu.
Z uwagi na rozbieznosci w wykazach, poproszono Dyrektora jednostki o przestanie
dodatkowych wyjasnien.

Oznaczenie 01.06.2024 r. - 31.12.2024r. - 12.11.2025r. -
koordynatora liczba rodzin liczba rodzin liczba rodzin
K1 16 16 18
K2 16 16 17
K3 16 15 18
K4 17 - -
K5 - - 18
Ké - 16 17

Jak wynika z powyzszego zestawieniaq, liczba rodzin, przypadajgcych na jednego
koordynatora w wiekszosci przypadkdw przekraczata limit wskazany w ustawie.

Dyrektor kontrolowanej jednostki poinformowata w pismie z 9 stycznia 2026r.,

o zatrudnieniu - 7 stycznia 2026 r. - kolejnego koordynatora rodzinnej pieczy zastepcze.

W zwiqgzku z tym, liczba rodzin przypadajgca na jednego koordynatora, od tego momentu
nie przekracza 15.

Ponadto, analiza przestanej dokumentacji wykazata, ze koordynatorzy rodzinnej pieczy
zastepczej odwiedzali rodziny zastepcze z rozng czestotliwosciq.

*Wytgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (Dz.U. z 2022 ., poz. 902).

Zespot kontrolny wskazuje, ze nalezatoby usystematyzowac wejscia do rodzin - zaleznie od
sytuacji w rodzinie. Monitorowanie rodzin opisywane byto w ,kartach realizacji zadan

3 https://gorzowwlkp.naszepcpr.pl/rodzinna-piecza-zastepcza/informacje-dla-kandydatow-na-rodzine-
zastepcza, data dostepu 11.12.2025
4art. 77 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepcze;j.
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koordynatora”. Dokument zawierat date wejscia do rodziny, podpis rodziny i koordynatora
oraz ustalenia, ktérych koordynator dokonat podczas wejscia w srodowisko.

ZLespot konftrolny, biorge pod uwage sposdb, w jaki rodziny zastepcze i rodzinne domy
dziecka byty obejmowane opiekq organizatora pieczy zastepczej na terenie powiatu,
stwierdza wystepujgce w dtuzszych okresach naruszenie przepisu - przekroczenia limitu
rodzin przypadajgcych na jednego koordynatora.

Akta konfroli: str. 250-267, 340-350

W kontrolowanym obszarze stwierdzono istotne uchybienie, polegajace na:
przekroczeniu limitu rodzin zastepczych, przypadajgcych na poszczegdinych
koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej.

Zespot kontrolny rekomenduje, aby:
- usystematyzowac czestotliwosc wejs¢ w srodowisko (zaleznie od sytuacji w rodzinie).

c) tworzenie grup wsparcia dla rodzin zastepczych

Jak wynika z wyjasnien Dyrektora jednostki - przestanych 27 listopada 2025 r., w okresie
objetym kontrolg, w ramach dziatan wspierajgcych rodziny zastepcze, organizowane byty
cykliczne grupy wsparcia skierowane do rodzin zastepczych funkcjonujgcych na terenie
powiatu gorzowskiego. Spotkania grup odbywaty sie w siedzibie PCPR lub w innym
miejscu dostosowanym do potrzeb uczestnikdw. Zajecia prowadzone byty przez
pedagoga aich celem byto: umozliwienie wymiany doswiadczen pomiedzy rodzinami
zastepczymi, wzmacnianie kompetencji wychowawczych, udzielanie wsparcia
emocjonalnego i merytorycznego, omoéwienie biezgcych problemdw wychowawczych

i trudnych sytuaciji, wzmacnianie wspotpracy rodzin zastepczych z instytucjami systemu
pieczy zastepczej. Uczestnictwo w spotkaniach byto dobrowolne i bezptatne. Informacje
o terminach spotkan przekazywano rodzinom zastepczym poprzez kontakt telefoniczny,
e-mail oraz za posrednictwem koordynatordw rodzinnej pieczy zastepczej. Dodatkowo,
informacja nt. grupy wsparcia dostepna byta rowniez na stronie internetowej PCPR

w Gorzowie WIkp.> W okresie objetym kontrolg odbyty sie trzy spotkania grupy wsparcia:

- 03.06.2024 - ,,niepetnosprawnosc intelektualna oraz inne zaburzenia rozwoju dziecka”,

- 02.12.2024 - ,zaburzenia integracji sensorycznej u dzieci”,

- 22.08.2025 - ,,wspdIna droga - wspdlna sita”.

Procz organizowanych spotkan grup wsparcia, rodziny miaty mozliwos¢ spotkan i wymiany
dos$wiadczen podczas réznego rodzaju festyndw. Kontrolujgcy stojg na stanowisku, ze
wyzej wymienione 3 spotkania grup wsparcia w okresie kontrolnym to zdecydowanie za
mato, jak na poftrzeby tak licznej grupy rodzin zastepczych, funkcjonujgcych na terenie
powiatu.

Kontrolujgcy podkreslajg, ze grupy te petniq kluczowq role w funkcjonowaniu rodzin
zastepczych. Tworzg swojego rodzaju bezpieczng przestrzen, gdzie mozna sie spotkac

i porozmawiac z innymi osobami zmagajgcymi sie z podobnymi problemami. Osoby
biorgce udziat w spotkaniu mogg wymieniac sie sprawdzonymi sposobami radzenia sobie
w sytuacjach trudnych. Grupy wsparcia dajg site i motywacje do dalszego dziatania,
rowniez poprzez dostep do profesjonalnego poradnictwa.

5 hitps://gorzowwlkp.naszepcpr.pl/rodzinna-piecza-zastepcza/arupa-wsparcia-dla-rodzin-zastepczych, data
dostepu 11.12.2025T.
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https://gorzowwlkp.naszepcpr.pl/rodzinna-piecza-zastepcza/grupa-wsparcia-dla-rodzin-zastepczych

Biorgc pod uwage powyzsze, Zespodt kontrolny wskazuje na potrzebe organizowania
regularnych spotkan w ramach grupy wsparcia dla oséb sprawujgcych piecze zastepczg.

Akta kontroli: str. 273

W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Zespot kontrolny rekomenduje, aby:
- systematycznie organizowac spotkania grup wsparcia dla oséb sprawujgcych rodzinng
piecze zastepczq.

d) rodziny pomocowe

W okresie objetym kontrolg, wedtug informacji przekazanych przez Dyrektora jednostki,
zadna z rodzin zastepczych nie zgtaszata potrzeby skorzystania z mozliwosci
tymczasowego niesprawowania opieki nad dziecmi. Zespot kontrolny wskazuje, ze brak
checi skorzystania z mozliwosci czasowego niesprawowania opieki nad dziecmi, jest dos¢
niepokojgcy. Moze to w dtuzszej perspektywie spowodowac wypalenie zawodowe

i problemy z zarzgdzaniem dtugotrwatym stresem.

Nalezy pamietac, ze opiekunowie majg prawo do systematycznego odpoczynku,

a organizator rodzinnej pieczy zastepczej powinien zapewnic im w tym okresie pomoc
W zorganizowaniu opieki nad dzie¢mi. Kontrolujgcy rekomendujqg, aby pracownicy PCPR
w Gorzowie WIkp. zachecali rodziny zastepcze oraz prowadzgcych rodzinne domy
dziecka do korzystania z mozliwosci czasowego niesprawowania opieki nad
wychowankami.

Akta kontroli: str. 273
W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Zespot kontrolny rekomenduje, aby:
— zachecac rodziny zastepcze oraz prowadzgcych rodzinne domy dziecka do
korzystania z mozliwosci czasowego niesprawowania opieki nad wychowankami.

e) specijalistyczne poradnictwo

Jak wynika z wyjasnien Dyrektora jednostki, PCPR w Gorzowie WIkp., w ramach
realizowanych zadan z zakresu wspierania rodzinnej pieczy zastepczej, zapewniato
rodzinom zastepczym dostep do bezptatnych porad specjalistycznych. Miato to na celu
wspieranie rodzin w prawidtowym wykonywaniu powierzonych im obowigzkéw
opiekunczo-wychowawczych, rozwigzywaniu problemdw wychowawczych
i emocjonalnych dzieci oraz w podejmowaniu wtasciwych decyzji dotyczgcych spraw
opiekunczych i prawnych.
Poradnictwo obejmowato w szczegdInosci:
— porady prawne — dotyczqgce spraw rodzinnych, opiekuhczych i administracyjnych
zwigzanych z petnieniem funkcji rodziny zastepczej,
— porady psychologiczne - wspierajgce rodziny w radzeniu sobie z trudnosciami
wychowawczymi, emocjonalnymi i adaptacyjnymi dzieci,
- porady pedagogiczne - stuzgce rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych oraz
wspieraniu procesu edukacyjnego dzieci pozostajgcych w pieczy.
tgcznie, w okresie objetym kontrolg, udzielono 123 porad specjalistycznych.
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Z wizyt u ww. specjalistow skorzystaty rowniez niektére rodziny, ktérych dokumentacije

badali kontrolujgcy *Wytagczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia é wrzeénia
2001 r. o dostepie do informaciji publicznej (Dz.U. z 2022 ., poz. 902).

ZLespot kontrolny nie ma uwag do realizacji tego zadania przez jednostke.

Akta konftroli: str. 274-340, 351-352, 362-363

W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.
f) szkolenia podnoszqgce kwalifikacje

Zgodnie z zapisem w ustawies, rodziny zastepcze zawodowe oraz rodzinne domy dziecka
sq obowigzane do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikaciji.

Jak wynika z wyjasnien Dyrektora jednostki, w okresie kontrolnym przeprowadzonych
zostato w sumie 6 szkolen. Tematyka tych kurséw obejmowata m.in. komunikacje

i budowanie relacji w rodzinie zastepczej, rozwigzywanie konfliktdw i radzenie sobie

Z emocjami, wsparcie dziecka z doswiadczeniem traumy, rozwoéj kompetencii
wychowawczych i profilaktyke wypalenia opiekunczego. Z zapisanych dat wynika, ze
wszystkie te szkolenia przeprowadzone byty od stycznia 2025 r. do czerwca 2025r.
Oznacza to, ze w Il potowie 2024 roku nie zostato przeprowadzone zadne szkolenie.
Konftrolujgcy zwracajg uwage, ze terminy szkolen powinny byc¢ systematyczne iroztozone
w czasie. Nalezy pamietac, ze regularne doszkalanie pozwala rodzicom rozwijac
umiejetnosci, radzi¢ sobie z sytuacjami kryzysowymi oraz zapobiegac wypaleniu
zawodowemu.

W szkoleniach uczestniczyty rdwniez 3 z 5 rodzin *Wytgczenia dokonat zespét kontrolny na
podstawie art. 5 ustawy z dnia é wrzeénia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2022 r., poz. 902)
ktérych akta poddano analizie, w ten sposdb ze:

*Wytgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzednia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (Dz.U. z 2022 r., poz. 902).

W zwigzku z tym, kontrolujgcy sugerujg wzmocnienie dziatan prowadzgcych do
systematycznego udziatu rodzin zastepczych w szkoleniach.

Akta kontroli: str. 272, 275- 340, 351- 352, 362- 363

W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Zespot kontrolny rekomenduje, aby:

- egzekwowac systematyczny udziat w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje,

w szczegodlnosci rodzin zastepczych zawodowych oraz prowadzgcych rodzinne domy
dziecka.

g) oceny rodzin zastepczych

Jak wynika z przedtozonych przez PCPR wykazdw, rodziny zastepcze w powiecie
gorzowskim podlegaty systematycznym ocenom, zgodnie z zapisami w ustawie’.
Sposrdéd 5 rodzin, ktérych dokumentacje analizowat Zespdt kontrolny, dla 3 - w okresie od

6 art. 51 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepcze;.
7art. 134 ust. 12 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.
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1 czerwca 2024 r. do 12 listopada 2025 r. — wypadat termin na sporzgdzenie oceny
*Wytgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (Dz.U. z 2022 ., poz. 902).

Oceny te opracowano terminowo. Byty one sformutowane w sposéb prawidtowy

i wyczerpujgcy. Dokument pod nazwq ,,Kwestionariusz oceny rodziny zastepczej” miat
charakter opisowy i sktadat sie z 4 punktow. W dokumencie tym zawarto informacje

o rodzinie zastepczej oraz matoletnich dzieciach w niej umieszczonych. Opisano takze
warunki mieszkaniowe rodziny. W punkcie 4 dokonano oceny rodziny pod kgtem
sprawowania opieki nad dzieckiem. Na kohcu dokumentu dokonano oceny
predyspozycji rodziny zastepczej do petnienia powierzonej funkcji oraz jakosci
wykonywanej pracy. Kazdorazowo na dokumencie znajdowat sie podpis rodziny,
koordynatora oraz organizatora pieczy zastepczej. Niezwtocznie po kazdej ocenie,
pracownicy PCPR przesytali ocene do sqdu.

Kontrolujgcy nie majqg zastrzezen do realizacji tego zadania przez jednostke.
Akta kontroli: str. 275- 340, 351- 352, 362- 363

W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.

h) niezrealizowane postanowienia sqdowe

Jak wynika ze sprawozdan rzeczowo - finansowych przekazywanych systematycznie
w CAS, powiat gorzowski w okresie kontrolnym na biezgco realizowat postanowienia sqdu.
Dyrektor jednostki w przestanych wyjasnieniach poinformowat, ze jedyne opdznienie
w realizaciji, jakie wystgpito w powiecie, miato miejsce we wrzesniu 2025 r. *Wytqgczenia

dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia é wrzeénia 2001 r. o dostepie do informaciji
publicznej (Dz.U. z 2022 ., poz. ?02).

W tym czasie pracownicy PCPR prowadzili dziatania majgce na celu znalezienie migjsca
w pieczy zastepczej dla matoletnich. Dziatania te przyniosty skutek i ostatecznie
rodzenstwo umieszczone zostato w zawodowej rodzinie zastepczej.

Akta kontroli: str. 162, 365-405
W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.

i) limity dzieci w rodzinach zastepczych i RDD

Jak wynika z przestanej dokumentaciji, w okresie podlegajgcym kontroli miaty miejsca
przekroczenia limitu dzieci w rodzinach zastepczych i RDD. Kontrolujgcy po
przeanalizowaniu dokumentacji stwierdzili, ze w przypadku dwdch zawodowych rodzin
zastepczych nastgpito przekroczenie liczby wychowankdw w wyniku umieszczenia

w rodzinach rodzenstwa. W przypadku jednej rodziny nastgpito czasowe przekroczenie

limitu, *Wytgczenia dokonat zespét kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia é wrzesnia 2001 r. o dostepie
do informaciji publicznej (Dz.U. z 2022 r., poz. 902).

Na dzien kontroli w rodzinie pozostata juz tylko 3 wychowankow.

W przypadku RDD, w ktérym na dziehn kontroli przebywato 10 wychowankdw, Zespot
kontrolny zauwaza, ze po osiggnieciu wskazanego w ustawie limitu 8 wychowankdw, do
RDD nie powinny by¢ juz kierowane nowe dzieci. Nalezy pamietad, ze przekraczanie limitu
jest uzasadnione jedynie w przypadku tgczenia rodzenstw.
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Biorgc pod uwage powyzsze, Zespodt kontrolny sugeruje zwiekszenie liczby wizyt
koordynatora w rodzinach, w ktérych limity sq przekroczone, oraz ciggte podejmowanie
dziatan zmierzajgcych do rozwoju systemu pieczy zastepczej w powiecie.

Akta kontroli: str. 250-267, 362-363

W kontrolowanym obszarze stwierdzono uchybienie, polegajace na przekroczeniu limitu
dzieci w rodzinnym domu dziecka.

Zespot kontrolny rekomenduje, aby:
— prowadzi¢ dziatania w celu pozyskiwania rodzin zastepczych na terenie powiatu
gorzowskiego,
— zwiekszy¢ liczbe wizyt koordynatora w rodzinach zastepczych i rodzinnych domach
dziecka, w ktérych wystepujq przekroczenia limitu umieszczonych dzieci.

3. Formy pomocy dla oséb usamodzielnianych
a) zapewnienie osobie usamodzielnianej opiekuna usamodzielnienia®

Zgodnie z zapisem w ustawie, co najmniej na rok przed osiggnieciem petnoletnosci,
wychowanek powinien wskazac swojego opiekuna usamodzielnienia, a nastepnie
uzyskac jego pisemnqg zgode na petnienie ww. funkcji oraz akceptacje ww. osoby przez
dyrektora PCPR. Wszyscy wychowankowie, ktérych dokumentacja analizowana byta
podczas czynnosci kontrolnych, terminowo wyznaczyli swojego opiekuna
usamodzielnienia. Wszyscy opiekunowie na pismie wyrazili zgode na petnienie powyzszej

funkcji oraz zostali zaakceptowani przez Dyrektora PCPR.

Kontrolujgcy nie majqg zastrzezen do realizacji tego zadania przez jednostke.
Akta kontroli: str.: 163-249, 268-271
W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.

b) przygotowanie wraz z wychowankiem indywidualnego programu usamodzielnienia?

Analiza dokumentacii wykazata, ze petnoletni wychowankowie, ktérych akta
analizowano w toku kontroli, mieli prawidtowo i w terminie — na miesigc przed
osiggnieciem 18 r.z. - sporzqgdzony indywidualny program usamodzielnienia. Dokument
opracowany byt we wspotpracy z opiekunem usamodzielnienia i zostat zatwierdzony
przez Dyrektora PCPR.

W formularzu IPU znajdowaty sie nastepujgce punkty, dotyczgce osoby usamodzielnianej:
dane osobowe oraz szczegdtowe zapisy na temat biezgcej sytuacji zyciowe;j
(edukacyjnej, zawodowej, zdrowotnej, mieszkaniowej), informacja o mozliwym wsparciu
przez srodowisko naturalne (rodzina, opiekun usamodzielnienia, instytucje), plany
uzyskania wyksztatcenia, mieszkania i zatrudnienia, adnotacja o zapewnianej przez
powiat pomocy finansowej, a takze podsumowanie zakresu wspotdziatania petnoletniego
wychowanka z opiekunem usamodzielnienia. Wszystkie dokumenty zawieraty podpisy

8 art.145 ust. 2 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej.
? art.145 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepcze;j.
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osoby usamodzielniajgcej sie, opiekuna usamodzielnienia oraz zawieraty adnotacije

o zatwierdzeniu programu przez Dyrektora PCPR wraz z jego podpisem.

W przypadku dwoch wychowankdw *Wytqgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5
ustawy z dnia 6 wrzeénia 2001 r. o dostepie do informaciji publicznej (Dz.U. z 2022 r., poz. 902) dokonano

aktualizacji IPU. *Wytgczenia dokonat zespét kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 .
o dostepie do informaciji publicznej (Dz.U. z 2022 r., poz. 902).

Akta kontroli: str.: 268-271
W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.

c) zapewniania usamodzielniajgcym sie¢ wychowankom adekwatnego wsparcia
i pomocy'®

Wychowankowie pieczy zastepczej, osiggajgcy petnoletnose, sg uprawnieni do uzyskania
wsparcia w kilku formach. Mogg miedzy innymi liczy¢ na dofinansowanie kontynuacji
nauki, a takze - jesli zamierzajg opuscic piecze zastepczqg - pozyskac srodki na
usamodzielnienie i zagospodarowanie. Mozliwe jest rbwniez ofrzymanie pomocy

w zapewnieniu odpowiednich warunkdw mieszkaniowych i zdobyciu zatrudnienia, a takze
uzyskanie porad prawnych i psychologicznych.

W przypadku 4 wychowankow, ktérych dokumentacje badano w toku kontroli,
stwierdzono, ze kazdy z nich uzyskat z PCPR rézne rodzaje wsparcia.

W przypadku wychowanka:

*Wytgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzednia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (Dz.U. z 2022 r., poz. 902).

Zespot kontrolny nie ma zastrzezenh do realizacji zadan w zakresie udzielania pomocy

osobom usamodzielnianym.

Akta kontroli: str.: 268-271, 362-363
W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.
WNIOSKI:

Nie stwierdzono uchybien w zakresie:

Kwalifikacji oséb zatrudnionych w zespole rodzinnej pieczy zastepcze;j.
Promociji rodzicielstwa zastepczego.

Tworzenia grup wsparcia dla rodzin zastepczych.

Funkcjonowania rodzin pomocowych.

Udzielania specjalistycznego poradnictwa.

Oferowania rodzinom szkolen podnoszgcych kwalifikacje.
Sporzgdzania ocen rodzin zastepczych.

Realizacji postanowien sgdowych.

Zapewniania osobie usamodzielnianej opiekuna usamodzielnienia.
Sporzgdzania indywidualnego programu usamodzielnienia.
Zapewniania usamodzielniajgcym sie wychowankom adekwatnego wsparcia
i pomocy.

WONOOA~ON -

_
— O

10 art. 140 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej

Strona 11z 13



Stwierdzono uchybienie polegajgce na:

1.

2.

Braku systematycznego udziatu koordynatoréow w szkoleniach podnoszgcych ich
kwalifikacje.
Przekroczeniu limitu dzieci w rodzinnym domu dziecka.

Stwierdzono istotne uchybienie polegajgce na:

Przekroczeniu limitu rodzin zastepczych, przypadajgcych na poszczegdlnych
koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej.

Za powstate uchybienia odpowiedzialno$¢ ponosi Dyrektor jednostki.

Przyczynq uchybienia w realizacji zadan moze by¢:

- zatrudnienie niedostatecznej liczby koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej
w stosunku do potrzeb wystepujgcych na terenie powiatu,

- nieodpowiednia organizacja pracy w jednostce,

- niezapewnienie odpowiedniej liczby miejsc w pieczy zastepcze;.

Skutkiem powyiszych dziatan kontrolowanej jednostki mogq by¢:

- wypalenie zawodowe pracownikdw nadmiernie obcigzonych obowigzkami,
- brak doktadnosci przy wypetnianiu zadan przez koordynatoréw,

- zagrozenie bezpieczenstwa dzieci w rodzinach, gdzie jest przekroczony limit
wychowankow.

Zalecenia pokontrolne:

Majgc na uwadze stwierdzone uchybienia, na podstawie art.197d cytowanej ustawy
O wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz § 13.2 rozporzqgdzenia w sprawie
przeprowadzania konftroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej

do przeprowadzenia kontroli, zalecam:

1.

Systematyczny udziat koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej w szkoleniach
podnoszgcych ich kwalifikacje, zgodnie z art. 77 ust. 5 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej.

Podjecie skutecznych dziatan w celu zachowania limitu dzieci przebywajgcych

w rodzinnych domach dziecka, zgodnie z art. 61 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
O wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

W zwigzku z informacjq, przekazang przez Dyrektor jednostki, o zatrudnieniu kolejnego
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, a co za tym idzie, zmniejszenia - od 7 stycznia
2026 r. do15 - liczby rodzin przypadajgcych na 1 koordynatora, odstepuje od wydania
zalecenia w tym zakresie.

Rekomendacje:

W celu usprawnienia w przysztosci dziatan jednostki kontrolowanej, rekomenduje:

1.

Na stronie internetowej jednostki systematycznie ponawiac ogtoszenie o naborze dla

kandydatéw na rodziny zastepcze.
2. Usystematyzowac czestotliwosc wejs¢ w srodowisko (zaleznie od sytuacii w rodzinie).
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3. Systematycznie organizowac spotkania grup wsparcia dla oséb sprawujgcych
rodzinng piecze zastepczg.

4. Zachecac rodziny zastepcze oraz prowadzgcych rodzinne domy dziecka do
korzystania z mozliwosci czasowego niesprawowania opieki nad wychowankami.

5. Egzekwowac systematyczny udziat w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje,
w szczegodlnosci rodzin zastepczych zawodowych oraz prowadzgcych rodzinne domy
dziecka.

6. Prowadzi¢ dziatania w celu pozyskiwania rodzin zastepczych na terenie powiatu
gorzowskiego.

7. LIwiekszy¢ liczbe wizyt koordynatora w rodzinach zastepczych i rodzinnych domach
dziecka, w ktérych wystepujq przekroczenia limitu umieszczonych dzieci.

Pouczenie

Zgodnie z art. 197d ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz

§14 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przeprowadzania
kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania
kontroli, jednostka kontrolowana moze zgtosic umotywowane zastrzezenia do wystgpienia

pokontrolnego w terminie 7 dni od daty jego otrzymania.

Jednostka kontrolowana jest zobowigzana w terminie 30 dni od otrzymania zalecen
pokontrolnych do poinformowania wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych.

Wystgpienie pokontrolne sporzgdzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach,

z ktérych:

— egzemplarz nr 1 przekazano Dyrektorowi jednostki kontrolowanej,

— egzemplarz nr 2 wraz z aktami kontroli pozostawiono w aktach Wydziatu Polityki
Spotecznej LUW w Gorzowie Wikp.

Kontrolujgcy:

INSPEKTOR WOJEWODZKI
w Wydziale Polityki Spotecznej
Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO

Wirginia Put-Sobania 5
Irginia Py : Grazyna Jelska

Dyrektor
Wydziatu Polityki Spotecznej

INSPEKTOR WOJEWODIKI
w Wydziale Polityki Spotecznej

Monika Mach
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