WOJEWODA LUBUSKI
ul. Jagiellonczyka 8

66-400 Gorzow Wilkp.
Gorzéw Wlkp. dnia 10 lutego 2020r.
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Pani

Izabela Kuba - Wysokinska
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Kroénie Odrzanskim

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019r., poz. 1482 z pdzn. zm.) zespdl kontrolny
wlasciwego do spraw pracy wydziatu urzedu wojewodzkiego w sktadzie:

1. Andzelika Humienna — Starszy Inspektor Wojewddzki w Oddziale Rynku Pracy
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.
(przewodniczacy zespotu) posiadajagcy upowaznienie Wojewody Lubuskiego
do przeprowadzenia kontroli nr 274-1/2019 z dnia 25 listopada 2019r.

2. Marta Krompaszczyk — Kierownik Oddzialu Rynku Pracy Wydziatlu Polityki Spoteczne;j
Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie WIkp. posiadajacy upowaznienie
Wojewody Lubuskiego do przeprowadzenia kontroli Nr 274-2/2019 z dnia
25 listopada 2019r.

3. Beata Malarek — Starszy Inspektor Wojewddzki w Oddziale Rynku Pracy Wydzialu
Polityki Spoteczne; Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w  Gorzowie Wilkp.
posiadajacy upowaznienie Wojewody Lubuskiego do przeprowadzenia kontroli
Nr 274-3/2019 z dnia 25 listopada 2019r.

przeprowadzit w okresie od dnia 02.12.2019r. do dnia 16.12.2019r. kontrole problemowa
w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Krosnie Odrzanskim przy ul. Piastéw 10B w zakresie
prawidlowos$ci procedury przyjmowania i rozpatrywania wnioskdOw o wydanie zezwolenia
na prace sezonowg cudzoziemcéw oraz procedury dotyczacej rejestracji oswiadczen
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom. Kontrola obejmowata okres
0d 01.01.2018r. do dnia 31.12.2018r. 1 zostala zrealizowana zgodnie z zatwierdzonym przez
Wojewode Lubuskiego Rocznym Planem Kontroli na rok 2019.

Czynnosci kontrolne zostaty przeprowadzone w oparciu o nast¢gpujace przepisy prawne:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. 2 2017r. poz. 1065 z p6zn. zm.) oraz (Dz. U. z 2018r., poz. 1265 z pdzn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2009r. w
sprawie okreslenia przypadkow, w ktérych zezwolenie na pracg cudzoziemca jest
wydawane bez wzgledu na szczegoétowe warunki wydawania zezwolen na prace
cudzoziemcow (Dz. U. z 2015r., poz. 97 z pézn. zm.).

W ramach prowadzonych dziatan promujacych ekologi¢, Lubuski Urzad Wojewddzki korzysta z papieru z recyklingu. Dbaj o nature. Uzywaj
papieru z odzysku.



3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 kwietnia 2015r. w
sprawie przypadkow, w ktorych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez konieczno$ci uzyskania
zezwolenia na prace (Dz. U. z 2015r., poz. 588 z pdzn. zm.) oraz (Dz. U. z 2018r., poz.
2273).

4. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 7 grudnia 2017r.
w sprawie wydawania zezwolenia na prace¢ cudzoziemca oraz wpisu o$wiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. z 2017r., poz. 2345)

5. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017r.
w sprawie podklas dzialalno$ci wedlug Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci (PKD), w
ktérych wydawane jest zezwolenie na prac¢ sezonowa cudzoziemca (Dz. U. z 2017r.,
poz. 2348 z pdzn. zm.).

6. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017r.
w sprawie panstw do ktoérych obywateli stosuje si¢ niektore przepisy dotyczace
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. z 2017r., poz.
2349).

Opis ustalonego stanu faktycznego w obszarze organizacyjnym:
Kierownictwo nad kontrolowang jednostka sprawuja:

1. Pani Izabela Kuba - Wysokonska — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Krosénie
Odrzanskim zatrudniona na w/w stanowisku od dnia 1 sierpnia 2017r.

2. Pani Roksana Hasiuk — Zastgpca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie
Odrzanskim zatrudniona na w/w stanowisku od dnia 10 sierpnia 2017r.

Powiatowy Urzad Pracy w Kro$nie Odrzanskim dziala na podstawie Statutu Powiatowego
Urzedu Pracy w Krosnie Odrzanskim nadanego Uchwata Nr XXX/254/2006 Rady Powiatu
Kro$nienskiego z dnia 27 czerwca 2006r. w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzedu
Pracy w Krosnie Odrzanskim oraz na podstawie Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Urzedu Pracy w Kro$nie Odrzanskim wprowadzonego Uchwatg nr 576/2018 Zarzadu Powiatu
Kros$nienskiego z dnia 13 lutego 2018r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie Odrzanskim.

Z Regulaminu organizacyjnego PUP Krosno Odrzanskie wynika, ze zadania z zakresu kontroli
tj. wydawanie zezwolen na pracg¢ sezonowa cudzoziemcOw na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej nalezg do zadan Dziatu Ewidencji i Swiadczen, natomiast zadania w zakresie
rejestracji  o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom realizowane
sa W komorce organizacyjnej — Centrum Aktywizacji Zawodowej.

Na dzien kontroli tj. 02.12.2019r. stan zatrudnienia w PUP Krosno Odrzanskie wynosi
51 pracownikow, z czego 7 osob realizuje zadania z zakresu objetego kontrolg.

W zakresie danych dotyczacych bezrobocia ustalono, ze na dzieh 31.12.2018r. liczba osob
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Krosno Odrzanskie wyniosta 1.619, w tym
334 z prawem do zasitku dla bezrobotnych.

Ocena skontrolowanej dzialalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktorych zostala oparta:
Przeprowadzona w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kro$nie Odrzanskim kontrola dotyczyta
prawidlowosci procedury przyjmowania i rozpatrywania wnioskow o wydanie zezwolenia
na prac¢ sezonowg cudzoziemcéw oraz procedury dotyczace] rejestracji o$swiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom.

2



Z informacji przekazanej przez Powiatowy Urzad Pracy w Kros$nie Odrzanskim wynika,
ze w 2018r. wptyw z optat za wydawanie zezwolen na pracg sezonowa cudzoziemcoOw oraz
rejestracj¢ oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom wyniost lacznie
48.270 zt, w tym z tytulu wydawania zezwolen 15.840,00 zt, natomiast z tytutu rejestracji
oswiadczen 32.430,00 zi.

W wyniku przeprowadzonych w PUP Krosno Odrzanskie czynnosci kontrolnych ustalono,
ze realizacja spraw oraz obstuga klienta ubiegajacego si¢ o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg lub zarejestrowania o§wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi odbywa si¢
od poniedziatku do piagtku w godzinach 7:00 - 15:00 zaré6wno w siedzibie urzedu w Kro$nie
Odrzanskim, jak réwniez w Filii w Gubinie. Pracownicy realizujacy kontrolowane zadania
udzielajag osobiscie lub telefonicznie szczegdlowych informacji klientom ubiegajacym sie¢
o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemcoOw lub zarejestrowanie o§wiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Przedmiotowe informacje mozna rowniez
uzyska¢ zapoznajac si¢ z wiadomo$ciami umieszczonymi na stronie internetowej Urzedu.
Druki wnioskéw 1o$wiadczen sa do pobrania za posrednictwem strony internetowej
PUP Krosno Odrzanskie lub w siedzibie Urzedu. Wnioski o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg lub os$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy mozna sklada¢ zar6wno
w siedzibie Urzedu Pracy w Krosnie Odrzanskim, jak i w Filii w Gubinie. Wnioski sa
weryfikowane pod wzgledem formalnym i merytorycznym przez pracownikéw realizujacych
przedmiotowe zadanie. Natomiast upowaznienia do wydawania decyzji w zakresie
kontrolowanych zadah posiadaja Dyrektor PUP w Kro$nie Odrzanskim, Zastgpca Dyrektora
PUP w Kros$nie Odrzanskim, Kierownik Filii PUP w Gubinie oraz Kierownik dziatu Centrum
Aktywizacji Zawodowej Urzedu w Kro$nie Odrzanskim.

Ustalono, ze w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krosnie Odrzanskim sa prowadzone rejestry
zezwolen na pracg sezonow3a cudzoziemca oraz oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi.

Prawidlowos$¢ procedury przyjmowania i rozpatrywania wnioskow o wydanie zezwolenia
na prace sezonowg cudzoziemcow

Kontrolg objeto dokumentacje¢ dotyczaca realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy w Kro$nie
Odrzanskim zadan z obszaru wydawania zezwolen na pracg sezonowa cudzoziemcoéw
w okresie od 01.01.2018r. do 31.12.2018k.

Ustalono, ze w kontrolowanym okresie do PUP Krosno Odrzanskie wptyn¢to 1070 wnioskow
0 wydanie zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemcow, z czego 479 wpisano do ewidencji
wnioskow w sprawie pracy sezonowej. Na dzien 31.12.2018r. Powiatowy Urzad Pracy
w Kroénie Odrzanskim wydal 616 zezwolen. Ponadto wydano 197 decyzji 0 umorzeniu
postepowania w sprawie wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemcow
oraz 70 decyzji 0 uchyleniu zezwolenia na pracg i 3 decyzje o odmowie wydania zezwolenia.
Bez rozpatrzenia pozostawiono 35 wnioskow, natomiast 219 wnioskéw na koniec grudnia
2018r. pozostawato w realizacji. Ponadto PUP w Krosnie Odrzanskim wydat 50 decyzji o
przedluzeniu zezwolenia na prac¢ sezonowa cudzoziemca.

W trakcie kontroli badaniu poddano 50 kompletow losowo wybranych akt dotyczacych
wnioskOw 0 wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemcodw ztozonych przez podmioty
powierzajace wykonywanie pracy w okresie od 01.01.2018r. do 31.12.2018r. W toku kontroli
skontrolowano prawidlowos¢ realizacji postgpowan w zakresie przyjmowania i rozpatrywania
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ww. wnioskOw w oparciu o przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 grudnia 2017r.
w sprawie wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca oraz wpisu oswiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

W wyniku kontroli ustalono, ze wszystkie zezwolenia na prace sezonowg wydane zostaty
na podstawie wnioskow skladanych przez pracodawcéw w urzedzie pracy wilasciwym
ze wzgledu na ich siedzibe lub miejsce zamieszkania. Wszystkie wnioski zawieralty wymagane
dane zgodnie z art. 88a ust. laa ustawy o promocji zatrudnienia (...), tj. dane dotyczace
podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi, dane osobowe cudzoziemca,
informacje dotyczace pracy oferowanej cudzoziemcowi, w tym stanowisko, miejsce
wykonywania pracy sezonowej, symbol PKD, zakres podstawowych obowigzkow
na stanowisku pracy, miejsce wykonywania pracy, rodzaj umowy, okres w ktorym praca ma by¢
wykonana, wysoko$¢ wynagrodzenia okre§lona stawka godzinowg lub miesi¢czng, wymiar
czasu pracy lub przewidywang liczb¢ godzin pracy w ciggu miesigca lub tygodnia. Ustalono,
iz do wszystkich skontrolowanych wnioskéw dolaczone byty kserokopie dokumentu
potwierdzajacego dokonanie wplaty w wysokosci 30 zt. W potwierdzeniu dokonania wplaty
podawano dane umozliwiajace identyfikacje wniosku ktorego optata dotyczyta.

W przypadku wskazania we wniosku o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowg, ze w chwili
jego ztozenia cudzoziemiec nie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dokonywano
wpisu wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej i wydawano podmiotowi
powierzajacemu wykonanie pracy cudzoziemcowi zaswiadczenie o wpisie. Urzad wydawat
zezwolenia na prace sezonowa po wjezdzie cudzoziemca na terytorium RP, zgodnie z art. 88p
ust. 7 ustawy o promocji zatrudnienia (...), po zlozeniu przez podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi o$wiadczenia o zgloszeniu si¢ cudzoziemca w celu
wykonywania pracy sezonowej oraz kopii waznego dokumentu uprawniajgcego cudzoziemca
do pobytu na terytorium RP. W badanym okresie W 197 przypadkach nastapitlo umorzenie
postepowania w drodze wydania decyzji administracyjnej z powodu nie przedstawienia
w terminie 120 dni od dnia dokonania wpisu wniosku do rejestru wnioskéw kopii waznego
dokumentu uprawniajacego cudzoziemca do pobytu na terenie RP.

W toku kontroli ustalono, ze PUP w Krosnie Odrzanskim wydawat zezwolenia na prace
sezonowg dla okreslonego cudzoziemca na czas okreslony, nie dluzszy niz 9 miesigcy w roku
kalendarzowym. Zezwolenia okreslaly podmiot powierzajacy wykonywanie pracy, najnizsze
wynagrodzenie cudzoziemca, wymiar czasu pracy/liczb¢ godzin pracy, rodzaj umowy bedace]
podstawa wykonywania pracy, okres wazno$ci zezwolenia, zgodnie z art. 88r ustawy
0 promocji zatrudnienia (...).

Wszystkie zezwolenia na prace sezonowag poddane kontroli wydane zostalty zgodnie
ze wzorami okres§lonymi w zatgcznikach do rozporzadzenia w sprawie wydawania zezwolenia
I wpisu do ewidencji o§wiadczen. Ustalono, ze zadania z przedmiotowego zakresu realizowane
s terminowo tj. w terminie 7 lub 30 dni.

W toku kontroli ustalono, iz w przypadku 27 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg ztozonych przez firme (*) wskazano, iz oferowana cudzoziemcowi praca w ramach
umowy o zlecenie ma by¢ §wiadczona w wymiarze 1 etatu, za wynagrodzeniem 2100,00 zt.
Ponadto jako miejsce wykonywania pracy wskazano siedzib¢ pracodawcy, a do podstawowych



obowigzkoéw w zwigzku z powierzeniem pracy sezonowej naleze¢ miaty prace pomocnicze
przy produkcji sadzonek.

Umowa zlecenie jest umowa cywilnoprawng, ktorej podstawowe ramy wyznacza ustawa z dnia
23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U. z 2019r. poz. 1145 z pézn. zm.). Przepis art. 734
Kodeksu cywilnego stanowi, ze przez umowe zlecenia przyjmujacy zlecenie zobowigzuje
si¢ do dokonania okreslone;j czynnosci prawnej dla dajacego zlecenie.
Natomiast definicja ustawowa stosunku pracy zawarta jest w art. 22 Kodeksu pracy
(Dz.U. z 2019r. poz. 1040 z p6ézn.zm) i zaklada wykonywanie przez pracownika na rzecz
pracodawcy pracy okreslonego rodzaju i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce. Zgodnie z art. 22 § 1' Kodeksu pracy zatrudnienie
w warunkach okreslonych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu
na nazw¢ zawartej przez strony umowy. Zatem oceny charakteru umowy nalezy dokonywacé
na podstawie faktycznych warunkow jej wykonywania, bez wzglgdu na nazwe zawartej przez
strony umowy.

Analizujac zawarte w ww. wnioskach informacje dotyczace pracy sezonowej oferowanej
wskazanym w nich cudzoziemcom stwierdzi¢ nalezy, iz warunki wykonywania pracy nie
spelniajg kryteriow przewidzianych dla umowy zlecenie bowiem wskazano w nich stale
miejsce wykonywania pracy w siedzibie pracodawcy oraz wymiar czasu pracy i wynagrodzenie
okreslone dla umowy o prace.

Przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy normujgce wydawanie
zezwolen na pracg sezonowg nie okreslaja rodzaju umowy zawieranej z cudzoziemcem,
W zwigzku z tym praca moze by¢ $wiadczona zarowno na podstawie umowy o prace jak i umow
prawa cywilnego, jednakze warunki $wiadczenia pracy musza by¢ odpowiednie do rodzaju
umowy zawieranej z cudzoziemcem. Zatem rozpatrujac wniosek o wydanie zezwolenia
na prace sezonowa starosta jest zobowigzany do analizy zawartych w nim informacji w zakresie
warunkow pracy, rowniez w konteks$cie rodzaju umowy.

Prawidlowos$¢ procedury dotyczgcej rejestracji oSwiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcom

Kontrolg objeto dokumentacje¢ dotyczaca realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy w Kro$nie
Odrzanskim zadan z obszaru rejestracji oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcow w okresie od 01.01.2018r. do 31.12.2018r.

Ustalono, ze w okresie podlegajacym kontroli pracodawcy ztozyli do PUP Krosno Odrzanskie
2155 os$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, z posrdd ktorych
2077 zostato wpisanych do ewidencji oswiadczen. Ponadto PUP Krosno Odrzanskie wydat
9 decyzji o odmowie wpisania oswiadczenia do ewidencji oswiadczen, a 69 oswiadczen
pozostawiono bez rozpatrzenia.

Skontrolowano 100 kompletow losowo wybranych akt dotyczacych zlozonych przez
pracodawcow oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi za okres
0d 01.01.2018r. do 31.12.2018r. W toku kontroli skontrolowano prawidlowos¢ realizacji
postepowan w zakresie przyjmowania i rozpatrywania ww. wnioskOw w oparciu o przepisy
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 grudnia 2017r. w sprawie wydawania zezwolenia
na prace cudzoziemca oraz wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi.


https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(22)par(1(1))&cm=DOCUMENT

Na podstawie analizy dokumentacji poddanej kontroli ustalono, Zze podmioty ubiegajace si¢
o dokonanie wpisu do ewidencji o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi sktadaty o$wiadczenia zgodnie z art. 90a ust.la pkt 2 ustawy o promocji
zatrudnienia (...), wedlug wzoru okreslonego w zataczniku do rozporzadzenia w sprawie
wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca oraz wpisu oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen. Podmioty zamierzajace
powierzy¢ wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie wpisu do ewidencji oswiadczen
kazdorazowo zalaczaly potwierdzenie dokonania wplaty, w zwigazku ze zlozeniem
o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy w wysokosci 30 zt.

Ustalono, iz o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zawieraty

wymagane elementy okreslone w art. 88 z ust. 1 ustawy o promoc;ji zatrudnienia (...):

— nazwg albo imig¢ i nazwisko podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi,

— adres siedziby lub miejsca statego pobytu,

— nr telefonu,

— numery identyfikacyjne, tj. NIP 1 REGON, a w 0s6b fizycznych PESEL,

— informacje dotyczace cudzoziemca tj. imi¢ i nazwisko, pte¢, dat¢ urodzenia, obywatelstwo,
nazwe, seri¢, dat¢ wydania i dat¢ waznos$ci dokumentu podrézy cudzoziemca,

— stanowisko lub rodzaj wykonywanej pracy,

— nazwa i kod zawodu,

— podklase dziatalnosci wg klasyfikacji PKD,

— miejsce wykonywania pracy, rodzaj umowy i wysoko$¢ wynagrodzenia,

— okresy na jakie podmiot zamierza powierzy¢ wykonywanie pracy,

— dane dotyczace podstawy prawnej pobytu cudzoziemca na terenie RP,

— o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ przez podmiot z przepisami dotyczacymi pobytu
1 powierzenia pracy cudzoziemcom na terenie RP,

— oswiadczenie dotyczace okolicznosci o ktorych mowa w art. 88z ust. 5 pkt 1-6,
o$wiadczenie o zapoznaniu z przepisami dotyczacymi zasad powierzenia pracy
cudzoziemcom, zgodnie z art. 88z ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia.

We wszystkich poddanych kontroli o$wiadczeniach zawierano potwierdzenie wpisu

oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen z podaniem daty

1 numeru wpisu.

W wyniku kontroli ustalono, Zze podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi,

skladajac o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, dolaczat

do o$wiadczenia dokumenty wskazane w § 7 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie wydawania
zezwolenia na prac¢ cudzoziemca oraz wpisu o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen. O$wiadczenia wpisywane byly do ewidencji
oswiadczen zgodnie z wymogami okreslonymi w art. 88z ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia

(...). Zadania realizowane byly terminowo tj. z zachowaniem siedmiodniowego lub

trzydziestodniowego terminu na zatatwienie sprawy.

Zgodnie z art. 90c ust. 1 pkt 3 ustawy o promocji zatrudnienia (...) w sprawach z zakresu

wykonywania pracy przez cudzoziemcdw na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej prowadzi

si¢ w systemach teleinformatycznych rejestry spraw dotyczacych o$wiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi.



W toku kontroli ustalono, iz o§wiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi ztozone w dniu
19.01.2018r. przez firme (*) na cudzoziemca (*) nie zostato wpisane do rejestru oswiadczen w
systemie Syriusz. Z wyjasnien ztozonych przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Kro$nie Odrzanskim wynika, iz w dniu 19.01.2018r. do urzgdu wptynely dwa oswiadczenia
ztozone przez ww. pracodawce dla cudzoziemcow (*) 1 (*). Przy kompletowaniu dokumentow
dla ww. cudzoziemcéw omytkowo podpicto dokumenty Pana (*) pod oswiadczenie dla Pana
(*). Oswiadczenie dotyczace Pana (*) przeszto dekretacje jako oddzielny dokument (oddzielny
numer sprawy), natomiast nie zostato zarejestrowane w systemie Syriusz. Do elektronicznego
rejestru o$wiadczen wpisano tylko o§wiadczenie dla Pana (*). Ponadto Dyrektor Powiatowego
Urzgdu Pracy w Krosnie Odrzanskim poinformowat, iz w dniu 23.01.2018r. urzad otrzymat
informacj¢ od pracodawcy z prosba o nierejestrowanie o$wiadczen dla ww. cudzoziemcow.
Wobec czego dokumenty pozostawiono bez rozpatrzenia. Niemniej jednak w ocenie zespotu
kontrolnego o$wiadczenie dotyczace Pana (*) powinno by¢ zarejestrowane w elektronicznym
rejestrze o$wiadczen.

Podsumowanie

Analizujac catoksztatt dokumentacji poddanej kontroli stwierdza si¢, ze Powiatowy Urzad
Pracy w Kros$nie Odrzanskim realizuje zadania zwigzane wydawaniem zezwolen na pracg
sezonowg | frejestracja oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi w oparciu
obowigzujace w przedmiotowym obszarze przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktow wykonawczych do ustawy.
Niemniej jednak bioragc pod uwage wskazane w niniejszym dokumencie powtarzajace si¢
uchybienia majace charakter formalny, dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Kros$nie
Odrzanskim w zakresie objetym niniejsza kontrola ocenia si¢ pozytywnie z uchybieniami.

Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych uchybien i nieprawidlowosci przedstawiaja
si¢ nastepujaco:

W kontrolowane; dokumentacji zespdt kontrolny stwierdzil nastgpujace uchybienia
1 nieprawidtowosci:

1. W 27 przypadkach rozpatrujac wniosek o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowa nie
dokonano analizy zawartych w nim informacji dotyczacych oferowanej cudzoziemcom
pracy sezonowej. Nie wzigto pod uwage, ze rodzaj umowy oferowanej cudzoziemcowi
przez pracodawcg byt nieadekwatny do warunkow $wiadczenia pracy.

2. 1 os$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi nie zostalo
zarejestrowane w elektronicznym rejestrze o$wiadczen prowadzonym w systemie
Syriusz.

Zalecenia, pouczenia, uwagi i wnioski

Biorac pod uwagg stwierdzone w trakcie kontroli uchybienia przekazuje nastepujace zalecenia
pokontrolne:

1. Rozpatrujac wniosek o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowg nalezy analizowac czy

zawarte w nim informacje w zakresie warunkéw $wiadczenia pracy sa odpowiednie

do rodzaju umowy zawieranej z cudzoziemcem, rowniez w kontekscie rodzaju umowy.
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2. Wszystkie o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi nalezy
wpisywac do elektronicznego rejestru o§wiadczen prowadzonego w systemie Syriusz.

Jednoczesnie informujg, ze na podstawie art. 113 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy jednostka kontrolowana moze w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zalecen, uwag 1 wnioskow, zgtosi¢ do nich zastrzezenia.

Ponadto jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.

Zgodnie z art. 113 ust. 4 w/w ustawy — w przypadku nieuwzglednienia przez wojewode
zastrzezen, jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.

Zgodnie z art. 113 ust. 5 w/w ustawy — w przypadku uwzglednienia przez wojewode zastrzezen
jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia wojewody
o realizacji zalecen, uwag i wnioskow, z uwzglednieniem zmian wynikajacych z zastrzezen.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktorych jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Kro$nie Odrzanskim, drugi egzemplarz pozostaje w aktach Oddziatlu Rynku Pracy
w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.

Zup. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Aneta Tomczyk
Zastepca Dyrektora
Wydziahu Polityki Spotecznej

(*)Wylaczenia dokonal zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (Dz.U.2019 poz.1429 z p6zn. zm.)



