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Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

Krosnie Odrzanskim

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 1, 3 i 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.) zespo6t
kontrolny w sktadzie Monika Kujawska — Marszatek — Starszy Inspektor w Wydziale Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzgedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp. 1 Jacek Duszynski —
Inspektor Wojewodzki w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Gorzowie WIkp. przeprowadzili w okresie od dnia 19 marca 2012 r. do dnia 30 marca
2012 r. kontrole problemowa w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krosnie Odrzanskim,
ul. Piastow 10B. Przedmiot kontroli obejmowal sprawdzenie realizacji zadan z zakresu ustug
1 instrumentdw rynku pracy w ramach wyodrebnionego w powiatowym urzg¢dzie pracy
Centrum Aktywizacji Zawodowej oraz zadan zwigzanych z badaniem i analizowaniem
sytuacji na lokalnym rynku pracy w kontekscie postgpowania o wydawanie zezwolenia
na prace cudzoziemca. Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2011 r. do dnia
31 grudnia 2011 r.

Ocena skontrolowanej dzialalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostala oparta:
Funkcjonowanie Centrum Aktywizacji Zawodowej:

W ramach kontroli przeprowadzono oglgdziny pomieszczen Centrum Aktywizacji
Zawodowej. Ustalono, iz w sktad CAZ wchodzi Dziat Centrum Aktywizacji Zawodowej oraz
Referat Centrum Aktywizacji Zawodowej w Filii Urzedu w Gubinie. Ustalono,
Ze pomieszczenia sg w pelni przystosowane do realizacji zadan wynikajacych z ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zapewniajac poufno§¢ prowadzonych

rozmow, oraz fatwos$¢ dostepu dla 0sob korzystajacych z ustug i instrumentéw rynku pracy.



Stanowiska pracy wyposazone sg w sprzet biurowy, srodki tacznosci, sprzgt komputerowy

z dostepem do internetu wraz z oprogramowaniem SYRIUSZ.

Zespot kontrolny ustalit, ze od dnia 12 stycznia 2010 r. Powiatowy Urzad Pracy w Krosnie
Odrzanskim dziatal na podstawie Regulaminu Organizacyjnego, wprowadzonego Uchwatg
nr 392/2010 Zarzadu Powiatu Krosnienskiego, zgodnie z ktorym, zadania z zakresu ustug
i instrumentéw rynku pracy sa realizowane w Dziale Centrum Aktywizacji Zawodowej
(CAZ) podlegtlym bezposrednio Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Kro$nie
Odrzanskim oraz w Referacie Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ-F) podlegtym
bezposrednio Zastgpcy Dyrektora ds. Filii w Gubinie.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie Odrzanskim w dniu 29 wrzes$nia 2010 r.
ustalit minimalng liczbe posrednikow pracy w pelnym wymiarze czasu pracy na rok
kalendarzowy 2011. Minimalna liczba posrednikow pracy zostata ustalona na podstawie ilosci
zarejestrowanych 1 wyrejestrowanych bezrobotnych oraz przyjetych ofert pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kro$nie Odrzanskim w okresie od 1 lipca 2009 r.
do 30 czerwca 2010 r. i wynosita 7. Zgodnie z powyzszym minimalna liczba pracownikow
swiadczacych ustugi rynku pracy ksztattowala si¢ na poziomie:

e posrednik pracy — 7 etatow,

e doradca zawodowy — 3,5 etatu,

e specjalista ds. rozwoju zawodowego —1,75 etatu,

e lider Klubu pracy — 1,75 etatu.
Z dniem 29 grudnia 2010 r. przepisy rozporzadzenia w sprawie standardow i warunkoéw
prowadzenia ustug rynku pracy natozyly na urzedy pracy obowigzek ustalenia minimalne;j
liczby pracownikéw realizujacych ustugi rynku pracy na rok kalendarzowy 2011. W dniu
29 wrzesnia 2010 r. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie Odrzanskim ustalit
minimalng liczb¢ pracownikow realizujacych zadania posrednictwa pracy w pelnym
wymiarze czasu pracy. Na rok kalendarzowy 2011 minimalna liczba posrednikow pracy
zostala ustalona na podstawie ilosci zarejestrowanych 1 wyrejestrowanych bezrobotnych oraz
przyjetych ofert pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krosnie Odrzanskim w okresie od
1 lipca 2009 r. do 30 czerwca 2010 r. oraz w analogicznych okresach dotyczacych dwoch

poprzednich lat, czyli od dnia 1 lipca 2008 r. do 30 czerwca 2009 r. oraz od dnia 1 lipca



2007 r. do dnia 30 czerwca 2008 r. i wynosita 6. Zgodnie z powyzszym minimalna liczba

pracownikow $§wiadczacych ustugi rynku pracy powinna ksztattowac si¢ na poziomie:

e posrednik pracy — 6 etatow,
e doradca zawodowy - 3 etaty,
e specjalista ds. rozwoju zawodowego - 2 etaty,
e lider klubu pracy - 1 etat.
Ustalono, ze na dzien 31 grudnia 2011 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kro$nie
Odrzanskim w Centrum Aktywizacji Zawodowej zatrudnionych byto 18 0s6b w pelnym
wymiarze czasu pracy na stanowiskach:
e posrednika pracy — 9 etatow, w tym posrednika pracy Il stopnia 1 etat, posrednika
pracy | stopnia 4 etaty, posrednika pracy- 4 etaty,
e doradcy zawodowego- 4 etaty, w tym doradcy zawodowego | stopnia — 1 etat, doradcy
zawodowego — 2 etaty, doradcy zawodowego — stazysty — 1 etat,
e specjalisty ds. rozwoju zawodowego- 3 etaty, w tym specjalisty ds. rozwoju
zawodowego — 2 etaty, specjalisty ds. rozwoju zawodowego — stazysty — 1 etat,

e lidera klubu pracy- 2 etaty.

Zatem na dzien 31 grudnia 2011 r. stan zatrudnienia posrednikéw pracy, doradcow
zawodowych, liderow klubow pracy oraz specjalistow ds. rozwoju zawodowego ksztattowat
si¢ na odpowiednim poziomie.

Ponadto w toku kontroli ustalono, ze w Centrum Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Krosnie Odrzanskim nadzor sprawuje 3 kierownikéw tj. kierownik
Centrum Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krosnie Odrzanskim,
zastepca kierownika CAZ, ktory rownoczesnie realizuje zadania z zakresu instrumentow

rynku pracy oraz kierownik Referatu CAZ w Filii Urzgdu w Gubinie.

Jednoczesnie na podstawie przedtozonych do wgladu zakreséw zadan oraz uméw o prace
pracownikow realizujacych ustugi rynku pracy w zakresie posrednictwa pracy, poradnictwa
1 informacji zawodowej, pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz organizacji szkolen
ustalono, iz zakresy powierzonych obowiazkéw byly zgodne z charakterem wykonywanych

zadan i1 stanowiskiem pracy.



Ustalono, ze w 2011 r. w kontrolowanej jednostce zrealizowano nastepujgce ustugi rynku
pracy:

- posrednictwo pracy: pozyskano 2043 oferty pracy. Zarejestrowano 516 ofert pracy EURES.
Zorganizowano 2 gieldy pracy. 1617 razy bezposrednio kontaktowano si¢ z pracodawca,

co zostato odnotowywane w kartach pracodawcy.

- poradnictwo zawodowe: udzielono 1.867 porad indywidualnych, 4 porady w formie
grupowej, w ktorych uczestniczyto 47 osob. Udzielono 92 osobom indywidualnej informacji
zawodowej oraz 564 osobom grupowych informacji zawodowych. Ponadto w okresie objetym
kontrola nie prowadzono wustug w zakresie udzielania pracodawcom pomocy
w doborze kandydatow do pracy, z powodu braku zainteresowania ze strony pracodawcow
pomimo, iz informacja o mozliwosci skorzystania z ustug doradczych zamieszczona jest na
tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej Urzedu Pracy. W toku kontroli stwierdzono
réwniez, iz w 2011 r. nie byly udzielane porady indywidualne na odlegtos¢ z powodu braku

zainteresowania tg formg pomocy przez osoby bezrobotne i poszukujace pracy.

- organizacja szkolen: zorganizowano 3 szkolenia grupowe w tym 2 szkolenia finansowane
ze $rodkéw Funduszu Pracy. Wptyneto 260 wnioskow dotyczacych sfinansowania szkolen
indywidualnych, z czego 134 wnioski zostaly rozpatrzone negatywnie. Ustalono,
iz w 2011 r. wpltyneto 27 wnioskow o dofinansowanie studiéw podyplomowych, z czego
7 wnioskdéw zostato rozpatrzonych negatywnie. Zespdt kontrolny ustalit, 1z w roku 2011
do Urzedu nie wptynety wnioski o dofinansowanie kosztow egzaminow i licencji oraz
0 udzielenie pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia. Ustalono, iz informacja
o mozliwosciach otrzymania pozyczki szkoleniowej, dofinansowania kosztow egzaminu
i uzyskania licencji znajduje si¢ na stronie internetowej oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Pracy

w Krosnie Odrzanskim.

- pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy: przeprowadzono 8 szkolen grupowych w Klubie
Pracy z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, w ktorych uczestniczyto
77 0s6b. W ramach zaje¢ aktywizacyjnych pomocg obje¢tych zostato 519 osob. Ponadto

164 osobom umozliwiono dostgp do informacji i elektronicznych baz danych.

W toku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych ustalono, ze zgodnie z Regulaminem
Organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy w Kros$nie Odrzanskim nadanym Uchwalg
Nr 392/2010 Zarzadu Powiatu Kros$nienskiego z dnia 12 stycznia 2010 r., realizacja

instrumentow rynku pracy nalezy do zakresu dziatania Dziatu Centrum Aktywizacji
4



Zawodowej (CAZ) oraz Referatu Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ-F) w Filii Urzedu
w Gubinie. W 2011 roku zadania z zakresu instrumentow rynku pracy realizowato
6 pracownikéw. Ponadto instrumenty rynku pracy w formie stazy w CAZ w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Krosnie Odrzanskim realizujg posrednicy pracy, natomiast finansowanie
kosztow opieki nad dzieckiem oraz kosztow zorganizowanego przejazdu bezrobotnych
1 poszukujacych pracy nalezy do zakreséw obowigzkow liderow kluboéw pracy.

Pracownicy realizujacy zadania z zakresu instrumentéw rynku pracy posiadaja zakresy
czynnosci, w ktorych okreslono charakter wykonywanych zadan. Zakres powierzonych
obowigzkow jest zgodny z charakterem wykonywanych zadan 1 polega na:

-wykonywaniu zadan zwigzanych z organizacja prac interwencyjnych, refundacji kosztow
doposazenia lub wyposazenia stanowisk pracy, robot publicznych, prac spoteczno-
uzytecznych, stazy zawodowych, refundacji skladek na ubezpieczenia spoteczne oraz
przyznawaniem S$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (kompleksowa obstuga
od momentu wplynigcia wniosku, poprzez przyjecie do realizacji lub odrzucenie oraz obstuga
zawartych umow do momentu zakonczenia trwania umowy),

-prowadzeniu spraw dotyczacych realizacji zadan w zakresie zwrotdw kosztéw przejazdu
1 opieki nad dzieckiem/osobg zalezng a takze zakwaterowaniem,

-kompleksowym prowadzeniu przygotowania zawodowego dorostych,

-realizacji zadan dotyczacych finansowania kosztow zorganizowanego przejazdu
bezrobotnych i poszukujacych pracy w zwiazku z udziatem tych osob w targach i1 gietdach
pracy organizowanych przez wojewodzki urzad pracy w ramach posrednictwa pracy,

w szczegllnosci prowadzonego w ramach sieci EURES.

Ustalono, ze w 2011r. w kontrolowanej jednostce zrealizowano nast¢pujace instrumenty
rynku pracy:

- staz zawodowy: zarejestrowano 963 wnioskow o zorganizowanie stazu, z czego 360 zostato
rozpatrzonych pozytywnie.

- prace interwencyjne: w 2011 r. nie wplynely wnioski o zorganizowanie prac
interwencyjnych, kontynuowana byta realizacja 3 wnioskéw z 2010 .

- roboty publiczne: zarejestrowano 37 wniosko6w o zorganizowanie robot publicznych,
z czego 35 zostalo rozpatrzonych pozytywnie. Z przedmiotowej formy aktywizacji

skorzystato 170 osob.



- prace spoteczno - Uzyteczne: podpisano 4 porozumienia pomig¢dzy urzgdem pracy a gming.
Liczba os6b bezrobotnych uczestniczacych w 2011r. w pracach spoteczno-uzytecznych
wyniosta 34.

- refundacja kosztow doposazenia/ wyposazenia stanowiska pracy: tacznie zarejestrowano
57 wnioskow z czego 29 rozpatrzono pozytywnie, wszystkie wnioski zostaty sfinansowane
ze $§rodkéw Funduszu Pracy.

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej: zarejestrowano 207 wnioskow,
W tym 76 zostato rozpatrzonych pozytywnie, w tym 20 zostato sfinansowanych z Funduszu
Pracy, pozostate ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

- refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osoba zalezng: pozytywnie
rozpatrzono 4 wnioski dotyczace kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezna.

- finansowanie kosztow przejazdu do pracodawcy zglaszajacego oferte pracy lub do miejsca
pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zajec
w zakresie poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
w zwiazku ze skierowaniem przez powiatowy urzad pracy: tacznie przyjeto 134 wnioski,
z czego 112 zostato rozpatrzonych pozytywnie. Zwrot kosztow wyptacono 112 osobom.
Ponadto ustalono, iz w 2011 r. nie zawarto uméw w sprawie wyptaty stypendiow w okresie
kontynuowania nauki, realizacji przygotowania zawodowego dorostych oraz umow
dotyczacych refundacji poniesionych kosztéw z tyt. optaconych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne w zwiazku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego jak roéwniez nie
finansowano kosztoéw zorganizowanego przejazdu bezrobotnych i poszukujacych pracy,
w zwigzku z udziatem tych os6b w targach pracy i w gietdach pracy organizowanych przez
wojewddzki urzad pracy w ramach posrednictwa pracy, w szczegdlnosci prowadzonego

w ramach sieci EURES.

W trakcie czynnos$ci kontrolnych ustalono, ze w Centrum Aktywizacji Zawodowej
Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie Odrzanskim zadania w zakresie ushug
i instrumentow rynku pracy sa realizowane zgodnie z przepisami ustawy 0 promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku.

Zespot kontrolny ustalil, iz tgczna kwota §rodkoéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan

z zakresu realizowanych ustug i instrumentéw rynku pracy na rok 2011 zostata zaplanowana



przez Powiatowy Urzad Pracy w Krosnie Odrzanskim w wysokosci 5.453.500 zt. Na dzien
31 grudnia 2011 r. wydatkowo kwote 5.393.418 z1.

Podziat oraz wydatkowanie $rodkéw Funduszu Pracy na rok 2011 w zakresie programow

rynku pracy przedstawia ponizsza tabela:

Forma aktywizacji Plan na rok | Wykonanie na | Stopien
Lp. zawodowej 2011 r. dzien 31.12.2011 r. | wykorzystania
1. | Staz 2.191.431 zt 2.187.425 zt 99,82 %
2. Dofinansowanie studiow 98.773 zt 97.340 zt 98,55 %
podyplomowych
3. | Organizacja szkolen 290.970 zt 285.925 zt 98,27 %
4. | Prace interwencyjne 5.039 zt 5.039 zt 100 %
5. | Roboty publiczne 935.844 7zt 896.439 zt 95,79 %
6. | Prace spolecznie uzyteczne 26.016 zt 26.016 zt 100 %
Refundacja kosztow
7. | wyposazenia lub doposazenia 473.750 zt 473.750 zt 100 %
stanowiska pracy
Jednorazowe $rodki na
8. | prowadzenie dziatalnos$ci 1.369.000 zt 1.362.187 zt 99,50 %
gospodarczej
9. | Koszt dojazdu 50.785 zt 48.772 zt 96,00 %
10. | Koszt opieki 3.708 zt 2.525 zt 68,10 %
" Przygotowanie zawodowe ] ] ]
dorostych
12. | Badania lekarskie 8.184 zt 8.000 zt 97,75 %
Ogotem 5.453.500 zt 5.393.418 zt 98,90 %

W toku kontroli ustalono, ze Powiatowy Urzad Pracy w Kro$nie Odrzanskim w 2011 r. nie
zaplanowal $rodkéw na finansowanie z Funduszu Pracy przygotowania zawodowego

dorostych. Zespot kontrolny ustalil, iz ww. forma aktywizacji zawodowej w 2011 r. nie byla



realizowana ze wzgledu na brak zainteresowania osob bezrobotnych i1 poszukujacych pracy
ta forma wsparcia.

W 2011 roku wydatkowane $rodki =zostaly zaangazowane w 98,90 % zgodnie
z planem finansowym.

Informacja starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy:
Zgodnie z § 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2009 r.
w sprawie wydania zezwolenia na prace cudzoziemca (Dz. U. z 2009 r. Nr 16, poz. 84), jezeli
warunkiem wydania przez wojewode zezwolenia na prace¢ cudzoziemca jest uzyskanie przez
podmiot powierzajacy wykonywanie pracy informacji starosty na temat mozliwos$ci
zaspokojenia  jego potrzeb kadrowych w oparciu 0 rejestry bezrobotnych
i poszukujacych pracy, starosta przyjmuje od pracodawcy oferte pracy i dokonuje analizy
rejestrow bezrobotnych i1 poszukujacych pracy. Starosta dokonuje analizy wysokosci
proponowanego wynagrodzenia w odniesieniu do wysoko$ci wynagrodzenia w takim samym
lub poréwnywalnym zawodzie lub rodzaju pracy.

Zakresem kontroli objetych zostatlo 7 (100 %) postgpowan w sprawie wydania informacji
starosty na temat mozliwosci  zaspokojenia  potrzeb  kadrowych pracodawcy
przeprowadzonych w 2011 r., w tym przeprowadzonych w PUP w Kro$nie Odrzanskim 6,
w Filii PUP w Gubinie 1.

Zespot kontrolny ustalit w 1 przypadku przyjecie zgloszenia oferty pracy na dwa stanowiska
pracy: spawacz tukiem elektrycznym i spawacz acetylenowo tlenowy. W dniu wydania
informacji starosty zarejestrowanych bylo 12 bezrobotnych z uprawnieniami elektryka
gazowego oraz 2 bezrobotnych z uprawnieniami spawacza elektrycznego. Z uwagi na brak
spawaczy z uprawnieniami jednoczesnie tukiem elektrycznym i acetylenowo tlenowym urzad
nie przeprowadzil rekrutacji.

Zespot kontrolny ustalil w 2 przypadkach brak przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego
na stanowiskach: rolnik upraw mieszanych pomimo figurowania w rejestrach 7 0séb
bezrobotnych w odpowiednim zawodzie i ogrodnik szkoétkarz pomimo figurowania
w rejestrach 5 oso6b bezrobotnych w zawodzie ogrodnik. Powodem braku rekrutacji
w pierwszym przypadku byla proponowana przez pracodawce umowa o dzielo oraz brak
dojazdu do pracy, natomiast w drugim umowa zlecenie i brak dojazdu do pracy.

Zespo6t kontrolny ustalit, Zze nie przeprowadzono rekrutacji na stanowisko pozostali tynkarze i

pokrewni — monter suchej zabudowy pomimo figurowania w rejestrach



5 0s6b bezrobotnych w zawodzie tynkarz. Powodem braku rekrutacji byt brak doswiadczenia
bezrobotnych na stanowisku monter suchej zabudowy.

Zespot kontrolny w 2011 r. ustalit przyjecie do realizacji 2 zgloszen krajowej oferty pracy,
zawierajacych nieobowigzujaca podstawe prawng, ktorej stosowanie reguluje § 6 ust. 3 pkt 1
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzes$nia 2010 r. w sprawie
standardow i1 warunkow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2010 r. Nr 177, poz. 1193
ze zm.) oraz 1 zgloszenie krajowej oferty pracy, gdzie dokonano aktualizacji podstawy
prawnej, natomiast nie zmieniono tresci przedmiotowego przepisu, pozostawiajac
nieobowigzujacy tekst.

Zespot kontrolny w 3 informacjach starosty stwierdzil oczywiste omyltki pisarskie dotyczace
daty zlozenia oferty pracy, daty wydania informacji starosty oraz innych wymagan

pracodawcy.

Bioragc pod uwagg realizacj¢ zadan w okresie objetym kontrola, zespdt kontrolny ustalit,
iz powstale w toku kontroli uchybienia miaty wytacznie charakter formalny i nie powodowaty
nastgpstw dla kontrolowanej dziatalno$ci, zaréwno w aspekcie finansowym jak
1 wykonywania zadan. W zwiazku z tym, zespot kontrolny ocenia podmiot kontrolowany
pozytywnie z uchybieniami. Odpowiedzialnym za powstale uchybienia jest Pani Bolestawa

Zamorska - Puchta Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kro$nie Odrzanskim.

Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci:

W toku czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze Powiatowy Urzad Pracy w Krosnie
Odrzanskim ustalit w dniu 29 wrzesnia 2010 r. minimalng liczbe posrednikow pracy,
doradcow zawodowych, liderow klubow pracy oraz specjalistéw ds. rozwoju zawodowego
tj. przed wejSciem w zycie z dniem 29 grudnia 2010 r. nowego rozporzadzenia w sprawie
standardow i warunkéw prowadzenia ushug rynku pracy (Dz. U. z 2010 r. Nr 177 poz. 1193
ze zm.).

W trakcie kontroli ustalono, Zze proces dotyczacy wydawania informacji starosty na temat
mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi w oparciu 0 rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy wymaga
organizowania przez urzad rekrutacji wérod bezrobotnych i poszukujacych pracy zgodnie

z § 5 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia



2009 r. w sprawie wydawania zezwolenia na prac¢ cudzoziemca (Dz. U. z 2009 r. Nr 16,
poz. 84).

Zalecenia, uwagi i wnioski pokontrolne:

W zwiazku ze stwierdzonymi w toku kontroli uchybieniami zobowigzuje si¢ Panig Bolestawe
Zamorska — Puchte Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kro$nie Odrzanskim do:

- przestrzegania § 5 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
29 stycznia 2009 r. w sprawie wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca (Dz. U. z 2009 r.
Nr 16, poz. 84) przy wydawaniu informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia

potrzeb kadrowych pracodawcy.

W przypadku braku zastrzezen, zgodnie z art. 113 ustawy 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.) jednostka
kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia wojewody o realizacji
zalecen, uwag 1 wnioskow.

Na podstawie art. 113 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
jednostka kontrolowana moze w terminie 14 dni od otrzymania zalecen, uwag i wnioskow,
zglosi¢ od nich zastrzezenia.

Zgodnie z art. 113 ust. 4 ww. ustawy- w przypadku nieuwzglednienia przez wojewode
zastrzezen urzad pracy w terminie 30 dni jest obowigzany do powiadomienia wojewody
o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.

Zgodnie z art. 113 ust. 5 ww. ustawy- w przypadku uwzglednienia przez wojewode
zastrzezen powiatowy urzad pracy w terminie 30 dni jest obowigzany do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecef, uwag 1 wnioskow, z uwzglednieniem zmian wynikajacych
Z zastrzezen.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktorych jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy
W Kros$nie Odrzanskim, drugi egzemplarz pozostaje w aktach Oddzialu Polityki Spoteczne;j

w Delegaturze Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Zielonej Gorze.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Malgorzata Krasowska-Marczyk
Dyrektor
Wydziatu Polityki Spotecznej
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