WOJEWODA LUBUSKI
ul. Jagiellonczyka 8

66-400 Gorzow Wikp. Gorzow WIkp., dnia 31 stycznia 2020r.

PS-111.862.11.2019.MKro

Pani

Genowefa Borowiak
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Stubicach

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019r., poz. 1482 z p6zn. zm.) zespot
kontrolny wtasciwego do spraw pracy wydziatu urzedu wojewodzkiego w sktadzie:

1.

Marta Krompaszczyk — Kierownik Oddzialu Rynku Pracy Wydziatu Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp. (przewodniczacy
zespolu) posiadajacy upowaznienie Wojewody Lubuskiego do przeprowadzenia
kontroli nr 273-1/2019 z dnia 25 listopada 2019r.

Andzelika Humienna — Inspektor Wojewodzki w Oddziale Rynku Pracy Wydziatu
Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp.
posiadajacy upowaznienie Wojewody Lubuskiego do przeprowadzenia kontroli
Nr 273-2/2019 z dnia 25 listopada 2019r.

Beata Malarek - Starszy Inspektor Wojewoddzki w Oddziale Rynku Pracy Wydziatu
Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wilkp.
posiadajacy upowaznienie Wojewody Lubuskiego do przeprowadzenia kontroli
Nr 273-3/2019 z dnia 25 listopada 2019r.

przeprowadzil w okresie od dnia 05.12.2019r. do dnia 19.12.2019r. kontrol¢ problemowa
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stubicach przy ul. Mickiewicza 3. Zakres kontroli
obejmowal prawidtowosci procedury przyjmowania i rozpatrywania wnioskow o wydanie
zezwolenia na pracg¢ sezonowag cudzoziemcOw oraz procedury dotyczacej rejestracji
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom.

Kontrola obejmowata okres od 01.01.2018r. do dnia 31.12.2018r. i1 zostala zrealizowana
zgodnie z zatwierdzonym przez Wojewod¢ Lubuskiego Rocznym Planem Kontroli na rok

2019.

Czynnosci kontrolne zostaty przeprowadzone w oparciu o nast¢pujace przepisy prawne:
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. z2017r. poz. 1065 z pdzn. zm.) oraz (Dz. U. z 2018r., poz. 1265 z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2009r.
w sprawie okreslenia przypadkoéw, w ktorych zezwolenie na prace cudzoziemca jest
wydawane bez wzgledu na szczegotowe warunki wydawania zezwolen na prace
cudzoziemcow (Dz. U. z 2015r., poz. 97 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia 2015r.
w sprawie przypadkoéw, w ktorych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi



na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania
zezwolenia na prace (Dz. U. z 2015r., poz. 588 z pézn. zm.) oraz (Dz. U. z 2018r.,
poz. 2273).
4. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 grudnia 2017r.
w sprawie wydawania zezwolenia na prac¢ cudzoziemca oraz wpisu oswiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. z 2017r., poz. 2345)
5. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017r.
w sprawie podklas dziatalnosci wedlug Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci (PKD),
w ktérych wydawane jest zezwolenie na pracg sezonowa cudzoziemca (Dz. U. z 2017r.,
poz. 2348 z pdzn. zm.).
6. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017r.
w sprawie panstw do ktoérych obywateli stosuje si¢ niektore przepisy dotyczace
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. z 2017r., poz.
2349).
Opis ustalonego stanu faktycznego w obszarze organizacyjnym:
Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach jest jednostka organizacyjna powiatu wchodzaca w sktad
powiatowej administracji zespolonej. Urzad posiada swojg siedzibe w Stubicach przy
ul. Mickiewicza 3. Powiatowy Urzad Pracy dziata na podstawie Statutu Powiatowego Urzgdu
Pracy w Stubicach nadanego Uchwatg Nr XXXI1X/204/09 Rady Powiatu Stubickiego z dnia
30 czerwca 2009r. w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Stubicach.
W okresie objetym kontrolg oraz na dzien przeprowadzenia kontroli obowigzywaly nastepujace
regulaminy organizacyjne: Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach
nadany uchwatg nr 294/13 Zarzadu Powiatu Stubickiego z dnia 11 kwietnia 2013r. (zmiana
dokonana uchwatg Zarzadu Powiatu Stubickiego Nr 394/14 z dnia 6 marca 2014r.), Regulamin
Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach nadany uchwatg Nr 5/18 Zarzadu
Powiatu Stubickiego z dnia 12 grudnia 2018r. (zmiana dokonana uchwatg nr 90/19 Zarzadu
Powiatu Stubickiego z dnia 18 czerwca 2019r.). Ponadto w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Stubicach obowigzuje Zarzadzenie nr 4/2018 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Stubicach z dnia 9 lutego 2018r. w sprawie sposobu realizacji zadan zwigzanych z
podejmowaniem przez cudzoziemcOw pracy na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej
obowigzujacych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Stubicach.
Kierownictwo nad Kkontrolowang jednostka sprawuja Pani Genowefa Borowiak Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach oraz Pan Robert Martyn Zastgpca Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach.

Struktura osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Shubicach oraz stan zatrudnienia w jednostce.

W Powiatowym Urzgdzie Pracy w Stubicach na dzien 31.12.2018r. zarejestrowanych bylo
facznie 413 o0s6b bezrobotnych (w tym 67 oséb z prawem do zasitku). Na dzien 31.11.2019r.
0golna liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie ksztattowata si¢ na poziomie
399 0s6b, w tym prawo do zasitku posiadato 65 osob.

Na dzien 05.12.2019r. w kontrolowanej jednostce stan zatrudnienia ksztattowat si¢ na poziomie
22 os6b. Zadania z zakresu wydawania zezwolen na pracg sezonowa oraz rejestracji



o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi realizuje dwoch pracownikéw
Urzedu.

Informacja na temat zasad obshugi klienta ubiegajacego si¢ o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg lub zarejestrowania o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi.

Obstuga klientow ubiegajacych si¢ o wydanie zezwolenia na prace sezonowg lub
zarejestrowanie o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi odbywa si¢
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach w godzinach od 7:15 do 15:00.
Niezbedne druki i formularze mozna pobra¢ zarowno w siedzibie Urzgdu, jak réwniez ze strony
internetowej Powiatowego Urzgdu Pracy w Stubicach.

Wnhioski/o$wiadczenia sg przyjmowane bezposrednio w Urzgdzie. Mozna je rdwniez sktadaé
korespondencyjnie i poprzez portal internetowy www.praca.gov.pl.

W przypadku osobistego ztozenia wnioskow/o$wiadczen w siedzibie Urz¢du, dokumenty
sg na miejscu weryfikowane przez pracownikow pod wzgledem formalnym. W przypadku
konieczno$ci przeprowadzenia postgpowania wyjasniajagcego lub konieczno$ci uzupetnienia
brakéw formalnych, stosowane sg przepisy ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego.
Do podpisywania zezwolen na prace (jako decyzji administracyjnych) upowazniona jest Pani
Genowefa Borowiak Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach posiadajgca
upowaznienie Starosty Powiatu Stubickiego z dnia 27.04.2018r. Znak: OR.077.14.2018.AW
-Dom oraz Pan Robert Martyn Zastgpca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach
posiadajacy upowaznienie Starosty Powiatu Stubickiego z dnia 27.04.2018r. Znak:
OR.077.15.2018.AW-Dom. W/w dokumenty upowazniaja Paniag Genowefe Borowiak i Pana
Roberta Martyna do zatatwiania spraw w imieniu starosty w zakresie zadan wykonywanych

przez Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach w tym m.in. do wydawania decyzji, postanowien
oraz zaswiadczen w trybie przepisow ustawy Kodeks postepowania administracyjnego.

Dane dotyczace ilosci wydanych zezwolen na prac¢ sezonowa i zarejestrowanych
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz informacja
w zakresie wplywow z tytulu wplat dokonywanych przez pomioty powierzajace
wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

Ustalono, ze w Powiatowym Urzedzie Pracy w Shubicach prowadzone sg w formie
elektronicznej rejestry (ewidencje) oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz
ewidencje wnioskéw w sprawie pracy sezonowej. Wskazniki dotyczace realizacji zadan
z zakresu kontroli w okresie od 01.01.2018r. do 31.12.2018r. ksztaltujg si¢ nastgpujaco:

W zakresie zezwolen na prace sezonowa - dane na dzien 31.12.2018r.

1. Wydano 54 zezwolenia na pracg sezonowg w stosunku do 73 ztozonych wnioskow
0 wydanie zezwolenia na prace sezonowa;

2. Wydano 34 zaswiadczenia o wpisie do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej
w stosunku do 73 ztozonych wnioskéw o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowg;


http://www.praca.gov.pl/

3. Nie bylo przypadkéow wydania decyzji o odmowie wydania zezwolenia na prace
Sezonowa;

4. W 4 przypadkach starosta wydat decyzje o uchyleniu zezwolenia na prac¢ sezonowa,
natomiast w 16 przypadkach starosta umorzyl postepowania W sprawie wniosku
0 wydanie zezwolenia na prace sezonowa;

5. Wydano 1 decyzje o przedtuzeniu zezwolenia na prace sezonowa,

6. 2 wnioski pozostawiono bez rozpatrzenia;

7. 1 sprawa pozostawata w realizacji na dzien 31.12.2018r.

W zakresie o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi — dane na dzien
31.12.2018r.:

1. Do ewidencji oswiadczen wpisano 4565 os$wiadczeh o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi w stosunku do 4761 ztozonych o$§wiadczen;
2. Wydano 38 decyzji o odmowie wpisania oswiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen;

3. 126 o$wiadczen pozostawiono bez rozpatrzenia

4. 32 sprawy posiadaty status w realizacji na dzien 31.12.2018r.
Jednoczesnie zespot kontrolny potwierdza, ze zadania byly realizowane terminowo zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy — wszystkie zezwolenia na prac¢ sezonowa dla cudzoziemca wydane zostaty
w terminach do 7 lub 30 dni Terminowos$¢ zostata rowniez zachowana w przypadku rejestracji
o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Organ dokonywat rejestracji
oswiadczen w ustawowym terminie na dokonanie tej czynnosci tj. 7 lub 30 dni.
Zespot kontrolny ustalil, ze wraz ze zlozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace
sezonowy lub ztozeniem o§wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, pomiot ubiegajacy
si¢ o wydanie zezwolenia lub zarejestrowanie o$wiadczenia uiszczal wymagang przepisami
optate. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017r.
w sprawie wysokosci wplat dokonywanych w zwiazku ze zloZzeniem wniosku o wydanie
zezwolenia na prac¢ lub zezwolenia na prace sezonowa oraz zlozeniem o$wiadczenia 0
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi okre$la wysokos¢ wptat dokonywanych
przez podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi m.in. w zwiazku ze
ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowa dla cudzoziemca oraz w zwigzku
ze zlozeniem oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu
dokonania wpisu w ewidencji o§wiadczen. Zgodnie z § 2 w/w rozporzadzenia wysoko$¢ wptaty
za dokonanie tych czynnosci wynosi 30 zi. Ustalono, ze w roku 2018 tacznie uzyskana kwota
zwigzana ze ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowa 1 zlozeniem
o$wiadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi wyniosta 74.400,00 zi.

Zezwolenia na prace¢ sezonowa — prawidlowos¢ postegpowania.

W trakcie czynnosci kontrolnych analizie poddano 100% kompletow dokumentacji zwigzanej
ze ztozonym w PUP Stubice wnioskiem o wydanie zezwolenia na pracg sezonowa w roku 2018.
Zespot kontrolny poddat weryfikacji catoksztatt dokumentacji, poczawszy od ztozenia wniosku
o wydanie zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemcé/w do momentu zalatwienia sprawy.
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Na podstawie kontrolowanej dokumentacji stwierdza si¢, ze zezwolenia na prace sezonowag
kazdorazowo wydawane byly na wniosek podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi - zgodnie z art. 88a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Whnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowg skladane byly przez pracodawcow
w urzedzie pracy wlasciwym ze wzgledu na ich siedzibe lub miejsce zamieszkania.
Stosowany w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stubicach wzor wniosku o wydanie zezwolenia
na prace sezonowa byt zgodny z wzorem wniosku okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 grudnia 2017r. w sprawie wydawania zezwolenia
na pracg cudzoziemca oraz wpisu o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen. Skontrolowane wnioski byty podpisane, wypetnione
1 zawieraly informacje niezbedne do ich rozpatrzenia t;.

— informacje dotyczace podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
(tj. m.in. nazwe/imi¢/nazwisko, adres siedziby/miejsca zamieszkania na terytorium RP,
nazwe¢ rejestru i numer, pod ktéorym jest zarejestrowany podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi/informacje dotyczace dokumentu tozsamosci,
nr NIP/Regon/Pesel, symbol PKD, liczba 0s6b wykonujacych prace na rzecz podmiotu,
dane teleadresowe);

— informacje dotyczace powierzenia pracy cudzoziemcowi;

— informacje dotyczace cudzoziemca (tj. dane osobowe i dane dotyczace dokumentu
podrézy);

— informacje dotyczace pobytu cudzoziemca na terytorium RP, w tym potwierdzenie czy
cudzoziemiec przebywa na ternie RP ;

— informacje dotyczace pracy sezonowej oferowanej cudzoziemcowi (tj.m.in.
stanowisko/rodzaj pracy, miejsce wykonywania pracy, podstawa prawna wykonywania
pracy, wymiar czasu pracy, proponowana wysoko$§¢ wynagrodzenia, zakres
podstawowych obowigzkow);

— okresy na jakie podmiot powierzy cudzoziemcowi wykonywanie pracy;

Jednoczesnie we wnioskach pracodawcy sktadali o§wiadczenia, ze wysoko$¢ wynagrodzenia
cudzoziemca nie bedzie nizsza niz podana we wniosku oraz nie bedzie nizsza
od wynagrodzenia pracownikow wykonujgcych prace na poréwnywalnych stanowiskach.
Wszystkie wnioski zawieraty rowniez informacj¢ o zakwaterowaniu cudzoziemca na ternie RP.
Zezwolenia na pracg sezonowg wydawane byly dla okreslonego cudzoziemca, a ich tres¢ byta
zgodna z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami ustawy O promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (art. 88r.). Wszystkie zezwolenia na prace sezonowa wydane zostaty
na czas okreslony nie dtuzszy niz 9 miesigcy w roku kalendarzowym, zgodnie z art. 88t ust. 1
ustawy o promocji zatrudnienia.

W zakresie oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Kontroli poddano 100 teczek aktowych dotyczacych rejestracji oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi w okresie od 01.01.2018r. do 31.12.2018r.

Podczas czynnosci kontrolnych ustalono, ze wszystkie zlozone o§wiadczenia zostaty wpisane
do rejestru z zachowaniem wymaganego przepisami prawa siedmiodniowego lub



trzydziestodniowego terminu. Jednocze$nie we wszystkich przypadkach zachowana zostala
wlasciwo$¢ miejscowa - pracodawcy skladali oswiadczenie w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Stubicach tj. jednostce wtasciwej ze wzgledu na swoja siedzibe lub miejsce statego pobytu.
Wszystkie poddane kontroli oswiadczenia sktadane byty na odpowiednim wzorze okreslonym
Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 grudnia 2017r.
w sprawie wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca oraz wpisu oswiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen.

Oswiadczenia zawieraly wymagane elementy okreslone w art. 88 z ust. 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj.

— informacje dotyczace podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
(tj. m.in. nazwe¢/imi¢ 1 nazwisko, adres stalego pobytu lub adres siedziby, dane
teleadresowe, numery identyfikacyjne, symbol PKD, o$wiadczenie o zapoznaniu si¢
z przepisami dot. zasad powierzenia pracy cudzoziemcowi, o§wiadczenie czy zachodza
okoliczno$ci okreslone w art. 88z ust. 5 pkt 1-6 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy);

— informacje dotyczace cudzoziemca (tj. m.in. imi¢ i nazwisko, ple¢, date urodzenia,
obywatelstwo, informacje dot. dokumentu podr6zy, numer wizy lub karty pobytu);

— informacje dotyczace pracy oferowanej cudzoziemcowi (tj. m.in. nazw¢ zawodu, PKD,
stanowisko lub rodzaj pracy, miejsce wykonywania pracy, okres pracy, rodzaj umowy,
informacje dotyczace wynagrodzenia).

Jednoczesnie stwierdza si¢, ze we wszystkich skontrolowanych przypadkach PUP Stubice
wpisywal oswiadczenia przy zachowaniu procedur okreslonych w art. 88z wust. 2
ustawy o promocji zatrudnienia (...) tj. potwierdzajac, ze cudzoziemiec jest obywatelem
panstwa okreslonego w Rozporzadzeniu Ministra rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 8
grudnia 2017r., tj. panstwa, ktoérych obywatele moga wykonywaé prace bez zezwolenia na
prac¢ na podstawie os§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy. Ponadto we wszystkich
skontrolowanych przypadkach okreslony okres wykonywania pracy nie przekraczal 6 miesigcy
w ciggu kolejnych 12 miesiecy.

Zgodnie z art. 88z ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia (...) powiatowy urzad pracy, wpisujac
oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen,
moze okresli¢ poOzniejszy dzien rozpoczgcia pracy, niz okreslony w os$wiadczeniu, nie
wczesniejszy niz dzien nastgpujacy po dniu wpisania o§wiadczenia do ewidencji o$wiadczen.
Natomiast w przypadku jednego z o$wiadczen (o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi ztozone przez firme¢ (*) w dniu 09.01.2018r.) Powiatowy Urzad Pracy w
Stubicach wpisatl ztozone oswiadczenie do ewidencji o§wiadczen w tym samym dniu co dzien
rozpoczgcia pracy tj. dniu 15.01.2018r. tj. bez zachowania co najmniej jednego dnia odstepu.

Podsumowanie

Analizujac catoksztalt dokumentacji poddanej kontroli stwierdza si¢, ze Powiatowy Urzad
Pracy w Stubicach wykonuje zadania zwigzane wydawaniem zezwolen na prace sezonowag
1 rejestracja oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami. Zespot kontrolny zwrdcit jedynie uwage na jedno uchybienie
0 charakterze incydentalnym nie powodujace nastgpstw dla kontrolowanej dziatalnosci
zard6wno w aspekcie merytorycznym jak i finansowym.

6



Biorac pod uwage powyzsze dziatalnos¢ Powiatowego Urzgdu Pracy w Stubicach w zakresie
objetym niniejsza kontrolg ocenia si¢ pozytywnie.

Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych uchybien przedstawiaja si¢ nastepujaco:

W jednym przypadku, w oswiadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi nie

zachowano reguty okreslonej w art. 88z ust. 3 ustawy 0 promoc;ji zatrudnienia (...) zgodnie Z

ktorg powiatowy urzad pracy, wpisujgc oswiadczenie 0 powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen, moze okresli¢ pozniejszy dzien rozpoczgcia pracy,

niz okreslony w o$wiadczeniu, nie wczesniejszy niz dzien nastepujacy po dniu wpisania

oswiadczenia do ewidencji oswiadczen.

Zalecenia, pouczenia, uwagi i wnioski

W stosunku do wskazanego powyzej uchybienia przekazuje nastepujace zalecenie pokontrolne:
1. Wpisujac oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi nalezy

kazdorazowo stosowa¢ norm¢ okreslong w art. 88z ust. 3 ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.

Jednoczesnie informujg¢, Ze na podstawie art. 113 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia

1 instytucjach rynku pracy jednostka kontrolowana moze w terminie 14 dni od dnia otrzymania

zalecen, uwag i wnioskow, zgtosi¢ do nich zastrzezenia.

Ponadto jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia

wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.

Zgodnie z art. 113 ust. 4 w/w ustawy — w przypadku nieuwzglednienia przez wojewodeg

zastrzezen, jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia

wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.

Zgodnie z art. 113 ust. 5 w/w ustawy — w przypadku uwzglednienia przez wojewode zastrzezen

jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia wojewody o

realizacji zalecen, uwag 1 wnioskow, z uwzglednieniem zmian wynikajacych z zastrzezen.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktorych jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi Powiatowego Urzgdu Pracy
w Stubicach, drugi egzemplarz pozostaje w aktach Oddziatu Rynku Pracy w Wydziale Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Grazyna Jelska
Dyrektor
Wydziatu Polityki Spolecznej



