Lubuski Urzad Wojewodzki

w Gorzowie Wielkopolskim
ul. Jagiellonczyka 8 Gorzow WIkp., dnia 5 czerwca 2018r.

66-400 Gorzow Wilkp.

PS-111.862.14.2018.AHum

Pani

Marlena Plotecka
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Strzelcach Krajenskich

SPRAWOZDANIE Z KONTROLI

Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017r., poz. 1065 z pdzn.zm.) zespot kontrolny wtasciwego
do spraw pracy wydziatu urzedu wojewddzkiego w sktadzie:

1. Andzelika Humienna — Starszy Inspektor w Oddziale Rynku Pracy Wydziatu Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp. (przewodniczacy
zespolu) posiadajacy upowaznienie Wojewody Lubuskiego do przeprowadzenia
kontroli Nr 101-1/2018 z dnia 14 maja 2018r.

2. Marta Krompaszczyk— Starszy Inspektor w Oddziale Rynku Pracy Wydziatu Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. posiadajacy
upowaznienie Wojewody Lubuskiego do przeprowadzenia kontroli Nr 101-2/2018
z dnia 14 maja 2018r.

przeprowadzil w dniu 18.05.2018r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach Krajenskich
kontrole pozaplanowa w trybie uproszczonym. Tematem kontroli bylo przygotowanie
organizacyjne 1irealizacja zadan dotyczacych ewidencji o$wiadczeh o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz wydawania zezwolen na prac¢ sezonowa przez
powiatowe urzedy pracy, z uwzglednieniem wykorzystania srodkéw na wsparcie powiatowych
urzedow pracy w celu usprawnienia obstugi.

Kontrola zostata zarzadzona w zwiazku z pismem Pani Elzbiety Rafalskiej Ministra Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 12 kwietnia 2018r. Znak: DRP.X1.4033.120.2018.MK.
W pismie wskazano, ze ustawa z dnia 20 lipca 2017r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2017 r., poz. 1543), ktorej
przepisy weszly w zycie z dniem 1 stycznia 2018r. zmodyfikowala zadania starostow
1 powiatowych urzgdow pracy w zakresie podejmowania przez cudzoziemcOw pracy na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej. W miejsce dotychczasowych oswiadczen o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi rejestrowanych nieodptatanie przez powiatowe urzedy
pracy, wprowadzono oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz
zezwolenia na prace sezonowa, ktore wymagaja uiszczenia oplaty w wysokosci 30 zt
za rozpatrzenie wniosku. Zgodnie z art. 90 a ust. 2a ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, 50% wplywow z tego tytutu stanowi dochdd powiatu.



Opis ustalonego stanu faktycznego:
Ustalenia organizacyjne:

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich posiada swoja siedzib¢ w Strzelcach Kraj.
przy Al. Wolnosci 39 oraz Filie w Drezdenku przy Al. Piastow 1c i przy ul. Kosciuszki 42¢/14,
a takze Biuro Zamiejscowe w Dobiegniewie przy ul. Mickiewicza 3.
Powiatowym Urzedem Pracy w Zaganiu kieruje:

1. Pani Marlena Plotecka — powotana na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzgdu

Pracy w Strzelcach Kraj. z dniem 26 pazdziernika 2006r.
2. Pani Magdalena Martyniszyn - Zastgpca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Strzelcach Kraj., powotana na ww. stanowisko z dniem 10 stycznia 2014r.

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Kraj. dziala na podstawie Statutu Powiatowego Urzedu
Pracy w Strzelcach Kraj. nadanego Uchwatg Nr XXXVI1/180/09 Rady Powiatu Strzelecko —
Drezdeneckiego z dnia 18 czerwca 2009r.
W okresie objetym kontrola w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach Krajenskich
obowigzywat Regulamin Organizacyjny wprowadzony Uchwatg Nr 230/2014 z dnia 2 czerwca
2014r. Zarzadu Powiatu Strzelecko - Drezdeneckiego w sprawie uchwalenia Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Kraj. Uchwatami Zarzadu Powiatu
Strzelecko-Drezdeneckiego Nr 63/2015 z dnia 12 listopada 2015r. oraz Nr 227/2017 z dnia
6 grudnia 2017r. wprowadzono zmiany do Regulaminu Organizacyjnego PUP. Z Regulaminu
wynika, ze zadania z zakresu kontroli tj. zadania o ktérych mowa w rozdziale 16 ustawy o
promocji zatrudnienia (...) w zakresie dotyczacym podejmowania pracy przez cudzoziemcow
w Rzeczpospolitej Polskiej realizowane sa w komorce organizacyjnej — Centrum Aktywizacji
Zawodowej w Strzelcach Krajenskich.

Stan zatrudnienia oraz zaangazowanie kadry PUP Strzelce Krajenskie w realizacje¢ zadan
w zakresie podejmowania przez cudzoziemcow pracy na terytorium RP:

Na dzien rozpoczgcia kontroli tj. 18.05.2018r. w PUP Strzelce Krajenskie ogdlny stan
zatrudnienia ksztattowat si¢ na poziomie 43 osoby.

Kontrolowane zadania, tj. wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z rejestrowaniem oswiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz wydawaniem zezwolen na prace
sezonowg, powierzono 2 pracownikom na stanowisku starszego inspektora powiatowego
(przesunigcie z dzialu Ewidencji, $wiadczen 1 informacji na stanowisko ds. cudzoziemcow)
oraz posrednika pracy pelnigcego funkcje doradcy instytucjonalnego. Ustalono,
ze ww. pracownicy realizujg przedmiotowe zadania od dnia 01.01.2018r., odpowiednio
w wymiarze 3/4 etatu - starszy inspektor powiatowy oraz 1/2 etatu - posrednik pracy.
Z wyjasnien Dyrektora PUP Strzelce Kraj. wynika, ze natozenie na urzad dodatkowych zadan
w postaci zezwolen na prac¢ sezonowa spowodowato dodatkowe obcigzenie kadry. Stad tez
konieczne byto przesunigcie pracownika Ewidencji, §wiadczen i informacji do realizacji
przedmiotowych zadan, natomiast w przypadku posrednika pracy spowodowato zmniejszenie
ilosci realizowanych przez pracownika zadan z zakresu posrednictwa pracy. Ponadto Dyrektor
PUP Strzelce Kraj. poinformowal, Ze nie planuje utworzenia dodatkowego etatu na realizacje
ww. zadan.



Analiza zakresow czynnosci w/w pracownikow wykazala, Ze zostaty w nich uj¢te obowigzki
pracownicze w zakresie realizacji zadan dotyczacych podejmowania pracy przez
cudzoziemcOw na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.

Informacja w zakresie wysokos$ci wplywow z tytulu wplat dokonywanych przez podmioty
powierzajace wykonywanie pracy cudzoziemcowi

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017r.
w sprawie wysokosci wptat dokonywanych w zwigzku ze zlozeniem wniosku o wydanie
zezwolenia na prace lub zezwolenia na pracg sezonowg oraz zlozeniem os$wiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi okresla wysokos¢ wplat dokonywanych
przez podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi m.in. w zwigzku
ze ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowa dla cudzoziemca
oraz w zwigzku ze ztozeniem o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
w celu dokonania wpisu w ewidencji os§wiadczen. Zgodnie z § 2 w/w Rozporzadzenia wysokos¢
wplaty za dokonanie tych czynno$ci wynosi 30 zt. Natomiast zgodnie z art. 90a ust. 2a ustawy
0 promocji zatrudnienia (...) w przypadku wptaty dokonywanej w zwigzku z wnioskiem
o wydanie zezwolenia na prace¢ sezonowa lub o§wiadczeniem o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi, 50% tej wptaty stanowi dochod powiatu.

W zwigzku z powyzszym pismem z dnia 24 kwietnia 2018r. znak: PS-111.862.9.2018. AHum
Wojewoda Lubuski zwréocit sie¢ do Starosty Strzelecko-Drezdeneckiego z prosba
o przedstawienie informacji dotyczacych wysokosci wptywow z tytutu wptat dokonywanych
przez podmioty powierzajace wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Pismem z dnia 7 maja
2018r. Starosta Strzelecko - Drezdenecki udzielit odpowiedzi przedstawiajac nast¢pujace
informacje wedlug stanu na dzien 30 kwietnia 2018.:

Wptywy

Przekazane do
PUP w celu
usprawnienia
obstugi

Liczba ztozonych

L. ) ) , Stanowiace
o$wiadczen/wnioskow 4

Ogodltem dochod
powiatu

Wyszczegoblnienie

Kwota %

1. | Ztozenie 373 11.490,00 | 5.745,00 0,00 0,00%
oswiadczenia

0 powierzeniu
wykonywania
pracy
cudzoziemcowi
w celu
dokonania
wpisu w
ewidencji
oswiadczen




2. | Ztozenie 112 3.570,00 | 1.785,00 0,00 0,00%
wniosku o
wydanie
zezwolenia na
prace sezonowg
lub jego

przedtuzenie

Lacznie: 485 15.060,00 | 7.530,00 0,00 0,00%

Z powyzszego wynika, ze kwoty uzyskane przez powiat w zwigzku ze zlozeniem wniosku
o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowa lub zlozeniem o$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi nie sg przekazywane do PUP w Strzelcach Krajenskich
na wsparcie Urzedu w obszarze realizacji zadan zwigzanych z zatrudnieniem cudzoziemcow.

Stosowana w PUP Strzelce Krajenskie procedura realizacji zadan zwiazanych
z zatrudnieniem cudzoziemca z uwzglednieniem terminowosci wydawania zezwolen
na prace sezonowa oraz dokonywania wpisu w ewidencji oSwiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi

W wyniku przeprowadzonych w PUP Strzelce Krajenskie czynnos$ci kontrolnych ustalono,
ze obstuga klienta ubiegajacego si¢ o wydanie zezwolenia na pracg sezonowa
lub zarejestrowania o§wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi odbywa si¢ w siedzibie
urzedu w Strzelcach Kraj., natomiast od pracownikow Filii w Drezdenku oraz Biura
Zamiejscowego w Dobiegniewie mozna uzyska¢ podstawowe informacje w przedmiotowym
zakresie oraz pobra¢ druki dokumentow.

W wyniku kontroli ustalono, ze pomieszczenie w ktorym odbywa si¢ obstuga klienta
zainteresowanego zatrudnieniem cudzoziemca znajduje si¢ na parterze w pokoju nr 16.
Szczegdélowe informacje w przedmiotowym zakresie oraz druki mozna uzyskac
od pracownikéw urzedu pracy oraz na stronie internetowej urzedu. Wnioski mozna sktadac¢
w wersji  papierowe] lub poprzez formularz -elektroniczny. Dyrektor PUP wyjasnit,
ze elektroniczna forma przyspiesza realizacj¢ catej procedury, jednakze jedynie ok. 2,5%
klientow sktada o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi za pomoca formularza
elektronicznego.

Obstuga klienta odbywa si¢ w godzinach od 7:30 do 15:30. Pracownicy realizujacy
kontrolowane zadania weryfikujg ztozone dokumenty zar6wno pod wzgledem formalnym, jak
1 merytorycznym oraz przygotowuja projekty zezwolen na pracg¢ sezonowg, natomiast
upowaznienie Starosty Strzelecko-Drezdeneckiego do wydawania decyzji posiadajg Dyrektor
Urzedu Pracy oraz Zastepca Dyrektora.

Ustalono, ze w PUP Strzelce Kraj. s3 prowadzone w formie elektronicznej rejestry zezwolen
na pracg sezonowa cudzoziemca oraz o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi.

W okresie od 01.01.2018r. do dnia 17.05.2018r. do PUP w Strzelcach Krajenskich wptyngto
127 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowa. Wydano 77 zezwolen, natomiast 49
pozostaje ,,w realizacji”. Ponadto w 1 przypadku wydano decyzje o odmowie wydania
zezwolenia na prac¢ sezonowg. Na podstawie rejestru o§wiadczen o zamiarze powierzenia



pracy cudzoziemcowi ustalono, ze we wskazanym powyzej okresie w jednostce ztozono 413
oswiadczen, z czego 404 zostalo wpisanych do ewidencji, a 1 pozostaje ,,w realizacji”. Ponadto
wydano 5 decyzji o odmowie wpisania o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen. Jednoczesnie ustalono, ze w okresie od 01.01.2018r.
do dnia 17.05.2018r. wydano 56 zaswiadczen o wpisie do ewidencji wnioskoOw w sprawie pracy
SeZONOWwe;.

Ustalono, ze zadania z przedmiotowego zakresu realizowane sg terminowo. Na podstawie
przedtozonych rejestrow ustalono, ze w 27 przypadkach zaswiadczenia o wpisie do ewidencji
wnioskOw w sprawie pracy sezonowej zostaly wydane w terminie do 7 dni, natomiast
w 29 przypadkach do 30 dni. W przypadku zezwolen na prace niewymagajacych uprzedniego
wpisywania do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej 65 decyzji wydano w ciagu
7 dni, a 4 w terminie do 30 dni. Natomiast pozostate 8 zezwolen wydano po uprzednim
wpisaniu do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej w najszybszym mozliwym
terminie, niezwlocznie po ztozeniu stosownych dokumentoéw przez podmiot zamierzajacy
powierzy¢ wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Odno$nie oswiadczen o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi ustalono, ze 402 o§wiadczenia zarejestrowano w ciagu
7 dni, natomiast 2 w terminie nieprzekraczajacym 30 dni.

Po przeprowadzeniu czynnosci kontrolnych, zgromadzeniu informacji oraz weryfikacji
przedstawionej na potrzeby kontroli dokumentacji, dziatalno$¢ Powiatowego Urzedu Pracy
w Strzelcach Krajenskich w zakresie objetym niniejsza kontrolg ocenia si¢ pozytywnie.

Jednoczesnie informuj¢, ze kierownik jednostki kontrolowanej w terminie 3 dni roboczych
od dnia otrzymania sprawozdania ma prawo przedstawi¢ do niego stanowisko; nie wstrzymuje
to realizacji ustalen kontroli.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO

Grazyna Jelska
Dyrektor
Wydziatu Polityki Spoleczne;j



