WOJEWODA LUBUSKI
ul. Jagiellonczyka 8
66-400 Gorzow Wlkp.

Gorzow Wilkp., dnia 07.05.2019r.
PS-111.862.4.2019.MKro

Pani

Jolanta Zablocka

Dyrektor

Powiatowego Urzgdu Pracy

w Sulecinie

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018r., poz. 1265 z p6ézn. zm.) zespot
kontrolny wtasciwego do spraw pracy wydziatu urzedu wojewodzkiego w sktadzie:

1. Marta Krompaszczyk — Inspektor Wojewodzki w Oddziale Rynku Pracy Wydzialu
Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wilkp.
(przewodniczacy zespotu) posiadajacy upowaznienie Wojewody Lubuskiego
do przeprowadzenia kontroli nr 56-1/2019 z dnia 20 marca 2019r.

2. Andzelika Humienna — Inspektor Wojewoddzki w Oddziale Rynku Pracy Wydziatu
Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w  Gorzowie WIkp.
posiadajacy upowaznienie Wojewody Lubuskiego do przeprowadzenia kontroli
Nr 56-2/2019 z dnia 20 marca 2019r.

przeprowadzit w okresie od dnia 25.03.2019r. do dnia 15.04.2019r. kontrole problemowsa
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sulecinie przy ulicy Lipowej 18b. Zakres kontroli
obejmowat prawidlowosci procedury przyjmowania i rozpatrywania wnioskéw o wydanie
zezwolenia na pracg¢ sezonowg cudzoziemcOw oraz procedury dotyczace] rejestracji
o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom.

Kontrola obejmowata okres od 01.01.2018r. do dnia 31.12.2018r. i zostala zrealizowana
zgodnie z zatwierdzonym przez Wojewode Lubuskiego Rocznym Planem Kontroli na rok 2019.
Czynnosci kontrole zostaty przeprowadzone w oparciu o nastgpujace przepisy prawne:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. 2 2017r. poz. 1065 z p6zn. zm.) oraz (Dz. U. z 2018r., poz. 1265 z p6zn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 20009r.
w sprawie okreslenia przypadkow, w ktorych zezwolenie na prace cudzoziemca jest
wydawane bez wzgledu na szczegdétowe warunki wydawania zezwolen na prace
cudzoziemcow (Dz. U. z 2015r., poz. 97 z pdzn. zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia 2015r.
w sprawie przypadkdéw, w ktorych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania
zezwolenia na prace (Dz. U. z 2015r., poz. 588 z pdézn. zm.) oraz (Dz. U. z 2018r.,
poz. 2273).

4. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 grudnia 2017r.
w sprawie wydawania zezwolenia na prac¢ cudzoziemca oraz wpisu o$wiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. z 2017r., poz. 2345)



5. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017r.
w sprawie podklas dziatalnosci wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci (PKD),
w ktérych wydawane jest zezwolenie na prace sezonowa cudzoziemca (Dz. U.z 2017r.,
poz. 2348 z pdzn. zm.).

6. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017r.
w sprawie panstw do ktorych obywateli stosuje si¢ niektore przepisy dotyczace
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. z 2017r., poz.
2349).

Opis ustalonego stanu faktycznego w obszarze organizacyjnym:

Powiatowy Urzad Pracy w Sulgcinie jest jednostka organizacyjng powiatu wchodzaca w sktad
powiatowe] administracji zespolonej. Urzad posiada swoja siedzib¢ w Sulgcinie przy ulicy
Lipowej 18B. Powiatowy Urzad Pracy w Sulecinie dziata na podstawie Statutu Powiatowego
Urzedu Pracy w Sulecinie nadanego Uchwatg Nr XXXVII/241/06 Rady Powiatu Sulecinskiego
z dnia 29 sierpnia 2006r. przez oraz na podstawie Regulaminu Organizacyjnego
wprowadzonego Uchwatg Nr 141/322/17 Zarzadu Powiatu Sulgcinskiego z dnia 27 listopada
2017r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
W Sulecinie. Z Regulaminu wynika, Zze zadania z zakresu obje¢tego kontrolg realizowane s3
W komorce Centrum Aktywizacji Zawodowe;.

Ustalono, ze w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sulecinie funkcje kierownicze petnia:

1. Pani Jolanta Zabtocka — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sulgcinie petnigca w/w
funkcje od dnia 14 lutego 2018r. Pani Jolanta Zabtocka posiada upowaznienie Starosty
Sulecinskiego z dnia 14 lutego 2018r. Nr 077.14.2018 do zalatwiania w imieniu
Starosty spraw wymienionych w art. 9 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, w tym do wydawania decyzji, postanowien oraz zaswiadczen w trybie
przepisOw o postepowaniu administracyjnym oraz wystgpowania w imieniu Starosty
Sulecinskiego w postepowaniach sadowych 1 udzielania dalszych pelnomocnictw.

2. Pani Marta Nowacka — Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Sulecinie
peligca w/w funkcje od dnia 30.08.2018r. Pani Marta Nowacka posiada upowaznienie
Starosty Sulecinskiego z dnia 24 sierpnia 2018r. Nr 077.64.2018 do zalatwiania
w imieniu Starosty spraw wymienionych w art. 9 ustawy o promocji zatrudnienia
1instytucjach rynku pracy, w tym do wydawania decyzji, postanowien oraz zaswiadczen
w trybie przepisOw o postgpowaniu administracyjnym.

W okresie objetym kontrolg tj. od dnia 01.01.2018r. do 31.12.2018r. funkcje kierownicze
w PUP Sulecin petnily rowniez Pani Iwona Kaszuba pelnigca funkcje Dyrektora PUP Sulgcin
do dnia 31.01.2018r. oraz Pani Maria Cuprych petnigca funkcje Zastepcy Dyrektora PUP
Sulecin do dnia 29.08.2018r.

Struktura oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Sulecinie.

W oparciu o analize danych statystycznych ustalono, ze w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Sulgcinie liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych ksztaltuje si¢ na poziomie 740. Liczba



0s0b bezrobotnych z prawem do zasitku to 118, natomiast liczba 0séb bezrobotnych bez prawa
do zasitku to 622.

Informacja na temat stanu zatrudnienia w PUP Sulecin oraz zasad obshlugi klienta
ubiegajacego si¢ o wydanie zezwolenia na prace sezonowa lub zarejestrowania
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Na dzien 25.03.2019r. w PUP Sulecin stan zatrudnienia ksztattowat si¢ na poziomie 21 0sob.
Zadania z zakresu kontroli tj. wykonywanie czynno$ci zwigzanych z rejestrowaniem
os$wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz wydawaniem zezwolen na prace
sezonowg realizowane sg przez 2 pracownikow. W celu zapewnienia biezacej obstugi klienta
ubiegajacego si¢ o wydanie zezwolenia lub zarejestrowania o$§wiadczenia utworzone zostaly
dwa stanowiska ds. obslugi podmiotéw zatrudniajacych cudzoziemcow. Przedmiotowe
stanowiska pracy zlokalizowane sg na parterze siedziby Urzedu w celu zapewnienia dostepu
dla oséb niepetnosprawnych. Informacje dotyczace procedury uzyskania zezwolenia na prace
sezonowg czy tez rejestracji o§wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi sg dostepne
na stronie internetowej jednostki tj. www.pupsulecin.pl w zaktadce ,,dla pracodawcow
1 przedsigbiorcow — zatrudnienie cudzoziemcO4w”, na tablicy ogloszen oraz bezposrednio
u pracownikow zajmujacych si¢ przedmiotowym zakresem. Wnioski i druki mozna pobraé
ze strony internetowej oraz w siedzibie Urzedu. Obstuga klienta odbywa si¢ w godzinach od
7:00 do 15:00. Ustalono, ze pracownicy realizujacy zadania z zakresu objetego kontrolg
rozpatrujg wnioski pod wzgledem formalnym, natomiast do wydawania zezwolen
upowazniony jest Dyrektor oraz Zastgpca Dyrektora.

Dane dotyczace iloSci wydanych zezwolen na prace sezonowg i zarejestrowanych
oSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz informacja
w zakresie wplywow z tytulu wplat dokonywanych przez pomioty powierzajace
wykonywanie pracy cudzoziemcowi

Ustalono, ze w PUP Sulecin prowadzone sg elektroniczne rejestry (ewidencje) oswiadczen
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz ewidencje wnioskOw w sprawie pracy seZonowej.
Wskazniki dotyczace realizacji zadan z zakresu kontroli w okresie od tj. od 01.01.2018r.
do 31.12.2018r. ksztaltuja sie nastgpujaco:

W zakresie zezwolen na prace sezonowa:

1. Wydano 30 zezwolen na prac¢ sezonowg w stosunku do 30 zlozonych wnioskéw
o wydanie zezwolenia na prace sezonowa;

2. Wydano 19 zaswiadczen o wpisie do ewidencji wnioskOw w sprawie pracy sezonowej
w stosunku do 30 ztozonych wnioskdw o wydanie zezwolenia na prace sezonowa;

3. Nie bylo przypadkéw wydania decyzji o odmowie wydania zezwolenia na prace
sezonowa, decyzji o przedtuzeniu zezwolenia na prace sezonowa czy tez uchyleniu
zezwolenia na prac¢ sezonowa;


http://www.pupsulecin.pl/

4. Nie bylo przypadkow wydania decyzji o umorzeniu postepowania w stosunku
do wydanych zaswiadczen o wpisie wniosku do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy
S€ZONnowe;j.

W zakresie o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi:

1. Do ewidencji os$wiadczen wpisano 1154 os$wiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi w stosunku do 1154 ztozonych o$wiadczen;

2. Nie bylo przypadku wydania decyzji o odmowie wydania o§wiadczenia o powierzeniu
pracy cudzoziemcowi.

Zespot kontrolny ustalil, ze wraz ze zlozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace
sezonow3 lub ztozeniem o§wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, pomiot ubiegajacy
si¢ 0 wydanie zezwolenia lub zarejestrowanie o$wiadczenia kazdorazowo uiszczal wymagana
przepisami opftate.

Bowiem rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017r.
w sprawie wysokosci wptlat dokonywanych w zwiazku ze zlozeniem wniosku o wydanie
zezwolenia na prace lub zezwolenia na prace sezonowg oraz zlozeniem oswiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi okresla wysoko§¢ wplat dokonywanych
przez podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi m.in. w zwigzku
ze zlozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na pracg sezonowa dla cudzoziemca oraz
w zwigzku ze zlozeniem o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
w celu dokonania wpisu w ewidencji oswiadczen. Zgodnie z § 2 w/w rozporzadzenia wysokosé
wptaty za dokonanie tych czynnosci wynosi 30 zt.

Ustalono, ze w roku 2018 uzyskana kwota zwigzana ze zlozeniem wniosku o wydanie
zezwolenia na prace sezonowa wyniosta 900,00 zi, natomiast kwota pozyskana przez powiat
w wyniku zloZzonych o$wiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi to kwota
35 880, 00 zt. Wptaty przyjmowane sg w Starostwie Powiatowym w Sulecinie.

Zezwolenia na prace sezonowg — prawidlowos$¢ postepowania

W trakcie czynnos$ci kontrolnych analizie poddano 100% (tj. 30 sztuk) dokumentacji zwigzanej
z wydawaniem zezwolen na prace sezonowa. Zespol kontrolny zweryfikowat catoksztalt
dokumentacji, poczawszy od zlozenia wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowa
cudzoziemcow do wydania zezwolenia na pracg.

Na postawie kontrolowanej dokumentacji stwierdza si¢, ze zezwolenia na prac¢ sezonowg
kazdorazowo wydawane byly na wniosek podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi - zgodnie z art. 88a ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Whnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowg skladane byty przez pracodawcow
w urzedzie pracy wlasciwym ze wzgledu na ich siedzibe lub miejsce zamieszkania.
Stosowany w PUP Sulecin wzor wniosku o wydanie zezwolenia na pracg sezonowa byt zgodny
z wzorem wniosku okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 7 grudnia 2017r. w sprawie wydawania zezwolenia na prac¢ cudzoziemca
oraz wpisu o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji
oswiadczen. Skontrolowane wnioski byly podpisane, wypeklione 1 zawieraly informacje
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niezbedne do ich rozpatrzenia tj.

— informacje dotyczace podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
(t). m.in. nazwe/imi¢/nazwisko, adres siedziby/miejsca zamieszkania na terytorium RP,
nazwe¢ rejestru i numer, pod ktorym jest zarejestrowany podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi/informacje dotyczace dokumentu tozsamosci,
nr NIP/Regon/Pesel, symbol PKD, liczba 0s6b wykonujacych prace na rzecz podmiotu,
dane teleadresowe);

— informacje dotyczace powierzenia pracy cudzoziemcowi;

— informacje dotyczace cudzoziemca (tj. dane osobowe i dane dotyczace dokumentu
podrozy);

— informacje dotyczace pobytu cudzoziemca na terytorium RP, w tym potwierdzenie czy
cudzoziemiec przebywa na terenie RP ;

— informacje dotyczace pracy sezonowej oferowanej cudzoziemcowi (tj. m.in.
stanowisko/rodzaj pracy, miejsce wykonywania pracy, podstawa prawna wykonywania
pracy, wymiar czasu pracy, proponowana wysoko$§¢ wynagrodzenia, zakres
podstawowych obowigzkow);

— okresy na jakie podmiot powierzy cudzoziemcowi wykonywanie pracy.

W przypadku jednego wniosku o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowa (wniosek ztozony
w dniu 27.04.218r. przez (*)) nie zostat wypetniony punkt 6 tj. ,,zalgczniki”. W ocenie zespotu
kontrolnego punkt ten powinien zosta¢ wypetniony zgodnie z przedtozonymi wraz z wnioskiem
zalacznikami.

Jednoczesnie we wnioskach pracodawcy sktadali o§wiadczenia, ze wysoko$¢ wynagrodzenia
cudzoziemca nie bedzie nizsza niz podana we wniosku oraz nie bedzie nizsza
od wynagrodzenia pracownikow wykonujacych prace na poréwnywalnych stanowiskach.
Wszystkie wnioski zawieraty rowniez informacj¢ o zakwaterowaniu cudzoziemca na ternie RP.
Zezwolenia na prace sezonowa wydawane byly dla okreslonego cudzoziemca, a ich tres¢ byta
zgodna z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (art. 88r.).

Jednoczesnie wszystkie zezwolenia na prace¢ sezonowg wydane zostaly na czas okreslony nie
dhuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym, zgodnie z art. 88t ust. 1 ustawy o promocji
zatrudnienia.

Ponadto zespot kontrolny ustalil, Ze zarbwno zezwolenia na prace sezonowa, jak réwniez
zaswiadczenia o wpisie do ewidencji wnioskOw w sprawie pracy sezonowej wydawane byty
terminowo zgodnie z art. 88p ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Zezwolenia na prac¢ w sytuacji, kiedy cudzoziemiec przebywal na terenie RP wydane byly
w terminie 7 dni od dnia wptywu wniosku o wydanie zezwolenia (11 przypadkow). Natomiast
w sytuacjach, gdy cudzoziemiec zamierzal dopiero wjechac na terytorium RP (19 przypadkéw)
starosta na podstawie ztozonego wniosku wydat podmiotowi powierzajacemu wykonywanie
pracy cudzoziemcowi zaswiadczenie o wpisie do ewidencji wniosk6w w sprawie pracy
sezonowe]. Wszystkie zaswiadczenia zostaty wydane terminowo tj. w terminie 7 dni roboczych
od dnia ztozenia wniosku. We wskazanych powyzej 19 przypadkach zezwolenie na prace
sezonowg wydane zostalo po wjezdzie cudzoziemca na terytorium RP zgodnie z art. 88p ust. 7



ustawy o promocji zatrudnienia (...).

W zakresie o§wiadczeh o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Kontroli poddano 100 losowo wybranych teczek aktowych dotyczacych rejestracji oSwiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w okresie od 01.01.2018r. do 31.12.2018r.
We wszystkich skontrolowanych przypadkach zachowana zostata wlasciwos¢ miejscowa
- pracodawcy sktadali o$wiadczenie w PUP Sulgcin tj. jednostce wiasciwej ze wzgledu
na swojg siedzibe lub miejsce statego pobytu.

Wszystkie poddane kontroli oswiadczenia sktadane byty na odpowiednim wzorze okreslonym
w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 grudnia 2017r.
w sprawie wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca oraz wpisu oswiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen.

Oswiadczenia zawieraly wymagane elementy okreslone w art. 88 z ust. 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj.

— informacje dotyczace podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
(tj. m.in. nazwe/imi¢ i nazwisko, adres stalego pobytu lub adres siedziby, dane
teleadresowe, numery identyfikacyjne, symbol PKD, o$wiadczenie o zapoznaniu si¢
z przepisami dot. zasad powierzenia pracy cudzoziemcowi, o§wiadczenie czy zachodza
okolicznos$ci okresSlone w art. 88z ust. 5 pkt 1-6 ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy);

— informacje dotyczace cudzoziemca (tj. m.in. imi¢ i nazwisko, pte¢, dat¢ urodzenia,
obywatelstwo, informacje dot. dokumentu podrézy, numer wizy lub karty pobytu);

— informacje dotyczace pracy oferowanej cudzoziemcowi (tj. m.in. nazwe zawodu, PKD,
stanowisko lub rodzaj pracy, miejsce wykonywania pracy, okres pracy, rodzaj umowy,
informacje dotyczace wynagrodzenia).

W 99 skontrolowanych przypadkach o$wiadczenia zawieraly prawidtowo wpisane daty
1 numery wpisu o$wiadczenia do ewidencji oswiadczen.

W jednym przypadku (o$wiadczenie firmy (*), ktore wptyngto do PUP Sulecin w dniu
22.08.2018r.) w pkt 7 przedmiotowego os$wiadczenia tj. potwierdzenie wpisu zostata
umieszczona niekompletna data wpisu.

Jednoczesnie stwierdza si¢, ze we wszystkich skontrolowanych przypadkach PUP Sulecin
wpisywal o$wiadczenia przy zachowaniu procedur okreslonych w art. 88z wust. 2
ustawy o promocji zatrudnienia (...) tj. potwierdzajac, ze cudzoziemiec jest obywatelem
panstwa okreslonego w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia
8 grudnia 2017r., tj. panstwa, ktorych obywatele moga wykonywa¢ prace bez zezwolenia
na prac¢ na podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy. Ponadto we
wszystkich skontrolowanych przypadkach okreslony okres wykonywania pracy nie przekraczat
6 miesigcy w ciggu kolejnych 12 miesigcy.

Zespot kontrolny potwierdzit, ze wszystkie poddane kontroli o§wiadczenia zostaly wpisane
do ewidencji o$wiadczen terminowo tj. w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania
o$wiadczenia przez Urzad zgodnie z art. 88z ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.



Podsumowanie

Analizujac caloksztalt dokumentacji poddanej kontroli stwierdza si¢, ze Powiatowy Urzad
Pracy w Sulecinie wykonuje zadania zwigzane z wydawaniem zezwolen na pracg sezonowg
irejestracjg o§wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami. Zespol kontrolny nie stwierdzil uchybien merytorycznych
w przedmiotowym zakresie, lecz wylacznie dwie omylki o charakterze formalnym
niepowodujace nastepstw dla kontrolowanej dziatalnosci zard6wno w aspekcie merytorycznym,
jak 1 finansowym.

Biorac powyzsze pod uwage dziatalno§¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie w zakresie
objetym niniejsza kontrolg ocenia si¢ pozytywnie.

Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych uchybien przedstawiaja si¢ nastepujaco:
W  kontrolowanej dokumentacji zesp6t kontrolny stwierdzil uchybienia o charakterze
formalnym, ktore przedstawiajg si¢ nastepujaco:
1. W jednym przypadku we wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowa
nie wpisano zatacznikow dotagczonych do wniosku;
2. W jednym przypadku data wpisu o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi
do ewidencji o§wiadczen byta niekompletna.

Zalecenia, pouczenia, uwagi i wnioski

Bioragc pod uwage stwierdzone w trakcie kontroli uchybienia o charakterze formalnym zaleca
si¢ szczegdtowa analiz¢ wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg oraz o§wiadczen
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi pod wzgledem kompletnosci wszystkich
wymaganych w drukach informacji.

Jednoczesnie informuje, ze na podstawie art. 113 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy jednostka kontrolowana moze w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zalecen, uwag i wnioskow, zglosi¢ do nich zastrzezenia.

Ponadto jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.

Zgodnie z art. 113 ust. 4 w/w ustawy — w przypadku nieuwzglednienia przez wojewodeg
zastrzezen, jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecen, uwag 1 wnioskow.

Zgodnie z art. 113 ust. 5 w/w ustawy — w przypadku uwzglednienia przez wojewode zastrzezen
jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia wojewody
o realizacji zalecen, uwag i wnioskow, z uwzglednieniem zmian wynikajacych z zastrzezen.



Wystgpienie pokontrolne sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktorych jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi Powiatowego Urzgdu Pracy
w Sulecinie, drugi egzemplarz pozostaje w aktach Oddziatu Rynku Pracy w Wydziale Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Grazyna Jelska
Dyrektor
Wydziatu Polityki Spoteczne;j

(*) Wylaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001 r. o dostgpie do informacji
publicznej (Dz.U.2018.1330 z p6zn. zm.)



