Lubuski Urzad Wojewodzki
w Gorzowie Wielkopolskim
ul. Jagiellonczyka 8
66-400 Gorzow Wilkp.

Gorzow Wlkp., dnia 7 maja 2015 r.
PS-111.862.6.2015.BMro

Pani
Iwona Kaszuba
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

w Sulecinie

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 3 i 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2015r., poz. 149 ze zm.) zespot
kontrolny wlasciwego do spraw pracy wydziatu urzedu wojewodzkiego w sktadzie:

1. Marta Krompaszczyk — Inspektor w Oddziale Rynku Pracy Wydziatu Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp. (przewodniczacy
zespolu) posiadajacy upowaznienie Wojewody Lubuskiego do przeprowadzenia
kontroli nr 49-1/15 z dnia 6 marca 2015r.

2. Beata Mroczkowska — Starszy Inspektor Wojewodzki w Oddziale Rynku Pracy
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.
posiadajacy upowaznienie Wojewody Lubuskiego do przeprowadzenia kontroli
nr 49-2/15 z dnia 6 marca 2015r.

przeprowadzit w okresie od dnia 9 marca 2015r. do dnia 16 marca 2015r. kontrolg
problemowa w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sulecinie przy ulicy Lipowej 18b. Przedmiot
kontroli obejmowal prawidtowo$¢ realizacji zadan w zakresie prac interwencyjnych, robot
publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych. Kontrola obejmowata okres od 1 stycznia
2014r. do 31 grudnia 2014r.

Ustalenia organizacyjne
Powiatowym Urzedem Pracy w Sulecinie kieruje:
1. Pani Iwona Kaszuba Dyrektor Urzgdu, z dniem 1 lutego 2004r. powotana
na stanowisko Kierownika Urzedu Pracy. Na podstawie art. 142 pkt 3 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dniem 1 czerwca 2004 r. stata si¢
z mocy prawa Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy w Sulgcinie.
2. Pani Maria Cuprych Zastgpca Dyrektora Urzedu Pracy z dniem 1 stycznia 1999r.
powolana na stanowisko Zastepcy Kierownika Urzedu Pracy w Sulecinie.
Na podstawie art. 142 pkt 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dniem 1 czerwca 2004 r. stata si¢ z mocy prawa Zastepcg Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Sulecinie.
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie posiada upowaznienie Starosty
Sulecinskiego z dnia 1 kwietnia 2005r. do zatatwiania spraw wymienionych w art. 9 ust. 1
pkt 1-18 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym do wydawania
m.in. decyzji administracyjnych, postanowien, zaswiadczen w trybie przepisoOw



0 postgpowaniu administracyjnym oraz do wystgpowania w postepowaniu sadowym
1 udzielania dalszych pelnomocnictw.

Powiatowy Urzad Pracy w Sulgcinie dziata na podstawie Statutu Powiatowego Urzedu Pracy
w Sulecinie nadanego Uchwatag XXXVI11/241/06 z dnia 29 sierpnia 2006r. Rady Powiatu
Sulecinskiego oraz na podstawie Regulaminu Organizacyjnego wprowadzonego Uchwata
Nr 139/357/10 Zarzadu Powiatu w Sulecinskiego z dnia 15 czerwca 2010r. w sprawie
regulaminu Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie.

Ustalono, iz zadania z zakresu robét publicznych, prac interwencyjnych oraz prac spotecznie
uzytecznych realizowane sg w Centrum Aktywizacji Zawodowej. W/w zadania realizowane
sg przez dwoch pracownikow  zatrudnionych na  Wieloosobowym  stanowisku
ds. Instrumentow Rynku Pracy.

Z informacji uzyskanych w trakcie czynnos$ci kontrolnych wynika, iz na dzien 31.12.2014r.
og6lna liczba o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Sulecin wynosita 1 534,
w tym 1 301 bez prawa do zasitku i 233 z prawem do zasitku.

Ocena skontrolowanej dzialalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostala oparta:

Podczas czynnosci kontrolnych dokonano analizy dokumentacji zwigzanej z realizowaniem
przez Powiatowy Urzad Pracy w Sulgcinie zadan z zakresu prac interwencyjnych, robot
publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy.
Kontrolg objeto dokumentacje za okres od 01.01.2014r. do 31.12.2014r.

Wyboru dokumentacji w powyze] wskazanym zakresie dokonano na podstawie metody
cato$ciowej, tj. poddano analizie 100 % robot publicznych, prac interwencyjnych oraz prac
spotecznie uzytecznych.

Ustalono, ze w roku 2014 na tagodzenie skutkéw bezrobocia i aktywizacje zawodowa PUP
w Sulecinie zaplanowat kwote 5 563 786,20 zt, z czego wydatkowat kwote 5481 117,97 zt.
Ogolna liczba uczestnikdéw aktywizacji wyniosta 1 099 oséb.

Szczegblowy podziat oraz wydatkowanie w/w $rodkéw Funduszu Pracy ze szczegdlnym
uwzglednieniem instrumentow objetych kontrolg przedstawia ponizsza tabela:

Wykonanie
Lp. Forma aktywizacji Plan nevml:( 2014 na dzien 31.12.2014r. Liczba uczestnikow
z w zt
1. | Prace interwencyjne 162 000,00 161 777,12 49*
2. | Roboty publiczne 381 500,00 373 891,62 70
3. | Prace spotecznie uzyteczne 2310000 22 466 40 20
4. | Pozostate aktywne formy 4997 186,20 4922 982,83 979
Razem 5 563 786,20 5481 117,97 1099

*gcznie z umowami przechodzacymi z 2013r.



Analiza powyzszych danych wskazuje, ze w obszarze instrumentéw objetych zakresem
kontroli najwyzsza kwot¢ przeznaczono na organizacj¢ robdt publicznych, natomiast
Najnizsza na prace spolecznie uzyteczne.

1. Ocena dzialan zwigzanych z organizowaniem robét publicznych

W roku 2014 Powiatowy Urzad Pracy w Sulgcinie organizowal roboty publiczne
na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz na podstawie rozporzadzenia MPiPS w sprawie organizowania prac
interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytulu
optaconych skladek na wubezpieczenia spoleczne (w 2014 r. obowigzywaly dwa
rozporzadzenia regulujace w/w kwestie — pierwsze z dnia 7 stycznia 2009r. i kolejne z dnia
30 czerwca 2014r., ktore weszto w zycie z dniem 1 lipca 2014r.). Ponadto Zarzadzeniem
Nr 17/2009 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy Sulgcinie z dnia 5 sierpnia 2009r.
kontrolowana jednostka wprowadzita wzory wniosku dla organizatorow robodt publicznych
i prac interwencyjnych.

Ustalono, iz wnioski o organizacje robot publicznych rozpatrywane sa na biezagco w miarg
posiadanych $rodkéw finansowych. Pod katem formalnym i merytorycznym wnioski
oceniane sg przez pracownikow zajmujacych si¢ tg formg aktywizacji, a ostateczng decyzje
podejmowat Dyrektor jednostki.

Zespot kontrolny zbadat prawidtowos$¢ tresci wnioskow o zorganizowanie robot publicznych,
tryb 1 warunki zawieranych uméw z uprawnionymi organizatorami oraz realizacj¢ zawartych
umow.

Ustalono, ze wszystkie wnioski o zorganizowanie robdt publicznych zawieraty informacje
okreslone w rozporzadzeniu MPiPS w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot
publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytulu oplaconych skladek
na ubezpieczenia spoteczne.

W roku 2014 do Powiatowego Urzedu Pracy w Sulgcinie wptynely tacznie 23 wnioski
0 zorganizowanie robot publicznych, z czego wszystkie rozpatrzone zostaly pozytywnie
z zachowaniem 30 dniowego terminu okreslonego przepisami szczegdétowymi regulujagcymi
tryb organizowania robot publicznych. Zespot kontrolny ustalit, iz zawiadomienia o sposobie
rozpatrzenia wniosku nie zawieraly informacji w zakresie wskazania kwoty przyznanej
refundacji. Natomiast w 4 przypadkach w umowach nr (*), (*), (*), (*) okreslono nizsza
kwot¢ refundacji niz kwota proponowana przez pracodawce. Fakt podjetej przez staroste
decyzji zostat uwzgledniony dopiero w umowie.

W przedmiotowym zakresie pracownik merytoryczny o$wiadczyt, ze pracodawca/organizator
jest informowany o przyznanej wysokosci refundacji osobi§cie w dniu zawarcia umowy.
Ponadto informacja o aktualnych wysokosciach refundacji dokonanych w urzedzie
Z podziatem na poszczegdlne formy I programy jest umieszczana na stronie internetowej
urzgdu. Niemniej jednak zgodne z § 5 ust. 6 rozporzadzenia z dnia 7 stycznia 2009r.
W sprawie organizowania prac interwencyjnych i robo6t publicznych (...) oraz analogicznie



z § 4 ust. 8 rozporzadzenia z dnia 24 czerwca 2014r. starosta w terminie 30 dni od dnia
ztozenia wniosku informuje wnioskodawcg o sposobie rozpatrzenia wniosku i1 podjcte)
decyzji, tj. wskazania szczegotow podjetego rozstrzygnigceia.

Ustalono, iz w roku 2014 na 23 zlozone wnioski zawarto 27 umow o zatrudnienie
bezrobotnych w ramach robot publicznych. W 4 przypadkach, z powodu mozliwosci podjecia
pracy przez wskazanych bezrobotnych w dwoch réznych okresach zatrudnienia, na jeden
wniosek ztozony przez organizatora robot publicznych sporzadzono dwie umowy.

Umowy byly zawierane pomig¢dzy organizatorami rob6t publicznych (urzedy miejskie Sulecin
i Torzym, urzedy gminne Krzeszyce i Stonsk, Rejonowy Zwigzek Spotek Wodnych
w  Sulecinie, Zaklad Gospodarki Komunalnej w Lubniewicach oraz Przedszkole
w Krzeszycach), a Dyrektorem PUP Sulgcin dzialajacym z upowaznienia Starosty Powiatu
Sulecinskiego.

Ponadto ustalono, ze w okresie obowigzywania wymogu kierowania do robodt publicznych
0sOb bezrobotnych okreslonych w art. 49 ustawy o promoc;ji (...) tj. do dnia 26.05.2014r.,
kierowani przez PUP Sulecin bezrobotni speiniali kryteria okre§lone w ww. art. 49,
gdyz stanowili grupe osob dlugotrwale bezrobotnych, bez kwalifikacji zawodowych, powyzej
50 roku zycia oraz osoby niepelnosprawne. Ze skierowanymi osobami zawierane bylty umowy
o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowiskach okreslonych w umowie
tj. w przewazajacej czesci na stanowisku robotnika gospodarczego, lecz rowniez w dwoch
przypadkach na stanowisku konserwatora urzadzen melioracyjnych i w jednym przypadku
na stanowisku woznej oddziatlowej. Refundacja swiadczen w kwocie od 1.000,00 zt
do 1.400,00 zt oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne wyptacana byta na podstawie
wnioskow o zwrot poniesionych wydatkow. Z informacji przekazanych przez kontrolowang
jednostke wynika, iz na dzien kontroli wszystkie osoby zakonczyly roboty publiczne,
w tym 1 osoba po zakonczeniu obowigzywania umowy u organizatora robot publicznych
zostala zatrudniona, natomiast 64 osoby powrécilty do rejestru bezrobotnych, a 6 osob
nie powrocito do rejestru.

Jednoczesnie ustalono, ze wykazy pracodawcéw 1 osob, z ktorymi zawarto umowy
o zorganizowanie robot publicznych sa podawane do publicznej wiadomos$ci poprzez
wywieszenie ich na tablicy ogloszen w siedzibie urzedu na okres 30 dni. Ponadto PUP
Sulecin w terminie do 31 stycznia 2015r. przekazal Powiatowej Radzie Zatrudnienia
w Sulecinie zbiorczy wykaz pracodawcdw, z ktdrymi zawarto umowy o zorganizowanie robot
publicznych.

Ocena dzialan zwigzanych z organizowaniem prac interwencyjnych

W roku 2014 do Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie wptyngto facznie 21 wnioskoéw
0 zorganizowanie prac interwencyjnych, z czego 18 wnioskow zostalo rozpatrzonych
pozytywnie, w tym w 1 przypadku umowa nr (*) <zostala rozwigzana
na wniosek pracodawcy (strony nie zglosity wobec siebie zadnych roszczen z tytulu
rozwigzania umowy). Ponadto 2 wnioski rozpatrzono negatywnie, poniewaz W jednym



przypadku wyczerpany zostat limit srodkow Funduszu Pracy przyznany na realizacj¢ prac
interwencyjnych, a w drugim przypadku osobie wskazanej przez pracodawce ( Urzad Gminy
(*) — wniosek z dnia 27 maja 2014r.) ustalono 111 profil pomocy, w ramach, ktérego nie ma
mozliwosci zastosowania tej formy pomocy. Jednocze$nie ustalono, iz ww. przypadku
pracodawca zostal poinformowany o mozliwosci skierowania innej osoby bezrobotnej,
niemniej jednak nie skorzystat z mozliwosci zatrudnienia innej osoby uprawnionej.

Ponadto w 1 przypadku wniosek pozostal bez rozpatrzenia, poniewaz pracodawca
zrezygnowal z zatrudnienia W ramach prac interwencyjnych.

W przedmiocie prawidtowosci i terminowosci realizacji wnioskow, zespot kontrolny ustalit,
ze starosta kazdorazowo powiadamial wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku
w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku zgodnie z zapisami rozporzadzenia MPiPS
W sprawie organizowania prac interwencyjnych (...), niemniej jednak korespondencja
informujagca o sposobie rozpatrzenia wniosku nie zawierala informacji o podjetej
przez staroste decyzji w zakresie wskazania kwoty refundacji.

W pozostatym zakresie dotyczacym realizacji przez PUP Sulecin zadan z zakresu
organizowania prac interwencyjnych zespot kontrolny nie stwierdzil uchybien. Prace
interwencyjne realizowane byly u uprawnionych do skorzystania z przedmiotowej formy
pomocy pracodawcdéw na podstawie umowy zawartej pomiedzy pracodawcg a Dyrektorem
Urzedu dzialajacym z upowaznienia Starosty. Refundacja kosztéw wynagrodzen, nagrod
oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne odbywala si¢ na podstawie skladanych
przez pracodawce wnioskow o zwrot poniesionych wydatkéw. Ustalono, iz okres refundacji
dla podpisanych uméw nie przekraczat 6 miesigcy, a kwoty refundacji ustalone byty zgodnie
z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami i w przypadku PUP w Sulecinie wynosity
600,00 zt oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne. Ponadto w przedmiotowym zakresie
zachowana zostata procedura przyznawania pomocy de minimis, a kierowane do zatrudnienia
osoby bezrobotne spelniaty wymog z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy ( warunek konieczny w przypadku kierowania osob bezrobotnych na zasadach
ustawy przez nowelizacja). Ze skierowanymi osobami zostaly zawarte umowy o prace
w pelnym wymiarze czasu pracy m.in. na stanowiskach pomoc bibliotekarza, konserwator
urzadzen melioracyjnych, robotnik gospodarczy, sprzedawca, konwojent — opiekun dzieci
dowozonych, konserwator — robotnik gospodarczy, magazynier, pakowacz, opiekun,
wychowawca, mistrz tkacki, majster budowalny oraz palacz c.o.

Ocena dzialan zwiazanych z organizowaniem prac spolecznie uzytecznych

Zespot kontrolny ustalit, ze Powiatowy Urzad Pracy w Sulgcinie w 2014 r. organizowat prace
spolecznie uzyteczne jako ustawowo okreslong forme aktywizacji w oparciu o art. 73a ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenie Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 22 lipca 2011r. w sprawie organizowania prac spotecznie
uzytecznych.

Ustalono, iz w 2014r. 2 gminy powiatu Sulecinskiego (Torzym i Lubniewice) sporzadzity
I przekazaly roczny plan potrzeb w zakresie wykonywania prac spolecznie uzytecznych
na rok 2014r. w pézniejszym terminie niz okresla ww. rozporzadzenie. Ustalono, iz Gmina



(*) sporzadzita roczny plan potrzeb w dniu 12 marca 2014r., a Gmina (*) w dniu 28 marca
2014r. Natomiast zgodnie z § 2 ust. 1 cytowanego rozporzadzenia gminy sporzadzaja do 31
stycznia kazdego roku roczny plan potrzeb w zakresie wykonywania prac spotecznie
uzytecznych.

Zgodnie z § 3 ust. 1 w/w rozporzadzenia, na podstawie przekazanych rocznych planow
potrzeb, w kazdym przypadku Dyrektor kontrolowanej jednostki dzialajgc z upowaznienia
Starosty Powiatu Sulecinskiego zawarl z gming porozumienie dotyczace wykonywania prac
spotecznie uzytecznych.

Analiza przedmiotowych porozumien wykazata, iz zostaly one podpisane zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, a w ich treSci zawarto wszystkie informacje
obligatoryjne wyszczegélnione w § 3 wust. 1 i 2 rozporzadzenia MPIPS w sprawie
organizowania prac spotecznie uzytecznych. Jednakze zespo6t kontrolny stwierdzit uchybienia
w zakresie sporzadzanych na podstawie podpisanego porozumienia list 0s6b uprawnionych,
ktore mogg by¢ kierowane do wykonywania prac spolecznie uzytecznych na terenie gminy.
Zgodnie z § 3 ust. 3 cytowanego rozporzadzenia przedmiotowe listy przekazywane przez
kierownika osrodka pomocy spotecznej do wlasciwego powiatowego urzedu pracy powinny
zawiera¢: nazwisko i imiona, miejsce zamieszkania lub pobytu oraz numery ewidencyjne
PESEL o0s6b uprawionych, a w przypadku gdy te numery nie zostaly nadane- numery
paszportow lub nazwy i numery innych dokumentéw potwierdzajacych tozsamos¢. Ustalono,
iz w przypadku gminy (*) listy podpisywane byty przez burmistrza, a nie jak wskazuje ww.
zapis przez Kkierownika osrodka pomocy spotecznej. Ponadto wskazana lista
nie zawierala numeru PESEL uprawnionych osob, ktére moga by¢ kierowane
do wykonywania prac spotecznie uzytecznych. Ustalono, iz PUP Sulecin akceptowat listy
niezawierajace kompletu ww. danych.

Ponadto zgodnie z § 5 ust. 1 ww. rozporzadzenia starosta ma obowigzek przekazywania
wlasciwemu kierownikowi osrodka pomocy spolecznej do dnia 10 kazdego miesigca
za miesigc poprzedni, wykazu osob uprawnionych, ktore zostaty skierowane do prac
spotecznie uzytecznych lub odmowity przyjecia propozycji ich wykonywania. Przedmiotowe
listy powinny zawiera¢ dane okre§lone w ww. § 3 ust. 3 rozporzadzenia tj. nazwiska i imiona,
miejsce zamieszkania lub pobytu oraz numery ewidencyjne PESEL o0s6b uprawnionych.
Natomiast wykazy sporzadzane przez PUP Sulgcin zawieraly wyltacznie imi¢ i nazwisko
0soby uprawnione;j.

W pozostalym zakresie dotyczacym organizowania prac spotecznie uzytecznych zespot
kontrolny nie stwierdzit uchybien. Ustalono, ze do wykonywania prac spolecznie uzytecznych
kierowane byly osoby bez prawa do zasitku korzystajagce z pomocy opieki spolecznej
na podstawie skierowania wydanego przez Staroste. Zakres prac wykonywanych na terenie
gmin obejmowat prace porzadkowe na terenie gminy oraz szkot, przedszkoli, boisk
sportowych, utrzymanie pasow zieleni oraz terenow drog gminnych w czystos$ci.

Uczestnicy zaje¢ otrzymywali §wiadczenie nie nizsze niz 6 zt za kazdg godzing wykonywania
prac spolecznie uzytecznych zgodnie z art. 73a ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, a refundacja kwoty $wiadczen ze $rodkéw Funduszu Pracy
naleznej gminie zgodnie z zawartym porozumieniem, nast¢gpowala na pisemny wniosek



gminy, adekwatnie do § 7 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie wykonywania prac spolecznie
uzytecznych.

Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci:

W zakresie realizacji robét publicznych i prac interwencyjnych ustalono nastgpujace
uchybienia:

1. Niepowiadomienie  wnioskodawcy 0  sposobie  rozpatrzenia ~ wniosku
dot. zorganizowania robdt publicznych lub prac interwencyjnych w zakresie
wysokosci przyznanej refundacji.

W zakresie realizacji prac spolecznie uzytecznych ustalono nastepujgce uchybienia:

1. Nieprzestrzeganie § 2 ust. 1 rozporzadzenia MPiPS z dnia 22 lipca 2011r. w sprawie
organizowania prac spolecznie uzytecznych w zakresie przyjmowania nieterminowo
sporzadzonych rocznych planéw potrzeb przekazywanych przez gminy do PUP
w Sulgcinie.

2. Nieprzestrzeganie § 3 ust. 3 rozporzadzenia MPiPS z dnia 22 lipca 2011r. w sprawie
organizowania prac spotecznie uzytecznych w zakresie przyjmowania niekompletnie
sporzadzonych przez kierownika osrodka pomocy spotecznej list 0sob uprawnionych,
ktore moga by¢ kierowane do wykonywania prac spotecznie uzytecznych (brak
wskazania numeru PESEL). Jednoczes$nie w przypadku gminy (*) ww. lista nie zostata
sporzadzona przez kierownika osrodka pomocy spoleczne;j.

3. Nieprzestrzeganie § 5 ust. 1 rozporzadzenia MPiPS w sprawie organizowania prac
spotecznie uzytecznych w zakresie przekazywania kierownikowi o$rodka pomocy
spolecznej wykazu osob uprawnionych, ktére zostaly skierowane do prac spotecznie
uzytecznych lub odmowity przyjecia propozycji ich wykonywania bez wskazania
numeru PESEL oraz miejsca zamieszkania lub pobytu osoby uprawnionej.

Zalecenia, pouczenia, uwagi i wnioski:
Biorac pod uwagg ustalenia kontroli zaleca si¢ podjecie nastgpujacych dziatan:

1. Wskazywanie w informacjach dot. sposobu rozpatrzenia  wniosku
0 zorganizowanie rob6t publicznych lub prac interwencyjnych kwoty przyznanej
refundacji.

2. Przyjmowanie rocznych planow potrzeb przekazywanych przez gminy do PUP
w Sulecinie z zachowaniem terminu do 31 stycznia kazdego roku zgodnie
Z § 2 ust. 1 rozporzadzenia MPiPS z dnia 22 lipca 201 1r. w sprawie organizowania
prac spotecznie uzytecznych.

3. Przyjmowanie list sporzadzanych przez kierownika osrodka pomocy spotecznej
0sOb uprawnionych, ktore moga by¢ kierowane do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych zawierajacych wszystkie dane wskazane w § 3 ust. 3 rozporzadzenia



MPiPS z dnia 22 lipca 2011r. w sprawie organizowania prac spolecznie
uzytecznych, w tym numer PESEL

4. Przekazywanie kierownikowi osrodka pomocy spotecznej wykazu 0s6b
uprawnionych, ktore zostaly skierowane do prac spolecznie uzytecznych
lub odmowity przyjecia propozycji ich wykonywania zgodnie z § 5 ust. 1
rozporzadzenia MPiPS w sprawie organizowania prac spolecznie uzytecznych,
zawierajacego m.in. numer PESEL oraz miejsce zamieszkania lub pobytu osoby
uprawnionej.

Jednoczesnie informuje, iz na podstawie art. 113 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy jednostka kontrolowana moze w terminie 14 dni od otrzymania
zalecen, uwag i wnioskow, zglosi¢ do nich zastrzezenia. Ponadto jednostka kontrolowana
w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen, uwag
1 wnioskow.

Zgodnie z art. 113 ust. 4 ww. ustawy - w przypadku nieuwzglednienia przez wojewode
zastrzezen jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecen, uwag 1 wnioskow.

Zgodnie z art. 113 ust. 5 ww. ustawy — w przypadku uwzglednienia przez wojewodg
zastrzezen jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecef, uwag 1 wnioskow, z uwzglednieniem zmian wynikajacych
z zastrzezen.

Wystagpienie pokontrolne sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych
jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Sulgcinie,
drugi egzemplarz pozostaje w aktach Oddziatu Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spoteczne;j
Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Gorzowie Wlkp.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Grazyna Jelska
Zastepca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spolecznej

(*) Wytaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001 r. o dostgpie do informacji
publicznej (t. j. Dz. U. z 2014 r., poz. 782 ze zm.)



