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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 3 i 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 ze zm.) zesp6t kontrolny
w skladzie Andzelika Humienna — Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego
Urzgdu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. — Przewodniczacy zespotu oraz Marta
Krompaszczyk — Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewoddzkiego w Gorzowie Wlkp. przeprowadzit w okresie od dnia 27 lutego 2013r. do dnia
6 marca 2013r. kontrolg problemowa w Powiatowym Urzegdzie Pracy w Sulecinie przy ulicy
Lipowej 18 B. Przedmiot kontroli obejmowal realizacj¢ przepiséw normujacych
wydatkowanie $rodkéw na finansowanie innych fakultatywnych zadan z Funduszu Pracy
w 2012r.,, w szczegdlnosci w zakresie szkolenia pracownikow Publicznych Stuzb

Zatrudnienia. Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2012r. do dnia 31 grudnia 2012r.

Ocena skontrolowanej dzialalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktorych zostala oparta:

Wydatki Funduszu Pracy na finansowanie innych fakultatywnych zadan w roku 2012.

Ustalono, ze w 2012r. Minister Pracy i Polityki Spolecznej przekazat z Funduszu Pracy
dla Powiatowego Urzedu Pracy w Sulgcinie $rodki w wysokosci 359 500,00 zi
na finansowanie innych fakultatywnych zadan, w ramach ktérych wydatkowana zostata kwota

w wysokos$ci 333 762,26 zt.

Szczegotowy podziat oraz wydatkowanie w/w $§rodkow Funduszu Pracy w roku 2012

przedstawia ponizsza tabela:



Lp.

Rodzaj wydatku

wedlug art. 108 ust 1 Plan Wykonanie Przeznaczenie

1. | pkt 2 - koszty zwigzane z 1000,00 923,00 | koszty organizacji
organizowaniem partnerstwa konferencji dla
lokalnego, o ktorym mowa w art. 6 pracodawcow
ust. 7, obejmujacych koszty
organizacji przez organy
zatrudnienia spotkan i konferencji
Z udziatem przedstawicieli
instytucji partnerstwa lokalnego
oraz instytucji realizujgcych
inicjatywy partnerdw rynku pracy.

2. pkt 27 - refundacja dodatkow 35 000,00 32 041,67 | dodatki do
do wynagrodzen pracownikow. wynagrodzen

posrednikoéw pracy,
doradcy zawodowego,
lidera klubu pracy,
specjalisty ds. rozwoju
zawodowego,
specjalisty ds.
programow

3. | pkt 30 - opracowywania 2 000,00 1 953,31 | zakup czasopism
i rozpowszechniania informacji specjalistycznych,
zawodowych oraz wyposazenia naprawa i konserwacja
W celu prowadzenia posrednictwa kserokopiarki, zakup
pracy lub poradnictwa tonera do kserokopiarki
zawodowego przez publiczne
stuzby zatrudnienia i Ochotnicze
Hufce Pracy.

4. | pkt 31 - opracowywania, 7 000,00 4 028,74 | kalendarze dla
wydawania lub rozpowszechniania pracodawcow i ulotki
informacji o ustugach organow dla bezrobotnych
zatrudnienia oraz innych partneréw
rynku pracy, dla bezrobotnych
1 poszukujacych pracy oraz
pracodawcow.

5. pkt 32 - kosztow wezwan, 75 000,00 69 907,29 | wysyltka

zawiadomien, zakupu lub druku
kart rejestracyjnych i innych
drukéw niezbednych do ustalenia

korespondenc;ji, optaty
za przelewy, zakup
kopert, papier do




uprawnien do zasitku i innych
$wiadczen z tytutu bezrobocia,
przekazywania bezrobotnym
naleznych $wiadczen pieni¢znych
oraz kosztow komunikowania si¢
z pracodawcami, bezrobotnymi,
poszukujacymi pracy, organami
rentowymi oraz urzedami
skarbowymi.

drukarek, drukow ,
opflata za ustugi
telefonii komorkowe;j
oraz telefony
stacjonarne

pkt 34 - kosztow wprowadzania,
rozwijania i eksploatacji systemu
teleinformatycznego i technologii
cyfrowych w publicznych stuzbach
zatrudnienia oraz Ochotniczych
Hufcach Pracy, stuzacych realizacji
zadan wynikajacych z ustawy.

187 053,81

181,025,37

zakup czesci
wymiennych do
komputerow, ustugi
remontowe urzadzen
drukujacych,
konserwacja
klimatyzacji

W serwerowni,
prenumerata czasopism
specjalistycznych dla
informatyka, oplata za
ustugi internetowe -
BIP, internet skrzynka
podawcza, podpis
elektroniczny, szkolenie
informatyka, zakup
akcesoriow
komputerowych,
licencje na
oprogramowanie, zakup
sprzetu
komputerowego.
(zgodnie z planem
wydatkow na systemy
ITw2012r.)

pkt 36 - kosztow opracowywania
i rozpowszechniania przez
publiczne stuzby zatrudnienia

i Ochotnicze Hufce Pracy
materialow informacyjnych

1 szkoleniowych dotyczacych
nabywania umiejetnosci
poszukiwania i uzyskiwania

2 854,00

2 802,54

ksigzki 1 pomoce do
przygotowania
materiatow
informacyjnych

i szkoleniowych
wykorzystywanych
na zajgciach
prowadzonych przez




zatrudnienia. doradce zawodowego

8. pkt 37 - kosztow wyposazenia 29 592,00 28 528,05 | koszty wynagrodzen
klubow pracy oraz prowadzenia bezosobowych oraz
w nich zaje¢ przez osoby niebedace ustugi za prowadzenie
pracownikami urzedow pracy, zaje¢ aktywizacyjnych
o ktorych mowa w art. 39 ust. 4, oraz z zakresu
oraz kosztow wyposazenia przedsigbiorczosci,
akademickich biur Kkarier, o ktorych zakup sprze¢tu: aparat
mowa w art. 39 ust. 6. fotograficzny, projektor

i zasilacz

9. | pkt 38 - szkolenie kadr publicznych 17 000,00 11 800,89 | szkolenia pracownikow
stuzb zatrudnienia i kadr
Ochotniczych Hufcow Pracy.

10. | pkt 43 - kosztow postepowania 3 000,19 751,40
sadowego 1 egzekucyjnego
W sprawach nienaleznie pobranych
$wiadczen pieni¢znych i innych
wyptat z Funduszu Pracy.

RAZEM 359 500,00 | 333 762,26

Zespot kontrolny ustalit, iz zgodnie z § pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 7 pazdziernika 2011r. w sprawie szczegoétowych zasad gospodarki
finansowe] Funduszu Pracy, niewykorzystane w roku budzetowym $rodki na zadania
fakultatywne pozostawione zostaly na wyodrgbnionym rachunku z przeznaczeniem
na wyptate zasitkéw 1 innych obligatoryjnych $wiadczen.

Kontrola w w/w zakresie wykazata wtasciwe dziatania urzedu w zakresie realizacji przepisow
normujacych wydatkowanie $rodkow na finansowanie innych fakultatywnych zadan

z Funduszu Pracy w 2012r.

Wydatki na szkolenia kadr Publicznych stuzb zatrudnienia oraz refundacja dodatkow

do wynagrodzen pracownikow:

W toku kontroli szczegdétowej analizie poddano prawidlowos¢ wydatkowania srodkow
na szkolenia kadr Publicznych Stuzb Zatrudnienia oraz refundacj¢ dodatkow do wynagrodzen

pracownikow.




Ustalono, iz na dzien 31.12.2012r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Sulgcinie zatrudnionych
bylo 24 pracownikow, w tym 12 osdb realizujacych ustugi rynku pracy, tj.: 3 posrednikéw
pracy | stopnia, 2 posrednikow pracy, posrednik pracy — stazysta, doradca zawodowy
Il stopnia, 2 doradcow zawodowych — stazystow, starszy specjalista ds. rozwoju

zawodowego, specjalista ds. programow oraz lider klubu pracy.

Wrdatki na szkolenia kadr Publicznych Stuzb Zatrudnienia

W wyniku czynno$ci kontrolnych ustalono, ze w badanym okresie tj. od 01.01.2012r.
do 31.12.2012r. Powiatowy Urzad Pracy w Sulecinie zorganizowat i sfinansowat ze srodkow
Funduszu Pracy 13 szkolen. W ww. szkoleniach udziat wzigto 9 pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach: Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy (2 szkolenia), Starszy informatyk
(2 szkolenia), Gtowny Ksiegowy, doradca zawodowy II stopnia (2 szkolenia), lider klubu
pracy, inspektor powiatowy realizujacy zadania z zakresu instrumentéw rynku pracy,
inspektor realizujagcy zadania z zakresu instrumentéw rynku pracy (2 szkolenia) oraz
specjalista ds. ewidencji i $wiadczen.

Zespot kontrolny ustalil, ze zakres 1 tematyka szkolen na ktore kierowani byli poszczegdlni
pracownicy byla $cisle zwigzana z realizowanymi przez nich zadaniami wynikajacymi
z zakresOw obowigzkow. Sposrod wszystkich zorganizowanych ze srodkéw FP szkolen
wickszos¢ dotyczyla realizacji zadan wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, pozostate szkolenia obejmowaty tematyke z zakresu finansow,
informatyki oraz udost¢pniania informacji publicznej w trybie wnioskowym. Kierunki
szkolen byly zgodne 2z merytorycznymi potrzebami ich uczestnikow umozliwiajac
podwyzszenie kwalifikacji zawodowych 1 wykorzystanie zdobytej wiedzy w realizacji zadan

na poszczeg6lnych stanowiskach pracy.

Kwota $rodkow przewidzianych w planie Funduszu Pracy na rok 2012 na finansowanie
szkolen wynosita 17 000,00 zt, natomiast Powiatowy Urzad Pracy w Sulecinie wydatkowat

kwote w wysokos$ci 11 800,89 zt.

Zgodnie z art. 109a ust 2 ustawy o promocji zatrudnienia (...) fagczna kwota przeznaczona na
koszty szkolen w okresie kolejnych trzech lat ustalona przez Powiatowy Urzad Pracy
w Sulecinie na okres od 01.01.2011r. do 31.12.2013r. wynosi 345 500,00 zt. W toku kontroli
ustalono, iz w okresie 0d 01.01.2011r. do 31.12.2012r. wydatkowano kwote 51 829,21 zl, co



stanowi 15% tacznej kwoty przeznaczonej na koszty szkolen ustalonej przez Powiatowy
Urzad Pracy w Sulgcinie na okres od 01.01.2011r. do 31.12.2013r.

Wyboru instytucji szkoleniowych dokonywano na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia
29 stycznia 2004r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2010r. nr 113, poz. 759 ze zm.)
oraz Zarzadzenia nr 10/2010 Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Sulecinie z dnia
04 maja 2010r. w sprawie ustalenia zasad organizacji udzielania zaméwien publicznych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sulecinie, ktorych warto$¢ nie przekracza wyrazonej
w ztotych rownowartosci 14 000,00 euro.

Wybor wykonawcy ustugi nastegpowat na podstawie ofert, ktore urzad pozyskiwat
od jednostek specjalizujagcych si¢ w organizacji szkolen w zakresie tematycznym
skierowanym dla urzedow pracy. Przy wyborze szkolen kierowano si¢ nastepujacymi
kryteriami: potrzeba przeszkolenia pracownika (m.in. zmiana przepisOw, zmiana zakresu
czynno$ci pracownika, potrzeba przeszkolenia nowozatrudnionego pracownika), odpowiedni
zakres tematyczny zgodny z obowigzkami stuzbowymi pracownikoéw, cena, czas i miejsce
organizowanego szkolenia.

Naleznosci za szkolenie wyptacane byty instytucjom po uprzednim otrzymaniu faktury VAT

w terminie okre§lonym w fakturze.

Majac na uwadze celowo$¢ 1 racjonalno$¢ wydatkowania $rodkow Funduszu Pracy
na szkolenia kadr Publicznych Stuzb Zatrudnienia nalezy stwierdzi¢, ze Powiatowy Urzad
Pracy w Sulecinie w sposob prawidlowy realizowal zadania przewidziane w ustawie
o promocji zatrudnienia (...) w zakresie finansowania 1 organizacji szkolen dla zatrudnionych

pracownikow.

Refundacja dodatkéw do wynagrodzen pracownikow

W toku czynnos$ci kontrolnych ustalono, ze Powiatowy Urzad Pracy w Sulecinie w 2012r.
przyznat 7 pracownikom dodatek do wynagrodzenia wyptacany ze srodkéw Funduszu Pracy.

Dodatek wyptacony zostat pracownikom zatrudnionym na stanowiskach okreslonych
w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 wrzesnia 2006r. w sprawie
dodatku do wynagrodzenia dla pracownikdéw publicznych shuzb zatrudnienia (Dz. U. Nr 186,
poz. 1373 z p6zn. zm.) tj. w przypadku Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie dla trzech
posrednikow pracy I stopnia, doradcy zawodowego I stopnia, doradcy zawodowego Il

stopnia, lidera klubu pracy, starszego specjalisty ds. rozwoju zawodowego oraz specjalisty



ds. programow. Na w/w cel ze $rodkow Funduszu Pracy urzad zaplanowal kwote
w wysokosci 35 000,00 zl, za$ wydatkowal 32 041,67 zt. Wysoko§¢ przyznawanych
dodatkow ksztaltowata si¢ w przedziale kwotowym od 125,00 zt do 500,00 zt.

Analizie kontrolnej poddano akta osobowe pracownikow ktérym w 2012r. wyptacony zostat
ze $rodkéw FP dodatek do wynagrodzenia. Akta kontrolowanych os6b zawieraly wszystkie
wymagane w przedmiotowym zakresie dokumenty tj.: pismo dyrektora urzgdu o ustaleniu
dodatku, informacj¢ o wysokosci dodatku oraz okresie na jaki zostal przyznany, karte oceny
jakosci wykonywanej pracy oraz dokumenty potwierdzajace doskonalenie kwalifikacji
zawodowych pracownika w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych przyznanie
dodatku.

Ustalono, ze wysoko$§¢ oraz termin wyptaty dodatkéw byly zgodne z zapisami
Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej w sprawie dodatku do wynagrodzenia
dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia. Jednoczes$nie przyznany dodatek
uzalezniony byt od stopnia posiadanej licencji i doskonalenia kwalifikacji zawodowych jak
réwniez od jakosci wykonywanej pracy.

Zespot kontrolny ustalil Ze ocena jakosci wykonywanej pracy dokonywana byla na pismie
przez przelozonego pracownika i zawierala szczegdlowe informacje dotyczace wynikow
uzyskanych w pracy, niemniej jednak nie okreslata wskazanej w w/w rozporzadzeniu
terminowos$ci wykonywania zadan oraz stosunku pracownika do interesantow

1 wspOtpracownikow.

Biorgc pod uwage wykonanie zadan z zakresu realizacji przepisow normujgcych
wydatkowanie $rodkow na finansowanie innych fakultatywnych zadan z Funduszu Pracy
w 2012r., w szczeg6lnosci w zakresie szkolenia pracownikéw Publicznych Shuzb
Zatrudnienia, w okresie objetym kontrolg zesp6t kontrolny stwierdzil uchybienia, ktére miaty
wyltacznie charakter formalny i1 nie powodowaty nastepstw dla kontrolowanej dziatalnosci,
zarowno w aspekcie finansowym jak 1 wykonywania zadan. W zwigzku z tym, zespot
kontrolny ocenia podmiot kontrolowany pozytywnie. Odpowiedzialnym za powstate

uchybienia jest Pani lwona Kaszuba Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Sulgcinie.

Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci:

Zespol kontrolny ustalil, Zze w zakresie dotyczacym dodatku do wynagrodzenia dla
pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia, ocena jakosci wykonywanej pracy pracownika

uprawnionego do otrzymania dodatku nie zawierata pisemnej informacji o terminowosci

7



wykonywanych zadan oraz stosunku ocenianego pracownika do interesantow

1 wspoOtpracownikow.

Zalecenia, pouczenia, uwagi i wnioski:
W zwigzku z stwierdzonymi w toku kontroli uchybieniami zobowigzuj¢ Panig do:

1. Przestrzegania zapisu § 3 ust. 2 pkt 2 i 3 rozporzadzenia w sprawie dodatku
do wynagrodzenia dla pracownikéw publicznych shuzb zatrudnienia w zakresie
zawierania w ocenie jakosci wykonywanej pracy pracownika uprawnionego
do otrzymania dodatku pisemnej informacji o terminowo$ci wykonywanych zadan

oraz stosunku ocenianego pracownika do interesantow i wspotpracownikow.

Na podstawie art. 113 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
jednostka kontrolowana moze w terminie 14 dni od otrzymania zalecen, uwag i wnioskoéw,
zglosi¢ do nich zastrzezenia.

Zgodnie z art. 113 ust. 4 ww. ustawy - w przypadku nieuwzglednienia przez wojewode
zastrzezen jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.

Zgodnie z art. 113 ust. 5 ww. ustawy - w przypadku uwzglednienia przez wojewodg
zastrzezen jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow, z uwzglednieniem zmian wynikajacych

7 zastrzezen.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych
jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie, drugi
egzemplarz pozostaje w aktach Oddzialu Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Gorzowie Wlkp.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Maigorzata Krasowska-Marczyk
Dyrektor
Wydziatu Polityki Spotecznej



