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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 1, 3 i 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.) zespo6t
kontrolny w sktadzie Monika Kujawska — Marszatek — Starszy Inspektor w Wydziale Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzgedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp. 1 Jacek Duszynski —
Inspektor Wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Gorzowie WIkp. przeprowadzili w okresie od dnia 11 maja 2012 r. do dnia 25 maja
2012 r. kontrole¢ problemowa w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swiebodzinie,
ul. Studencka 8. Przedmiot kontroli obejmowat sprawdzenie realizacji zadan z zakresu ustug
1 instrumentéw rynku pracy w ramach wyodrgbnionego w powiatowym urzedzie pracy
Centrum Aktywizacji Zawodowej oraz zadan zwigzanych z badaniem i analizowaniem
sytuacji na lokalnym rynku pracy w konteks$cie postgpowania o wydawanie zezwolenia
na prace cudzoziemca. Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2011 r. do dnia
31 grudnia 2011 r.

W dniu 26 czerwca 2012 r., znak: ON-096-1/EG/2012 wniosta Pani zastrzezenia
do projektu wystgpienia pokontrolnego w zakresie wskazanej osoby odpowiedzialnej
za powstale uchybienia w okresie objetym kontrolg.

Po dokonaniu analizy zgloszonych zastrzezen oraz biorgc pod uwage Pani pismo z dnia
26 czerwca 2012 r., znak: ON-096-1/EG/2012, uwzgledniono wniesione zastrzezenia.

Ustalono, iz w kontrolowanym okresie tj. od dnia 1 stycznia 2011 r. do dnia 31 grudnia
2011 r. Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy w Swiebodzinie byta Pani Barbara Suwata.
Natomiast Pani zostata powotana na Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Swiebodzinie
z dniem 29 lutego 2012 r. W zwigzku z powyzszym wniesione zastrzezenia zostaly

uwzglednione.



Ocena skontrolowanej dzialalno$ci, ze wskazaniem ustalen, na ktorych zostala oparta:
Funkcjonowanie Centrum Aktywizacji Zawodowej:

W ramach kontroli przeprowadzono oglgdziny pomieszczen Centrum Aktywizacji
Zawodowej. Ustalono, iz w strukturze organizacyjnej Powiatowego Urzedu Pracy
w Swiebodzinie funkcjonuje komorka organizacyjna pn. Centrum Aktywizacji Zawodowej,
podlegta bezposrednio Zastepcy Dyrektora Urzedu. Ustalono, ze pomieszczenia sg w pelni
przystosowane do realizacji zadan wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy zapewniajagc poufnos$¢ prowadzonych rozmoéw, oraz tatwos¢
dostepu dla osob korzystajacych z ushug 1 instrumentéw rynku pracy. Stanowiska pracy
wyposazone sg w sprzet biurowy, Srodki tacznosci, sprzet komputerowy z dostgpem

do internetu wraz z oprogramowaniem SYRIUSZ.

Zespot kontrolny ustalit, ze od dnia 11 stycznia 2010 r. Powiatowy Urzad Pracy
W Swiebodzinie dzialat na podstawie Regulaminu Organizacyjnego, wprowadzonego
Uchwata nr 288/10 Zarzadu Powiatu Swiebodzinskiego, zgodnie z ktorym, zadania z zakresu

ustug i instrumentow rynku pracy sg realizowane w Centrum Aktywizacji Zawodowej.

W toku kontroli stwierdzono, ze zgodnie z § 9 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego
w Centrum Aktywizacji Zawodowe] realizowane sg zadania z zakresu instrumentéw rynku
pracy, posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i informacji, rozwoju zawodowego
oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy. Zesp6t kontrolny stwierdzit, ze w schemacie
organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy w Swiebodzinie, stanowiacym zatacznik nr 1
do ww. regulaminu w zakresie realizowanych zadan przez CAZ nie uwzgledniono zadania

dotyczacego pomocy W aktywnym poszukiwaniu pracy.

Ponadto Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Swiebodzinie w dniu 29 lipca 2010 r. ustalit
minimalng liczbg posrednikow pracy w pelnym wymiarze czasu pracy na rok kalendarzowy
2011. Minimalna liczba posrednikow pracy zostala ustalona na podstawie iloSci
zarejestrowanych 1 wyrejestrowanych bezrobotnych oraz przyjetych ofert pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swiebodzinie w okresie od 1 lipca 2009 r.
do 30 czerwca 2010 r. i wynosita 5. Zgodnie z powyzszym minimalna liczba pracownikow
swiadczacych ustugi rynku pracy ksztattowala si¢ na poziomie:

e posrednik pracy — 5 etatow,



e doradca zawodowy — 2,5 etatu,

e specjalista ds. rozwoju zawodowego — 1,25 etatu,

e lider Klubu pracy — 1,25 etatu.
Z dniem 29 grudnia 2010 r. przepisy rozporzadzenia w sprawie standardow i warunkéw
prowadzenia ustug rynku pracy natozyly na urzedy pracy obowigzek ustalenia minimalnej
liczby pracownikow realizujacych ustugi rynku pracy na rok kalendarzowy 2011. W dniu
12 stycznia 2011 r. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Swiebodzinie ustalit minimalng
liczbe pracownikow realizujacych zadania posrednictwa pracy w pelnym wymiarze czasu
pracy. Na rok kalendarzowy 2011 minimalna liczba posrednikéw pracy zostata ustalona
na podstawie ilo$ci zarejestrowanych 1 wyrejestrowanych bezrobotnych oraz przyjetych ofert
pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w  Swiebodzinie w  okresie od
1 lipca 2009 r. do 30 czerwca 2010 r. oraz w analogicznych okresach dotyczacych dwoch
poprzednich lat, czyli od dnia 1 lipca 2008 r. do 30 czerwca 2009 r. oraz od dnia 1 lipca
2007 r. do dnia 30 czerwca 2008 r. i wynosita 5. Minimalna liczba pracownikow
swiadczacych ustugi rynku pracy ksztattowala si¢ na poziomie:

e posrednik pracy — 5 etatow,

e doradca zawodowy — 2,5 etatu,

e specjalista ds. rozwoju zawodowego - 2 etaty,

e lider klubu pracy - 1 etat.
Zespot kontrolny po analizie wyliczen Powiatowego Urzedu Pracy w Swiebodzinie
sporzadzonych w dniu 12 stycznia 2011 r. stwierdzil, iZ minimalna liczba pracownikow
swiadczacych uslugi rynku pracy powinna ksztattowaé si¢ zgodnie z § 85 1 § 86
rozporzadzenia w sprawie standardow i1 warunkoéw prowadzenia ustug rynku pracy na
poziomie:

e posrednik pracy — 5 etatéw,

e doradca zawodowy — 3 etaty,

e specjalista ds. rozwoju zawodowego — 2 etaty,

e lider klubu pracy - 1 etat.

Ustalono, ze na dzien 31 grudnia 2011 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swiebodzinie
w Centrum Aktywizacji Zawodowej zatrudnionych bylo 10 0s6b w pelnym wymiarze czasu

pracy na stanowiskach:



e posrednika pracy — 6 etatow, w tym posrednika pracy I stopnia 3 etaty, posrednika
pracy- 3 etaty,
e doradcy zawodowego- 2 etaty, w tym doradcy zawodowego | stopnia — 1 etat, doradcy
zawodowego — 1 etat,
e specjalisty ds. rozwoju zawodowego- 1 etat, w tym starszego specjalisty ds. rozwoju
zawodowego — 1 etat,
e lidera klubu pracy- 1 etat.
Zatem na dzien 31 grudnia 2011 r. brakowato 1 etatu na stanowisku doradcy zawodowego
oraz 1 etatu na stanowisku specjalisty ds. rozwoju zawodowego.
Ustalono, ze na pozostatych stanowiskach pracy w roku 2011 minimalna liczba pracownikow
swiadczacych ustugi rynku pracy ksztattowata si¢ na odpowiednim poziomie.
Ponadto w toku kontroli ustalono, ze w Centrum Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Swiebodzinie nadzér nad realizacja wszystkich zadan w CAZ sprawuje
1 kierownik.
Na podstawie przedlozonych do wgladu zakresow zadan pracownikéw realizujacych ustugi
rynku pracy w zakresie posrednictwa pracy ustalono, iz na 5 posrednikéw pracy zostaty
natozone dodatkowe zadania z zakresu ewidencjonowania o0sob  bezrobotnych
i poszukujacych pracy oraz ustalania ich $wiadczen, ktére nie powinny by¢ realizowane
w CAZ.
Ustalono, ze w 2011 r. w kontrolowanej jednostce zrealizowano nastgpujace ustugi rynku
pracy:
- posrednictwo pracy: pozyskano 580 ofert pracy. Zarejestrowano 1655 ofert pracy EURES.
63 razy bezposrednio kontaktowano si¢ z pracodawca, co zostalo odnotowywane w kartach

pracodawcy.

- poradnictwo zawodowe: udzielono 268 porad indywidualnych, 1 porade w formie grupowe;j.
Udzielono 387 osobom indywidualnej informacji zawodowej oraz 20 osobom grupowych

informacji zawodowych.

- organizacja szkolen: zorganizowano 2 szkolenia grupowe w tym 1 szkolenie finansowane
ze $rodkow Funduszu Pracy. Wptyneto 67 wnioskow dotyczacych sfinansowania szkolen
indywidualnych;  wszystkie wnioski  zostaly rozpatrzone pozytywnie. Ustalono,

iz w 2011 r. nie wptynety wnioski o dofinansowanie studiow podyplomowych, jednoczesnie



w 2011 r. 6 osobom dofinansowano z Funduszu Pracy koszty studiow podyplomowych

rozpoczetych w roku poprzednim.

- pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy: przeprowadzono 1 szkolenie grupowe w Klubie
Pracy z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, w ktérych uczestniczyto
10 osob. W ramach zaje¢ aktywizacyjnych pomocg objetych zostalo 542 osoby. Ponadto

233 osobom umozliwiono dost¢p do informacji i elektronicznych baz danych.

W toku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych ustalono, ze zgodnie z Regulaminem
Organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy w Swiebodzinie nadanym Uchwatla
Nr 288/10 Zarzadu Powiatu Swiebodzinskiego z dnia 11 stycznia 2010 r., realizacja
instrumentéw rynku pracy nalezy do zakresu dziatania Centrum Aktywizacji Zawodowej
Instrumentéw Rynku Pracy.

Realizacja zadan z zakresu instrumentéw rynku pracy polega na:

-wykonywaniu zadah zwigzanych z organizacja prac interwencyjnych, refundacji kosztow
doposazenia lub wyposazenia stanowisk pracy, robot publicznych, prac spoteczno-
uzytecznych, stazy zawodowych, refundacji skladek na ubezpieczenia spoteczne oraz
przyznawaniem S$rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (kompleksowa obstuga
od momentu wptynigcia wniosku, poprzez przyjecie do realizacji lub odrzucenie oraz obstuga
zawartych umow do momentu zakonczenia trwania umowy),

-prowadzeniu spraw dotyczacych realizacji zadan w zakresie zwrotow kosztow przejazdu
1 opieki nad dzieckiem/osobg zalezng a takze zakwaterowaniem,

-kompleksowym prowadzeniu przygotowania zawodowego dorostych,

-realizacji zadan dotyczacych finansowania kosztow zorganizowanego przejazdu
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy w zwigzku z udzialem tych os6b w targach i1 gieldach
pracy organizowanych przez wojewodzki urzad pracy w ramach posrednictwa pracy,

w szczegblnosci prowadzonego w ramach sieci EURES.

Ustalono, ze w 2011r. w kontrolowanej jednostce zrealizowano nastgpujace instrumenty
rynku pracy:
- staz zawodowy: zarejestrowano 280 wnioskOw o zorganizowanie stazu, z czego 188 zostato

rozpatrzonych pozytywnie.



- prace interwencyjne: z zarejestrowanych 24 wnioskOw o0 zorganizowanie prac
interwencyjnych 20 zostalo rozpatrzonych pozytywnie. Z ww. formy aktywizacji skorzystalo
tacznie 28 osob.

- roboty publiczne: w 2011 r. nie wptynetly wnioski o zorganizowanie robét publicznych.

- prace spoteczno - Uzyteczne: podpisano 3 porozumienia pomig¢dzy urzegdem pracy a gming.
Liczba o0s6b bezrobotnych uczestniczacych w 2011r. w pracach spoteczno-uzytecznych
wyniosta 177.

- refundacja kosztéow doposazenia/ wyposazenia stanowiska pracy: tgcznie zarejestrowano
35 wnioskow z czego 18 rozpatrzono pozytywnie, w tym 15 wnioskow zostato
sfinansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy, pozostate ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej: zarejestrowano 39 wnioskow,
w tym 22 zostato rozpatrzonych pozytywnie, w tym 12 zostalo sfinansowanych z Funduszu
Pracy, pozostate ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

- refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osoba zalezng: pozytywnie
rozpatrzono 1 wniosek dotyczacy kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezna.

- finansowanie kosztow przejazdu do pracodawcy zglaszajacego oferte pracy lub do miejsca
pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zajgé
w zakresie poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
w zwiazku ze skierowaniem przez powiatowy urzad pracy: tacznie przyjeto 45 wnioskow,
zZ czego 36 zostato rozpatrzonych pozytywnie. Zwrot kosztoéw wyptacono 36 osobom.

- stypendia w okresie kontynuowania nauki: wptyngty 4 wnioski, ktore zostalty rozpatrzone
pozytywnie.

Ponadto ustalono, iz w 2011 r. nie zawarto uméw w sprawie realizacji przygotowania
zawodowego dorostych oraz umoéw dotyczacych refundacji poniesionych kosztow
z tyt. optaconych skladek na ubezpieczenie spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem
skierowanego bezrobotnego jak roéwniez nie finansowano kosztow zorganizowanego
przejazdu bezrobotnych i1 poszukujacych pracy, w zwigzku z udziatem tych oséb w targach
pracy 1 w gieldach pracy organizowanych przez wojewoddzki urzad pracy w ramach

posrednictwa pracy, w szczegdlnosci prowadzonego w ramach sieci EURES.

W trakcie czynnos$ci kontrolnych ustalono, ze w Centrum Aktywizacji Zawodowej

Powiatowego Urzedu Pracy w  Swiebodzinie zadania w  zakresie ushig
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i instrumentdw rynku pracy sa realizowane zgodnie z przepisami ustawy 0 promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku.

Zespot kontrolny ustalit, iz faczna kwota srodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan

z zakresu realizowanych ustug i instrumentow rynku pracy na rok 2011 zostata zaplanowana

przez Powiatowy Urzad Pracy w Swiebodzinie w wysokosci 1.551.300 zt. Na dzien
31 grudnia 2011 r. wydatkowo kwote 1.551.300 z1.

Podziat oraz wydatkowanie $rodkow Funduszu Pracy na rok 2011 w zakresie programoéw

rynku pracy przedstawia ponizsza tabela:

p. Forma aktywizacji Plan na rok | Wykonanie na | Stopien
zawodowej 2011 r. dzien 31.12.2011 r. | wykorzystania

1. | Staz 588.000 593.100 100,87%

, Dofinansowanie studiow 20.000 19.200 96.00%
podyplomowych

3. | Organizacja szkolen 207.000 201.800 97,49%

4. | Prace interwencyjne 143.000 130.700 91,40%

5. | Roboty publiczne 4000 3900 97,50%

6. | Prace spolecznie uzyteczne 30.500 30.400 99,67%
Refundacja kosztow

7. | wyposazenia lub doposazenia 315.600 335.700 106,37%
stanowiska pracy
Jednorazowe $rodki na

8. | prowadzenie dziatalnosci 172.600 172.600 100,00%
gospodarczej

9. | Koszt dojazdu 30.000 30.000 100,00%

10. | Koszt opieki 3100 1900 61,29%

" Przygotowanie zawodowe 0 0 0.00%
dorostych

12. | Badania lekarskie 7500 7200 96,00%

13. Stypendia za okres 30.000 24.800 82,67%

kontynuowania nauki




Ogodtem 1.551.300 1.551.300 100,00%

W toku kontroli ustalono, ze Powiatowy Urzad Pracy w Swiebodzinie w 2011 r. nie
zaplanowal $rodkéw na finansowanie z Funduszu Pracy przygotowania zawodowego
dorostych.

W 2011 roku przekroczono plan finansowy w zakresie wydatkowania $rodkow Funduszu
Pracy na sfinansowanie stazy ( wydatkowano wiecej o 5.100 zt w stosunku do zalozonej
w planie finansowym kwoty) oraz refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy (wydatki zostaly przekroczone o 20.100 zt w stosunku do kwoty
zaplanowanej). Zmiany wydatkéw w 2011 r. nastgpily na skutek przesunig¢ srodkéw
Funduszu Pracy dokonanych przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Swiebodzinie.

W 2011 roku wydatkowane $rodki zostaly zaangazowane w 100 % zgodnie

z planem finansowym.

Informacja starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy:

Zgodnie z § 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2009 r.
w sprawie wydania zezwolenia na prace cudzoziemca (Dz. U. z 2009 r. Nr 16, poz.84), jezeli
warunkiem wydania przez wojewode¢ zezwolenia na pracg cudzoziemca jest uzyskanie przez
podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy informacji starosty na temat mozliwosci
zaspokojenia jego potrzeb kadrowych w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych
pracy, starosta przyjmuje od pracodawcy oferte pracy i1 dokonuje analizy rejestrow
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy. Starosta dokonuje analizy wysoko$ci proponowanego
wynagrodzenia w odniesieniu do wysokosci wynagrodzenia w takim samym lub
poréwnywalnym zawodzie lub rodzaju pracy.

Zakresem kontroli objetych zostato 8 (100 %) postepowan w sprawie wydania informacji
starosty na temat mozliwosci zaspokojenia  potrzeb kadrowych  pracodawcy
przeprowadzonych w 2011 r.

Zespol kontrolny ustalit, ze w 7 przypadkach informacja starosty zostata wydana
z naruszeniem ustawowego terminu wynikajacego z art. 88c ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2008 r. Nr 69,

poz. 415 z pdézn. zm.), a pracodawca nie zostal poinformowany o przedluzeniu tego terminu




zgodnie z art. 36 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(j.t. 22000 r. Dz. U. Nr 98, poz. 1071 z pézn. zm.).

Zespot kontrolny ustalit, ze przyjmowane przez urzad, w celu wydania informacji starosty,
formularze zgloszenia krajowej oferty pracy nie obejmowaly w swojej tresci wszystkich
danych jakie wymagane sg zgodnie z § 6 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i PolitykKi
Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie standardow i warunkéw prowadzenia ushug
rynku pracy (Dz. U. z 2010 r. Nr 177, poz. 1193).

Zespot kontrolny ustalil, ze jedna oferta pracy zawierata dwa stanowiska pracy: kierowca —
mechanik 1 kierowca transportu miedzynarodowego ze wskazaniem wymagan pracodawcy
w stosunku do obu stanowisk tacznie. W powyzszym przypadku urzad nie przeprowadzit
rekrutacji. Na wniosek zespolu kontrolnego Pan Piotr Prochownik administrator sieci
1 statystyki wygenerowal zestawienie os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy osobno na
kazde z ww. stanowisk bioragc pod uwage wtasciwe dla nich wymagania pracodawcy. Zespot
kontrolny w wyniku przeprowadzonego postepowania ustalil, ze na dzien 3 lutego 2011 r.
w rejestrze bezrobotnych i poszukujgcych pracy zar6wno na stanowisku kierowca — mechanik
jak 1 na stanowisku kierowca transportu miedzynarodowego nie figurowaty osoby spelniajace
wymogi pracodawcy.

W stosunku do oferty pracy na stanowisko pracownik obstugi fermy drobiu — opiekun
stada, gdzie nie dokonano rekrutacji, zespot kontrolny uznal, ze wymodg niekaralnosci
1 podstawowej znajomosci jezyka ukrainskiego jest wyzszy od uzasadnionych. Zgodnie z § 5
ust. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2009 r.
W sprawie wydawania zezwolenia na prac¢ cudzoziemca (Dz. U. z 2009 r. Nr 16 poz. 84)
starosta analizujac ofert¢ nie bierze pod uwage wskazanych w niej wymagan, jezeli sg one
zanizone lub zawyzone w stosunku do pracy, ktora cudzoziemiec ma wykonywac.
Na wniosek zespolu kontrolnego Pan Piotr Prochownik wygenerowat zestawienie 0sob
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy nie biorgc pod uwage wymogu niekaralnosci
1 podstawowej znajomosci jezyka ukrainskiego. Zgodnie z =zestawieniem na dzien
10 pazdziernika 2011 r. w rejestrze bezrobotnych i1 poszukujacych pracy na stanowisku
pracownik obstugi fermy drobiu — opiekun stada nie widniaty osoby spetniajace zastosowane
Kryteria.

Zespot kontrolny w 1 przypadku ustalil, ze zgodnie z oferta pracy na stanowisko
pracownik biurowy — obsluga klienta, pracodawca wskazal jako zadania pracownika:

wystawianie faktur, obstuge faxu,, komputera, kasy fiskalnej, radia C.B. oraz obstuge klienta
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baru. Zespot kontrolny uznal, 2ze dwa stanowiska pracy w odniesieniu
do cytowanych wyzej zadan obliguje do wskazania dwoch stanowisk pracy zwigzanych
z prowadzeniem biura i obstugi baru. Na wniosek zespotu kontrolnego Pan Piotr Prochownik
wygenerowatl zestawienie 0sob bezrobotnych i1 poszukujacych pracy bioragc pod uwage
wymagania pracodawcy oraz wskazania zespotu kontrolnego. Zgodnie z zestawieniem
na dzien 25 listopada 2011 r. w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy na stanowisku
pracownik biurowy nie figurowata zadna osoba natomiast na stanowisku kelnerzy i barmani —
obstuga baru figurowaty 3 osoby.

W toku postgpowania zespol kontrolny ustalil, Zze we wszystkich informacjach starosta
dokonal poprawnej oceny adekwatnosci wysokosci wynagrodzenia do stanowiska pracy

w stosunku do stawek na lokalnym rynku pracy.

Biorgc pod uwage realizacj¢ zadan w okresie objetym kontrola, zespdt kontrolny
ustalit, iz powstate w toku kontroli uchybienia mialy wylacznie charakter formalny i nie
powodowaty nastepstw dla kontrolowanej dziatalno$ci, zar6wno w aspekcie finansowym jak
1 wykonywania zadan. W zwiazku z tym, zesp6t kontrolny ocenia podmiot kontrolowany

pozytywnie z uchybieniami.

Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci:

W toku kontroli ustalono, ze w schemacie organizacyjnym Powiatowego Urz¢du Pracy
w Swiebodzinie stanowigcym zatacznik nr 1 do regulaminu organizacyjnego nie
uwzgledniono zadania dot. pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, co nie wplyneto
na realizacj¢ ww. zadania.

Zespot kontrolny ustalil, ze w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swiebodzinie na dzien
31 grudnia 2011 r. nie zostal zachowany wymagany wskaznik zatrudnienia na stanowisku
doradcy zawodowego 1 specjalisty ds. rozwoju zawodowego, co skutkowato
niedostosowaniem poziomu zatrudnienia do obowigzujacej minimalnej liczby pracownikow
realizujacych ustugi rynku pracy.

Zespot kontrolny ustalil, ze 5 pracownikow zatrudnionych w CAZ na stanowisku posrednik
pracy realizuje zadania dodatkowe w zakresie ewidencjonowania o0s6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy oraz ustalania ich swiadczen, ktére nie powinny by¢ realizowane
w CAZ.
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W trakcie kontroli ustalono, ze nie przestrzegano ustawowych terminow wydawania
informacji starosty zgodnie z art. 88c ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy i art. 36 Kodeksu postgpowania administracyjnego. Jednoczes$nie nie
przestrzegano zapisu § 5 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca w zakresie przeprowadzania
rekrutacji wsrdd oséb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy. Ponadto nie stosowano przepisow
§ 6 ust.3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie standardéw
1 warunkoéw prowadzenia ustug rynku pracy w zakresie wymaganych danych, ktére winny by¢

uwzglednione w krajowych ofertach pracy.

Zalecenia, uwagi i wnioski pokontrolne:

W zwigzku ze stwierdzonymi w toku kontroli uchybieniami zobowigzuje si¢ Panig
Matgorzate Grale Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Swiebodzinie do:

- dostosowania poziomu zatrudnienia na stanowiskach doradcy zawodowego i specjalisty
ds. rozwoju zawodowego do obowigzujacej minimalnej liczby pracownikoéw realizujgcych
ustugi rynku pracy,

- uwzglednienia w schemacie organizacyjnym zadania dot. pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy,

- nie realizowania w CAZ zadan dodatkowych w zakresie ewidencjonowania 0sob
bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz ustalania ich §wiadczen,

- przestrzegania § 5 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie wydawania zezwolenia na prac¢ cudzoziemca, § 6 ust.3 rozporzadzenia Ministra
Pracy 1 Polityki Spolecznej w sprawie standardow i1 warunkow prowadzenia ustug rynku
pracy oraz art. 88 c ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
i art. 36 Kodeksu postgpowania administracyjnego przy wydawaniu informacji starosty

na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy.

W przypadku braku zastrzezen, zgodnie z art. 113 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.) jednostka
kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia wojewody o realizacji

zalecen, uwag 1 wnioskow.
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Na podstawie art. 113 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
jednostka kontrolowana moze w terminie 14 dni od otrzymania zalecen, uwag i wnioskdéw,
zgtosi¢ od nich zastrzezenia.

Zgodnie z art. 113 ust. 4 ww. ustawy- w przypadku nieuwzglednienia przez wojewode
zastrzezen urzad pracy w terminie 30 dni jest obowigzany do powiadomienia wojewody
o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.

Zgodnie z art. 113 ust. 5 ww. ustawy- w przypadku uwzglednienia przez wojewode
zastrzezen powiatowy urzad pracy w terminie 30 dni jest obowigzany do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskéw, z uwzglednieniem zmian wynikajacych
z zastrzezen.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktorych jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Swiebodzinie, drugi egzemplarz pozostaje w aktach Oddziatu Polityki Spolecznej

w Delegaturze Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Zielonej Gorze.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Grazyna Jelska
Zastepca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej
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