Lubuski Urzad Wojewodzki
w Gorzowie Wielkopolskim
ul. Jagiellonczyka 8
66-400 Gorzow Wilkp.

PS-111.862.8.2015.AHum

Gorzéw Wilkp., dnia 7 lipca 2015r.

Pani

Malgorzata Grala
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Swiebodzinie

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 3 i 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2015 1., poz. 149 ze zm.) zesp6t kontrolny
wlasciwego do spraw pracy wydziatu urzedu wojewddzkiego w sktadzie:

1. Andzelika Humienna — Starszy Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie WIkp. (przewodniczacy zespolu) posiadajacy
upowaznienie Wojewody Lubuskiego do przeprowadzenia kontroli nr 81-1/15 z dnia
20.02.2015r.

2. Marta Krompaszczyk — Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp. posiadajacy upowaznienie Wojewody Lubuskiego
do przeprowadzenia kontroli Nr 81-2/15 z dnia 20.03.2015r.

przeprowadzit w okresie od dnia 31 marca 2015r. do dnia 14 kwietnia 2015r. kontrolg
problemowa w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swiebodzinie przy ulicy Studenckiej 8,
dotyczacg prawidtowosci realizacji zadan w zakresie prac interwencyjnych, rob6t publicznych
oraz prac spotecznie uzytecznych. Kontrola obejmowata okres od 1 stycznia 2014r.
do 31 grudnia 2014r.

Projekt wystapienia pokontrolnego otrzymata Pani w dniu 15 maja 2015r. Pismem
z dnia 21 maja 2015r. znak ABI.062.3.EG.2015 wniosta Pani zastrzezenia do projektu
wystapienia pokontrolnego. Po dokonaniu analizy oddalono w catosci wniesione zastrzezenia
I podtrzymano stanowisko w pismie z dnia 12 czerwca 2015r.

Ponadto w wyniku dodatkowych czynnosci wyjasniajacych podjetych w zwigzku
z zastrzezeniami do projektu wystgpienia pokontrolnego stwierdzono, iz w okresie objetym
kontrolg w ramach robdt publicznych zawarto z naruszeniem obowigzujacych przepisow prawa
dwa porozumienia, a nie jedno jak zostato to wskazane w projekcie wystapienia pokontrolnego
znak: PS-1I1.862.8.2015.AHum 2z dnia 13 maja 2015r. W =zwigzku z tym
w projekcie dokonano zmiany zapisOw dotyczacych ustalen stanu faktycznego
w przedmiotowym zakresie.

W zwigzku z powyzszym przekazuj¢ Pani niniejsze wystgpienie pokontrolne.

Ustalenia organizacyjne:

Powiatowym Urzedem Pracy w Swiebodzinie kieruje:

Pani Malgorzata Grala — powotana na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Swiebodzinie z dniem 28 lutego 2012r.



oraz Pani Natalia Chrustowska - powotana na stanowisko Zastepcy Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Swiebodzinie z dniem 1 marca 2014r.

Dyrektor oraz Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Swiebodzinie
posiadaja pelnomocnictwa Starosty Swiebodzinskiego do jednoosobowego dziatania
w imieniu i na rzecz Powiatu Swiebodzinskiego w zakresie m.in. zadan wykonywanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Swiebodzinie na podstawie przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym do wydawania decyzji,
postanowien oraz zaswiadczen w trybie przepisOw o postgpowaniu administracyjnym
w przedmiocie dziatania.

Art. 9 ust. 7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przewiduje
mozliwo$¢ upowaznienia dyrektora powiatowego urzedu pracy lub na jego wniosek, takze
innych pracownikéw urzedu do zatatwiania spraw w imieniu starosty, w tym wydawania
decyzji 1 postanowien w trybie przepisOw o postepowaniu administracyjnym.
W przepisie tym mowa o upowaznieniu do ,,zalatwiania spraw w imieniu starosty”, natomiast
zgodnie ze stanowiskiem ugruntowanym w doktrynie przez zatatwianie spraw nalezy rozumie¢
jedynie  czynnosci podejmowane w  sferze administracyjno-prawnej, w tym
w ramach prowadzonych postgpowan administracyjnych zakonczonych wydaniem decyzji.
Jednakze ustawa o promocji zatrudnienia (...) wyposaza rdéwniez wyraznie staroste
w kompetencje do zawierania umoéw cywilnoprawnych m.in. w ramach stosowania
instrumentéw rynku pracy. Podstawy do wudzielenia pelnomocnictwa innej osobie
do zawierania i wypowiadania umow zawierajg przepisy kodeksu cywilnego (art. 98-109
kodeksu cywilnego). W zwiagzku z tym zasadne jest, aby starosta udzielajac upowaznienia
(pelnomocnictwa) innej osobie do wykonywania jego kompetencji w sferze
administracyjnoprawnej jak i cywilnoprawnej zawarl w nim nie tylko ,,upowaznienie
do zatatwiania spraw” w imieniu starosty, ale rOwniez wyrazne upowaznienie do zawierania w
imieniu starosty umow przewidzianych w ustawie i ich wypowiadania.

Ponadto z pelnomocnictwa udzielonego Pani Malgorzacie Grala Dyrektorowi PUP
w Swiebodzinie wynika, ze Starosta upowaznit Dyrektora do ustanawiania innych
pelnomocnikow w zakresie spraw wskazanych w pelnomocnictwie sposrod pracownikow
jednostki lub innych dziatajacych na zlecenie jednostki. Jednakze z tresci art. 9 ust. 7 ustawy
wynika, iz brak jest podstaw do udzielania dalszych upowaznien przez osobg, ktorej starosta
na podstawie tego przepisu udzielit upowaznienia do zatatwiania w jego imieniu spraw.
Zgodnie z wyze] cytowanym przepisem pracownikow powiatowego urzedu pracy moze
upowazni¢ starosta na wniosek dyrektora. W zwigzku z powyzszym brak jest delegacji
ustawowej do ustanawiania petnomocnictw dla pracownikéw urzedu pracy lub innych
dziatajacych na zlecenie jednostki przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Swiebodzinie.

Powiatowy Urzad Pracy w Swiebodzinie dziala na podstawie Statutu Powiatowego
Urzedu Pracy w Swiebodzinie nadanego Uchwata Nr XXXV1/278/06 z dnia 2 czerwca 2006r.
Rady Powiatu Swiebodzifiskiego zmienionego Uchwata Nr XXXVII/297/06 z dnia
10 pazdziernika 2006r. W okresie objetym kontrola3 w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Swiebodzinie obowigzywat Regulamin Organizacyjny wprowadzony Uchwala
Nr 194/2012 Zarzadu Powiatu Swiebodzinskiego z dnia 16 lipca 2012r., zmieniony uchwalg



Nr 281/2013 z dnia 20 maja 2013r. Uchwatg Nr 440/2014 Zarzadu Powiatu Swiebodzinskiego
z dnia 22 wrze$nia 2014r. wprowadzono nowy Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu
Pracy w Swiebodzinie.

Na dzien 31 grudnia 2014r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swiebodzinie byto
zatrudnionych 25 os6b w pelnym wymiarze czasu pracy. Zadania z zakresu obje¢tego kontrolg
tj. prace interwencyjne, roboty publiczne oraz prace spotecznie uzyteczne realizowane
sg w Centrum Aktywizacji Zawodowej przez pracownikéw zatrudnionych na wieloosobowym
stanowisku ds. instrumentow rynku pracy. Prace ww. komorki nadzoruje bezposrednio
Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Swiebodzinie, ktéry podlega bezposrednio
pod Dyrektora PUP w Swiebodzinie.

W toku kontroli ustalono, iz ogdlna liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swiebodzinie na dzien 31 grudnia 2014r. wyniosta 3.574,
z czego 1.046 z prawem do zasitku oraz 2.528 bez prawa do zasitku.

Ocena skontrolowanej dzialalnos$ci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostala oparta:

Ustalono, iz w 2014r. na lagodzenie skutkow bezrobocia 1 aktywizacj¢ zawodowa
Powiatowy Urzad Pracy w Swiebodzinie zaplanowat $rodki Funduszu Pracy w wysokosci
5.399,3 tys. zt, w ramach, ktorych wydatkowana zostata kwota w wysokosci 5.390,4 tys. zt.
Ww. $§rodki Funduszu Pracy zostaly zaangazowane w 99,84%. W 2014 roku liczba o0sob,
ktoére rozpoczely udzial w podstawowych formach aktywizacji w ramach programow
przeciwdziatania bezrobociu finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy wynosita 872 osoby.

Kontrolg obje¢to dokumentacj¢ zwigzang z realizowaniem przez Powiatowy Urzad Pracy
w Swiebodzinie zadan z zakresu prac interwencyjnych, robét publicznych oraz prac spotecznie
uzytecznych finansowanych ze §rodkéw Funduszu Pracy w okresie od 1 stycznia 2014r. do 31
grudnia 2014r. Podczas czynno$ci kontrolnych analizie poddano 100 % dokumentacji w
powyzej wskazanym  zakresie. Szczegblowy  podzial  oraz  wydatkowanie
w/w $rodkéw Funduszu Pracy w roku 2014 przedstawia ponizsza tabela:

Wykonanie
L Forma aktvwizacii Plan na rok 2014 na dzien Liczba
. wizacji
P Y L (w tys. zl) 31.12.2014r. uczestnikow
(w tys. zl)
1. | Prace interwencyjne 86,8 86,8 17
2. | Roboty publiczne 291,6 290,5 30
3. | Prace spotecznie uzyteczne 99,7 99,4 74
4. | Pozostate aktywne formy 4.921,2 4.913,7 752
Razem 5.399,3 5.390,4 872

Zespo6t kontrolny ustalil, ze znaczng cze$¢ srodkéw Funduszu Pracy w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Swiebodzinie przeznaczono na realizacje robot publicznych.



1. Ocena prawidlowosci i terminowosci rozpatrywania wnioskow o organizacj¢ prac
interwencyjnych i robot publicznych

Powiatowy Urzad Pracy w Swiebodzinie w 2014 roku nie posiadal wewnetrznych
uregulowan w zakresie realizacji wnioskdw o organizacj¢ prac interwencyjnych i robot
publicznych. Zadania w przedmiotowym zakresie byly realizowane na podstawie ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy oraz
na podstawie rozporzadzenia MPiPS w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot
publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytulu optaconych sktadek
na ubezpieczenia spoleczne z dnia 7 stycznia 2009r., a nastgpnie rozporzadzenia z dnia
30 czerwca 2014r. regulujacego w/w kwestie, ktore weszto w zycie od z dniem 1 lipca 2014r.

W toku czynno$ci kontrolnych ustalono, Zze opracowane przez Dyrektora PUP

w Swiebodzinie wzory wnioskow o organizacje prac interwencyjnych zawieraja wszystkie dane
wynikajace z § 5 ust. 3 rozporzadzenia z dnia 7 stycznia 2009 r. oraz kolejno z § 4 ust. 3
rozporzadzenia z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych
1 robdt publicznych (...). Jednakze wymagane jest przedkladanie do wniosku dodatkowych
dokumentéw, tj. aktualnego odpisu potwierdzajacego status prawny firmy, dokumenty
potwierdzajagce numer REGON oraz numer NIP, dokumenty potwierdzajace forme
uzytkowania miejsca, w ktorym zostang zatrudnione skierowane osoby oraz w przypadku
beneficjentdw pomocy publicznej sprawozdanie finansowe za okres ostatnich 3 lat obrotowych.
Jednoczesnie wskazano, ze wnioski nieuzupetnione i niekompletne nie beda podlegac
rozpatrzeniu.
W obowigzujacych w przedmiotowym zakresie przepisach brak jest podstaw prawnych
dotyczacych wymogu dotaczania do wniosku uwierzytelnionych kopii w/w dokumentow oraz
uzalezniania przyjecia wniosku od zataczonych do niego kserokopii. Dane dotyczace numeru
identyfikacji REGON, numeru identyfikacji podatkowej NIP oraz oznaczenie formy
organizacyjno-prawnej prowadzone] dziatalnosci powinny znajdowac si¢ w tresci ztozonego
wniosku. Natomiast dane dotyczace formy uzytkowania miejsca, w ktorym zostang zatrudnione
skierowane osoby oraz sprawozdanie finansowe za okres ostatnich 3 lat obrotowych nie sa
wymagane. Ponadto zgodnie z § 4 wust. 9 rozporzadzenia MPiPS z dnia
24 czerwca 2014r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych (...),
w przypadku, gdy wnioski sg nieprawidlowo wypetione lub niekompletnie, starosta wyznacza
wnioskodawcy co najmniej 7 dniowy termin na ich uzupelienie. W zwigzku
z powyzszym brak jest podstaw do pozostawienia bez rozpatrzenia nieuzupelnionego badz
niekompletnego wniosku.

Ustalono, iz wnioski w sprawie skierowania bezrobotnych do wykonywania robot
publicznych opracowane na podstawie rozporzadzenia z dnia 7 stycznia 2009r. w sprawie
organizacji prac interwencyjnych i robot publicznych (...) nie zawieraly informacji w zakresie
wnioskowanej wysokosci refundowanych wynagrodzen z tytulu zatrudnienia skierowanych
bezrobotnych, co zostalo uwzglednione przy opracowywaniu wniosku na podstawie
rozporzadzenia z dnia 24 czerwca 2014r. Ponadto réwniez w przypadku robdt publicznych PUP
w Swiebodzinie wymaga przedkladania do wniosku zalacznikéw niewynikajacych
z obowigzujacych przepisow tj. aktualnego dokumentu potwierdzajacego status prawny



organizatora, dokumentu potwierdzajacego REGON oraz NIP. Zgodnie z rozporzadzeniem
W sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych (...) powyzsze dane
powinny by¢ wskazane we wniosku.

Na podstawie wyjasnien ztozonych przez Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy
w Swiebodzinie ustalono, iz wnioski o organizacje prac interwencyjnych i robét publicznych
rozpatrywane byly zgodnie z kolejnoscig wptywu do urzgdu. W pierwszej kolejnosci Dyrektor
dokonuje wstepnej weryfikacji wniosku i przekazuje, wraz z ewentualnymi uwagami,
do sprawdzenia pod wzgledem formalnym i merytorycznym pracownikom realizujgcymi
zadania z zakresu instrumentdéw rynku pracy. Dyrektor po uzyskaniu ustnej opinii pracownika
merytorycznego ponownie analizuje wniosek 1 podejmuje ostateczng decyzje.

Zespot kontrolny wustalit, iz w 2014 roku do Powiatowego Urzedu Pracy
w Swiebodzinie wptynelo 17 wnioskow o organizacje prac interwencyjnych oraz
14 wnioskow w zakresie robot publicznych. Ustalono, ze wszystkie ww. wnioski zostaty
rozpatrzone pozytywnie.

Zgodnie obowiazujagcymi przepisami starosta w terminie 30 dni od dnia zlozenia
wniosku informuje wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku i1 podjetej decyzji.

W toku kontroli ustalono, iz Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Swiebodzinie
nie informowal wnioskodawcéw ubiegajacych si¢ o zorganizowanie prac interwencyjnych
1 robot publicznych w formie pisemnej o sposobie rozpatrzenia wniosku. Z informacji
uzyskanych w trakcie kontroli wynika, iz wnioskodawcy s3 informowani o sposobie
rozpatrzenia wnioskdéw telefonicznie, a nastepnie jest sporzadzana stosowna umowa. Jedynie
w przypadku negatywnej decyzji Dyrektora PUP wnioskodawca jest informowany w formie
pisemnej. Na podstawie analizy dokumentacji dotyczacej prac interwencyjnych i robodt
publicznych ustalono, iz data rozpatrzenia wniosku wynika jedynie z ,,metryki sprawy”,
brak jest natomiast dokumentow potwierdzajacych, kiedy 1 w jakiej formie wnioskodawca
zostal poinformowany o sposobie rozpatrzenia wniosku. Stwierdzono, iz w 9 przypadkach
(4 wnioski dotyczace organizacji prac interwencyjnych oraz 5 wnioskO6w o zorganizowane
robot publicznych) okres refundacji badz liczba osob bezrobotnych, ktore zostang skierowane
do danej formy aktywizacji wskazane w umowach rdznig si¢ od wnioskowanych.

W zwiazku z tym, iz w aktach sprawy brak jest dokumentéw potwierdzajacych date
1 sposOb rozpatrzenia wniosku nie mozna jednoznacznie stwierdzi¢, czy wniosek zostal
rozpatrzony z zachowaniem 30 dniowego terminu oraz czy wnioskodawca zostat prawidlowo
poinformowany o podjetej przez Dyrektora PUP w Swiebodzinie decyzji.

Jednoczesnie ustalono, ze Powiatowy Urzad Pracy w Swiebodzinie zgodnie z art. 59b
ustawy o promocji zatrudnienia (...) podawat do wiadomosci publicznej wykazy pracodawcow
1 osob, =z ktorymi zawarto umowy o zorganizowanie prac interwencyjnych
1 robot publicznych poprzez wywieszenie ich na tablicy ogloszen w siedzibie urzedu na okres
30 dni. Ponadto w terminie do 31 stycznia 2015 r. przekazano Powiatowej Radzie Zatrudnienia
w  Swiebodzinie zbiorczy wykaz pracodawcow, z ktorymi zawarto umowy
0 zorganizowanie robot publicznych.

2. Ocena prawidlowosci zawierania i realizacji uméw o organizacje prac
interwencyjnych



Zesp6t kontrolny ustalit, ze w roku 2014r. Powiatowy Urzad Pracy w Swiebodzinie
zawart z pracodawcami 17 umdéw o zorganizowanie prac interwencyjnych, w tym 12
w ramach pomocy publicznej w formie subsydiow placowych na rekrutacje pracownikow
znajdujacych si¢ szczegolnie niekorzystnej sytuacji i bardzo niekorzystnej sytuacji.

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, iz z 4 umow zawartych w ramach pomocy
w formie subsydiow ptacowych na rekrutacje bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegolnie
niekorzystnej sytuacji i bardzo niekorzystnej sytuacji (UMPI/0005/14 z dnia 31 marca 2014r.,
UMPL/0006/14 z dnia 30 kwietnia 2014r., UMPI/0007/14., UMPL/0009/14 z dnia 14 maja
2014r.) wynika, iz pracodawcow zobowigzano do zorganizowania prac interwencyjnych
dla skierowanych bezrobotnych przez okres 6 miesi¢cy. Ponadto zespot kontrolny stwierdzit,
iz 3 osoby skierowane w ramach umowy UMPI/0007/14 oraz 1 osoba w ramach umowy
UMPI/0009/14 zostaly zatrudnione przez pracodawcoOw na podstawie umowy o prace
wylacznie na okres wskazany w umowie o organizacj¢ prac interwencyjnych.
W 2 przypadkach skierowane osoby zarejestrowaty si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Swiebodzinie po zakonczeniu udziatu w ww. formie aktywizacji.

Zgodnie z § 12 ust. 3 1 4 rozporzadzenia z dnia 7 stycznia 2009r. w sprawie organizacji
prac interwencyjnych i rob6ot publicznych (...) pracownik zatrudniony w ramach pomocy
w formie subsydiow ptacowych na rekrutacj¢ pracownikdéw znajdujacych si¢ w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji jest uprawniony do nieprzerwalnego zatrudnienia przez okres
12 miesiecy, a pracownik w bardzo niekorzystnej sytuacji przez okres 24 miesi¢cy. Pracodawca
moze rozwigza¢ umowe o prace tylko w przypadku naruszenia przez pracownika obowigzkow
pracowniczych. Ponadto z § 7 ust. 1 ww. rozporzadzenia  wynika,
iz w przypadku niedotrzymania warunku wskazanego w § 12 ust. 3 1 4 pracodawca
ma obowiazek zwrotu udzielonej pomocy wraz z odsetkami.

W zwigzku z powyzszym zespot kontrolny stwierdzit, iz okres zatrudnienia wskazany
w przedmiotowych umowach jest niezgodny z obowigzujagcymi przepisami 1 wplywa
niekorzystnie na sytuacj¢ osob bezrobotnych zatrudnionych w ramach tych umow.

Ponadto ustalono, iz we wszystkich umowach dotyczacych udzielenia pomocy
w ramach subsydidow placowych brak jest zobowigzania zwrotu udzielonej pomocy
w przypadku niewywigzania si¢ z warunku zatrudnienia wynikajacego z § 12 ust. 3 1 4
rozporzadzenia.

Zespol kontrolny stwierdzil, Ze umowy o organizowanie prac interwencyjnych
nie zawieraty rowniez zobowigzania do zwrotu otrzymanej refundacji kosztow poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne w przypadku ztozenia
przez pracodawce niezgodnego z prawda oswiadczenia o nieznajdowaniu si¢ w trudnej sytuacji
ekonomicznej.

Zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie organizacji prac interwencyjnych 1 robot
publicznych (...) powyzsze zapisy w powinny by¢ zawarte w umowie 1 stanowig
zabezpieczenie nalezytego wykonania zobowigzan z niej wynikajacych. W zwiazku z tym, brak
przedmiotowych zapisow w umowach moze wptywac niekorzystnie na sytuacj¢ finansowa
urzedu pracy.

W  pozostatym =zakresie nie stwierdzono nieprawidlowosci w realizacji prac
interwencyjnych. Pomoc bylta udzielania uprawionym podmiotom na podstawie umowy
zawartej pomiedzy pracodawca, a Dyrektorem Urzedu dziatajacym z upowaznienia Starosty.
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Refundacja kosztow wynagrodzen, nagréd oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne odbywata
si¢ na podstawie sktadanych przez pracodawce wnioskow o zwrot poniesionych wydatkow.
Ustalono, iz okres refundacji dla podpisanych umoéw nie przekraczal 6 miesigcy, a kwoty
refundacji ustalane byty zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami i w przypadku
PUP Swiebodzin wynosity 800 zt. Ponadto w przedmiotowym zakresie zachowana zostala
procedura przyznawania pomocy de minimis, a kierowane do zatrudnienia osoby bezrobotne
spetniaty wymoég z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
a w przypadku uméw zawartych w ramach pomocy publicznej w formie subsydiow ptacowych
z art. 2 pkt 18 1 19 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008. Do uczestnictwa
w pracach interwencyjnych skierowano 29 0séb bezrobotnych, z czego 17 podj¢to ww. forme
pomocy. Ze skierowanymi osobami zostaty zawarte umowy o pracg w pelnym wymiarze czasu
pracy m.in. na stanowiskach: kasjer-sprzedawca, pracownik biurowy, kierowca robotnik
gospodarczy, wozny, technik elektryk, goniec, windykator, kucharz, §lusarz.

Ponadto w toku czynnosci kontrolnych ustalono, iz 2 umowy na wniosek pracodawcow
zostaty = anulowane  przed  przystgpieniem do  ich  realizacji. Natomiast
w 1 przypadku Powiatowy Urzad Pracy w Swiebodzinie wypowiedzial umowe
0 zorganizowanie prac interwencyjnych, poniewaz pracodawca rozwigzal umowe o prace
z osobg skierowang do odbycia prac interwencyjnych. Ustalono, ze pracodawca dokonat zwrotu
udzielonego wsparcia w kwocie 1.940,48 zt.

3. Ocena prawidlowosci zawierania i realizacji umoéw o organizacje robo6t publicznych

W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono, ze w okresie od 1 stycznia 2014r.
do 31 grudnia 2014r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Swiebodzinie wptyneto 14 wnioskow
w sprawie skierowania bezrobotnych do wykonywania robot publicznych. Wszystkie wnioski
zostaly rozpatrzone pozytywnie, w zwigzku, z czym Dyrektor PUP w Swiebodzinie dziatajac
z upowaznienia Starosty Powiatu Swiebodzinskiego zawart 8 umoéw o zatrudnienie
bezrobotnych w ramach robdt publicznych. Umowy zostaly zwarte z podmiotami
uprawnionymi do organizowania robot publicznych zgodnie z ustawg o promoc;ji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, tj.: Urzad Miejski w (*), Urzad Gminy (*), Samorzadowy Zaktad
Ustug Komunalnych w ™), Samorzadowy Zaktad Budzetowy
w (*).

Ponadto pomiedzy Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy w Swiebodzinie a Starosta
Powiatu Swiebodzinskiego zawarto 6 porozumief w sprawie zatrudnienia bezrobotnych
w ramach robét publicznych organizowanych przez Starostwo Powiatowe w Swiebodzinie.
W Swietle aktualnie obowigzujacych przepisow powiat (jednostka organizacyjna powiatu)
moze by¢ organizatorem robot publicznych jak 1 wskazanym przez organizatora robot
pracodawca. Zgodnie z wyjasnieniami Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
10 lipca 2014r. dotyczacymi znowelizowanej ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy brak jest mozliwosci zawarcia umowy cywilno-prawnej o zorganizowanie robot
publicznych, w ktorej po obu stronach wystgpuje ten sam podmiot, tj. samorzad powiatowy
reprezentowany przez staroste oraz powiatowy urzad pracy dziatajacy z upowaznienia starosty.
W takim przypadku roboty publiczne moga odbywac si¢ na podstawie porozumienia zawartego
pomiedzy  starostg a  dyrektorem  powiatowego  urzedu pracy. Natomiast
w przypadku, gdy organizatorem robOt publicznych byloby starostwo powiatowe,
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a pracodawcg inne jednostki powiatu, ktore nie posiadaja odrgbnej osobowos$ci prawnej
porozumienie zawiera si¢ pomie¢dzy dyrektorem PUP oraz wiasciwym uprawnionym
podmiotem do reprezentacji innych od starostwa jednostek powiatu nieposiadajacych
samodzielnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, iz w dwoch przypadkach Starostwo Powiatowe
bedace organizatorem robdt publicznych wskazato, jako pracodawce Powiatowy Urzad Pracy
w Swiebodzinie. Ustalono, ze zgodnie ze ztozonymi wnioskami zawarto dwa porozumienia:

— Nr 10/2014 z dnia 21 lipca 2014r., zawarte pomi¢dzy Dyrektorem PUP

w Swiebodzinie a Starostwem Powiatowym w Swiebodzinie reprezentowanym przez

Staroste. Do odbywania robot publicznych w okresie od dnia 22.07.2014r. do dnia

31.12.2014r. skierowano 1 osobg¢ bezrobotng. Kwota $rodkow Funduszu Pracy

wydatkowanych na realizacj¢ porozumienia wynosi 10.492,16 zt.
— Nr 14/2014 z dnia 4 wrze$nia 2014r., zawarte pomigdzy Zastepca Dyrektora PUP

w Swiebodzinie a Starostwem Powiatowym w Swiebodzinie reprezentowanym przez

Staroste. Do odbywania roboét publicznych w okresie od dnia 04.09.2014r. do dnia

31.12.2014r. skierowano 1 osobg bezrobotng. Kwota $rodkéw Funduszu Pracy

wydatkowanych na realizacje porozumienia wynosi 7.545,00 zt.

Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Swiebodzinie na podstawie wniosku
o zwrot kosztow w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnych w ramach robo6t publicznych
sktadanego przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Swiebodzinie dokonywat co
miesigc zwrotu czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenie w wysokosci 1.680,00 zt oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne od tej kwoty. Laczna kwota §rodkow Funduszu Pracy
wydatkowanych niezgodnie z prawem na realizacje przedmiotowych porozumien wynosi
18.037,16 zt.

Zgodnie z definicjg robdt publicznych wynikajacg z art. 2 ust. 1 pkt 32 znowelizowane;j
ustawy o promocji zatrudnienia (...) roboty publiczne moga by¢ organizowane przez powiat z
wylaczeniem prac organizowanych w urzedach pracy.

W zwiagzku z jednoznacznym zapisem powyzszego artykutu stwierdzono brak podstaw
prawnych do zawarcia przedmiotowych porozumien, w zwigzku z czym srodki Funduszu Pracy
wydatkowane na refundacj¢ kosztow wynagrodzen oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne
zostaly poniesione z naruszeniem przepisOw prawa.

W pozostalym zakresie dot. procedury organizowania robot publicznych zespoét
kontrolny nie stwierdzil nieprawidtowosci. Ustalono, ze osoby bezrobotne kierowane przez
urzad pracy do ww. formy aktywizacji spetnialy kryteria okreslone w w/w art. 49. Skierowane
osoby zostaly zatrudnione na podstawie umoéw o prace w pelnym wymiarze czasu pracy
na stanowiskach robotnika gospodarczego badz mlodszego referenta. Refundacja obejmowata
koszty poniesione na wynagrodzenie w wysoko$ci 1.680,00 zt oraz skiadki na ubezpieczenia
spoteczne od tej kwoty i wyptacana byla na podstawie wnioskdw o zwrot poniesionych
wydatkow. Z informacji przekazanych przez kontrolowang jednostke wynika, iz na dzien
kontroli na 30 osdéb skierowanych do zatrudnienia w ramach robot publicznych 25 osob
powrdcito do rejestru bezrobotnych, natomiast 5 nie zarejestrowato si¢ w urzedzie pacy
po zakonczeniu przedmiotowej formy aktywizacji.



4. Ocena prawidlowosci przeprowadzania post¢gpowan zwiazanych z organizowaniem
prac spolecznie uzytecznych

W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono, ze w Powiatowym Urzegdzie Pracy
w Swiebodzinie zadania dotyczace realizacji prac spolecznie uzytecznych w roku 2014
realizowane byly w oparciu o zapisy ustawy o promocji zatrudnienia (...) oraz rozporzadzenie
MPiPS z dnia 22 lipca 2011 r. w sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych.

Ustalono, iz w okresie objetym kontrolg, na 6 gmin dziatajacych na terenie powiatu
Swiebodzinskiego, 3 gminy przestaty w terminie wynikajacym z § 2 ust. 1 rozporzadzenia
W sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych, tj. do dnia 31 stycznia 2014r. wnioski
W sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych. Wnioski zawieraty wszystkie dane, jakie
powinien okresla¢ roczny plan potrzeb w zakresie wykonywania prac spolecznie uzytecznych
wynikajace z § 2 ust. 2 ww. rozporzadzenia.

Ponadto zespodt kontrolny stwierdzit, iz w jednym przypadku wniosek o organizacje prac
spotecznie uzytecznych zostal przekazany przez Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej
w (*), bez potwierdzenia czy dzialal on z upowaznienia Burmistrza. Natomiast zar6wno z art.
73aust. 1,jak i § 2 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych
wynika, iz prace spolecznie uzyteczne sg organizowane na wniosek gminy.

Jednoczes$nie ustalono, iz w tre$ci formularzy ztozonych przez Gming (*) i Gming (*)
powotane zostato rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie trybu organizowania
prac spolecznie uzytecznych, ktore stracito moc z dniem 2 sierpnia 2011r
na podstawie art. 11 ustawy z dnia 16 grudnia 2010r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy oraz niektdrych innych ustaw.

Ustalono, iz na podstawie przekazanych wnioskéw Dyrektor PUP w Swiebodzinie
dziatajac z upowaznienia Starosty Powiatu Swiebodzinskiego zgodnie z zapisem § 3 ust. 1
rozporzadzenia w sprawie organizowania prac spolecznie uzytecznych zawarl z gminami
3 porozumienia dotyczace wykonywania prac spolecznie uzytecznych.

W toku czynnos$ci kontrolnych ustalono, iz urzad pracy przyjal przekazang przez
Kierownika O$rodka Pomocy Spolecznej w (*) liste 0sob uprawnionych, ktére moga byc
skierowane do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na terenie gminy nie zawierajaca
kompletnych danych wymaganych w obowigzujacych przepisach. Zgodnie z § 3 ust. 3
rozporzadzenia w sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych lista powinna zawierac:
nazwiska 1 imiona, miejsca zamieszkania lub pobytu oraz numery ewidencyjne PESEL o0s6b
uprawnionych, a w przypadku, gdy te numery nie zostaly nadane — numery paszportow lub
nazwy 1 numery innych dokumentow potwierdzajacych tozsamo$é. Stwierdzono, ze
przedmiotowa lista nie zawierata danych dotyczacych numeru ewidencyjnego PESEL os6b
uprawnionych lub w przypadku ich braku numeréw paszportow badz nazwy i numeru innych
dokumentoéw potwierdzajacych tozsamos¢.

Dodatkowo zespot kontrolny stwierdzil, iz Powiatowy Urzad Pracy w Swiebodzinie nie
dopehit obowiazku wynikajacego z § 5 ust. 1 w/w rozporzadzenia, zgodnie, z ktorym starosta
przekazuje wilasciwemu kierownikowi os$rodka pomocy spolecznej w  terminie
do dnia 10 kazdego miesigca za miesigc poprzedni, wykaz os6b uprawnionych, ktore zostaly
skierowane do prac spotecznie wuzytecznych lub odmowily przyjecia propozycji
ich wykonywania. Ustalono, iz w okresie objetym kontrolg przedmiotowe listy nie byly
sporzadzane.



Analiza dokumentéow wykazata, ze do wykonywania prac spotecznie uzytecznych
kierowane byly osoby bez prawa do zasitku korzystajace z pomocy opieki spolecznej
na podstawie skierowania wydanego przez posrednika pracy bez wskazania czy dziatat
z upowaznienia Starosty Swiebodzifiskiego. Z art. 73a ustawy o promocji zatrudnienia (...)
oraz zapisOw rozporzadzenia w sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych wynika,
ze do wykonywania przedmiotowej formy aktywizacji kieruje starosta.

Ponadto stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie kierowania oséb do wykonywania
prac spotecznie uzytecznych. Ustalono, iz w przypadku przekazania przez gming informacji
o przerwaniu wykonywania prac spotecznie uzytecznych przez osoby skierowane urzad pracy
nie wyjasnil, czy przyczyny przerwania prac spotecznie uzytecznych sg uzasadnione. Posrednik
pracy dokonywal jedynie korekty daty zakonczenia wykonywania prac spolecznie uzytecznych
w skierowaniu. Ponadto w trzech przypadkach wezwano osoby bezrobotne
do stawiennictwa w urzgdzie pracy celem wyjasnienia przyczyny przerwania prac spotecznie
uzytecznych. Jednakze, pomimo, iz bezrobotni nie zastosowali si¢ do wezwania nie wyciggano
wobec nich zadnych konsekwencji 1 nie stosowano sankcji wynikajacych z ustawy o promoc;ji
zatrudnienia (...). Natomiast zgodnie z art. 33 ust. 4 pkt. 7 w razie przerwania wykonywania
prac spotecznie uzytecznych z wlasnej winy nastepuje pozbawienie statusu bezrobotnego.

W toku czynnosci kontrolnych wustalono, ze w 1 przypadku skierowanie
do wykonywania prac spotecznie uzytecznych zostato wydane bezrobotnemu juz po podjeciu
przez ta osobe ww. formy aktywizacji. Pismem z dnia 26 marca 2014r. gmina poinformowata
urzad pracy, iz od dnia 10 marca 2014r. osoba bezrobotna wykonuje prace spolecznie
uzyteczne. Na tej podstawie urzad pracy w dniu 27 marca 2014r. wydat bezrobotnemu
skierowanie do prac spotecznie uzytecznych, ze wskazanym terminem rozpoczgcia pracy
od 10 marca 2014r. Ustalono, iz niedopuszczalne jest wydawanie skierowan po fakcie podjecia
przez bezrobotnego prac spotecznie uzytecznych. Zgodnie, bowiem z art. 73a ustawy
0 promocji zatrudnienia (...) do wykonywania prac spolecznie uzytecznych kieruje starosta
na wniosek gminy.

W pozostatym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci. Zakres prac wykonywanych
przez osoby skierowane obejmowal porzadkowanie terenéw gmin, z ktérymi podpisano
porozumienia. Uczestnicy otrzymywali §wiadczenie zgodnie z art. 73a ust. 3 ustawy, tj. w
wysokosci nie nizszej niz 6 zt za kazda godzing wykonywania prac spolecznie uzytecznych, a
refundacja kwoty $wiadczen ze srodkéw Funduszu Pracy naleznej gminie zgodnie z zawartym
porozumieniem, nastepowata na pisemny wniosek gminy, adekwatnie
do § 7 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci

W zakresie realizacji prac interwencyjnych i robot publicznych oraz prac spolecznie
uzytecznych ustalono nastgpujace uchybienia i nieprawidtowosci:

1. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy oraz jego Zastepca posiadajg pelnomocnictwo
udzielone przez Staroste Powiatu Swiebodzinskiego do zatatwiania spraw w imieniu
starosty bez wyraznego upowaznienia do zawierania umow przewidzianych w ustawie
o promocji zatrudnienia (...) 1 ich wypowiadania. Ponadto Starosta upowaznit
Dyrektora PUP do ustanawiania dalszych petnomocnikéw sposréd pracownikow
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10.

I1.

jednostki lub innych dziatajacych na zlecenie jednostki, pomimo braku ustawowej
delegacji w przedmiotowym zakresie.

Whnioskodawcow ubiegajacych si¢ o zorganizowanie prac interwencyjnych i robot
publicznych obligowano do przedktadania do wniosku dokumentéw niewynikajacych
z obowiazujacych przepiséw. Jednoczesnie wskazywano, ze wnioski nieuzupetnione
i niekompletne nie beda podlegac rozpatrzeniu.

Nie informowano wnioskodawcéw w formie pisemnej o sposobie rozpatrzenia
wniosku, w zwigzku, czym nie mozna jednoznacznie stwierdzi¢, czy wniosek zostat
rozpatrzony w terminie oraz czy wnioskodawca zostat prawidtowo poinformowany
o podjetej przez Dyrektora PUP w Swiebodzinie decyzji.

Nie przestrzegano warunku zatrudnienia wynikajacego z § 12 ust. 3 i1 4 rozporzadzenia
W sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowe;j
refundacji kosztow z tytulu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne z dnia
7 stycznia 2009r., co wptywa niekorzystnie na sytuacje os6b bezrobotnych.

Umowy o organizowanie prac interwencyjnych nie zawieraty zobowiazania do zwrotu
otrzymanej refundacji kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne w przypadku zlozenia przez pracodawce niezgodnego
z prawda oswiadczenia o nieznajdowaniu si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej
oraz w przypadku niedotrzymania warunku wskazanego w § 12 ust. 3 i 4
ww. rozporzadzenia, co moze mie¢ niekorzystny wptyw na sytuacj¢ finansowa urzedu
pracy.

W 2 przypadkach PUP zostal wskazany, jako pracodawca organizujacy roboty
publiczne pomimo jednoznacznego zapisu w ustawie o promocji zatrudnienia(...)
wylaczajacego mozliwos¢ realizacji zadan przez urzedy pracy. Na refundacje kosztow
wynagrodzen oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne niezgodnie z prawem
wydatkowano $rodki Funduszu Pracy w kwocie 18.037,16 zt.

Przyjmowano liste 0sob uprawnionych, ktére moga by¢ skierowane do wykonywania
prac spotecznie uzytecznych na terenie gminy przekazang przez kierownika OPS
nie zawierajaca kompletnych danych wymaganych zgodnie z § 3 ust. 3 rozporzadzenia
W sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych.

W okresie objetym kontrolg nie sporzadzano comiesi¢cznych wykazéw 0s6b
uprawnionych, ktore zostaly skierowane do prac spotecznie uzytecznych lub
odmowity przyjecia propozycji ich wykonywania, co jest niezgodne z § 5 ust. 1
rozporzadzenia w sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych.

Skierowania do wykonywania prac spolecznie uzytecznych wydawane byly
przez posrednika pracy bez wskazania czy dzialal z upowaznienia Starosty
Swiebodzinskiego.

Nieprawidtowo kierowano osoby uprawnione do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych.

Nie stosowano sankcji wynikajacych z ustawy w przypadku przerwania prac

spotecznie uzytecznych z winy osoby skierowane;j.
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Zalecenia, pouczenia, uwagi i wnioski

Biorac pod uwagg ustalenia kontroli zaleca sie podjecie nastepujacych dziatan:

1. Doprecyzowanie udzielonych pelnomocnictw do zatatwiania w imieniu starosty spraw
w zakresie wyraznego wskazania upowaznienia do zawierania uméw przewidzianych
w ustawie i ich wypowiadania.

2. Udzielanie pelnomocnictw do zatatwiania spraw w imieniu starosty pracownikom PUP
zgodnie z art. 9 ust. 7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
tj. przez Starost¢ na wniosek Dyrektora PUP.

3. Obligowanie wnioskodawcdéw ubiegajacych si¢ o organizacje prac interwencyjnych
i rob6t publicznych do przedktadania dokumentow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, a w przypadku nieprawidlowo lub niekompletnie zlozonego wniosku
wzywanie wnioskodawcow do uzupetnienia brakéw we wniosku zgodnie z § 4 ust 9
rozporzadzenia z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac
interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu
optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

4. Informowanie wnioskodawcow ubiegajacych si¢ o zorganizowanie prac
interwencyjnych i robdt publicznych 0 sposobie rozpatrzenia wniosku zgodnie
Z § 4 ust 8 ww. rozporzadzenia w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot
publicznych (...) w formie pisemnej, a w przypadku przekazania ww. informacji
w formie ustnej utrwalanie w aktach w formie protokotu lub podpisanej przez strong
adnotacji.

5. Organizowanie rob6t publicznych zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 32, tj. z wytaczeniem prac
organizowanych w urzgdach pracy.

6. Przyjmowanie list sporzadzanych przez kierownika osrodka pomocy spotecznej osob
uprawnionych, ktéore moga by¢ kierowane do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych zawierajagcych kompletne dane wskazane w § 3 ust. 3 rozporzadzenia
MPiPS z dnia 22 lipca 2011r. w sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych.

7. Sporzadzanie comiesi¢cznych wykazow osob uprawnionych, ktore zostaty skierowane
do prac spolecznie uzytecznych lub odmoéwily przyjecia propozycji ich wykonywania
zgodnie z § 5 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie organizowania prac spotecznie
uzytecznych w zakresie.

8. Wydawania skierowan do wykonywania prac spotecznie uzytecznych przed podjeciem
ww. formy aktywizacji przez osobe¢ uprawniong przez osobe¢ posiadajacg upowaznienie
starosty do zalatwiania spraw.

9. Stosowanie sankcji wynikajacych z art. 33 ust. 4 pkt. 7 ustawy o promocji
zatrudnienia (...) w przypadku przerwania prac spotecznie uzytecznych z winy osoby
skierowanej.

Jednoczesnie w zwigzku z pozostalymi uchybieniami stwierdzonymi w toku
przeprowadzonej kontroli przekazuj¢ nastepujace uwagi i wnioski:
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W  wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono, iz $rodki Funduszu Pracy
wydatkowane na realizacj¢ porozumien w sprawie organizacji zatrudnienia w ramach robot
publicznych w urzegdzie pracy w kwocie 18.037,16 zt zostaty poniesione z naruszeniem prawa.

Fundusz Pracy jest panstwowym funduszem celowym zgodnie z art. 103 ust. 1 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w sprawach z zakresu gospodarki
funduszami celowymi nieuregulowanych w rozdziale 18 ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, w tym w odniesieniu do stwierdzonych nieprawidtowosci, stosuje
si¢ do niego odpowiednio przepisy o finansach publicznych.

W zwigzku z tym, iz dysponentem Funduszu Pracy jest minister wlasciwy ds. pracy oraz
biorgc pod uwage art. 118 a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
o stwierdzonych nieprawidlowosciach w zakresie niewlasciwie wydatkowanych $§rodkéw
na realizacjg robot publicznych w kwocie 18.037,16 zt. poinformowany zostanie Minister Pracy
i Polityki Spoteczne;j.

Ponadto w toku przeprowadzonej kontroli zespot kontrolny stwierdzit, iz nie
przestrzegano warunku zatrudnienia wynikajacego z § 12 ust. 3 1 4 rozporzadzenia z dnia
7 stycznia 2009r.w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych (...).
W zwiazku z tym, iz rozporzadzenie z dnia 24 czerwca 2014r w sprawie organizowania prac
interwencyjnych i robot publicznych (...) nie zawiera regulacji we wskazanym zakresie
odstepuje si¢ od wydania zalecen pokontrolnych w przedmiotowym zakresie.

Jednoczesnie informuje, iz na podstawie art. 113 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy jednostka kontrolowana moze w terminie 14 dni od otrzymania
zalecen, uwag 1 wnioskow, zglosi¢ do nich zastrzezenia.

Zgodnie z art. 113 ust. 4 ww. ustawy - w przypadku nieuwzglednienia przez wojewode
zastrzezen jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecen, uwag 1 wnioskow.

Zgodnie z art. 113 ust. 5 ww. ustawy —w przypadku uwzglednienia przez wojewode zastrzezen
jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia wojewody o
realizacji zalecen, uwag 1 wnioskow, z uwzglednieniem zmian wynikajacych z zastrzezen.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach,
z ktorych jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Swiebodzinie, drugi egzemplarz pozostaje w aktach Oddzialu Rynku Pracy w Wydziale
Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Grazyna Jelska
Zastepca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej

(*) — Wylaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (t. j. Dz. U. z 2014r., poz. 782)
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