Lubuski Urzad Wojewodzki
w Gorzowie Wielkopolskim

ul. Jagiellonczyka 8 Gorzéw Wilkp., dnia 12 czerwca 2018 1.
66-400 Gorzow Wilkp.

PS-111.862.11.2018.MKTro

Pan

Jozef Tarniowy

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Zarach

SPRAWOZDANIE Z KONTROLI

Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017r., poz. 1065 z pdzn.zm.) zespdt kontrolny
wlasciwego do spraw pracy wydziatu urzedu wojewodzkiego w skladzie:

1. Marta Krompaszczyk — Starszy Inspektor w Oddziale Rynku Pracy Wydziatu Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp. (przewodniczacy
zespolu) posiadajacy upowaznienie Wojewody Lubuskiego do przeprowadzenia
kontroli Nr 90-1/2018 z dnia 30 kwietnia 2018r.

2. Andzelika Humienna — Starszy Inspektor w Oddziale Rynku Pracy Wydzialu Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp. posiadajacy
upowaznienie Wojewody Lubuskiego do przeprowadzenia kontroli Nr 90-2/2018
z dnia 30 kwietnia 2018r.

przeprowadzil w dniu 11.05.2018r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zarach kontrole
pozaplanowa w trybie uproszczonym. Tematem kontroli bylo przygotowanie organizacyjne
1 realizacja zadan dotyczacych ewidencji o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi oraz wydawania zezwolen na prace sezonowg przez powiatowe urzgdy pracy,
z uwzglednieniem wykorzystania srodkéw na wsparcie powiatowych urzgdoéw pracy w celu
usprawnienia obstugi.

Kontrola zostala zarzadzona w zwiazku z pismem Pani Elzbiety Rafalskiej Ministra Rodziny,
Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 12 kwietnia 2018r. Znak: DRP.X1.4033.120.2018.MK.
W piSmie wskazano, ze ustawa z dnia 20 lipca 2017r. o zmianie ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2017 r., poz.
1543), ktorej przepisy weszly w zycie z dniem 1 stycznia 2018r. zmodyfikowata zadania
starostow 1 powiatowych urzedéw pracy w zakresie podejmowania przez cudzoziemcoOw
pracy na terenie Rzeczpospolitej Polskiej. W miejsce dotychczasowych os$wiadczen
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi rejestrowanych nieodptatanie
przez powiatowe urzedy pracy, wprowadzono o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi oraz zezwolenia na prac¢ sezonowa, ktore wymagaja uiszczenia optaty
w wysokosci 30 zt za rozpatrzenie wniosku. Zgodnie z art. 90 a ust. 2a ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, 50% wptywow z tego tytutu stanowi dochod powiatu.



Opis ustalonego stanu faktycznego:
Ustalenia organizacyjne:
Powiatowy Urzad Pracy w Zarach posiada swoja siedzibe w Zarach przy ulicy Mieszka I 15
oraz Oddzial w Lubsku przy ulicy Pokoju I c. Powiatowym Urzedem Pracy Zarach kieruja:
1. Pan Joézef Tarniowy — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach, z dniem 1
czerwca 2000r. powotany na stanowisko Kierownika Powiatowego Urz¢du Pracy
W Zarach (z dniem 1 czerwca 2004r. stat si¢ z mocy prawa Dyrektorem Powiatowego
Urzedu Pracy w Zarach)
2. Pani Maria Cecuta — powotana na stanowisko Zastepcy Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Zarach z dniem 5 sierpnia 2005r.
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Zarach obowigzuje Regulamin Organizacyjny
Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach wprowadzony Uchwatla Nr 49/2015 Zarzadu Powiatu
Zarskiego z dnia 17 lutego 2015r.
Ustalono, ze aktualnie obowigzujacy Regulamin nie uwzglgdnia w swojej treSci zapisow
dotyczacych realizacji nowowprowadzonych zadan wynikajacych z rozdziatu 16 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w zakresie wydawania zezwolen na prace
S€ZONOwa.
Stan zatrudnienia oraz zaangazowanie kadry PUP Zary w realizacje zadan w zakresie
podejmowania przez cudzoziemcow pracy na terytorium RP:
Na dzien kontroli tj. 11.05.2018r. w PUP Zary stan zatrudnienia ksztattowat si¢ na poziomie
60 osob.
Zadania z obszaru kontroli tj. wykonywanie czynno$ci zwigzanych z rejestrowaniem
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz wydawaniem zezwolen
na prac¢ sezonowg zostaty powierzone szesciu pracownikom. Pi¢¢ z w/w 0s6b zatrudnionych
jest na stanowisku posrednika pracy, natomiast jedna osoba na stanowisku starszej ksiggowe;j
(obshuga finansowa zadania). PUP Zary oszacowat $redni czas pracy jaki jest po$wigcany
przez w/w pracownikOw na realizacj¢ zadan z zakresu objetego kontrolg wskazujac,
ze w przypadku dwoch posrednikéw pracy jest to 80%, natomiast w przypadku pozostatych
czterech pracownikow — 30%.
Zespot kontrolny ustalit, Ze posrednicy pracy zaangazowani w realizacj¢ zadah zwigzanych
z ewidencjonowaniem o$wiadczen oraz wydawaniem zezwoleh na prac¢ sezonowa otrzymali
ustng informacj¢ o zwigkszeniu zakresu czynno$ci o zadania dotyczace podejmowania przez
cudzoziemcoOw pracy na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, natomiast pisemne uzupetnienie
zakresOw czynno$ci o w/w zadania nastagpi po powrocie Kierownika Centrum Aktywizacji
Zawodowej do pracy (pracownik przebywa na zwolnieniu chorobowym).
Informacja w zakresie wysokosci wplywow z tytulu wplat dokonywanych przez pomioty
powierzajace wykonywanie pracy cudzoziemcowi
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017r.
w sprawie wysokos$ci wptat dokonywanych w zwigzku ze zlozeniem wniosku o wydanie
zezwolenia na prace lub zezwolenia na pracge sezonowg oraz zlozeniem os$wiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi okresla wysokos¢ wptat dokonywanych
przez podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi m.in. w zwigzku
ze ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na pracge sezonowg dla cudzoziemca
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oraz w zwigzku ze zlozeniem o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi w celu dokonania wpisu w ewidencji o$§wiadczen. Zgodnie z § 2 w/w
Rozporzadzenia wysokos¢ wplaty za dokonanie tych czynnosci wynosi 30 zl. Natomiast
zgodnie z art. 90a ust. 2a ustawy o promocji zatrudnienia (...) w przypadku wptlaty
dokonywanej w zwigzku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na prace sezonowa
lub o$wiadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, 50% tej wplaty
stanowi dochod powiatu.

W zwiagzku z powyzszym pismem z dnia 24 kwietnia 2018r. Znak: PS-111.862.9.2018. AHum
Wojewoda Lubuski zwrdcit si¢ do Starosty Zarskiego z prosbg o przedstawienie informacji
dotyczacych wysokosci wpltywow z tytulu wptat dokonywanych przez podmioty
powierzajace wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Z informacji przekazanych przez PUP
Zary (e-mail z dnia 6 czerwca 2018r.) wysoko$¢ wplywow z tytulu wplata dokonywanych
przez podmioty powierzajagce wykonywanie pracy cudzoziemcowi wedlug stanu na dzien 30
kwietnia 2018r. ksztattuje si¢ nastepujaco:

Wpltywy

Przekazane do PUP w
Stanowigce celu usprawnienia
Ogotem dochod obstugi

Liczba ztozonych

Wyszczegodlnienie , . i . ,
¥y g o$wiadczen/wnioskow

powiatu
Kwota %

1. | Ztozenie o$wiad- 495 15.510,00 | 7.755,00 11.700,00 | 150,9%
czenia

0 powierzeniu
wykonywania
pracy cudzoziem-
cowi w celu do-
konania wpisu w
ewidencji oswiad-
czen

2. | Ztozenie wniosku 153 4.290,00 2.145,00 3.300,00 153,8%
0 wydanie zezwo-
lenia na prace
sezonowg lub jego
przedhuzenie

Lacznie: 648 19.800,00 | 9.900,00 15.000,00 | 151,5%

Jednoczeénie PUP Zary wyjasnit, ze Uchwatg Nr XXXV/2014/2018 Rady Powiatu Zarskiego
z dnia 30.01.2018r. przyznano dla Urzedu dodatkowe srodki w kwocie 45.000,00 zt
z przeznaczeniem na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoleczne, mi¢dzy innymi dla
pracownikow realizujacych merytoryczne i finansowe dzialania z zakresu obstugi wnioskoéw
o wydanie zezwolen na prac¢ sezonowa oraz o$§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi. Kwota 45.000, 00 zt zostata przyznana na caly rok 2018 i jest przekazywana
w transzach miesigcznych (3.750, 00 miesigecznie). Jednoczes$nie z informacji wynika, ze w/w
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kwota zostala oszacowana bioragc pod uwage bardzo duze zainteresowanie zatrudnieniem
cudzoziemcow.

Stosowana w PUP Zary procedura realizacji zadan zwiazanych z zatrudnieniem
cudzoziemca z uwzglednieniem terminowos$ci wydawania zezwolen na prace sezonowg
oraz dokonywania wpisu w ewidencji oSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi

W wyniku przeprowadzonych w PUP Zary czynnosci kontrolnych ustalono, Ze obstuga klien-
ta ubiegajacego si¢ o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowg lub zarejestrowania oswiadcze-
nia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi odbywa sie zaréwno w siedzibie urzedu w Zarach,
jak rowniez w Oddziale w Lubsku. Informacje na temat zezwolen/o§wiadczen mozna uzyskaé
bezposrednio od pracownikéw Urzedu, jak rowniez zapoznajac si¢ z wiadomos$ciami umiesz-
czonymi na stronie internetowej Urzedu oraz na tablicach ogloszen. Druki wnio-
skow/o$wiadczen mozna pobra¢ ze strony internetowej Urzedu, lub otrzyma¢ bezposrednio
w PUP Zary. Obsluga klientéw zainteresowanych zatrudnieniem cudzoziemcéw odbywa
si¢ w dni pracujace od godziny 7:00 do 15:00. Zespot kontrolny sporzadzit w siedzibie PUP
Zary protokoét ogledzin pomieszczenia, w ktorym odbywa si¢ obstuga klienta ubiegajacego sie
o zatrudnienie cudzoziemca. Ustalono, ze pomieszczenie znajduje si¢ w Centrum Aktywizacji
Zawodowej Urzedu i jest w pelni dostosowane do obstugi klienta. Na tablicy ogloszen
umieszczonej przy pomieszczeniu dostepne sg wszelkie informacje dotyczace procedury za-
trudnienia cudzoziemcoéw na terenie RP oraz praw 1 obowiazkéw cudzoziemcow podejmuja-
cych prace na terenie Polski. Ponadto ustalono, ze wypelnione wnioski o wydanie zezwolenia
na prace sezonowg oraz os$wiadczenia sktadane sg bezposrednio w Urzedzie lub elektronicz-
nie — za posrednictwem portalu praca.gov.pl. Wnioski, ktére wplynety do jednostki sg weryfi-
kowane pod wzgledem formalnym i merytorycznym przez pracownikow realizujacych
przedmiotowe zadanie. Do wydawania zezwolen sezonowych upowaznieni sg natomiast Dy-
rektor PUP w Zarach, Zastepca Dyrektora PUP w Zarach oraz Kierownik Oddziatu w Lubsku.
Ustalono, ze w PUP Zary s3 prowadzone w formie elektronicznej rejestry zezwolef na prace
sezonowg cudzoziemca oraz o§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.
W okresie od 01.01.2018r. do dnia 10.05.2018r. do PUP Zary wptyneto 170 wnioskow o wy-
danie zezwolenia na prac¢ sezonowa. Wydano 71 zezwolen, 81 pozostaje ,,w realizacji” na-
tomiast 17 wnioskdw pozostawiono bez rozpatrzenia. Wydano 1 decyzj¢ o odmowie wydania
zezwolenia na prace sezonowa. Odnos$nie o$wiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzo-
ziemcowl, ustalono, ze we wskazanym powyzej okresie w jednostce ztozono 533 oswiadczen,
z czego 509 zostalo wpisanych do ewidencji. W 12 przypadkach odmoéwiono wpisania
oswiadczenia, natomiast 12 pozostawiono bez rozpatrzenia na wniosek samych wnioskodaw-
cow. Na dzien 10.05.2018r. PUP Zary wydat 107 zaswiadczen o wpisie do ewidencji wnio-
skow w sprawie pracy sezonowej. Sredni czas rozpatrywania wnioskow o wydanie zezwole-
nia na prac¢ sezonow3 to 7 dni, natomiast $redni czas rejestracji o§wiadczenia to 3 dni.

Po przeprowadzeniu czynnosci kontrolnych, zgromadzeniu informacji oraz weryfikacji
przedstawionej na potrzeby kontroli dokumentacji, dziatalno$¢ Powiatowego Urzedu Pracy
w Zarach w zakresie objetym niniejszg kontrolg ocenia sie pozytywnie, niemniej jednak
zespot kontrolny zwraca uwage na konieczno$¢ uzupeknienia Regulaminu Organizacyjnego
PUP Zary o zapisy dotyczace realizacji zadah zwigzanych z zatrudnieniem cudzoziemcow
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na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej (w zakresie wydawanie zezwolen na prace sezonowa),
o ktorych mowa w rozdziale 16 — Podejmowanie pracy za granica u pracodawcow
zagranicznych oraz wykonywania pracy przez cudzoziemcéw w Rzeczpospolitej Polskiej
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Jednoczes$nie informuje¢, ze kierownik jednostki kontrolowanej w terminie 3 dni roboczych
od dnia otrzymania sprawozdania ma prawo przedstawi¢ do niego stanowisko;
nie wstrzymuje to realizacji ustalen kontroli.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Grazyna Jelska
Dyrektor
Wydziatu Polityki Spotecznej



