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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 3 i 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 ze zm.) zesp6t kontrolny
w sktadzie Marta Krompaszczyk — Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego
Urzgdu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. — przewodniczacy zespotu oraz Andzelika
Humienna — Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego
w Gorzowie WIkp. przeprowadzit w okresie od dnia 24 kwietnia 2013r. do dnia
02 maja 2013r. kontrole problemowa w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zarach przy
ulicy Mieszka | 15. Przedmiot kontroli obejmowal realizacje przepisow normujacych
wydatkowanie $rodkow na finansowanie innych fakultatywnych zadan z Funduszu Pracy
w 2012 r., w szczeg6lnoSci w zakresie szkolenia pracownikow Publicznych Stuzb
Zatrudnienia. Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2012r. do dnia 31 grudnia 2012r.

Ocena skontrolowanej dzialalnos$ci, ze wskazaniem ustalen, na ktorych zostala oparta:

Wydatki Funduszu Pracy na finansowanie innych fakultatywnych zadan w roku 2012.
Ustalono, ze w 2012 r. na finansowanie innych fakultatywnych zadan Powiatowy Urzad
Pracy w Zarach zaplanowal $rodki w wysokosci 742 200,00 zl, w ramach ktorych
wydatkowana zostata kwota w wysokosci 740 552,59 zt.

Szczegotowy podziat oraz wydatkowanie w/w $§rodkéow Funduszu Pracy w roku 2012
przedstawia ponizsza tabela:

Lp. Rodzaj wydatku _ _
wedlug art, 108 ust 1 Plan | Wykonanie Przeznaczenie
1. | pkt 27 - refundacja dodatkow 25 230,00 25 226,47 | Dodatki do wynagrodzen dla

do wynagrodzen pracownikow. pracownikéw kluczowych.




pkt 30 - opracowywania 21 499,00 21 435,71 | Zakup wyposazenia niezb¢dnego
i rozpowszechniania informacji do $wiadczenia poradnictwa
zawodowych oraz wyposazenia ZaWOdOW690 | informacji
. zawodowej: sprzet komputerowy
w celu prowadzenia spetniajacy wymagania okreslone
posrednictwa pracy lub w § 35 pkt 1-4 rozporzadzenia
poradnictwa zawodowego przez MPiPS umozliwiajacy
publiczne stuzby zatrudnienia groma’dze.nle 1prezentacjg
i Ochotnicze Hufce Pracy. ZaSObf’W, informacyi, zakup
materiatdw metodycznych
i literatury specjalistycznej
z zakresu poradnictwa
zawodowego i informacji
zawodowej (testy, filmy,
programy, wydawnictwa).
pkt 31 - opracowywania, 50 358,00 50 281,59 | Ogloszenia informacyjne
wydawania lub o uslugach rynku. pracy
rozpowszechniania informacji dOt}.lcza‘,CYCh realizowanych
o projektow PO KL, informatory,
o ustugach organéw zatrudnienia ulotki, materiaty informacyjne
oraz innych partnerow rynku o ushugach rynku pracy dla os6b
pracy, dla bezrobotnych bezrobotnych i pracodawcow.
i poszukujacych pracy oraz Matc?ria%y wykorzystywane
pracodawcow. na gleld_ach pracy, targ?ch pracy,
spotkaniach informacyjnych
z pracodawcami, zajeciach
aktywizacyjnych, zajeciach
informacyjnych.
pkt 32 - kosztow wezwan, 197 468,00 197 204,32 | Koszty prowizji bakowych z tyt.
zawiadomien, zakupu lub druku przekazywania osobom
kart rejestracyjnych i innych bézrf)b.omym. S.Wladczen
) ) pienieznych i innych wyptat
drukow niezbgdnych do z Funduszu Pracy, ustugi
ustalenia uprawnien do zasitku pocztowe, ustugi telefoniczne,
i innych $wiadczen z tytulu zakup papieru i kopert
bezrobocia, przekazywania n.iezbe;dnych do kotn_unikowa?ia
bezrobotnym naleznych si¢ z pracodawcami i osobami
bezrobotnymi, zakup drukow.
swiadczen pieni¢znych oraz
kosztéw komunikowania si¢
z pracodawcami, bezrobotnymi,
poszukujacymi pracy, organami
rentowymi oraz urz¢dami
skarbowymi.
pkt 34 - kosztow wprowadzania, | 363 900,00 | 363 310,28 | Zakup wyposazenia: sprzet

rozwijania i eksploatacji
systemu teleinformatycznego
i technologii cyfrowych

komputerowy, telefony, panel
diodowy, akcesoria
informatyczne, czgsci
komputerowe, materiaty




w publicznych stuzbach
zatrudnienia oraz Ochotniczych
Hufcach Pracy, stuzacych
realizacji zadan wynikajacych
zZ ustawy.

eksploatacyjne, tonery, niszczarki,
zakup oprogramowania
systemowego i uzytkowego,
oplaty za eksploatacje
wydzielonej sieci informatycznej
komputerowej, abonament BIP,
SEPI, naprawy i utylizacja
sprzetu komputerowego, oplaty
za tacza internetowe, podpisy
elektroniczne, wydawnictwa
informatyczne, szkolenia
informatyczne — zgodnie

z planem wydatkow IT
zatwierdzonym przez
Departament Informatyki MPiPS.

6. | pkt 37 - kosztow wyposazenia 11 475,00 11 429,71 | Koszty zakupu materiatow
klubéw pracy oraz prowadzenia metodycznych z zakresu pomocy
. ., w aktywnym poszukiwaniu pracy
w nich zaje¢ przez osoby :
] ) ! (testy, programy, filmy) oraz
niebe¢dace pracownikami Koszty zakupu sprzetu
urzedow pracy, o ktorych mowa spetniajacego wymagania
w art. 39 ust. 4, oraz kosztow rozporzgdzenia MPiPS w sprawie
wyposazenia akademickich biur standardéw prowadzenia ushig
. , rynku pracy okre$lone w § 35 pkt
karier, o ktérych mowa w art. 39 141§ 53 pkt 1 lit. B (drukarka,
ust. 6. laptop, gtosniki, suchawki).
7. | pkt 38 - szkolenie kadr 69 940,00 69 792,01 | Szkolenia pracownikow: koszty
publicznych shuzb zatrudnienia podnoszgg[a k"‘fa";"?c“
1 kadr Ochotniczych Hufcow pracowniicow niezbene
do wykonywania zadan
Pracy. na poszczegolnych stanowiskach
pracy i podnoszenia jakosci
swiadczonych ustug.
8. | pkt 43 - kosztow postgpowania 2 330,00 1 872,50 | Koszty postgpowania sadowego
sadowego i egzekucyjnego i koszty egzekucyjne w sprawach
. L. nienaleznie pobranych $§wiadczen
w sprawach nienaleznie o .

o ) pienieznych i innych wyptat
pobranych $wiadczen z Funduszu Pracy.
pieni¢znych 1 innych wyptat
z Funduszu Pracy.

RAZEM 742 200,00 | 740 552,59

Zespot kontrolny ustalil, iz zgodnie z zapisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 7 pazdziernika 2011r. w sprawie szczegotowych zasad gospodarki

finansowe] Funduszu Pracy, niewykorzystane w roku budzetowym $rodki na zadania
fakultatywne pozostawione zostaly na wyodrebnionym rachunku z przeznaczeniem

na wyplate zasitkow i innych obligatoryjnych §wiadczen.




Kontrola w w/w zakresie wykazata wtasciwe dziatania urzedu w zakresie realizacji przepisow
normujacych wydatkowanie $rodkéw na finansowanie innych fakultatywnych zadan
z Funduszu Pracy w 2012r.

Wydatki na szkolenia kadr Publicznych Stuzb Zatrudnienia oraz refundacja dodatkéw
do wynagrodzen pracownikow:

W toku kontroli szczegotowe] analizie poddano prawidlowos¢ wydatkowania Srodkéw
na szkolenia kadr Publicznych Stuzb Zatrudnienia oraz refundacj¢ dodatkow do wynagrodzen
pracownikow. Ustalono, iz na dzien 31.12.2012r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zarach
zatrudnionych byto tgcznie 62 pracownikow.

Wrydatki na szkolenia kadr Publicznych Stuzb Zatrudnienia

W badanym okresie tj. od 01.01.2012r. do 31.12.2012r. Powiatowy Urzad Pracy w Zarach
zorganizowal 1 sfinansowat ze Srodkow Funduszu Pracy 23 szkolenia. Ogodlna liczba
uczestnikow szkolen indywidualnych sfinansowanych ze $rodkow Funduszu Pracy
obejmowata 46 osob. Tematyka szkolen na ktore kierowani byli poszczegdlni pracownicy
zwigzana byla z realizowanymi przez nich zadaniami wynikajacymi z zakresu obowigzkow
oraz ogbétem zagadnien zwigzanych z praca w administracji samorzadowej. Szkolenia
w przewazajacej czeSci obejmowaly tematyke z zakresu realizacji zadan wynikajacych
z ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj. m.in. posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe i informacj¢ zawodowa, szkolenia, przygotowanie zawodowe
dorostych, dotacje i refundacje, wspolprace wewnatrz Centrum Aktywizacji Zawodowej,
Indywidualny Plan Dziatania, dokumentowanie S$ciezki aktywizacyjnej oraz S$wiadczenia
I ewidencj¢. Pozostale obszary szkoleniowe dotyczyty m.in. ewidencji ksiegowej Funduszu
Pracy i budzetu, rachunkowosci oraz planu kont, dyscypliny finansow publicznych
i odpowiedzialnosci urzednikéw, windykacji nienaleznie pobranych $wiadczen, korektach
ZUS, podatku VAT, rozliczania, budzetowania, kwalifikowalnosci wydatkow oraz kontroli
w projektach PO KL, administracji bezpieczenstwem informacji jak rowniez komunikacji
z klientem oraz miedzy urzedami pracy. Jednoczes$nie Powiatowy Urzad Pracy w Zarach
zorganizowal 2 szkolenia grupowe w zakresie ochrony danych osobowych oraz ustawy
o odpowiedzialno$ci majatkowej funkcjonariuszy publicznych oraz zmian w ustawie
o finansach publicznych. W szkoleniu dotyczacym ochrony danych osobowych udziat wzigty
53 osoby a celem szkolenia byta aktualizacja wiedzy pracownikow z zakresu danych
osobowych zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych. Szkolenie grupowe ,,Ustawa
o odpowiedzialno$ci majatkowej funkcjonariuszy publicznych oraz zmian w ustawie
o finansach publicznych” przeprowadzone zostalo dla 15 oséb a celowo$¢ szkolenia
uzasadniona byla zmiang ustawy o odpowiedzialnosci majatkowej funkcjonariuszy
publicznych. Szkolenie zorganizowane zostalo dla pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, 0osob upowaznionych do wydawania decyzji w imieniu Starosty jak rowniez
odpowiedzialnych za prawidtowe wydatkowanie $rodkéw publicznych a celem doskonalenia
bylo zdobycie wiedzy na temat rozwigzan prawnych w zakresie odpowiedzialno$ci



funkcjonariuszy publicznych oraz finansow publicznych w $wietle zmiany przepisow
w przedmiotowym zakresie.

Tematyka sfinansowanych ze S$rodkow Funduszu Pracy szkolen byla zgodna
Z merytorycznymi potrzebami ich uczestnikéw umozliwiajac podwyzszenie kwalifikacji
zawodowych 1 wykorzystanie zdobytej wiedzy w realizacji zadan na poszczegdlnych
stanowiskach pracy. Organizacja oraz realizacja szkolen pracowniczych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Zarach opierata si¢ m.in. na przepisach ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, ustawy prawo zamowien publicznych, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy o finansach publicznych jak rowniez na Zarzadzeniu Dyrektora
PUP nr 7/2012 i Regulaminie udzielania zaméwien publicznych w PUP w Zarach, ktorych
warto$¢ nie przekracza wyrazonej w zitotych kwoty 14 000,00 euro. Ustalono, ze przy
kierowaniu pracownikow na szkolenia Powiatowy Urzad Pracy w Zarach kierowat sie
potrzebami zgtaszanymi przez kierownikow podlegtych pracownikow, zmianami w zakresie
obowigzkow pracownikow, stwierdzonymi brakami w zasobie wiedzy danego pracownika,
zmianami przepiséw jak rowniez wymogami ustawowymi naktadajagcymi na pracownikow
powiatowych urzedow pracy obowiagzek doskonalenia kwalifikacji. Wybor tematyki szkolen
indywidualnych uzalezniony byt przede wszystkim od potrzeby przeszkolenia danego
pracownika w zwigzku z wykonywanymi przez niego zadaniami wynikajacymi z zakresu
obowigzkéw natomiast przy szkoleniach grupowych decydujacym czynnikiem byta
konieczno$¢ uzupetnienia lub aktualizacji wiedzy badz tez potrzeba zapoznania si¢ z nowymi
przepisami i ich interpretacjami. Wybor wykonawcy ushugi nastepowal na podstawie
ofert pozyskanych od jednostek szkoleniowych. Przy wyborze instytucji szkoleniowych pod
uwage brane byly nast¢pujace kryteria: zakres i tematyka szkolenia, cena oraz czas
trwania szkolenia jak rowniez kompetencje trenera prowadzacego Szkolenie. Nalezno$ci
za szkolenie wyptacane byty instytucjom szkoleniowym po zrealizowaniu danego szkolenia
na podstawienie wystawionej faktury VAT.

Kwota $rodkow przewidzianych w planie Funduszu Pracy na rok 2012 na finansowanie
szkolen kadr publicznych stuzb zatrudnienia zgodnie z art. 108 ust. 1 pkt 38 ustawy
o promocji zatrudnienia (...) wynosita 69 940,00 zt z czego wydatkowano kwote
w wysokosci 69 792,01 zt.

Zgodnie z art. 109 a ust 2 ustawy o promocji zatrudnienia (...) faczna kwota przeznaczona
na koszty szkolen w okresie kolejnych trzech lat ustalona przez Powiatowy Urzad Pracy
w Zarach na okres od 01.01.2010r. do 31.12.2012r. wyniosta 974 580,00 zt. W w/w okresie
wydatkowano kwote 266 819,49 zt, co stanowi 27,37% ustalonego limitu.

Majac na uwadze celowos$¢ 1 racjonalnos¢ wydatkowania $rodkow Funduszu Pracy
na szkolenia kadr Publicznych Stuzb Zatrudnienia nalezy stwierdzi¢, ze Powiatowy Urzad
Pracy w Zarach w sposob prawidtowy realizowal zadania przewidziane w ustawie o promocji
zatrudnienia (...) w =zakresie finansowania 1 organizacji szkolen dla zatrudnionych
pracownikow.

Refundacja dodatkéw do wynagrodzen pracownikow

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze Powiatowy Urzad Pracy w Zarach w 2012r.
przyznal 26 pracownikom dodatek do wynagrodzenia wyptacany ze Srodkéw Funduszu



Pracy. Dodatek wyptacony zostat pracownikom zatrudnionym na stanowiskach okreslonych
W Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 wrze$nia 2006r. w sprawie
dodatku do wynagrodzenia dla pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia tj. w przypadku
Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach dla 7 posrednikéw pracy, 6 posrednikow pracy
| stopnia, 2 doradcow zawodowych, 1 doradcy zawodowego 1 stopnia, 1 doradcy
zawodowego Il stopnia, 2 specjalistow ds. rozwoju zawodowego, 1 starszego specjalisty ds.
rozwoju zawodowego, 1 lidera klubu pracy, 1 starszego lidera klubu pracy, 4 specjalistow ds.
programow. Na w/w cel ze $rodkéw Funduszu Pracy Urzad zaplanowat kwote w wysokosci
25230,00 zt, za§ wydatkowat  25,226,47 zi. Wyptacone dodatki do wynagrodzen
nie przekraczaly kwot okreslonych dla poszczegolnych stanowisk i ksztattowaty si¢ w obrebie
kwotowym od 100 do 150 zt. Na podstawie czynnos$ci kontrolnych ustalono, ze dokumentacja
osobowa pracownikow uprawnionych do otrzymywania dodatku zawierala wymagane
w przedmiotowym zakresie dokumenty tj.: informacj¢ o przyznaniu dodatku, okreslenie
wysokosci dodatku oraz okresu na jaki zostat przyznany, oceng jakosci wykonywanej pracy
oraz dokumenty potwierdzajace doskonalenie kwalifikacji zawodowych pracownika
w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych przyznanie dodatku. Dodatki
do wynagrodzen przyznawane byty na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce zgodnie z § 4 ust. 1
w/w rozporzadzenia w sprawie dodatku do wynagrodzenia dla pracownikéw publicznych
shuzb zatrudnienia. Potwierdzenie doskonalenia kwalifikacji zawodowych pracownikow
w okresie 12 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych przyznanie dodatku stanowity imiennie
certyfikaty/zaswiadczenia wydane przez organizatorow doskonalenia.

Zespot kontrolny ustalil, ze w jednym przypadku nie wzigto pod uwage zapisow
wynikajacych z § 3 ust. 1 w/w rozporzadzenia w zakresie doskonalenia kwalifikacji
zawodowych, ktore stanowig ze jednym =z warunkéw przyznania uprawnionemu
pracownikowi dodatku do wynagrodzenia jest konieczno$¢ potwierdzenia przez pracodawce,
ze pracownik przynajmniej raz w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych przyznanie dodatku
doskonalit kwalifikacje zawodowe wymagane na stanowisku pracy na ktorym jest
zatrudniony. Potwierdzenie doskonalenia w/w kwalifikacji dokonywane jest na podstawie
dokumentu wydanego przez organizatora tego doskonalenia. Z informacji uzyskanych
podczas czynno$ci kontrolnych oraz z analizy akt wynika, iz Powiatowy Urzad Pracy
w Zarach w jednym przypadku przyznat posrednikowi pracy dodatek do wynagrodzenia
w kwocie 200 zt bez potwierdzenia, ze w okresie 12 miesi¢cy poprzedzajacych przyznanie
dodatku, w/w pracownik doskonalit kwalifikacje zawodowe wymagane na danym stanowisku
pracy. W opisywanym przypadku dodatek przyznany zostat posrednikowi pracy w dniu
09.11.2012r. (na okres od listopada do grudnia 2012r.) natomiast szkolenie w ktorym wziat
udzial pracownik odbylo si¢ w okresie od 06.12.2012r. do 07.12.2012r. Brak jest
potwierdzenia, ze pracownik doskonalit kwalifikacje zwigzane z wykonywanymi przez niego
zadaniami w okresie wczesniejszym tj. w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych przyznanie
dodatku.

Ponadto zespot kontrolny ustalit ze ocena jakoSci wykonywanej pracy pracownikow
uprawnionych do dodatkéw dokonywana byla w sposob opisowy na pisSmie przez
bezposredniego przetozonego i1 zatwierdzana przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy.
Oceny zawieraly wymagane informacje dotyczace rezultatbw wykonywanej pracy
z uwzglednieniem specyfiki wykonywanych na danym stanowisku zadan, niemniej jednak
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zespot kontrolny zwrdcit uwage na powtarzajace si¢ bledy formalne w postaci
nieuwzgledniania w opisie jakosci wykonywanej pracy pracownikéw uprawnionych
do dodatku terminowosci wykonywania zadan oraz stosunku do wspotpracownikow
1 interesantoOw zgodnie z § 3 ust. 2 cytowanego powyzej rozporzadzenia w sprawie dodatku
dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia.

Biorac pod uwage zakres przeprowadzonej kontroli, zespot kontrolny stwierdzil, iz powstalte
w toku kontroli nieprawidlowosci w zakresie przyznania posrednikowi pracy dodatku
do wynagrodzenia niezgodnic z § 3 ust. 1 i 4 Rozporzadzenia w sprawie dodatku
do wynagrodzenia dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia wystapity jednorazowo.
Jednoczes$nie ustalono, iz w okresie 3 miesi¢cy poprzedzajacych przyznanie dodatku w/w
pracownik wykonywat zadania na stanowisku posrednika pracy i otrzymatl pozytywna oceng.

Pozostate uchybienia w zakresie nieuwzgledniania w pisemnej ocenie jako$ci pracy
terminowo$ci wykonywania zadan ocenianych pracownikdw oraz ich stosunku
do wspotpracownikéw 1 interesantow wystgpowaly w sposdb powtarzalny, niemniej jednak
miaty charakter wylacznie formalny i nie powodowaty nastepstw dla kontrolowanej
dzialalnosci zarowno w aspekcie finansowym jak i wykonywania zadan.

W zwigzku z powyzszym zespot kontrolny ocenia podmiot kontrolowany pozytywnie
z uchybieniami.

Odpowiedzialnym za powstate uchybienia jest Kierownik jednostki kontrolowane;.

Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci:

Zespot kontrolny ustalit, ze w jednym przypadku posrednikowi przyznano dodatek
do wynagrodzenia niezgodnie z § 3 ust. 1 i 4 w/w rozporzadzenia w zakresie koniecznosci
doskonalenia przez w/w pracownika kwalifikacji zawodowych wymaganych na danym
stanowisku pracy w okresie 12 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych przyznanie dodatku.
Ponadto cze$¢ pisemnych ocen jakosci wykonywanej pracy okre$lonych § 3 ust. 2 wiw
rozporzadzenia zawierata btedy formalne w postaci nieuwzglednienia w opisie terminowosci
wykonywania zadan przez ocenionego pracownika oraz jego stosunku do wspdlpracownikow
1 interesantow.

Zalecenia, pouczenia, uwagi i wnioski:

W zwiagzku ze stwierdzonymi w toku kontroli uchybieniami zobowigzuje Pana do:

1. Przestrzegania zapisu § 3 ust. 1 i 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 25 wrzesnia 2006r. w sprawie dodatku do wynagrodzenia dla pracownikow
publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie koniecznosci potwierdzania przez pracodawce,
iz uprawniony do otrzymania dodatku pracownik przynajmniej raz w okresie 12 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych przyznanie dodatku doskonalit kwalifikacje zawodowe
wymagane na stanowisku pracy na ktérym jest zatrudniony.

2. Przestrzegania zapisu § 3 ust. 2 pkt 2 i 3 w/w rozporzadzenia w zakresie zawierania
w ocenie jakoSci wykonywanej pracy pracownika uprawnionego do otrzymania dodatku
pisemnej informacji o terminowos$ci wykonywania zadan oraz stosunku ocenianego
pracownika do interesantow 1 wspotpracownikow.



Na podstawie art. 113 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
jednostka kontrolowana moze w terminie 14 dni od otrzymania zalecen, uwag i wnioskow,
zglosi¢ do nich zastrzezenia.

Zgodnie z art. 113 ust. 4 ww. ustawy - w przypadku nieuwzglednienia przez wojewode
zastrzezen jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.

Zgodnie z art. 113 ust. 5 ww. ustawy - w przypadku uwzglednienia przez wojewode
zastrzezen jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow, z uwzglednieniem zmian wynikajacych
Z zastrzezen.

Woystapienie pokontrolne sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych
jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach, drugi
egzemplarz pozostaje w aktach Oddziatu Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Grazyna Jelska
Zastepca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spoteczne;j



