Lubuski Urzad Wojewodzki
w Gorzowie Wielkopolskim
ul. Jagiellonczyka 8
66-400 Gorzow Wilkp.

Gorzéw Wilkp., dnia 20 sierpnia 2015r.
PS-111.862.16.2015.MKro

Pan

Jozef Tarniowy

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Zarach

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 3 1 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2015 r, poz. 149 ze zm.) zespot
kontrolny wlasciwego do spraw pracy wydziatu urzedu wojewodzkiego w sktadzie:

1. Marta Krompaszczyk — Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu
Wojewodzkiego w  Gorzowie WIlkp. (przewodniczacy zespolu) posiadajacy
upowaznienie Wojewody Lubuskiego do przeprowadzenia kontroli nr 190-1/15 z dnia
25 czerwca 2015r.

2. Andzelika Humienna — Starszy Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie WIkp. posiadajacy upowaznienie Wojewody
Lubuskiego do przeprowadzenia kontroli Nr 190-2/15 z dnia 25 czerwca 2015r.

przeprowadzit w okresie od dnia 30 czerwca 2015r. do dnia 14 lipca 2015r. kontrole
problemowa w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zarach przy ulicy Mieszka 1 15, dotyczaca
prawidtowosci realizacji zadan w zakresie prac interwencyjnych, robot publicznych oraz prac
spolecznie uzytecznych. Kontrola obejmowata okres od 1 stycznia 2014r. do 31 grudnia
2014r.

Kontrola zostala zrealizowana zgodnie z zatwierdzonym przez Wojewode¢ Lubuskiego
Rocznym Planem Kontroli na rok 2015.

Ustalenia organizacyjne

Kierownictwo nad kontrolowang jednostka sprawuje:

Pan Jézef Tarniowy — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach,
powotany na stanowisko Kierownika Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach z dniem
1 czerwca 2000 r. (natomiast z dniem 1 czerwca 2004r. stal si¢ z mocy prawa Dyrektorem
Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach). Pan Jozef Tarniowy posiada upowaznienie Starosty
Powiatu Zarskiego z dnia 26.07.2010r. do zalatwiania spraw w imieniu starosty wynikajacych
z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepelnosprawnych, w tym do wydawania decyzji, postanowien oraz zaswiadczen
w trybie przepisow o postepowaniu administracyjnym, a takze do zawierania
umow cywilno-prawnych ilekro¢ taka forme¢ przewidzial ustawodawca w wymienionych
aktach prawnych.



Pani Maria Cecula — powotana na stanowisko Zastepcy Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Zarach z dniem 5 sierpnia 2005r. W okresie objetym kontrolg dla Zastepcy Dyrektora
PUP Zary obowigzywaty dwa upowaznienia Starosty Powiatu Zarskiego: upowaznienie z dnia
26.07.2010 r. wydane na nazwisko Maria Koztowska do zatatwiania spraw w imieniu starosty
wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, w tym do wydawania decyzji, postanowien oraz
zaswiadczen w trybie przepisOw o postepowaniu administracyjnym, a takze do zawierania
umoéw cywilno-prawnych ilekro¢ taka forme¢ przewidziat ustawodawca w wymienionych
aktach prawnych, oraz kolejne o analogicznej tresci o z dnia 01.10.2014r. wydane
na nazwisko Maria Cecuta.

Powiatowy Urzad Pracy w Zarach dziata na podstawie Statutu Powiatowego Urzedu Pracy
w Zarach nadanego uchwala Nr XLV/304/2006r. Rady Powiatu Zarskiego z dnia
29 czerwca 2006r. w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Zarach
(statut zmieniony Uchwatg Nr XXXV/235/2013 Rady Powiatu Zarskiego z dnia
29 pazdziernika 2013r.). W okresie objetym kontrola w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zarach obowigzywal Regulamin Organizacyjny wprowadzony Uchwala Nr 312/2012
Zarzadu Powiatu Zarskiego z dnia 20 grudnia 2012r. w sprawie uchwalenia Regulaminu
organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach. Natomiast od dnia 17 lutego 2015r.
w PUP Zary obowiazuje nowy Regulamin Organizacyjny wprowadzony Uchwala Nr 49/2015
Zarzad Powiatu Zarskiego z dnia 17 lutego 2015r.

Powiatowy Urzad Pracy obejmuje swoim dzialaniem obszar powiatu zarskiego
w nastepujacych granicach: Gmina Brody, Miasto i Gmina Jasien, Gmina Lipinki Luzyckie,
Miasto i Gmina Lubsko, Miasto Leknica, Gmina Przewo6z, Gmina Trzebiel, Gmina Tuplice,
Miasto Zary i Gmina Zary. Powiatowy Urzad Pracy w Zarach posiada Oddziat w Lubsku
przy ul. Pokoju lc.

Stan zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zarach na dzien 31 grudnia 2014r.
wynosit 54 osoby. Na podstawie aktualnie obowigzujacego Regulaminu Organizacyjnego
ustalono, ze zadania z zakresu objetego kontrolg tj. prace interwencyjne, roboty publiczne
oraz prace spolecznie uzyteczne realizowane sg w Dziale Centrum Aktywizacji Zawodowe;.
Dziatem kieruje kierownik, ktory sprawuje nadzor merytoryczny nad pracownikami dziatu,
natomiast nadzorowanie Centrum Aktywizacji Zawodowe] nalezy do zadan Zastepcy
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach.

Zgodnie z pisemng informacja przekazang przez kontrolowang jednostke ustalono, ze zadania
z zakresu objetego kontrolg realizowane sg przez 1 pracownika zatrudnionego na stanowisku
specjalisty ds. programow oraz przez 5 posrednikow pracy - wyltacznie w zakresie wydawania
skierowan.

Ustalono, 1z obstuga merytoryczna oraz ksiggowa ww. zadan realizowania jest
w siedzibie PUP w Zarach, natomiast Oddzial w Lubsku realizuje przedmiotowe zadania
w zakresie przyjmowania wnioskow (ktére niezwlocznie sa przekazywane do siedziby
w Zarach) oraz kierowania osob bezrobotnych do pracodawcéw z terenu dziatania Oddziatu
w Lubsku.



W toku kontroli ustalono, iz ogoélna liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zarach na dzien 31 grudnia 2014r. wyniosta 4.351,
z czego 499 z prawem do zasitku oraz 3.852 bez prawa do zasitku.

Ocena skontrolowanej dzialalnoSci, ze wskazaniem ustalen, na ktorych zostala oparta:

Kontrola objeto dokumentacj¢ zwigzang z realizowaniem przez Powiatowy Urzad Pracy
w Zarach zadan z zakresu prac interwencyjnych, robot publicznych oraz prac spotecznie
uzytecznych finansowanych ze $rodkow Funduszu Pracy w okresie od 1 stycznia 2014r.
do 31 grudnia 2014r. Podczas czynno$ci kontrolnych analizie poddano 100% robot
publicznych i1 prac spolecznie uzytecznych oraz 50 % prac interwencyjnych.

W zakresie $§rodkow finansowych ustalono, ze w 2014r. na tagodzenie skutkéw bezrobocia
i aktywizacje zawodowg Powiatowy Urzad Pracy w Zarach zaplanowal $rodki Funduszu
Pracy w wysokosci 8.760,6 tys. zi, w ramach ktorych wydatkowana zostata kwota
w  wysokosci 8.670,7 tys. z. W 2014 roku liczba osob, ktore rozpoczety udziat
w podstawowych formach aktywizacji w ramach programow przeciwdziatania bezrobociu
finansowanych ze srodkow Funduszu Pracy wynosita 2449 osoby.

Szczegotowy podziat oraz wydatkowanie w/w $rodkéw Funduszu Pracy w roku 2014
przedstawia ponizsza tabela:

Wykonanie
L Forma aktvwizacii Plan na rok 2014 na dzien Liczba
p- 0 ywizaqy (W tys. zl) 31.12.2014r. uczestnikéw
(w tys. z})
1. | Prace interwencyjne 791,4 785,9 190
2. | Roboty publiczne 81,6 81,5 12
3. | Prace spotecznie uzyteczne 290,4 289,2 1198
4. | Pozostate aktywne formy 7.514,2 7433,95 1033
5. KFS 83,0 80,5 16
Razem 8.760,6 8.670,7 2449

Ocena prawidlowosci realizacji zadan zwiazanych z organizowaniem robot publicznych

W roku 2014 Powiatowy Urzad Pracy we Zarach realizowal zadania z zakresu robot
publicznych w oparciu o ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy oraz na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki
Spotecznej; w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne
z dnia 24 czerwca 2014r.

W roku 2014 r. do PUP Zary wptynely 4 wnioski o zorganizowanie robét publicznych.
Wszystkie  wnioski  zostaly rozpatrzone pozytywnie. Ustalono, ze informacje
0 sposobie rozpatrzenia wnioskow zostaty przekazane wnioskodawcom telefonicznie.



Zgodnie z § 4 ust. 8 rozporzadzenia MPiPS w sprawie organizowania prac interwencyjnych
i robot publicznych (...) starosta w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku informuje
wnioskodawcg o rozpatrzeniu wniosku i podj¢tej decyz;ji.

W ocenie zespolu kontrolnego informacje o sposobie rozpatrzenia wniosku powinny by¢
przekazane wnioskodawcom w formie pisemnej, tak aby w sposob jednoznaczny mozna bylo
stwierdzi¢, ze Starosta dochowal 30 dniowego terminu na powiadomienie wnioskodawcy
0 sposobie rozpatrzenia wniosku oraz podjetej decyz;ji.

Jednoczesnie stwierdza si¢, ze w/w wnioski zawieraty elementy okreslone w § 4 ust. 3
rozporzadzenia, za wyjatkiem wnioskowanej wysokosci refundowanych kosztow
poniesionych na wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych (§ 4 ust. 3
pkt 7 rozporzadzenia).

W wyniku pozytywnej weryfikacji zlozonych wnioskow zawarte zostalty 4 umowy
o zatrudnienie bezrobotnych w ramach robdt publicznych z nast¢pujagcymi podmiotami:
Starostwo Powiatowe w Zarach, Urzad Gminy w Lipinkach Fuzyckich, Urzagd Gminy
w Trzebielu 1 Urzad Miejski w Jasieniu. Tres¢ zawartych umow spelniata kryteria zawarte
w § 5 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot
publicznych (...).

Niemniej jednak odnoszac si¢ do umowy (*) z dnia 25 sierpnia 2014r. o zatrudnienie
bezrobotnych w ramach robot publicznych zawartej pomigdzy Powiatowym Urzgdem Pracy
w Zarach a (*), zespol kontrolny zwraca uwage na fakt, iz w $wietle aktualnych wyjasnien
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej dotyczacych znowelizowanej ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w sytuacji,
gdy organizatorem robdt publicznych 1 jednocze$nie pracodawca dla skierowanych
bezrobotnych jest starostwo powiatowe, umowa nie powinna by¢ zawierana.
Roboty publiczne odbywac by si¢ mogty na podstawie zawartego porozumienia o organizacje
robot publicznych.

Jednoczesnie zespdt kontrolny ustalil, ze umowy w sprawie organizacji robot
publicznych zawierajg zapis, 1z w razie braku $rodkéw finansowych Funduszu Pracy urzad
zastrzega sobie mozliwo$¢ wypowiedzenia umowy z zachowaniem 14-dniowego okresu
wypowiedzenia. W ocenie zespolu kontrolnego zapis ten nie wynika z obowigzujacych
w przedmiotowym zakresie przepisOw prawa. Bowiem szczegdétowe regulacje dotyczace
organizacji robot publicznych  wynikaja z ustawy o promocji  zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy oraz obowiazujacych w kontrolowanym okresie dwoch
rozporzadzen w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne
z dnia 7 stycznia 2009 r., a nastgpnie z dnia 24 czerwca 2014r. Natomiast intencja
ustawodawcy w zakresie polityki rynku pracy jest zapewnienie realizacji zadan
w przedmiocie instrumentéw rynku pracy.

W pozostatym zakresie dotyczacym organizowania robdt publicznych zespot kontrolny nie
stwierdzil uchybien. Ustalono, ze w robotach publicznych tacznie uczestniczyto 12 oséb
bezrobotnych dla ktoérych zgodnie z art. 33 ust. 2c pkt 2 ustawy ustalony zostat II profil
pomocy w ramach ktorego przewidziano realizowanie instrumentdow rynku pracy,
w tym robot publicznych. Skierowane osoby zostaly zatrudnione przez organizatoréw
w wymiarze petnego etatu na stanowiskach robotnika gospodarczego, woznej oddzialowe;,
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pracownika gospodarczego 1 sprzataczki. Refundacja obejmowata koszty poniesione
na wynagrodzenie w wysokosci 1.700 zt i wyptacana byla na podstawie wnioskow o zwrot
poniesionych wydatkow. Analiza informacji pozyskanych w trakcie czynno$ci kontrolnych
wykazala, ze wszystkie osoby po okresie refundacji zostaly zatrudnione u organizatoréw
robot publicznych. Na dzien kontroli ustalono, ze na 12 osob, ktore skorzystaty z omawiane;j
formy aktywizacji 10 o0s6b powrdcito do rejestru bezrobotnych, natomiast 2 osoby
nie zarejestrowaty si¢ w urzedzie pracy.

Ocena prawidlowosci realizacji zadan zwigzanych 2z organizowaniem prac
interwencyjnych

W  okresie objetym kontrola PUP Zary realizowal prace interwencyjne
W oparciu o ustawe¢ o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
w zakresie dotyczacym prac interwencyjnych oraz rozporzadzenie MPiPS w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej refundacji
kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne z dnia 7 stycznia 2009 r.
oraz pozniejsze z dnia 24 czerwca 2014 .

W 2014 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach wplyneto 156 wnioskéw o organizacje
prac interwencyjnych, z czego 153 rozpatrzono pozytywnie. Trzy wnioski zostaly rozpatrzone
negatywnie z uwagi na brak $rodkéw finansowych. O sposobie rozpatrzenia wniosku
i podjetej decyzji wnioskodawcy zostali powiadomieni pisemnie z zachowaniem 30 dniowego
terminu okre$lonego w rozporzadzeniu.

Ustalono, ze podpisane umowy w sprawie organizacji prac interwencyjnych zawieraty
wszystkie elementy obligatoryjne okre§lone w rozporzadzeniu w sprawie organizowania prac
interwencyjnych (...). Niemniej jednak podobnie jak w zakresie dotyczacym robot
publicznych, w przypadku umoéw zawieranych ze starostwem, zespol kontrolny stoi
na stanowisku, iz kwestia organizacji prac interwencyjnych w starostwie powiatowym
powinna by¢ okreslona porozumieniem zawartym pomiedzy dyrektorem urzedu pracy
a starosta. Ustalono, ze w roku 2014 w pracach interwencyjnych uczestniczylo 187 osdb,
z czego 151 oséb zostato zatrudnionych u pracodawcoéw po zakonczonym okresie refundacji.
Ze skierowanymi osobami zostaty zawarte umowy o pracg m.in. na stanowiskach krojczego,
pracownika parkowego, pracownika biurowego, opiekunki, operatora zgrzewarki, sprzataczki,
wozne] oddzialowej, pomocy kuchennej, robotnika gospodarczego, konserwatora czy
sprzedawcy. W przypadku wnioskow rozpatrywanych na zasadach ustawy o promocji
zatrudnienia przed nowelizacja, kierowane osoby stanowily grupe oséb bezrobotnych
znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, tj. m.in. osoby do 25 roku zycia,
po 50 roku zycia, bez kwalifikacji zawodowych, niepelnosprawnych czy tez diugotrwale
bezrobotnych. Natomiast w przypadku realizowania prac interwencyjnych w oparciu
o aktualnie obowigzujace przepisy ustawy, kierowanym osobom ustalony zostat II profil
pomocy. Ustalono, iz okres refundacji dla podpisanych uméw nie przekraczat
6 miesigcy, a kwoty refundacji ustalane byty zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami i w przypadku PUP Zary ksztattowaty si¢ w obrebie kwotowym od 900 do 930 zt.



Zespot kontrolny nie stwierdzit nieprawidlowosci w realizacji zadan z zakresu prac
interwencyjnych, niemniej jednak zasadnym staje si¢ przeanalizowanie formy umoéw
zawieranych ze starostwem powiatowym w zakresie organizacji prac interwencyjnych.

Ocena prawidlowosci realizacji zadan zwiazanych z organizowaniem prac spolecznie
uzytecznych

W wyniku przeprowadzonych czynnos$ci kontrolnych ustalono, ze Powiatowy Urzad Pracy
w Zarach realizowat w roku 2014 prace spotecznie uzyteczne jako instrument rynku pracy dla
0sOb bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajacych ze §wiadczen pomocy spolecznej
w oparciu o obowigzujgce przepisy ustawy o promocji zatrudnienia (...) oraz rozporzadzenie
MPIPS z dnia 22 lipca 2011 r. w sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych.
Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg zostato podpisanych 10 porozumien w sprawie
organizacji prac spolecznie uzytecznych z gminami Zary, Leknica, Przewoz, Trzebiel,
Lipinki Luzyckie, Tuplice, Brody, Jasien i Lubsko. Porozumienia zawarte pomiedzy Starostg
Zarskim a Gming zostaty podpisane na podstawie rocznych planéw potrzeb poszczegdlnych
gmin w zakresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych sktadanych w terminie do dnia
31 stycznia kazdego roku.

Na podstawie przedtozonych wnioskéw — plandw organizacji prac spotecznie uzytecznych
na rok 2014 przekazywanych przez gminy staroscie, ustalono, ze w przypadku 8 gmin
w planach tych nie uwzgledniono liczy godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych.
Natomiast zgodnie z § 2 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia w sprawie organizowania prac spotecznie
uzytecznych, dane te winny by¢ zawarte w planie. W ocenie zespolu kontrolnego przy
przyjmowaniu rocznych planow potrzeb nalezy zwraca¢ uwage na fakt, czy przekazywane
przez gminy plany uwzgledniaja wszystkie elementy obligatoryjne tego planu wynikajace
z rozporzadzenia w sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych.

Jednoczesnie zespdt kontrolny podkresla, ze zgodnie z art. 73a ustawy o promocji
zatrudnienia (...) na wniosek gminy starosta moze skierowa¢ bezrobotnego bez prawa
do zasitku korzystajacego ze §wiadczen pomocy spolecznej do wykonywania prac spolecznie
uzytecznych (...). Powyzsze oznacza, ze skierowanie do prac spotecznie uzytecznych
powinno by¢ podpisane przez osobe posiadajaca upowaznienie starosty do kierowania osob
bezrobotnych do wykonywania w/w prac. Natomiast w kontrolowanej jednostce skierowania
do prac spolecznie uzytecznych wydawane byly przez pracownika nie posiadajacego
upowaznienia starosty w przedmiotowym zakresie. Z pisemnych informacji z dnia
08.07.2015r. wynika, ze pracownik wydajacy skierowania do prac spotecznie uzytecznych nie
posiadal upowaznienia starosty w przedmiotowym zakresie, a realizowanie niniejszego
zadania wynika z zakresu obowigzkow pracownika.

W  pozostatym zakresie dotyczacym organizowania prac spolecznie uzytecznych
nie stwierdzono uchybien. Ustalono, ze zakres prac obejmowat prace porzadkowe na terenach
gmin. Uczestnicy otrzymywali $wiadczenie pieni¢zne zgodnie z art. 73a ust. 3 ustawy,
a refundacja kwoty S$wiadczen ze sSrodkow Funduszu Pracy naleznej gminie zgodnie
z zawartym porozumieniem. Z informacji przekazanych przez kontrolowang jednostke
wynika, ze w roku 2014 lacznie 1198 o0séb bezrobotnych uczestniczylo w przedmiotowej
formie aktywizacji. Grup¢ t3 stanowily osoby bezrobotne bez prawa do zasitku
korzystajace ze Swiadczen opieki spotecznej, ktore §wiadczyly prace na terenach gmin



w wymiarze 10 godzin tygodniowo zgodnie z art. 73a ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia
(...). Analiza przekazanych informacji wskazuje, ze najwiecej 0osob bezrobotnych korzystato
z udziatu w pracach spolecznie uzytecznych w Miescie i Gminie Zary (facznie 667 0sob),
a najmniej w Gminach Przewoz i Jasien (po 33 osoby bezrobotne).

Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci
W zakresie realizacji prac interwencyjnych, robdt publicznych oraz prac spotecznie
uzytecznych ustalono nastepujace uchybienia:

1. Whnioskodawcy ubiegajgcych sie o organizacje robot publicznych nie zostali
poinformowani w formie pisemnej o sposobie rozpatrzenia wniosku i podjetej decyzji;

2. Whnioski 0 zawarcie umowy na roboty publiczne nie zawieraly w swojej tresci
wnioskowane] wysoko$¢ refundowanych kosztow poniesionych na wynagrodzenia
z tytutlu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych, co w $wietle § 4 ust. 3 pkt 7
rozporzadzenia MPiPS z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie organizowania prac
interwencyjnych i rob6t publicznych (...) stanowi obligatoryjny element wniosku;

3. W umowach w sprawie organizacji robot publicznych wskazano, iz w razie braku
srodkdw urzad zastrzega sobie mozliwo§¢ wypowiedzenia umowy z zachowaniem
14-dniowego okresu wypowiedzenia. Powyzszy zapis nie wynika z obowigzujacych
przepisow W przedmiotowym zakresie;

4. Osoby bezrobotne bez prawa do zasitku korzystajace ze $wiadczen
pomocy spotecznej byty kierowane do wykonywania prac spolecznie uzytecznych
przez pracownika nie posiadajagcego upowaznienia starosty do wydawania skierowan
w przedmiotowym zakresie. Zgodnie natomiast z art. 73a ust. 1 ustawy o promocji
zatrudnienia (...) to starosta moze skierowa¢ bezrobotnego do $wiadczenia prac
spotecznie uzytecznych;

5. W 8 przypadkach przyjeto od gminy roczne plany potrzeb w zakresie zapotrzebowania
na prace spotecznie, ktore to plany nie uwzgledniaty liczby godzin wykonywania prac
spotecznie uzytecznych. Natomiast zgodnie z § 2 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia
W sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych dane te winny by¢ zawarte
w planie.

Jednoczesnie w zakresie dotyczacym umoéw o organizacj¢ prac interwencyjnych i robot
publicznych podpisywanych pomiedzy starosta a dyrektorem powiatowego urzedu pracy,
zasadnym wydaje si¢ zawieranie w tym obszarze porozumien, ktorych jedng ze stron bytby
starosta, a druga dyrektor powiatowego urzgdu pracy.

Zalecenia, pouczenia, uwagi i wnioski:
Biorgc pod uwage ustalenia z kontroli zaleca si¢ podjecie nastgpujacych dziatan w zakresie
w/w uchybien:
1. Informowanie wnioskodawcoéw ubiegajacych si¢ o pomoc w zakresie organizacji robot
publicznych o sposobie rozpatrzenia wniosku z godnie z § 4 ust. 8 rozporzadzenia
z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot



publicznych (...) w formie pisemnej, a w przypadku przekazania w/w informacji
w formie ustnej — utrwalanie tego faktu w aktach sprawy w formie protokotu
lub adnotacji zgodnie z zasada pisemnosci wynikajaca z zasad postgpowania
administracyjnego;

2. Przestrzeganie § 4 ust. 3 pkt 7 rozporzadzenia MPiPS z dnia 24 czerwca 2014 r.
W sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych (...) poprzez
zamieszczenie w tre$ci wzoru wnioskow 0 zawarcie umowy na roboty publiczne
informacji dotyczacej konieczno$ci wskazania przez wnioskodawce wysokosSci
refundowanych kosztow poniesionych na wynagrodzenia z tytulu zatrudnienia
skierowanych bezrobotnych;

3. Zawieranie w umowach o organizacj¢ robot publicznych zapisow wynikajacych
z obowiazujacych w tym zakresie przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia (...)
oraz aktow wykonawczych;

4. Kierowanie 0sob bezrobotnych do wykonywania prac spolecznie uzytecznych przez
upowaznione do tego osoby, zgodnie z art. 73a ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy;

5. W zakresie prac spotecznie uzytecznych, przyjmowanie od gmin rocznych planow
potrzeb uwzgledniajacych wszystkie dane okreSlone w § 2 ust. 2 rozporzadzenia
W sprawie organizowania prac spolecznie uzytecznych, w tym rowniez liczbe godzin
wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

Jednocze$nie informuje, Zze na podstawie art. 113 ust. 2 ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy jednostka kontrolowana moze w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zalecef, uwag 1 wnioskow, zglosi¢ do nich zastrzezenia.

Zgodnie z art. 113 ust. 4 w/w ustawy — w przypadku nieuwzglednienia przez
wojewode zastrzezen jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana
do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen, uwag 1 wnioskow.

Zgodnie z art. 113 ust. 5 w/w ustawy — w przypadku uwzglednienia przez wojewode
zastrzezen jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow, z uwzglednieniem zmian wynikajacych
Z zastrzezen.

Wystgpienie pokontrolne sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktorych jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Zarach, drugi egzemplarz pozostaje w aktach Oddziatu Rynku Pracy w Wydziale Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wikp.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Grazyna Jelska
Zastepca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spoleczne;j

(*) — wylaczenia dokonat zesp6t kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001r. o dostgpie do informacji publicznej
(t j. Dz. U. z 2014r., poz. 782 ze zm.)



