Lubuski Urzad Wojewodzki
w Gorzowie Wielkopolskim
ul. Jagiellonczyka 8

66-400 Gorzow Wlkp. Gorzéw WiIkp., dnia 27 pazdziernika 2015r.

PS-111.862.19.2015.MKTro

Pan

Edmund Prekurat

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Zielonej Gorze

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 3 1 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2015 r, poz. 149 ze zm.) zespot
kontrolny wlasciwego do spraw pracy wydziatu urzedu wojewodzkiego w sktadzie:

1. Marta Krompaszczyk — Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w  Gorzowie WIlkp. (przewodniczacy zespolu) posiadajacy
upowaznienie Wojewody Lubuskiego do przeprowadzenia kontroli nr 239-1/15 z dnia
4.09.2015r.

2. Andzelika Humienna — Starszy Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie WIkp. posiadajacy upowaznienie Wojewody
Lubuskiego do przeprowadzenia kontroli Nr 239-2/15 z dnia 4.09.2015r.

przeprowadzil w okresie od dnia 14 wrzesnia 2015r. do dnia 28 wrze$nia 2015r. kontrolg
problemowa w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zielonej Gorze przy ulicy Sienkiewicza 9
dotyczaca prawidlowosci realizacji zadan w zakresie prac interwencyjnych, robot publicznych
oraz prac spolecznie uzytecznych. Kontrola obejmowata okres od 1 stycznia 2014r.
do 31 grudnia 2014r. Kontrola zostala zrealizowana zgodnie z zatwierdzonym przez
Wojewode Lubuskiego Rocznym Planem Kontroli na rok 2015.

Ustalenia organizacyjne:

W okresie objetym kontrola, tj. od dnia 01.01.2014r. do dnia 31.12.2014r. funkcje
kierownicze pehili:

1. Pani Irena Radziusz — powotana na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Zielonej Gorze z dniem 1 czerwca 2011r., posiadajagca upowaznienie Starosty
Zielonogorskiego z dnia 1 czerwca 2011r., m.in. do zawierania w imieniu Starosty
Zielonogorskiego umow w  sprawie  aktywizacji  0osOb  bezrobotnych
1 niepetnosprawnych pelnigca w/w funkcje do dnia 31.08.2014r.

2. Pani Nina Kowalonek - powotana z dniem 1 lutego 2012r. na stanowisko zastepcy
Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Zielonej Gorze, posiadajaca upowaznienie
Starosty Zielonogoérskiego z dnia 06.02.2012r., m.in. do zawierania w imieniu Starosty
Zielonogorskiego umow  w  sprawie  aktywizacji  osOb  bezrobotnych
1 niepetnosprawnych;

3. Pan Edmund Prekurat powotany na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Zielonej Goérze z dniem 1 pazdziernika 2014r. posiadajagcy upowaznienie
Starosty Zielonogorskiego z dnia 01.10.2014r., min. do zawierania w imieniu Starosty



Powiatu Zielonogorskiego uméw w  sprawie aktywizacji 0s6b bezrobotnych
1 niepetnosprawnych.
Powiatowy Urzad Pracy w Zielonej Gorze dziata na podstawie Statutu Powiatowego Urzedu
Pracy w Zielonej Goérze ujednoliconego Uchwata Nr XXIV/217/2012 Rady Powiatu
Zielonogorskiego z dnia 21 grudnia 2012r. Ustalono, ze w okresie objetym kontrola
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zielonej Gorze obowigzywaly dwa Regulaminy
Organizacyjne:

1. Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzgedu Pracy w Zielone] Gorze
wprowadzony Uchwata Nr 82/2011 Zarzadu Powiatu Zielonogoérskiego
z dnia 6 lipca 2011r.
2. Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze
wprowadzony Uchwata Nr 447 /2014 Zarzadu Powiatu Zielonogorskiego z dnia
5 marca 2014r.
Ustalono, ze na dzien 31.12.2014r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zielonej Gorze
zatrudnionych bylo tacznie 80 0sob. Z informacji przekazanych przez kontrolowang jednostke
(o$wiadczenie z dnia 14.09.2015r.) wynika, ze zadania z zakresu prac interwencyjnych, robot
publicznych i1 prac spolecznie uzytecznych realizowane byly w roku 2014 przez dwodch
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach inspektora i inspektora powiatowego.
Z aktualnie obowigzujacego Regulaminu Organizacyjnego wynika, ze zadania objete
zakresem kontroli realizowane sg w Centrum Aktywizacji Zawodowe] komorce podleglej
bezposrednio Zastepcy Dyrektora PUP.
Ocena skontrolowanej dzialalnos$ci, ze wskazaniem ustalen, na ktorych zostala oparta:

Kontrolg objeto dokumentacj¢ zwigzang z realizacja przez Powiatowy Urzad Pracy
w Zielonej Goérze zadan z zakresu prac interwencyjnych, robot publicznych oraz prac
spotecznie uzytecznych finansowanych ze srodkow Funduszu Pracy w okresie od 1 stycznia
2014r. do 31 grudnia 2014r. Podczas czynno$ci kontrolnych analizie poddano 100 %
dokumentacji w powyzej wskazanym zakresie.

W zakresie ogolnej liczby 0s6b bezrobotnych ustalono, ze na dzien 31 grudnia 2014 r.
w Powiatowym Urzedzie Pracy we Zielonej Gorze zarejestrowanych bylo tacznie 8506 osob
bezrobotnych, z czego 1136 z prawem do zasitku oraz 7370 bez prawa do zasitku.

W 2014 r. na lagodzenie skutkow Dbezrobocia 1 aktywizacj¢ zawodowa
Powiatowy Urzad Pracy w Zielonej Gorze zaplanowal §rodki Funduszu Pracy w wysokosci
15101,4 tys. zt, w ramach, ktérych wydatkowana zostata kwota w wysokosci 14419,7 tys. zt.
Podzial oraz wydatkowanie w/w §rodkow Funduszu Pracy w roku 2014 przedstawia si¢

nastepujaco:
Wykonanie
Forma aktywizacji Plan na rok 2014 na dzien . o
Lp. w tys. 74 31122014 . Liczba uczestnikow
w tys. zt
1. | Prace interwencyjne 10125 1012,3 142
2. Roboty publiczne 1028,0 1020,9 105




3 Pracg spotecznie 95,0 94,7 243
uzyteczne
4 Pozostate aktywne 12965,9 12291,8 2224
formy
Razem: 15101,4 14419,7 2714

Ocena prawidlowosci realizacji zadan zwigzanych 2z organizowaniem prac
interwencyjnych

W okresie objetym kontrolg Powiatowy Urzad Pracy w Zielonej Gorze realizowal prace
interwencyjne w oparciu o ustawe¢ o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w zakresie dotyczacym prac interwencyjnych oraz rozporzadzenie MPiPS w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej refundacji
kosztéw z tytulu optaconych skladek na ubezpieczenia spoleczne z dnia 7 stycznia 2009r.
oraz pozniejsze z dnia 24 czerwca 2014 .

Ustalono, ze w roku 2014r do Powiatowego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze wptyneto 28
wnioskOw o0 zorganizowanie prac interwencyjnych, z czego 14 wnioskdw zostalo
rozpatrzonych pozytywnie. Wszystkie wnioski rozpatrzone zostaly z zachowaniem
30 dniowego  terminu  przewidzianego dla  powiadomienia  wnioskodawcy
o sposobie rozpatrzenia wniosku. Informacje o podjetej przez staroste¢ w w/w zakresie decyzji
przekazywane byly do  wnioskodawcow  kazdorazowo w  formie  pisemne;.
Umowy o organizacj¢ prac interwencyjnych zawierane byly pomig¢dzy wnioskodawca
a Dyrektorem/Zastgpca Dyrektora PUP Zielona Gora dziatajacym z upowaznienia Starosty
Zielonogorskiego. Zespol kontrolny ustalit, Ze zar6wno ztozone wnioski o organizacj¢ prac
interwencyjnych, jak réwniez zawarte w przedmiotowym zakresie umowy zawieraly w swojej
tresci  wszystkie obligatoryjne elementy przewidziane dla wnioskow 1 umow
w rozporzadzeniu MPiPS w sprawie organizowania prac interwencyjnych 1 robot publicznych
(...). Analiza dokumentacji zwigzanej z organizowaniem w PUP Zielona Goéra prac
interwencyjnych nasuwa wniosek, ze w okresie objetym kontrolg w/w prace realizowane byty
w zdecydowanej wigkszosci w jednostkach niebedacych beneficjentami pomocy publicznej w
rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej, tj. m.in. w urzgdach miasta, urzedach gminy, starostwach powiatowych,
szkole podstawowe] czy osrodku pomocy spotecznej (11 przypadkéw). Natomiast
w 3 przypadkach prace interwencyjne objete byly pomocag de minimis przewidziang
dla beneficjentéw pomocy publicznej. W okresie objetym kontrolg 13 wnioskow
o organizacj¢ prac interwencyjnych rozpatrzonych zostalo negatywnie. Fakt negatywnego
rozpatrzenia wnioskow wynikal z ograniczen finansowych $rodkéw Funduszu Pracy.
W grupie wnioskodawcow, ktorych wnioski o organizacje prac interwencyjnych zostaty
rozpatrzone negatywnie znalezli si¢ zarowno przedsigbiorcy, jak i podmioty nieprowadzace
dziatalnosci gospodarczej. Ustalono, ze okres refundacji dla podpisanych w roku 2014 umoéow
wynosil do 6 miesigcy w przypadku refundacji wyptacanej co miesigc, oraz 12 miesigcy
w przypadku refundacji wyptacanej co drugi miesigc. Kwoty refundacji ustalane byty zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, a sama refundacja dokonywana byta



na podstawie przedktadanych przez pracodawcow  wnioskow o  refundacjg.
W  zakresie doboru osob bezrobotnych do prac interwencyjnych ustalono, ze osoby
te spetnialty wymog z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w przypadku kierowania o0s6b bezrobotnych na zasadach ustawy przed nowelizacja.
Natomiast przy realizacji uméw w oparciu o przepisy aktualnie obowigzujacej ustawy
0 promocji zatrudnienia (...) dla wszystkich oséb skierowanych do prac interwencyjnych
ustalony zostal II profil pomocy. Ze skierowanymi osobami zostaty zawarte umowy o pracg
w pelnym wymiarze czasu pracy lub w potowie wymiaru czasu pracy, m.in. na stanowiskach
pracownik administracyjny, pracownik biurowy, opiekun czy robotnik gospodarczy.

Zespotl kontrolny nie stwierdzit uchybien w zakresie organizowania przez PUP Zielona Gora
prac interwencyjnych w okresie objetym kontrola.

Ocena prawidlowosci realizacji zadan zwigzanych z organizowaniem robdét publicznych

W roku 2014 Powiatowy Urzad Pracy w Zielonej Gorze realizowal zadania z zakresu robot
publicznych w oparciu o ustaw¢ z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy oraz na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki
Spotecznej w sprawie organizowania prac interwencyjnych i1 robot publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztow z tytulu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

W okresie objetym kontrola3 do PUP Zielona Gora wptyngto 57 wnioskow
0 zorganizowanie robot publicznych, z czego 44 =zostaly rozpatrzone pozytywnie.
W jednym przypadku wnioskodawca zrezygnowat z podpisania umowy. Wszystkie wnioski
zostaty  rozpatrzone @z  zachowaniem 30  dniowego terminu  wskazanego
w rozporzadzeniu w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych (...),
a informacje o podjetej przez starost¢ decyzji kazdorazowo byly przesylane
do wnioskodawcow w formie pisemnej. Jednoczes$nie stwierdza si¢, ze wnioski zawieraty
wszystkie elementy okreslone w § 5 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie organizowania prac
interwencyjnych 1 robdt publicznych. W  wyniku pozytywne] weryfikacji ztozonych
wnioskow, z pracodawcami zawarto 43 umowy w sprawie organizacji i finansowania robot
publicznych. Ustalono, ze roboty publiczne organizowane byly u uprawnionych
do organizowania przedmiotowe] formy aktywizacji podmiotow, tj. w urzedach miejskich,
urzedach gminnych oraz starostwie powiatowym.

Na podstawie przedlozonych dokumentéw zesp6l kontrolny wustalil, ze umowy
o zorganizowanie robdt publicznych zawieraly zapis, Ze organizator robdt publicznych
zobowigzuje si¢ do zatrudnienia bezposrednio po okresie refundacji osobe skierowang
w ramach umowy do wykonywania rob6t publicznych na okres trzech miesiecy, pod rygorem
zwrotu uzyskanych refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci
uzyskanych refundacji od dnia otrzymania tej refundacji, w terminie 30 dni od dnia
dorgczenia wezwania do zwrotu.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze w/w zapis ujety w treSci umOw o zorganizowanie robot
publicznych nie wynika z obowigzujacych w tym zakresie przepisow prawa. Zar6wno
przepisy ustawy o promocji zatrudnienia dotyczace robdt publicznych, jak rowniez przepisy
rozporzadzenia MPiPS w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych
(...) nie wskazuja na obowigzek zatrudnienia przez organizatora robot publicznych osoby



skierowanej do wykonywania przedmiotowe] formy aktywizacji po zakonczonym okresie
refundacji oraz nie daja mozliwosci naktadania sankcji na pracodawce w przypadku
niewywigzania ww. warunku. Z uzyskanych w trakcie czynnosci kontrolnych wyjasnien
w przedmiotowej sprawie, wynika, ze zawierajac zapisy obligujace organizatora robot
publicznych do zatrudnienia skierowanego bezrobotnego na trzy miesigce po zakonczeniu
okresu refundacji PUP Zielona Gora kierowat si¢ zasadg racjonalnego wydatkowania srodkéw
publicznych oraz efektywnos$cig realizowanych programow rynku pracy. W wyjasnieniach
wskazano, ze programy ministerialne warunkujg przyznawanie $rodkéw Funduszu Pracy
na aktywizacj¢ osob bezrobotnych od wysokiej efektywno$ci zatrudnieniowej, w zwigzku
z czym Urzad zobowigzany jest do monitorowania wskaznika zatrudnienia, i tym samym
podejmowania wszelkich krokow stuzacych osiagnigciu efektywnos$ci zatrudnieniowe;.
Nalezy podkresli¢, ze organizacja robdt publicznych odbywa si¢ na podstawie umowy
cywilno-prawnej zawartej pomigdzy starosta a organizatorem robot, a zapisy umowy, ktore
nie wynikaja z rozporzadzenia moga by¢ ksztalttowane swobodnie, jednakze w granicach
obowigzujacego prawa. Obowigzujace przepisy nie nakladaja na pracodawce¢ obowigzku
zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu okresu refundacji, w zwigzku z tym zobowigzanie
do zatrudnienia ma charakter dobrowolny. Istnieje mozliwo$¢ zadeklarowania przez
pracodawce zatrudnienia bezrobotnego po okresie refundacji we wniosku o0 zorganizowanie
robdt publicznych, jednak nie moze to by¢ jedyne kryterium decydujace o pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku o organizacje robot publicznych, a przede wszystkim nie jest
dozwolone wyciaganie konsekwencji wobec pracodawcy w przypadku niewywigzania si¢
Z powyzszego zobowigzania. Wobec powyzszego zespot kontrolny stoi na stanowisku,
ze zapisy w umowach o organizacje robot publicznych obligujace pracodawce
do zatrudnienia skierowanych bezrobotnych na okres 3 miesigcy po zakonczeniu okresu
refundacji pod rygorem zwrotu refundacji majg charakter zbyt restrykcyjny i nie powinny by¢
stosowane przy procedurze zwigzanej z organizacja robot publicznych.

Ocena prawidlowosci realizacji zadan zwiazanych z organizowaniem prac spolecznie
uzytecznych

W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych ustalono, ze Powiatowy Urzad Pracy
w Zielonej Gorze realizowat w roku 2014 prace spotecznie uzyteczne jako instrument rynku
pracy dla oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajacych ze $wiadczen pomocy
spotecznej w oparciu o obowigzujace przepisy ustawy o promocji zatrudnienia (...),
oraz rozporzadzenie MPiPS z dnia 22 lipca 2011 r. w sprawie organizowania prac spotecznie
uzytecznych.

Ustalono, ze w roku 2014 prace spotecznie uzyteczne realizowane byly na terenie Miasta
Zielona Goéra, Gminy Zabor, Gminy Nowogrod Bobrzanski oraz Gminy Zielona Gora.
Wszystkie w/w gminy w zgodnie z § 2 ust. 1 rozporzadzenia MPiPS w sprawie
organizowania prac spotecznie uzytecznych przekazaly do dnia 31 stycznia 2014r. roczne
plany potrzeb w zakresie organizowania prac spolecznie uzytecznych. Na podstawie
w/w plandw podpisane zostaly 3 porozumienia w sprawie organizowania prac spolecznie
uzytecznych. Porozumienia zawarte zostaly pomigdzy Dyrektorem PUP Zielona Gora
dziatajacym z upowaznienia Starosty Zielonogérskiego a gminami: Zabor, Nowogrod



Bobrzanski 1 Zielona Géra. W przypadku Miasta Zielona Gora porozumienie nie zostato
podpisane, gdyz zgodnie z § 8 w/w rozporzadzenia, w miastach na prawach powiatu prace
spotecznie uzyteczne organizuje si¢ na wniosek osrodka pomocy spotecznej, zawierajacy
informacje i wymagania, o ktorych mowa w § 3 ust. 1, skierowanym do wiasciwego
powiatowego urzedu pracy. Powyzszy zapis miat zastosowanie w przypadku Miasta Zielonej
Gory. W tym przypadku ustalono, ze wniosek o organizacj¢ prac spotecznie uzytecznych
zawierajacy wszystkie obligatoryjne dane okreslone w rozporzadzeniu zlozony zostat przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze zgodnie z w/w § 8 rozporzadzenia.

W trakcie czynnos$ci kontrolnych ustalono, ze dokumentacja zwigzana z zawieraniem
porozumien dotyczacych wykonywania prac spolecznie uzytecznych, oraz realizacja tych
porozumien prowadzona byla zgodnie z wymogami okreslonymi w rozporzadzeniu MPiPS
W sprawie organizowania przedmiotowej formy aktywizacji.

W zakresie wydawania skierowan do prac spotecznie uzytecznych, zespdt kontrolny
podkresla, ze zgodnie z art. 73a ustawy o promocji zatrudnienia (...) na wniosek gminy
starosta moze skierowa¢ bezrobotnego bez prawa do zasitku korzystajacego ze §wiadczen
pomocy spotecznej do wykonywania prac spotecznie uzytecznych (...). Powyzsze oznacza,
ze skierowanie do prac spotecznie uzytecznych powinno by¢ podpisane przez osobeg
posiadajaca upowaznienie starosty do kierowania o0sob bezrobotnych do wykonywania
w/w prac. Natomiast w kontrolowanej jednostce skierowania do prac spotecznie uzytecznych
wydawane byly przez pracownikow nieposiadajacych  upowaznienia  starosty
w przedmiotowym zakresie. Z pisemnych informacji z dnia 16.09.2015r. wynika, ze fakt
wydawania skierowan do prac spolecznie uzytecznych przez posrednikéw pracy wynika
z zakresu czynnosci. Niemniej jednak w ocenie zespotu kontrolnego, bioragc pod uwage
jednoznaczny zapis art. 73a ustawy o promocji zatrudnienia (...) skierowania powinny by¢
podpisywane przez osoby posiadajagce upowaznienie starosty do kierowania o0s6b
bezrobotnych do wykonywania tych prac.

W  pozostatym zakresie dotyczacym organizowania prac spolecznie uzytecznych
nie stwierdzono uchybien. Ustalono, ze zakres prac obejmowat prace porzadkowe na terenach
gmin, ktéore ztozyly zapotrzebowanie na  przedmiotowg forme¢ aktywizacji.
Uczestnicy otrzymywali $§wiadczenie pienigzne zgodnie z art. 73a ust. 3 ustawy,
a refundacja kwoty $wiadczen ze S$rodkdw Funduszu Pracy naleznej gminie zgodnie
z zawartym  porozumieniem, nastgpowala na  wniosek gminy, adekwatnie
do § 7 wust. 1 rozporzadzenia w sprawie wykonywania prace spotecznie uzytecznych.
Z informacji przekazanych przez kontrolowang jednostke wynika, ze w roku 2014 lacznie
243 osoby bezrobotne podjely wykonywanie prac spotecznie uzytecznych. Grupg ta stanowity
osoby bezrobotne bez prawa do zasitku korzystajace z opieki spotecznej, ktére w ramach
przedmiotowej formy aktywizacji §wiadczyly prace w wymiarze 10 godzin tygodniowo.

Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci
W zakresie objetym kontrolg ustalono nastepujace uchybienia:

1. W zakresie prac spotecznie uzytecznych - osoby bezrobotne bez prawa do zasitku
korzystajace ze Swiadczen pomocy spotecznej byty kierowane do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych przez pracownika nieposiadajacego upowaznienia starosty
do wydawania skierowan w przedmiotowym zakresie. Zgodnie natomiast z art. 73a



ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia (...) to starosta moze skierowa¢ bezrobotnego
do $wiadczenia prac spotecznie uzytecznych;

2. W zakresie robdt publicznych — zawieranie w umowach o organizacj¢ robot
publicznych zapisow niewynikajacych z obowigzujacych w tym zakresie przepisow
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia MPiPS
W sprawie organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowe;j
refundacji kosztow z tytulu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne
tj. zapiséw obligujacych pracodawcoéw do zatrudnienia skierowanych bezrobotnych
po okresie refundacji na okres 3 miesiecy pod rygorem zwrotu refundacji.

Zalecenia, pouczenia, uwagi i wnioski:
Biorac pod uwagg ustalenia z kontroli zaleca si¢ podjgcie nastepujacych dziatan:
1. Kierowanie 0s6b bezrobotnych do wykonywania prac spolecznie uzytecznych przez
upowaznione do tego osoby, zgodnie z art. 73a ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy;
2. Zawieranie w umowach o organizacje robot publicznych zapisow wynikajacych
z obowiazujacych w tym zakresie przepisOw ustawy o promocji zatrudnienia (...)
oraz aktow wykonawczych;

Jednoczesnie informuje, iz na podstawie art. 113 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy jednostka kontrolowana moze w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zalecen, uwag 1 wnioskow, zglosi¢ do nich zastrzezenia. Ponadto jednostka
kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia wojewody o realizacji
zalecen, uwag 1 wnioskow.

Zgodnie z art. 113 ust. 4 w/w ustawy - w przypadku nieuwzglednienia przez wojewode
zastrzezen jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.

Zgodnie z art. 113 ust. 5 w/w ustawy — w przypadku uwzglednienia przez wojewode
zastrzezen jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecen, uwag 1 wnioskOw, z uwzglednieniem zmian wynikajacych
z zastrzezen.

Wystgpienie pokontrolne sporzagdzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych
jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze,
drugi egzemplarz pozostaje w aktach Oddziatu Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego.

Otrzymujg: Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
1. Adresat Grazyna Jelska
2. ala Zastepca Dyrektora

Wydziahu Polityki Spotecznej



