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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 3 i 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2013r, poz. 674 ze zm) zespo6l kontrolny
w skladzie Marta Krompaszczyk — Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego
Urzgdu Wojewoddzkiego w Gorzowie Wlkp. — przewodniczacy zespolu oraz Andzelika
Humienna — Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie WIkp. przeprowadzit w okresie od dnia 19 czerwca 2013r. do dnia
28 czerwca 2013r. kontrole problemowa w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wschowie przy
ulicy Laziennej 2A. Przedmiot kontroli obejmowat realizacje przepisOw normujacych
wydatkowanie $rodkéw na finansowanie innych fakultatywnych zadan z Funduszu Pracy
w 2012r, w szczegélnosci w zakresie szkolenia pracownikéw Publicznych Shuzb
Zatrudnienia. Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2012r. do dnia 31 grudnia 2012r.

Do projektu wystgpienia pokontrolnego dorgczonego Panu w dniu 26 lipca 2013r.
nie zostaly wniesione zastrzezenia.

Ocena skontrolowanej dzialalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostala oparta:
Wydatki Funduszu Pracy na finansowanie innych fakultatywnych zadan w roku 2012.
Ustalono, ze w 2012 r. na finansowanie innych fakultatywnych zadan Powiatowy Urzad Pracy
we Wschowie zaplanowat §rodki w wysokosci 405 200,00 zt w ramach ktérych wydatkowana
zostata kwota w wysokosci 333 182,01 zt.

Szczegotowy podzial oraz wydatkowanie w/w $rodkow Funduszu Pracy w roku 2012
przedstawia ponizsza tabela:

Rodzaj wydatku

Lp. wedlug art. 108 ust 1

Plan Wykonanie Przeznaczenie

1. | pkt 2 - kosztow zwigzanych 1 346,00 1 346,00 | Art. reklamowe, ogloszenie
Z organizowaniem partnerstwa w radio, druk plakatow,
lokalnego. o ktoérvm mowa kos%ty organizacji festiwalu
g0, y szkot
w art. 6 ust. 7, obejmujacych
koszty organizacji przez organy
zatrudnienia spotkan 1 konferencji z
udziatem przedstawicieli instytucji
partnerstwa lokalnego oraz
instytucji realizujacych inicjatywy
partnerow rynku pracy.

2. | pkt 27 - refundacja dodatkow 68 400,00 | 63 961,33 | Refundacja dodatkow do
do wynagrodzen pracownikow. wynagrodzeft

3. | pkt 30 - opracowywania 459,00 458,05 | Zakup papieru ksero
I rozpowszechniania informacji
zawodowych oraz wyposazenia
w celu prowadzenia posrednictwa
pracy lub poradnictwa




zawodowego przez publiczne
shuzby zatrudnienia
i Ochotnicze Hufce Pracy.

4. | pkt 31 - opracowywania, 5 140,00 5 133,60 | Ustugi drukarskie
wydawania lub rozpowszechniania
informacji
o ustugach organdéw zatrudnienia
oraz innych partneréw rynku pracy,
dla bezrobotnych i1 poszukujacych
pracy oraz pracodawcow.

5. | pkt 32 - kosztow wezwan, 95 305,00 69 792,15 | Koszty prowizji od
zawiadomien, zakupu lub druku "gﬂ?‘;ﬁ?yg}; Zztzsg:ég”’{at
Kart rejeSt,raCyjnyCh I innych . Izja prgwadpzenie rachuﬁkuy
druk(')w. niezbg¢dnych do ustalenia bankowego, ustugi telefonii
uprawnien stacjonarnej, zakup drukow,
do zasitku i innych §wiadczen z papier, koperty.
tytulu bezrobocia, przekazywania
bezrobotnym naleznych §wiadczen
pienieznych oraz kosztow
komunikowania si¢ z
pracodawcami, bezrobotnymi,
poszukujacymi pracy, organami
rentowymi oraz urz¢dami
skarbowymi.

6. | pkt 34 - kosztow wprowadzania, 162 824,00 | 149 345,36 | Abonament za internet,
rozwijania i eksploatacji systemu akcesoria komputerowe,
teleinformatycznego i technologii ‘S’pia.‘ta NI

- . YIriusz, ustugl SErwisowe,
cyfrowych w publicznych stuzbach wykonanie strony
zatrudnienia oraz Ochotniczych internetowej, zakup sprzetu,
Hufcach Pracy, stuzacych realizacji licencje, publikacje.
zadan wynikajacych z ustawy.

7. | pkt 37 - kosztow wyposazenia 4 406,00 4 405,39 | Publikacje, zakup ptyt na
klubow pracy oraz prowadzenia w DVD, zakup sprzgtu.
nich zaje¢ przez osoby niebgdace
pracownikami urzedow pracy, o
ktorych mowa w art. 39 ust. 4, oraz
kosztow wyposazenia
akademickich biur karier, o ktorych
mowa w art. 39 ust. 6.

8. | pkt 38 - szkolenie kadr publicznych | 54 820,00 | 31 918,50 | Szkolenia pracownikow
stuzb zatrudnienia i kadr PUP.

Ochotniczych Hufcéw Pracy.
9. | pkt 43 - kosztow postgpowania 12 500,00 6 821,63 | Oplaty sadowe, zaliczki na
sadowego i egzekucyjnego wydatki komornicze, optata
. . za KRS, opfata za
w gprawach .me.na'leznle. pobranych petnomocnictwo,
Swiadczen pieni¢znych 1 innych
wyptat z Funduszu Pracy.
RAZEM 405 200,00 | 333 182,01




Zespot kontrolny ustalil, iz zgodnie z zapisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 7 pazdziernika 2011r. w sprawie szczegOlowych zasad gospodarki
finansowej Funduszu Pracy (Dz. U. z 2011r. Nr 221, poz. 1317), niewykorzystane w roku
budzetowym S$rodki na zadania fakultatywne pozostawione zostaly na wyodrgbnionym
rachunku z przeznaczeniem na wyplatg zasitkow i1 innych obligatoryjnych $§wiadczen.
Kontrola wykazata wtasciwe dziatania urzedu w zakresie realizacji przepisow normujacych
wydatkowanie $rodkow na finansowanie innych fakultatywnych zadan z Funduszu Pracy
w 2012r.

Wydatki na szkolenia kadr Publicznych Stuzb Zatrudnienia oraz refundacja dodatkow
do wynagrodzen pracownikow:

W toku kontroli szczegdtowe] analizie poddano prawidtlowo$¢ wydatkowania $rodkow
na szkolenia kadr Publicznych Stuzb Zatrudnienia oraz refundacj¢ dodatkow do wynagrodzen
pracownikow. Ustalono, iz na dzien 31.12.2012r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
we Wschowie zatrudnionych byto tacznie 26 osob w tym 23 w pelnym wymiarze czasu pracy.

Wydatki na szkolenia kadr Publicznych Stuzb Zatrudnienia

W badanym okresie tj. od 01.01.2012r. do 31.12.2012r. Powiatowy Urzad Pracy
we Wschowie zorganizowat i sfinansowat ze §rodkéw Funduszu Pracy 14 szkolen w ktorych
udziat wzieto 20 pracownikow.

Tematyka sfinansowanych ze §rodkow Funduszu Pracy szkolen byla zgodna
z merytorycznymi potrzebami ich uczestnikdw, umozliwiajac podwyzszenie kwalifikacji
zawodowych i wykorzystanie zdobytej wiedzy w realizacji zadan na poszczegdlnych
stanowiskach pracy. Zakres tematyczny szkolen obejmowat nastepujgce zagadnienia:

— posrednictwo pracy, aktywizacja osob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy, nowe formy pracy, analiza rynku pracy oraz obstuga klienta (szkolenia
dla pracownikow realizujacych zadania z zakresu posrednictwa pracy);

— poradnictwo zawodowe, organizacja szkolen, studiow podyplomowych, prowadzenie
zaje¢ aktywizacyjnych w klubie pracy, coaching, sporzadzanie dokumentow
aplikacyjnych, praca z trudnym klientem (szkolenia dla pracownikow realizujacych
zadania z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz organizacji szkolen);

— aplikowanie o $rodki dla urzgdéw pracy, monitorowanie projektow, pomoc publiczna
w tym sporzadzanie sprawozdan, obstuga form aktywnych m.in. dotacji 1 refundac;ji
(szkolenia dla specjalisty ds. programow oraz referenta ds. instrumentéw runku
pracy);

— rejestracja osOb bezrobotnych i poszukujacych pracy (szkolenia dla pracownikow
realizujacy zadania z zakresu §wiadczen 1 ewidencji);



— ewidencja ksiggowa Funduszu Pracy i budzetu, wydatki i $wiadczenia z FP z odpisem
aktualizacyjnym w nienaleznie pobranych §wiadczeniach, sprawozdawczos¢ ksiegowa
(szkolenia dla pracownikow realizujgcych zadania z zakresu ksiggowosci);

— szkolenie informatyczne ,,Studium Przypadku — Miicrosoft Desktop Virtualization
( szkolenie referenta ds. informatyki i statystyki);

— przepisy dotyczace standardow i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy, ochrona
danych osobowych w urzedach pracy (szkolenia dla Dyrektora Urzedu).

Organizacja oraz realizacja szkolen pracowniczych w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy
we Wschowie opierata si¢ na przepisach ustawy prawo zamowien publicznych. Ustalono,
ze szkolenia dla pracownikoOw organizowane byly na podstawie zapotrzebowania na danym
stanowisku pracy z uwzglednieniem zakresu obowigzkow kierowanego pracownika i miaty
na celu uzupehlienie kompetencji, wiedzy, efektywnosci oraz jakosci wykonywanej pracy.
Podstawg wyboru szkolenia stanowity przede wszystkim program szkolenia, kompetencje
trenera prowadzacego, czas trwania oraz koszt szkolenia jak rowniez posiadane akredytacje
instytucji szkoleniowej. Naleznosci za szkolenie wyptacane byty firmom szkoleniowym
na podstawienie wystawionej faktury VAT.

Kwota $rodkéw przewidzianych w planie Funduszu Pracy na rok 2012 na finansowanie
szkolen kadr publicznych shuzb zatrudnienia zgodnie z art. 108 ust. 1 pkt 38 ustawy
o promocji zatrudnienia (...) wynosita 54 820,00 zt z czego wydatkowano kwote
w wysokos$ci 31 918,50 zt.

Zgodnie z art. 109 a ust 2 ustawy o promocji zatrudnienia (...) taczna kwota przeznaczona
na koszty szkolen w okresie kolejnych trzech lat ustalona przez Powiatowy Urzad Pracy
we Wschowie na okres od 01.01.2011r. do 31.12.2013. wyniosta 363 825,00 =zt
W okresie do konca grudnia 2012r. wydatkowano kwotg 74 513, 94 co stanowi 20,48%
ustalonego limitu.

Majac na uwadze celowo$¢ 1 racjonalno$¢ wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy
na szkolenia kadr Publicznych Stuzb Zatrudnienia nalezy stwierdzi¢, ze Powiatowy Urzad
Pracy we Wschowie w sposob prawidtowy realizowal zadania przewidziane w ustawie
0 promocji zatrudnienia (...) w zakresie finansowania i organizacji szkolen dla zatrudnionych
pracownikow.

Refundacja dodatkéw do wynagrodzen pracownikow

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze Powiatowy Urzad Pracy we Wschowie w 2012r.
przyznat 11 pracownikom dodatek do wynagrodzenia wyptacany ze srodkéw Funduszu Pracy.
Dodatek wyptacony zostat pracownikom =zatrudnionym na stanowiskach okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 25 wrze$nia 2006r. w sprawie
dodatku do wynagrodzenia dla pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia tj. w przypadku
Powiatowego Urzedu Pracy we Wschowie dla 5 posrednikow pracy I stopnia, 1 posrednika
pracy, 2 doradcow zawodowych 1 stopnia, 1 specjalisty ds. rozwoju zawodowego,
1 specjalisty ds. programow oraz 1 lidera klubu pracy. Na w/w cel ze $srodkow Funduszu
Pracy zaplanowano kwote w wysokosci 68 400,00 zi, zas wydatkowano 63 961,33 zi
Dodatki przyznawane byly uprawnionym pracownikom na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce
1 ksztattowaly si¢ w obrgbie kwotowym od 400 do 600 zt. Ustalono, iz w 3 przypadkach



przyznano dodatek do wynagrodzenia niezgodnie z normami zawartymi w § 2 i § 3.1
w/w rozporzadzenia zgodnie z ktorymi, dodatek przyznawany jest uprawnionemu specjali§cie
zatrudnionemu w wojewodzkim lub powiatowym urzedzie pracy do maksymalnej kwoty
okreslonej dla poszczegdlnych grup specjalistow po dokonaniu przez bezposredniego
przelozonego oceny jakosci jego pracy wykonywanej w okresie trzech miesi¢cy
kalendarzowych  bezposrednio poprzedzajacych  przyznanie dodatku. Ustalono,
ze w przypadku Pani (*) oraz Pani (*) zatrudnionych na stanowiskach posrednikoéw pracy I
stopnia od dnia 01 stycznia 2012r. na podstawie pisemnego powierzenia stanowiska,
przyznany dodatek na okres I kwartalu 2012r. wynidst 600,00 zt miesi¢cznie (maksymalna
wysoko$¢ okre§lona dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku posrednika pracy |
stopnia) natomiast mégt on by¢ przyznany w maksymalnej wysokosci 500,00 zt miesigcznie,
gdyz podstawa przyznania przedmiotowego dodatku byta ocena wykonywanej pracy w/w
pracownikow w okresie 0d 01.10.2011r. do 31.12.2011r. a wigc w okresie kiedy zarowno Pani
(*) jak i Pani (*) zatrudnione byty na stanowisku posrednika pracy. Laczny koszt nienaleznie
wyptaconego dodatku w powyzej opisanych przypadkach wynidst 600 zt. Jednoczesnie
ustalono, iz Pani (*) zatrudnionej na stanowisku lidera klubu pracy od 20.04.2012r. przyznano
dodatek na III kwartat 2012r. po dokonaniu oceny jakosci pracy wykonywanej
od 01.04.2012r. do 30.06.2012r. co jest niezgodne z datg zatrudnienia Pani (*)
na stanowisku lidera klubu pracy wynikajaca z umowy o prace z dnia 20.04.2012r. Okres
oceny Pani (*) mogt rozpoczaé si¢ dopiero w dniu 20.04.2012r. i powinien trwa¢ przez okres
3 miesiecy. Biorgc pod uwage powyzsze dodatek do wynagrodzenia nie mogt by¢ przyznany
na okres od 01 lipca 2012r. gdyz w okresie poprzedzajacym dzien 01 lipca 2012r. Pani (*) nie
Swiadczyla przez pelne trzy miesigce zadan na stanowisku lidera klubu pracy. W zwigzku
z powyzszym dodatek w kwocie 500 zt wyptacony Pani (*) w miesigcu lipcu 2012r. (ocena
dokonana za miesigc kwiecien 2012r.) jest $wiadczeniem nienaleznie wyptaconym.

Na podstawie czynno$ci kontrolnych ustalono, Zze dokumentacja osobowa pracownikow
uprawnionych do otrzymywania dodatku zawierata wymagane w przedmiotowym zakresie
dokumenty tj.: informacj¢ o przyznaniu dodatku, okreslenie wysokosci dodatku i okresu
na jaki zostat przyznany, ocen¢ jakosci wykonywanej pracy oraz dokumenty potwierdzajace
doskonalenie kwalifikacji zawodowych pracownika w okresie 12 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych przyznanie dodatku. Potwierdzenie doskonalenia kwalifikacji zawodowych
stanowily imiennie certyfikaty/zaswiadczenia wydane przez organizatoré6w doskonalenia.
Ponadto zespdt kontrolny ustalil, Ze ocena jakosci wykonywanej pracy pracownikow
uprawnionych do dodatkéw dokonywana byta na pismie przez bezposredniego przetozonego
i zatwierdzana przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy. Ustalono, ze arkusze oceny
jakosci wykonywanej pracy zawieraty informacje dotyczace wynikéw uzyskanych w pracy,
niemniej jednak nie okreslaty wskazanej w w/w rozporzadzeniu terminowosci wykonywania
zadan oraz stosunku pracownika do interesantow 1 wspoOlpracownikow (wyjatek stanowi
arkusz oceny Lidera Klubu Pracy). Kwestie dotyczace terminowos$ci wykonywanych zadan
oraz o stosunku ocenianego pracownika do wspotpracownikoéw i interesantow wskazywane
byty w pismach Dyrektora informujacych o przyznaniu dodatku, niemniej jednak zgodnie
z § 3 ust. 2 pkt 2 1 3 cytowanego powyzej rozporzadzenia przedmiotowe informacje powinny
by¢ uwzglednione przez bezposredniego przetozonego w pisemnej ocenie jakosci
wykonywanej pracy uprawnionego do dodatku pracownika. Jednocze$nie ustalono,
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ze w arkuszach oceny jakosci wykonywanej pracy wskazana jest nieaktualna podstawa
prawna warunkujagca mozliwos¢ przyznania dodatku. Wskazane w w/w arkuszach
rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 21 marca 2005r. w sprawie wysoko$ci oraz trybu
przyznawania i wyptacania dodatkow do wynagrodzenia pracownikom publicznych shuzb
zatrudnienia zostalo bowiem uchylone z dniem 01.11.2006r. Aktualniec obowigzujagcym
rozporzadzeniem regulujgcym omawiane kwestie jest rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 25 wrzesnia 2006r. w sprawie dodatku do wynagrodzenia dla
pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia. Ponadto zesp6t kontrolny ustalil, ze w okresie
objetym kontrolg dodatki wyplacane byly niezgodnie z § 2.1. obowigzujacego
w kontrolowanej jednostce ,,Regulaminie przyznawania i wyplacania dodatku
do wynagrodzenia dla pracownikdéw publicznych stuzb zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie
Pracy we Wschowie” ktory stanowi, ze dodatek przyznawany jest pracownikowi
po dokonaniu okresowej oceny jakosci wykonywanej pracy nie pozniej niz do 10 dnia
kalendarzowego nastgpnego miesigca po zakonczeniu oceny. Z analizy akt wynika,
iz pisemne przyznanie dodatkéw dla uprawnionych pracownikow nastgpowato w dniu 24 lub
25 nastepnego miesigca po zakonczeniu oceny a wigc w terminie pozniejszym niz wskazany
w regulaminie termin 10 dni kalendarzowych. Jednoczesnie podkresli¢ nalezy,
iz w pisemnych ocenach jako$ci wykonywanej pracy brak jest dat dokonania oceny przez
bezposredniego przetozonego.

Bioragc pod uwage =zakres przeprowadzonej kontroli, zespdt kontrolny stwierdzit,
iz powstale w toku kontroli nieprawidlowosci w zakresie przyznania dwom posrednikom
pracy | stopnia oraz liderowi klubu pracy dodatku do wynagrodzenia niezgodnie z zapisami
§ 2 1 § 3.1 rozporzadzenia w sprawie dodatku do wynagrodzenia dla pracownikéw
publicznych stuzb zatrudnienia wystapity w sposob incydentalny natomiast pozostale
uchybienia miaty charakter wytacznie formalny.

W zwigzku z powyzszym zespdét kontrolny ocenia podmiot kontrolowany pozytywnie
z uchybieniami.
Odpowiedzialnym za powstate uchybienia jest Kierownik jednostki kontrolowane;.

Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci:

Zespot kontrolny ustalit, iz w 3 przypadkach przyznano dodatek do wynagrodzenia
niezgodnie z zapisami § 2 1 § 3.1. rozporzadzenia MPiPS w sprawie dodatku
do wynagrodzenia dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia. Ustalono, iz w dwoch
przypadkach przyznano pracownikom dodatek na I kwartat 2012r. w zawyzonych kwotach
oraz w jednym przypadku przyznano pracownikowi dodatek na caty okres Il kwartatu 2012r.
pomimo tego, iz pracownik ten bezposrednio przed przyznaniem dodatku nie wykonywat
zadan na danym stanowisku pracy przez petne 3 miesigce.

Ponadto arkusze pisemnych ocen jakosci wykonywanej pracy zawieraly btedy formalne
w zakresie powotania nieaktualnej podstawy prawnej jak rowniez w postaci nieuwzglgdnienia
w opisie terminowosci wykonywania zadan przez ocenionego pracownika oraz jego stosunku
do wspotpracownikow i interesantow (wyjatek stanowi arkusz oceny lidera klubu pracy).



Jednoczes$nie ustalono, ze przyznawanie dodatkow do wynagrodzen nastepowato w okresie
pozniejszym niz wskazany w aktualnie obowigzujacym ,,Regulaminie przyznawania dodatku
do wynagrodzenia dla pracownikdéw publicznych stuzb zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie
Pracy we Wschowie” termin przyznawania dodatku.

Zalecenia, pouczenia, uwagi i wnioski:

W zwiagzku z stwierdzonymi w toku kontroli uchybieniami zobowigzuj¢ Pana do:

1. Przestrzegania zapisow § 2 1 § 3.1.  rozporzadzenia w sprawie dodatku
do wynagrodzenia dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie
prawidlowego przyznawania dodatkow do wynagrodzen dla uprawnionych
pracownikow tj. przyznawania dodatku do wynagrodzenia w wysokosci okreslonej dla
poszczegdlnych grup specjalistow oraz po dokonaniu oceny jakosci pracy
uprawnionego pracownika wykonywanej na danym stanowisku pracy w pelnym
okresie trzech miesiecy kalendarzowych bezposrednio poprzedzajacych date
dokonania oceny.

2. Przestrzegania zapisu § 3 ust. 2 pkt 2 i 3 rozporzadzenia w sprawie dodatku
do wynagrodzenia dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie
zawierania w ocenie jakosci wykonywanej pracy pracownika uprawnionego
do otrzymania dodatku pisemnej informacji o terminowos$ci wykonywanych zadan
oraz stosunku ocenianego pracownika do interesantow 1 wspoipracownikow
jak rowniez powotywania w arkuszach oceny aktualnej podstawy prawnej
warunkujacej przyznanie dodatku.

3. Przyznawania dodatkéw do wynagrodzen w terminie okreslonym w obowigzujacym
,Regulaminie przyznawania dodatku do wynagrodzenia dla pracownikow publicznych
stuzb zatrudnienia w Powiatowym Urzgdzie Pracy we Wschowie”.

Fundusz Pracy jest panstwowym funduszem celowym zgodnie z art. 103 ust. 1 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i w sprawach z zakresu gospodarki
funduszami celowymi nieuregulowanych w rozdziale 18 ww. ustawy, w tym i w odniesieniu
do stwierdzonych nieprawidlowosci, stosuje si¢ do niego odpowiednio przepisy o finansach
publicznych.

Na podstawie art. 113 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
jednostka kontrolowana moze w terminie 14 dni od otrzymania zalecen, uwag 1 wnioskow,
zglosi¢ do nich zastrzezenia.

Zgodnie z art. 113 ust. 4 ww. ustawy - w przypadku nieuwzglednienia przez wojewode
zastrzezen jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.

Zgodnie z art. 113 ust. 5 ww. ustawy - w przypadku uwzglednienia przez wojewode
zastrzezen jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecen, uwag 1 wnioskow, z uwzglednieniem zmian wynikajacych
Z zastrzezen.



Wystagpienie pokontrolne sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych
jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi Powiatowego Urzgdu Pracy we Wschowie, drugi
egzemplarz pozostaje w aktach Oddzialu Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO

Grazyna Jelska
Zastepca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spoteczne;j

(*) — Wytaczenia dokonat zesp6t kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001r. o dostgpie
do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198)



