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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 6¢ ust. 2 pkt 1 1 2 w zwigzku z art. 6¢ ust. 6 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych /Dz. U. z 2011 r.,, Nr 127, poz. 721 z pdézn. zm./ oraz § 2 1 § 3
rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
trybu 1 sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych /Dz. U. z 2013 r., poz. 29/, pracownicy Wojewodzkiego Zespotu
do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci, Wydziatlu Polityki Spotecznej Lubuskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie WIlkp. w okresie od dnia 25 marca 2013 r. do dnia
28 marca 2013 r. przeprowadzili kontrole sprawdzajaca w Powiatowym Zespole do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci w Zaganiu.

Przedmiotem przeprowadzonej kontroli sprawdzajacej bylo sprawdzenie stopnia
realizacji zalecen pokontrolnych zawartych, w wystgpieniu pokontrolnym z kontroli
problemowej przeprowadzonej w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania
o Niepemosprawnosci w Zaganiu w dniach 21.05.2012 r. — 31.05.2012 r. Okres objety
kontrolg sprawdzajacg obejmowat czas od dnia 27.12.2012 r. (dzien dorgczenia kierownikowi
jednostki kontrolowanej wystgpienia pokontrolnego z kontroli problemowej; w 2012 r.)

do dnia 25.03.2013 r. (dzien rozpoczecia kontroli sprawdzajacej);



Zgodnie z § 17 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej
oraz zatrudnianiu osob niepelosprawnych, w przypadku stwierdzenia w wyniku kontroli
nieprawidlowosci lub naruszen prawa w zakresie przedmiotu kontroli, organ upowazniony
do kontroli, niezwlocznie po podpisaniu protokotu kontroli, sporzadza wystapienie
pokontrolne, ktore przekazuje kierownikowi podmiotu kontrolowanego.

W zwigzku z ustaleniami kontroli, ktorej wyniki zostaly przedstawione
w protokole kontroli, dorgczonym Pani w dniu 27.06.2012 r. i nastgpnie przez Panig
podpisanym, przekazuj¢ niniejsze wystgpienie pokontrolne. Prosze o zapoznanie si¢ z jego
trescig, a takze realizacj¢ uwag i zalecen pokontrolnych w nim zawartych.

Zalecenia pokontrolne z kontroli problemowej PZON Zagah w okresie
21.05.2012 r. - 31.05.2012 r., wskazane w wystapieniu pokontrolnym z dnia 21.12.2012 r.,
ktorych stopien realizacji byt przedmiotem kontroli sprawdzajacej, byty nastepujace:

1. Doprowadzenia do rozpatrywania wszystkich wnioskow z zachowaniem ustawowego
terminu ich rozpatrzenia (miesigc — zgodnie z art. 35 § 3 w zw. z art. 35 § 5 Kodeksu
postepowania administracyjnego);

2. W razie niemozno$ci zatatwienia sprawy w ustawowym terminie — do pisemnego
zawiadamiania strony postgpowania o niezatatwieniu sprawy w terminie miesigca;

3. Pisemnego zawiadomienia wszystkich wnioskodawcdéw o terminie posiedzenia skladu
orzekajacego, zgodnie z § 7 wust. 3 rozporzadzenia w sprawie orzekania
0 niepetnosprawnosci 1 stopniu niepetnosprawnosci, majac na wzgledzie art. 44 Kodeksu
postepowania administracyjnego oraz przepisy ustawy z dnia 12 czerwca 2003 r. Prawo
pocztowe /Dz. U. z 2003 r., Nr 130, poz. 1188/,

4. Doprowadzenia do powolania sekretarza zespotu, zgodnie z wymogami okre§lonymi
w § 21 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci 1 stopniu

niepelnosprawnosci /Dz. U. Nr 139, poz. 1328 z p6zn. zm./.

Ad 1. Ze statystyk dostepnych w EKSMOoN wynika, iz w okresie objgtym
kontrola podmiot kontrolowany rozpatrzyt 1430 wnioski o wydanie orzeczenia
o niepetnosprawnosci lub stopniu niepelnosprawnosci, z czego:

- 887 wnioskow (62,03 %) rozpatrzonych zostato w terminie 30 dni,

- 501 wnioskow (35,03 %) rozpatrzonych zostato w terminie od 31 do 60 dni,



- 42 wnioski (2,94 %) rozpatrzone zostalty w terminie powyzej 60 dni.
Wynika z tego, ze w stosunku do okresu objetego kontrolg problemowa, tj. roku 2011
nastgpila znaczna poprawa terminowosci rozpatrywania wnioskOw o wydanie orzeczenia
o niepetnosprawnosci lub stopniu niepelnosprawnosci, poniewaz woéwczas:
- 701 wnioskow (11,73 %) rozpatrzonych zostato w terminie 30 dni,
- 2453 wnioski (41,07 %) rozpatrzone zostaty w terminie od 31 do 60 dni,
- 2819 wnioskéw (47,20 %) rozpatrzonych zostatlo w terminie powyzej 60 dni.

Ad 2. Sposrdéd zbadanych akt nie stwierdzono faktu niezawiadamiania stron
postepowania o niezatatwieniu sprawy w terminie;

Ad 3. Sposrdéd zbadanych akt nie stwierdzono faktu niezawiadamiania stron
postepowania o posiedzeniu sktadu orzekajacego;

Ad 4. W skiad Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelosprawnosci
w Zaganiu w dalszym ciggu nie wchodzi Sekretarz Zespotu. Stanowi to razace naruszenie
§ 18 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca
2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci 1 stopniu niepelnosprawnosci,
okreslajacego skfad powiatowych zespolow. Zgodnie z § 18 ust. 3 przytoczonego
rozporzadzenia Sekretarza Zespotu powotuje Starosta na wniosek Przewodniczacego Zespotu.
Whioskiem z dnia 14.01.2013 r., znak: 8012.34.2012 Przewodniczaca PZON Zagah wystapita
do Starosty Powiatu Zaganskiego o powolanie do skltadu PZON Sekretarza Zespohu,
co jednak do dnia rozpoczgcia kontroli nie nastgpilo. Wniosek Przewodniczacej PZON
nie zawieral imiennego wskazania kandydata proponowanego do objecia tej funkcji.
Dotychczasowe dziatania Przewodniczacej PZON w przedmiocie powolania Sekretarza
nalezy uzna¢ za niezadawalajace, albowiem nie zakonczyty si¢ one wylonieniem kandydata
na to stanowisko. Odpowiedzialno§¢ Przewodniczacej w tym zakresie ogranicza
si¢ do jej uprawnien i1 kompetencji pracowniczych posiadanych w strukturze administracji
samorzadu. Usytuowanie organizacyjno-prawne PZON Zagah wymaga wspolpracy
Przewodniczaceyj PZON w sprawach kadrowych z kierownikiem jednostki w ktorej
strukturach znajduje si¢ PZON.

Bioragc pod uwage stopien realizacji zalecen pokontrolnych z dnia 21.12.2012 r.,
Zespol Kontrolny wydaje ocene pozytywng z uchybieniami. Odpowiedzialna za wskazane
wyze] uchybienia jest Przewodniczagca Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania
o Niepetosprawnosci w Zaganiu, ktora, zgodnie z § 19 ust. 5 rozporzadzenia Ministra

Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania



o niepelosprawnosci 1 stopniu niepetnosprawnosci /Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721 z pdzn.

zm./, organizuje obstuge administracyjno-biurowa Zespotu i reprezentuje Zespot na zewnatrz.

Uwagi 1 zalecenia pokontrolne zmierzajace do usunigcia stwierdzonych uchybien.
Zobowigzuje si¢ Panig Joanne Skretowska — Przewodniczaca podmiotu
kontrolowanego do:

1. Dalszego poprawienia terminowosci zalatwiania spraw przez PZON Zagah poprzez
rozpatrywanie mozliwie najwigkszej liczby wnioskow w ustawowym terminie (miesigc —
zgodnie z art. 35 § 3 Kodeksu postepowania administracyjnego);

2. Podjecia skutecznych dziatan zmierzajacych do powolania Sekretarza Zespohlu. Zaleca
sie, aby wystgpienie z wnioskiem o powolanie Sekretarza poprzedzone byto wylonieniem,
zgodnie z wlasciwymi procedurami, osoby speiniajacej okreslone prawem kryteria,
umozliwiajace sprawowanie tej funkcji. Niezbedna bytaby wspodipraca w tym zakresie
z Dyrektorem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zaganiu, w ktorego strukturach
znajduje sie Powiatowy Zespol w Zaganiu. Wniosek do Starosty o powolanie Sekretarza
powinien zawiera¢ imienne wskazanie uprzednio wytonionego kandydata do sprawowania
tej funkcji.

Na podstawie § 17 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu 1 sposobu przeprowadzania kontroli przez organy

upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej

oraz zatrudnianiu o0séb niepelosprawnych, kierownik podmiotu kontrolowanego
zobowigzany jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposobie wykorzystania uwag

1 wykonania zalecen pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia

tych dzialan. Informacje nalezy przekaza¢ Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem

Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie

Wilkp. w terminie 60 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego.

Niniejsze wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych

egzemplarzach.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Grazyna Jelska
Zastepca Dyrektora
Wydziatlu Polityki Spoleczne;j



