PROTOKOL KONTROLI

problemowej przeprowadzonej w zaktadzie pracy chronionej
Apexim Sp. z 0. 0., ul. Lwowska 25, 65-225 Zielona Goéra.

w terminie od 25.06.2024 r. do 05.07.2024 .

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacii
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych ((Dz. U. z 2024r.,
poz. 44.) oraz § 3 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia
14 pazdziernika 2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2283)
zespo6t kontrolny w sktadzie:

Beata Mroczkowska- kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku
Starszego Inspektora Wojewoddzkiego w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp., posiadajgca
legitymacje stuzbowq nr 5/2023 oraz upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 190-
1/2024 z dnia 20.06.2024 r.

Anna Bilinska — cztonek zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Starszego
Inspektora Wojewddzkiego w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp., posiadajgca legitymacje
stuzbowaq nr 22/2020 oraz upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 190-2/2024 z dnia
20.06.2024 .

Barbara Batkiewicz— cztonek zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku
Starszego Inspektora Wojewoddzkiego w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp., posiadajgca
legitymacije stuzbowq nr 18/2021 oraz upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 190-
3/2024 z dnia 20.06.2024 r.

(Zatgcznikinr 11 2)

O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem
Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w
Gorzowie WIkp. Pani Grazyny Jelskiej z dnia 13.06.2024 r., znak: PS-111.9514.7.2024.BMro
dziatajgcej z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(Zatgczniki nr 3)

Zaktad pracy chronionej Apexim Sp. z 0. 0., ul. Lwowska 25, 65-225 Zielona Géra
prowadszi dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie aktualnego odpisu z Rejestru
Przedsiebiorcodw pod numerem KRS: 0000337332 stan na dzieh 26.06.2024r.

Organem uprawnionym do reprezentacji podmiotu jest zarzgd. Kazdy cztonek
zarzgdu uprawniony jest do samodzielnego reprezentowania spotki. W sktad Zarzgdu
Spoétki wechodzi Pani Matgorzata Kulhawik, Pan Sylwester Lech Gérczak i Pan Andrze;j
Jeremicz. Spotka prowadzi dziatalnosci w szczegdlnosci w zakresie Swiadczenia ustug
ochrony 0séb i mienia oraz sprzgtania obiektdow.

Pracodawca legitymuje sie statusem zaktadu pracy chronionej przyznanym decyzjg
Wojewody Lubuskiego (*). Z decyzji wynika, iz dziatalnos¢ gospodarcza Spotki
prowadzona jest w Zielonej Gorze przy ul. Lwowskiej 25.

Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujgce akty prawne:



art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 31 3b oraz art. 33 ust. 113 pkt 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r., poz. 573 z pdzn. zm.; Dz. U. z 2023 r.,
poz. 100 z pézn.zm., Dz. U. z 2024 r., poz. 44).

§ 1i2rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011r.
w sprawie okreslania wzordw i informacii przedstawianych przez
prowadzgcego zaktad pracy chronionej lub zaktad aktywnosci zawodowej
oraz sposobu ich przedstawiania (Dz. U. Nr 44, poz. 232).

§ 21 5 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia
2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2022r. poz. 1145).

art. 15zc ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuaciji kryzysowych (Dz. U.
z2020r. poz. 374 z pbdzin. zm., Dz. U. z 2020 r. poz. 1842 z pbzn. zm., Dz. U. z 2021
r. poz. 2095 z pozn.zm., Dz.U. 2023, poz. 1327 z pdzn. zm., Dz.U.2024 poz. 340).
rozporzgdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika
2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz.
2283).

ustawa z dnia 19 grudnia 2023 r. o szczegdlnych rozwigzaniach stuzgcych
zachowaniu waznosci niektérych orzeczen o niepetnosprawnosci oraz
orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. 2023 r. poz. 2768).

Przedmiotem kontroli problemowej byto stwierdzenie spetniania przez pracodawce
prowadzgcego zaktad pracy chronionej warunkdw i obowigzkdw okreslonych dla
zaktadow pracy chronionej wynikajgcych z art. 28 ust. 1 pkt 1-3 oraz art. 33 ust. 1 lub
3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

Kontrola obejmowata okres: od 1 stycznia 2023 r. do 24 czerwca 2024 r.
Szczegodtowej analizie poddano stan zatrudnienia w Il pdtroczu 2023 r. (od 1 lipca
2023r. do 31 grudnia 2023r.) Ponadto sprawdzono:

przystosowanie obiektéw i pomieszczenh uzytkowanych przez Apexim Sp.

z 0. 0. do przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze

do potrzeb oséb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggdéw komunikacyjnych,
zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych,

utworzenie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych

oraz prowadzenie ewidencji sSrodkow.

Analiza dokumentdw w sprawie nastgpita w siedzibie podmiotu kontrolowanego

w dniu 25.06.2024r. Do dnia zakohczenia kontroli tj. do 05.07.2024r. dalsze czynnosci
kontrolne byty prowadzone w siedzibie Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego

w Gorzowie WIkp.



W trakcie konftroli wyjasnien udzielat Prezes Zarzgdu Pani Matgorzata Kulhawik.
Ponadto Pani lwona (*) zostata upowazniona do udzielania informacji oraz wyjasnien
w zakresie poddanym kontroli.

(Zatgcznik nr 4)

Przedmiotem dziatalnos$ci Apexim Sp. z 0. 0. jest Swiadczenie ustug ochrony oséb

i mienia oraz sprzgtanie obiektéw. W szczegdinosci Spobtka prowadszi:

- dziatalno$¢ ochroniarskg,

- ochrone fizyczng - dozdr mienia,

- projektowanie, montaz i konserwacja systemow: zintegrowanych systemow
zarzgdzania bezpieczenstwem oraz posiadanym mieniem, sygnalizaciji
wtamania i napadu, telewizji przemystowej, rejestraciji czasu pracy i kontroli
dostepu, systemow przeciwpozarowych, instalacje niskoprgdowe,

- sprzgtanie i ustugi porzgdkowe,

- statgidorazng ochrone oséb.

W zaktadzie obowigzujq nizej wymienione systemy czasu pracy:

- podstawowy system czasu pracy,

- system réwnowaznego zmianowego Czasu pracy - pracownicy zatrudnieni
przy pilnowaniu mienia i oséb,

- zadaniowy system czasu pracy - w przypadkach uzasadnionych rodzajem
pracy, jej organizacjq albo miejscem wykonywania pracy.

Praca zmianowa jest dopuszczalna bez wzgledu na stosowany system czasu pracy.
(Zatgcznik nr 5)
Spotka prowadzi dziatalnos¢ w obiektach, w ktérych zapewnia ochrone fizyczng
oraz sprzgtanie. Zgodnie z wykazem przekazanym przez pracodawce pracownicy
Spotki wykonujg ustugi w obiektach klientdw w miejscowosciach:

— Zielona Géra - 46 0séb (*)oraz é osdb (*)

— Czerwiensk - 3 osoby (*)

— Sulechdow - 3 osoby (*)

— Krosno Odrzanskie - 6 0sob (*)

— Swidnica koto Zielonej Géry- 6 oséb (*)

- Swiebodzin - 5 0s6b (¥)

— Mirostowice Dolne -11 0séb (*)

— Stawa - 1 osoba (*)

— Lubsko - Tosoba (*)
(Zatgcznik nr 6)
Spotka APEXIM Sp. z 0. 0. uzytkuje pomieszczenia w obiekcie przy ul. Lwowskiej 25
w Zielonej Gorze.
Obiekt i pomieszczenia przy ul. Lwowskiej 25 w Zielonej Gorze pracodawca uzytkuje
na podstawie umowy (*) zawartej na czas nieokreslony. Ponadto zawarto
porozumienie stron do umowy najmu (*)
(Zatgcznik nr 7)

Stan zatrudnienia w zakladzie Apexim Sp. z 0. 0. w osobach i w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy oraz osiggane wskazniki zatrudnienia.



W dniu kontroli, tj. 25.06.2024r. w zaktadzie zatrudnionych byto 88 oséb, z czego
80 stanowity osoby (*). 38 oséb posiadato orzeczenie

0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 37 oséb posiadato orzeczenie

o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnoscii 5 oséb posiadato orzeczenie

o stopniu lekkim.

(Zatgcznik nr 8)

Podczas czynnosci kontrolnych przeanalizowano umowy o prace oséb
zatrudnionych w Il potroczu 2023 r., orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,

a takze zaswiadczenia lekarskie stwierdzajgce brak przeciwskazan do pracy

na danym stanowisku. W zwigzku z powyzszym stwierdzono, ze osoby
niepetnosprawne zatrudnione w zaktadzie posiadaty wazne orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci oraz zaswiadczenia lekarskie stwierdzajgce brak
przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.

Pracodawca poinformowat, iz w okresie Il potrocza 2023 r. jedna osoba
petnosprawna przebywata na urlopie (*), a druga osoba niepetnosprawna
przebywata na (*). Ponadto zaden pracownik nie korzystat z urlopu rodzicielskiego i
urlopu bezptatnego.

(Zatgcznik nr 9)
Zatrudnienie w poszczegdlnych miesigcach Il potrocza 2023 r. odzwierciedla ponizsze

zestawienie:

Miesigc Osoby Etaty Wsk 1 Wsk2 | Wsk3
& s 3 o
(o) Z3 N 5 € @ (o) Z 0 N 5 € Q2

Lipiec 95,71 | 87,77 | 32,00 | 50,84 | 4,94 74,42 | 71,16 | 24,65 | 43,94 | 2,57 95,61 | 92,16 | 40,76
Sierpien 92,06 | 84,35 | 33,10 | 46,26 | 5,00 71,36 | 68,20 | 25,75 | 39.86 | 2,60 95,68 | 91,94 | 40,64
wrzesien 94,77 | 86,77 | 3500 | 46,77 | 5,00 73,92 | 70,62 | 27,65 | 40,37 | 2,60 95,54 | 92,02 | 40,27
pazdziernik | 98,54 | 88,65 | 36,00 | 47,65 | 5,00 78,28 | 74,28 | 30,35 | 41,33 | 2,60 94,89 | 91,57 | 41,74
listopad 99,00 | 87,00 | 36,93 | 46,00 | 4,07 78,50 | 72,13 | 30,28 | 39,67 | 2,18 91,89 | 89,11 | 42,04

41,10

grudzief 94,84 | 8500 | 37,00 | 44,00 | 4,00 7592 | 71,57 | 30,35 | 39,07 | 2,15 94,27 | 91,44

Pracodawca posiadajgcy status zaktadu pracy chronionej powinien w mysl art. 28
ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudniac nie mniej niz 25
pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy i osiggac wskazniki
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym
co najmniej 20% ogdtu zatrudnionych stanowig osoby zaliczone do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli), lub 30% osdéb
niewidomych lub psychicznie chorych albo uposledzonych umystowo zaliczonych
do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci. (Wskaznik 3

w tabeli).

Powyzszych obliczen dokonano w siedzibie tut. Wydziatu na podstawie
przekazanych w dniu kontroli wykazéw od pracodawcy, ktére zostaty zweryfikowane




przez kontrolerow podczas analizy dokumentdw zatrudnionych i zwolnionych
pracownikéw zaktadu.

Na podstawie analizy danych z informaciji INF-W za Il potrocze 2023 r. oraz kontroli
waznosci orzeczenh o stopniu niepetnosprawnosci i umow o prace znajdujgcych sie
w aktach osobowych pracownikdw stwierdzono, iz w kontrolowanym okresie pod
wzgledem formalnym spetniony byt warunek zatrudnienia w petnym wymiarze czasu
pracy co najmniej 50% osdb niepetnosprawnych, w tym co najmniej 20% ogotu
zatrudnionych stanowity osoby zaliczane do znacznego i umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci.

Ponadto zespdt kontrolny ustalit, iz wskaznik zatrudnienia oséb niewidomych

lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego
albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci w badanym okresie |l pétrocza
2023 r. wynosit ponad 30%.

ZLespot kontrolny stwierdza, ze pracodawca stosuje zapisy art. 21 ust. 5 ustawy

o rehabilitaciji (...), uwzglednia rotacje pracownikéw, zmiany etatdéw oraz stopni
niepetnosprawnosci.

(Zatgcznik nr10,11,12,13,14)

Zespodt kontrolny stwierdzit nieznaczne réznice w wyliczeniach wskaznikdw
zatrudnienia w stosunku do wyliczen zespotu kontrolnego, ktdre nie miaty
negatywnego wptywu na spetnianie przez pracodawce wymogdw dotyczgcych
utrzymywania odpowiedniej dla zaktadu pracy chronionej struktury zatrudnienia.
ZLespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzgcych
zaktad pracy chronionej wynikajgce z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a oraz b ustawy

o rehabilitacji (...).

Przystosowanie obiektéw i pomieszczen uzytkowanych przez zaktad do przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggéw komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacii (...) obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez pracodawce prowadzgcego zaktad pracy chronionej
odpowiadajqg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniajg
potrzeby osdb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz spetniajg
wymagania dostepnosci do nich.

W mysl art. 28 ust. 2 okolicznosci, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy

o rehabilitacji (...) stwierdza na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy.
Obiekt i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy Apexim Sp. z 0. 0. przy

ul. Lwowskiej 25 w Zielonej Goérze odpowiadajqg przepisom i zasadom bezpieczenstwa
i higieny pracy, uwzgledniajg potrzeby osdb niepetnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggéw
komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania dostepnosci do nich co zostato
potwierdzone decyzjami Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowego Inspektoratu
Pracy w Zielonej Gorze Nrrej.:(*)



Pracodawca przedstawit protokédt kontroli Panstwowej Inspekcii Pracy z dnia
21.02.2022r., Nrrej. (*).

(Zatgcznik nr 15,16)

Do czasu podjecia czynnosci kontrolnych przez kontroleréw Lubuskiego Urzedu
Wojewoddzkiego w Gorzowie WIkp., Panstwowa Inspekcja Pracy nie powiadomita
Wojewody Lubuskiego, by obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad nie
odpowiadaty wymogom okreslonym w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacii (...).
ZLespot kontrolny otrzymat oswiadczenie z dnia 21.06.2024r. pana Grzegorza (*), iz
dokonat on przeglgdu stanowisk pracy w pomieszczeniach administracyjno-
biurowych i socjalnych

w budynku siedziby firmy APEXIM Sp. z 0. 0. w Zielonej Gorze przy ul. Lwowskiej 25

i na tej podstawie stwierdzit, iz w/w pomieszczenia spetniajg wymagania w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe.

(Zatgcznik nr 17)

W dniu 25.06.2024r. zespobt kontrolny przeprowadzit ogledziny

pomieszczen w siedzibie firmy w Zielonej Gorze przy ul. Lwowskiej 25.

Wizytacji dokonano w pomieszczeniach administracyjno-biurowych, socjalno-
gospodarczych oraz higieniczno-sanitarnych. W ogledzinach uczestniczyta Pani
Matgorzata Kulhawik, ktéra zapoznata sie ze sporzgdzonym na miejscu protokotem
ogledzin.

(Zatgcznik nr 18)

Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacii (...) pracodawca legitymujgcy
sie statusem zaktadu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia
zatrudnionym osobom niepetnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki
medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

W ramach zapewnienia doraznej opieki medycznej pracodawca zatrudnia
pielegniarke p. Alicjg (*)na podstawie umowy (*), ktéra posiada prawo
wykonywania zawodu pielegniarki. Przedmiotem umowy jest sprawowanie doraznej
opieki medycznej nad pracownikami swiadczgcymi prace w Zielonej Gorze,
Sulechowie oraz Kro$nie Odrzanskim oraz w innych miejscach, w ktérych
niepetnosprawni pracownicy Spotki wykonujg ustugi na rzecz klientow Apexim. W
przypadkach potrzeby Swiadczenia doraznej opieki medycznej pielegniarka bedzie
informowana przez dyzurnego Cenfrum Monitorowania Alarméw Apexim. Dnia
26.06.2024r. potwierdzono, iz pielegniarka zarejestrowana jest w Centralnym Rejestrze
Pielegniarek i Potoznych.

(Zatgcznik nr 19)

Ponadto zawarto w dniu 31.12.2023r. umowe zlecenie z p. Kingqg (*)uprawniong do
wykonywania zawodu pielegniarki. Przedmiotem umowy jest sprawowanie doraznej
opieki medycznej nad pracownikami $wiadczgcymi prace w Zielonej Gorze, w
Sulechowie i w Czerwiensku oraz w innych miejscach, w ktérych niepetnosprawni



pracownicy Spotki wykonujg ustugi na rzecz klientow Apexim. Umowe zawarto na
czas nieokreslony. Zleceniobiorca posiada zaswiadczenie o prawie wykonywania
zawodu pielegniarki. Dnia 26.06.2024r. potwierdzono, iz pielegniarka zarejestrowana
jest w Centralnym Rejestrze Pielegniarek i Potoznych.

(Zatgcznik nr 20)

Zgodnie z informacjg o wypetnieniu obowigzku opieki doraznej w okresie objetym
kontrolg nie wystgpity przypadki wymagajgce udzielenia pomocy medyczne;.
(Zatgcznik nr 21)

Ponadto w celu zagwarantowania pracownikom doraznej i specjalistycznej opieki
medycznej, poradnictwa oraz ustug rehabilitacyjnych pracodawca zawart
nastepujgce umowy z podmiotami leczniczymi:

1.

3.

w dniu 20.11.2012 r. zawart umowe na Swiadczenie ustug medycznych

ze Specjalistycznym Centrum Medycznym LEMED, ul. Kilinskiego 7, 66-200
Swiebodzin. Umowa zawarta zostata na czas nieokreslony i obejmuje
pracownikdw APEXIM Sp. z 0. 0. wykonujgcych swoje obowigzki

w podmiotach na terenie (*) Przedmiotem umowy jest m.in. sprawowanie
doraznej i specjalistycznej opieki medycznej nad niepetnosprawnymi
pracownikami, prowadzenie poradnictwa

i ambulatoryjnej rehabilitacii leczniczej. W dniu 01.10.2019 r. strony umowy
zawarty aneks do umowy z powodu przeksztatcenia formy prawnej podmiotu
medycznego, ktory od dnia 01.10.2019r. wstgpit w prawa i obowigzki
wynikajgce z podpisanej umowy. Podmiot medyczny funkcjonuje jako
Centrum Medyczne LEMED Spétka Jawna z siedzibg przy ul. Kilinskiego 7

w Swiebodzinie. Pracodawca przedstawit pismo z dnia 02.12.2023 .
skierowane do podmiotu leczniczego wskazujgce aktualng lokalizacje miejsc
wykonywania ustug przez Spétke APEXIM Sp. z 0. 0. w Swiebodzinie.
Specjalistyczne Centrum Medyczne LEMED posiada wpis do rejestru
podmiotéw wykonujgcych dziatalnos$¢ leczniczg Nr ksiegi (*)

w dniu 20.11.2012 r. zawart umowe z Prywatnym Centrum Chirurgicznym
ESKULAP — (*), ul. Moniuszki 2, 68-200 Zary. Przedmiotem umowy jest m.in.
sprawowanie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej nad
niepetnosprawnymi pracownikami, prowadzenie poradnictwai
ambulatoryjnej rehabilitacii lecznicze]. Umowa zawarta zostata na czas
nieokres$lony. Zgodnie z zapisami umowy $wiadczenia obejmujg pracownikéw
wykonujgcych swoje obowiqgzki (*) Pracodawca przedstawit pismo z dnia
01.12.2023 r. skierowane do podmiotu leczniczego wskazujgce aktualng
lokalizacje miejsc wykonywania ustug przez Spotke APEXIM Sp.z 0. 0. w
Mirostowicach Dolnych. Prywatne Centrum Chirurgiczne ESKULAP - Janusz
Stankiewicz posiada wpis do rejestru podmiotdw wykonujgcych dziatalnosé
leczniczg Nr ksiegi (*)

w dniu 02.01.2024r. zawart umowe z p. Danutqg Goérskg uprawniong

do wykonywania zawodu pielegniarki. Przedmiotem umowy jest sprawowanie
doraznej opieki medycznej nad pracownikami swiadczgcymi prace w Krosnie
Odrzanskim i okolicach. Umowe zawarto na czas nieokreslony. Pracodawca
przedstawit pismo z dnia 01.12.2024 r. skierowane do p. Danuty Gorskiej



wskazujgce aktualng lokalizacje miejsc wykonywania ustug przez Spotke
APEXIM Sp. z 0. 0. (*). Zleceniobiorca posiada zaswiadczenie o prawie
wykonywania zawodu pielegniarki. Dnia 26.06.2024r. potwierdzono, iz
pielegniarka zarejestrowana jest w Centralnym Rejestrze Pielegniarek i
Potoznych.
W celu zapewniania specjalistycznych ustug medycznych pracodawca zawart
w dniu 14.07.2022r. umowe z ALDEMED Centrum Medyczne Sp. z 0. 0. w Zielonegj
Gorze przy ul. Niepodlegtosci 1. Przedmiotem umowy jest swiadczenie pracownikom
niepetnosprawnym zatrudnionym w APEXIM Sp. z 0. 0. w Zielonej Gorze,
specjalistycznych ustug medycznych, a w szczegdlnosci zapewnienia opieki
medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych nad niepetnosprawnymi
pracownikami. ALDEMED Centrum Medyczne Sp. z 0. 0. w Zielonej Gorze jest
wpisane do rejestru podmiotdw wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg Nr ksiegi (*)
(Zatgcznik nr 22, 23,24)

Po analizie przedstawionych dokumentow zespdt kontrolny stwierdzit, iz pracodawca
spetnia wymogi dla prowadzgcych zaktad pracy chronionej wynikajgce z art. 28 ust.
1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...), w zakresie zapewnienia doraznej i specjalistycznej
opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

Utworzenie zaktadowego funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych
oraz regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji sSrodkéw tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 11 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzgcy
zaktad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu
rehabilitacji oséb niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencii sSrodkéw funduszu
rehabilitaciji.

ZLespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca utworzyt zaktadowy fundusz rehabilitacii
0sOb niepetnosprawnych oraz prowadzi ewidencije jego srodkéw. Pracodawca
przedstawit zapisy na koncie zaktadowego funduszu rehabilitaciji oséb
niepetnosprawnych za okres od 01.01.2023r. do 31.12.2024r.

(Zatgcznik nr 25)

Zgodnie z przedstawionym przez pracodawce zestawieniem w 2023r.

25 pracownikdw korzystato z pomocy indywidualnej w ramach srodkdw zfron

w postaci dofinansowania do: zakupu lekdw, zakupu okularéw, kosztdw remontow,
zakupu aparatéw stuchowych, badan lekarskich, zakupu sprzetu medycznego, a 17
0s6b z indywidualnych programéw rehabilitacji (IPR). Natomiast w 2024 r. do dnia
kontroli z pomocy indywidualnej w ramach srodkow zfron skorzystato 10
pracownikdéw w postaci dofinansowania do: kosztdw leczenia, dofinasowania do
turnusu rehabilitacyjnego, zakupu lekéw, dofinasowania do kosztéw badania
specjalistycznego, a 18 osdb z programow IPR.

(Zatgcznik nr 26)

W toku kontroli przeanalizowano obowigzujgcy w zaktadzie od 01.09.2022r.
Regulamin zaktadowego funduszu rehabilitaciji oséb niepetnosprawnych.



Stwierdzono, iz tre$¢ regulaminu jest zgodna z aktualnie obowigzujgcymi aktami
prawnymi.
(Zatgcznik nr 27)
Biorgc pod uwage dziatalnos¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie
posiadania statusu zaktadu pracy chronionej, zespodt kontrolny w wyniku kontroli
nie stwierdzit nieprawidtowosci lub naruszen prawa.
W zwigzku z powyzszym odstepuje sie od wydania zalecen pokontrolnych.
Na tym konftrole zakonczono i odnotowano w ksiedze konftroli pod numerem 10/2024.
W mysl § 14 ust. 1-3 rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia
14 pazdziernika 2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 2283)
protokét konftroli podpisujg kontrolujgcey i przekazujg kontrolowanemu w celu
podpisania w ferminie 7 dni od dnia ofrzymania. Jezeli protokdt kontroli jest
sporzgdzony w postaci papierowej, kazda strona protokotu kontroli jest parafowana
przez kontrolujgcych i kontrolowanego. Kontrolowany moze zgtosic, przed
podpisaniem protokotu kontroli, umotywowane zastrzezenia, co do ustalen
zawartych w protokole. Zastrzezenia zgtasza sie na pismie w terminie 7 dni od dnia
otrzymania protokotu kontroli.
Zgodnie z § 15 ust. 1-3 ww. rozporzgdzenia kontrolowany moze odmaowi¢ podpisania
protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez kontrolowanego nie
stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez kontrolujgcych i realizacji ustalen
konftroli.
Protokoét kontroli sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére
otrzymuijaq:

1. Apexim Sp. z 0. 0., ul. Lwowska 25, 65-225 Zielona Goéra,

2. Oddziat Rynku Pracy Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu

Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp.

Podpis osoby upowaznionej: Osoby kontrolujgce:
Prezes Zarzqgdu Beata Mroczkowska
Matgorzata Kulhawik Starszy Inspektor Wojewddzki w Wydziale Polityki Spoteczne;

Anna Bilinska
Starszy Inspektor Wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej

Barbara Blatkiewicz
Starszy Inspektor Wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej

Zielona Gora, dnia 30.07.2024r. Gorzow WIkp., dnia 26.07.2024r.



Opis zatgcznikéw do protokotu kontroli:

Zatgcznik nr 1 Upowaznienie pracownika LUW,

Zatgcznik nr 2 Upowaznienie pracownika LUW,

Zatgcznik nr 3 Zawiadomienie o konftroli,

Zatgcznik nr 4 Upowaznienie do udzielania informacji podczas kontroli

Zatgcznik nr 5 Przedmiot dziatalno$ci oraz system pracy,

Zatgcznik nr 6 Informacja o miejscach prowadzenia dziatalnosci,

Zatgcznik nr 7 Umowa najmu,

Zatgcznik nr 8 Stan zatrudnienie na dzieh konftroli,

Zatgcznik nr 9 Informacja o udzielonych urlopach,

Zatgcznik nr 10 Imienny wykaz pracownikdw zatrudnionych w Il pdtroczu 2023r.,
Zatgcznik nr 11 Imienny wykaz pracownikdw zwolnionych w Il potroczu 2023r.,
Zatgcznik nr 12 Obliczenia kontrolne,

Zatgcznik nr 13 Imienny wykaz pracownikdw na kazdy miesigc VII-XII 2023r.,
Zatgcznik nr 14 Zestawienie zatrudnienia do deklaracji za VII-XII 2023r.

Zatgcznik nr 15 Decyzja PIP,

Zatgcznik nr 16 Protokét kontroli PIP,

Zatgcznik nr 17 Oswiadczenie pracownika BHP,

Zatgcznik nr 18 Protokét ogledzin,

Zatgcznik nr 19 Umowa o prace zatrudnionej pielegniarki,

Zatgcznik nr 20 Oswiadczenie dotyczgce sposobu realizacji opieki doraznej,
Zatgcznik nr 21 Umowa o udzielania Swiadczen opieki doraznej, lista pracownikow
objetych umowami,

Zatgcznik nr 22 Wykaz umdw medycznych,

Zatgcznik nr 23 Umowy na Swiadczenie ustug medycznych: opieki doraznej,
zapewnienia specijalistycznej opieki medycznej, poradnictwa, ustugi rehabilitacyjne,
Zatgcznik nr 24 Umowa o Swiadczenie specjalistycznych ustug medycznych,
Zatgcznik nr 25 Ewidencja funduszu rehabilitacji osdb niepetnosprawnych,
Zatgcznik nr 26 Oswiadczenie dotyczgce pomocy indywidualnej i utworzenia IPR,
Zatgcznik nr 27 Regulamin zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych.

(*) Wytgczenia dokonat zesp ot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001r. o dostepie do informaciji publicznej (Dz.U. z 2022 r., poz. 902)



