PROTOKOL KONTROLI

problemowej przeprowadzonej w zaktadzie pracy chronionej
Oaza Sp.z 0. 0., ul. Zacisze 18C, 65-775 Zielona Goéra

w terminie od 21.02.2024r. do 04.03.2024r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitaciji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024r.,

poz. 44) oraz § 3 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14

pazdziernika 2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy

upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2283)

zespo6t kontrolny w sktadzie:

Barbara Blatkiewicz - kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku

starszego inspektora wojewddzkiego w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki

Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajgca

legitymacije stuzbowq nr 18/2021 oraz upowaznienie Wojewody Lubuskiego

Nr 29- 1/2024 z 09.02.2024r.

Anna Bilinska - cztonek zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku starszego

inspektora wojewddzkiego w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej

Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIikp., posiadajgca legitymacije

stuzbowaq nr 22/2020 oraz upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 29-3/2024

2 09.02.2024r.

Beata Mroczkowska - cztonek zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku

starszego inspektora wojewddzkiego w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki

Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp., posiadajgca

legitymacije stuzbowq nr 5/2023 oraz upowaznienie Wojewody Lubuskiego

Nr 29- 2/2024 z 09.02.2024r.

(Zatgczniki nr 1-3)

O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem

Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego

w Gorzowie WIlkp. Pani Grazyny Jelskiej z dnia 05.02.2024r., znak:

PS-11.9514.2.2024.BBla, dziatajgcej z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(Zatgcznik nr 4)

Zaktad pracy chronionej Oaza Sp. z 0. 0. (REGON: 970019178, NIP: 9290093723)

z siedzibg w Zielonej Gorze, ul. Zacisze 18C prowadzi dziatalno$¢ na podstawie

aktualnego odpisu z Rejestru Przedsiebiorcow pod numerem KRS: 0000012043.

Powyzsza informacja zostata potwierdzona w Centralnej Informacji Krajowego

Rejestru Sgdowego w dniu 12.03.2024r.

(Zatgcznik nr 5)

Pracodawca legitymuje sie statusem zaktadu pracy chronionej przyznanym decyzjg

Wojewody Lubuskiego Nr (*).

Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujgce akty prawne:

— art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 31 3b oraz art. 33 ust. 113 pkt 1 ustawy z dnia

27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu



0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r., poz. 573 z pdzn. zm.; Dz. U. z 2023 r.,
poz. 100 z pézn.zm., Dz. U. z 2024 r., poz. 44)

— § Ti2rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011r.
w sprawie okreslania wzordw i informacii przedstawianych przez
prowadzgcego zaktad pracy chronionej lub zaktad aktywnosci zawodowej
oraz sposobu ich przedstawiania (Dz. U. z 2011 r. Nr 44, poz. 232).

— § 2i5rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia
2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitaciji osdb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2022r. poz. 1145).

— art. 15zc ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuaciji kryzysowych (Dz. U.
z2020r. poz. 374 z pbzn. zm., Dz. U. 2 2020 r. poz. 1842 z pbzn. zm., Dz. U. z 2021
r. poz. 2095 z pédzn. zm., Dz.U. 2023, poz. 1327 z pbdzn. zm.).

— rozporzgdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika
2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz.
2283).

Przedmiotem kontroli problemowej byto stwierdzenie spetniania przez pracodawce
prowadzgcego zaktad pracy chronionej warunkdw i obowigzkdw okreslonych dia
zaktadow pracy chronionej wynikajgcych z art. 28 ust. 1 pkt 1-3 oraz art. 33 ust. 1 lub
3 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r., poz. 44).

Kontrola obejmowata okres od 01.01.2023 r. do 20.02.2024 r. Szczegdtowej analizie
poddano stan zatrudnienia w Il pétroczu 2023 r. (od 01.07.2023 r. do 31.12.2023r.).
Ponadto sprawdzono:

- przystosowanie obiektéw i pomieszczen uzytkowanych przez Oaza Sp. z 0. o.
do przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb osdb
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggdw komunikacyjnych,

— zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych,

- utworzenie zaktadowego funduszu rehabilitacji osdb niepetnosprawnych oraz
prowadzenie ewidencji srodkow.

Analiza dokumentdw w sprawie nastgpita w siedzibie podmiotu kontrolowanego
w dniu 21.02.2024r. Do dnia zakonczenia kontroli tj. do 04.03.2024r. dalsze czynnosci
kontrolne byty prowadzone w siedzibie delegatury Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Zielonej Gorze.

W trakcie kontroli wyjasnien udzielali:

— Pan Marek Catczynhski — Prezes Spofki,

— Pani Aneta Nowicka - zafrudniona na podstawie umowy O prace na czas
nieokreslony, posiadajgca upowaznienie p. Marka Catczynskiego — Prezesa
Spotki do udzielania informacji oraz wyjasnien podczas kontroli.

(Zatgcznik nr 6)



Miejscem prowadzenia dziatalnosci Spofki jest ul. Zacisze 18C w Zielonej Gorze.
Ponadto w Jeleniej Gorze przy ul. (*) znajduje sie oddziat zaktadu.
Oaza Sp. z 0.0. prowadzi dziatalnos¢ w zakresie handlu artykutami spozywczymi.
Praca odbywa sie w systemie dwuzmianowym, tj.: w Zielonej Gérze od godz. 7%
do 15% oraz od godz. 14% do 22%, natomiast w Jeleniej Gorze od godz. 6% do 140
oraz od godz. 14% do 229,
W toku kontroli stwierdzono, ze Oaza Sp. z 0.0. prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w:
— LZielonej Gorze, gdzie zatrudnionych jest 101 oséb, w tym 66 oséb
niepetnosprawnych,
- Jeleniej Gorze, gdzie zatrudnionych jest 36 osdb, w tym 12 oséb
niepetnosprawnych.
(Zatgcznik nr 7)
Pracodawca potwierdzit prawo uzytkowania obiektow, przedstawiajgc wtasnose
notarialng obiektu :
- w Zielonej Gérze przy ul. Zacisze 18c,
— w Jeleniej Gorze przy ul. (*).
(Zatgcznik nr 8)
Stan zatrudnienia w Oaza Sp. z 0.0. w osobach i w przeliczeniv na petny wymiar
czasu pracy oraz osiggane wskazniki zatrudnienia.
W dniu kontroli, tj. 21.02.2024r. w zaktadzie zatrudnionych byto (*) oséb, z czego
(*) stanowity osoby z niepetnosprawnosciami. (*) oséb posiadato orzeczenie
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, (*) oséb o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnoscii (*) oséb posiadato orzeczenie o stopniu lekkim.
(Zatgcznik nr 9)
Podczas czynnosci kontrolnych przeanalizowano umowy o prace oséb
zatrudnionych w Il potroczu 2023 r. (od 01.07.2023 r. do 31.12.2023 r.), orzeczenia
o stopniu niepetnosprawnosci, a takze zaswiadczenia lekarskie stwierdzajgce brak
przeciwskazan do pracy na danym stanowisku. Stwierdzono, ze wszystkie zatrudnione
w zaktadzie osoby niepetnosprawne posiadaty wazne orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci oraz zaswiadczenia lekarskie wobec braku przeciwwskazan
zdrowotnych do pracy na swoim stanowisku.
Ponadto zespdt kontrolny otrzymat oswiadczenie, z ktérego wynika ze w Il poétroczu
2023 r.:
- (*) osoby korzystaty z urlopu bezptatnego, w tym 1 osoba niepetnosprawna,
- (*) osoby niepetnosprawne korzystaty z urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego,
- (*) osoby nie Swiadczyty pracy w zwigzku z uzyskaniem Swiadczenia
rehabilitacyjnego, w tym (*) osoby niepetnosprawne.
Z urlopu wychowawczego nie korzystat zaden pracownik.
(Zatgcznik nr 10)
Pracodawca posiadajgcy status zaktadu pracy chronionej powinien w mysl art.
28 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudniac nie mniej niz
25 pracownikdw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy i osiggac wskazniki
zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym
co najmniej 20% ogdtu zatrudnionych stanowig osoby zaliczone do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli).



Zatrudnienie w poszczegdlnych miesigcach Il poétrocza 2023 r. przedstawia
zestawienie:

Miesiqc Osoby Etaty Wsk 1 Wsk 2
E § :;: §
1 5 s 5
= § > H = § > H
8 2 g E ® 8 2 g E ®
lipiec 143,03 | 78 11 48 19 143,53 78,5 11 48,5 19 54,69 41,45
Sierpien 138,67 | 77 11 48 18 139,17 77.5 11 48,5 18 55,68 42,75
wrzesien 140,13 | 77,46 11 48,46 | 18 140,63 77,96 11 48,96 18 55,44 42,64
pazdziernik | 139 77.77 11 47,8 18,96 139,5 78,27 11 48,3 18,96 56,11 42,51
listopad 138,7 77.7 11 47,3 19.4 139,2 78,2 11 47,8 19,4 56,18 42,24
grudzien 138,93 | 77,93 11 47 19,93 139,43 78,43 11 47,5 19,93 56,25 41,95

Powyzszych obliczen dokonano w siedzibie delegatury Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Zielonej Gérze na podstawie przekazanych przez pracodawce
w dniu kontroli wykazoéw, ktére zostaty zweryfikowane przez kontrolerow
na podstawie analizy dokumentéw zatrudnionych i zwolnionych pracownikéw
zaktadu.
(Zatgczniki nr 11-13)
ZLespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzgcych
zaktad pracy chronionej wynikajgce z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy o rehabilitacji
(...) oraz poprawnie oblicza wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.
Na podstawie analizy danych z informaciji INF-W za |l pdtrocze 2023 r. oraz kontroli
waznosci orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci i umow o prace znajdujgcych sie
w aktach osobowych pracownikdw stwierdzono, iz w kontrolowanym okresie pod
wzgledem formalnym spetniony byt warunek zatrudnienia w petnym wymiarze czasu
pracy co najmniej 50% osob niepetnosprawnych, w tym co najmniej 20% ogotu
zatrudnionych stanowity osoby zaliczane do znacznego i umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci.
ZLespot kontrolny stwierdzit, ze pracodawca w lipcu, sierpniu, wrzesniu, pazdzierniku
i listopadzie 2023r. uwzglednit w strukturze zatrudnienia osobe petnosprawng nie
Swiadczgcg pracy w zwigzku z uzyskaniem swiadczenia rehabilitacyjnego.
Zgodnie z art. 21 ust. 5 ustawy o rehabilitacji (...), do stanu zatrudnienia nie wlicza sie:
1. niepetnosprawnych pracownikdw:

— przebywajgcych na urlopach bezptatnych,
2. petnosprawnych pracownikow:

— zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania

zawodowego,

— przebywajgcych na urlopach rodzicielskich,

— przebywajgcych na urlopach wychowawczych,

— niepracujgcych ze wzgledu na stuzbe wojskowq lub zasadniczqg,

-  bedgcych uczestnikami Ochotniczych Hufcdw Pracy,



— nieSwiadczgcych pracy w zwigzku z uzyskaniem swiadczenia
rehabilitacyjnego,
- przebywajgce na urlopach bezptatnych, ktérych obowigzek udzielenia
przewidujg odrebne przepisy (tzw. urlop obligatoryjny).

W zwiqgzku z powyzszym pracodawca niepoprawhnie wliczyt do stanu zatrudnienia
osobe petnosprawng nie swiadczgcq pracy w zwigzku z uzyskaniem Swiadczenia
rehabilitacyjnego.
Biorgc pod uwage dziatalnos¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie
posiadania statusu zaktadu pracy chronionej, zespodt kontrolny w wyniku kontroli
stwierdzit nieprawidtowos¢ w postaci btednego stosowania art. 21 ustawy
o rehabilitacji (...).
Odnotowane rozbieznosci nie miaty jednak negatywnego skutku w zakresie
spetniania przez pracodawce wymogow dotyczgcych utrzymywania odpowiednigj
dla zaktadu pracy chronionej struktury zatrudnienia.
Przystosowanie obiektéw i pomieszczen uzytkowanych przez zakiad do przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggéw komunikacyjnych.
Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacii (...) obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez pracodawce prowadzgcego zaktad pracy chronionej
odpowiadajqg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniajg
potrzeby osdb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz spetniajg
wymagania dostepnosci do nich.
Okolicznosci, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacii |...)
stwierdzita na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy Okregowego
Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze, wydajgc decyzje:

— (*) dla obiektu i pomieszczen przy ul. Zacisze 18c w Zielonej Gorze,

— (*) dla obiektu i pomieszczen przy ul. (*) w Jeleniej Goérze,
(dokumentacja dostepna w aktach tut. Wydziatu).
W trakcie kontroli zapoznano sie z protokotem kontroli (*), przeprowadzonej przez
inspektora Panstwowej Inspekcji Pracy. Na jego podstawie mozna stwierdzi¢, ze
dotychczas nie zachodzita potrzeba szczegdlnego dostosowania pomieszczen
pracy do szczegdlnych potrzeb pracownikdw w zwigzku z ich stopniem i rodzajem
niepetnosprawnosci.
(Zatgcznik nr 14)
W dniu 21.02.2024r. zespobt kontrolny przeprowadzit ogledziny pomieszczen
uzytkowanych przez Oaza Sp. z 0.0. zlokalizowanych przy ul. Zacisze 18c w Zielonej
Gorze: pomieszczenia biurowe, hala magazynowa, stotdwka, kuchnia, toalety,
umywalnie, szatnie, pomieszczenie dziatu sprzedazy, pomieszczenie kierownika
magazynu, Swietlice i dziat handlowy. W ogledzinach uczestniczyt p. Marek
Catczynski. Sporzgdzono protokdt ogledzin.
(Zatgcznik nr 15)
Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.



Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacii (...) pracodawca legitymujgcy
sie statusem zaktadu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia
zatrudnionym osobom niepetnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki
medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

W celu potwierdzenia objecia dorazng i specjalistyczng opiekg medyczng,
poradnictwem i ustugami rehabilitacyjnymi niepetnosprawnych pracownikéw
zaktadu pracodawca:

— Zawart w dniu 01.09.1998r. umowe z Przychodnig Medycyny Pracy ,,POL-E-S”
Sp.z 0.0., ul. Jednosci 59 w Zielonej Goérze. Przedmiotem umowy jest m. in.
zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej oraz poradnictwa i
ustug rehabilitacyjnych. Ponadto w umowie znajduje sie zapis, ze
Zleceniobiorca zobowigzuje sie do zapewnienia i Swiadczenia doraznej opieki
medycznej dla pracownikdw Zleceniodawcy w dniach ich pracy,

w godzinach od 7% do 23%, rébwniez na terenie siedziby zaktadu. Umowe
zawarto na czas nieokreslony. Przychodnia posiada wpis do rejestru
podmiotéw wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg Nr ksiegi (*).

— Zawart w dniu 01.09.2015r. umowe z ,,MEDICAL" (*), ul. Krotka 25/3 w Jeleniegj
Gorze. Przedmiotem umowy jest m. in. zapewnienie doraznej i specjalistyczne;j
opieki medycznej. Umowe zawarto na czas nieokreslony. Podmiot posiada
wpis do rejestru praktyk zawodowych lekarzy (*).

(Zatgcznik nr 16)

Na podstawie przedstawionych dokumentdw zespdt kontrolny stwierdzit,

iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzqgcych zaktad pracy chronionej
wynikajgce z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacii (...).

Utworzenie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych oraz
regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidenciji sSrodkow tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 11 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzgcy
zaktad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu
rehabilitacji oséb niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencii sSrodkéw funduszu
rehabilitaciji.

ZLespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca utworzyt zaktadowy funduszu rehabilitacii
0sOb niepetnosprawnych oraz prowadzi ewidencije jego srodkdéw. Pracodawca
przedstawit wptywy i wydatki srodkéw za okres od 01.01.2023 r. do 31.12.2023r.
(Zatgcznik nr 17)

Zgodnie z o$wiadczeniem pracodawcy w 2023r. z pomocy indywidualnej w ramach
srodkéw ZFRON skorzystato 38 pracownikow. Cele dofinansowan to przede
wszystkim: leczenie, rehabilitacja i pozyczki zwrotne. Ponadto w ramach
indywidualnych programow rehabilitacyjnych srodki ZFRON przeznaczono

na doposazenie stanowisk pracy. Na ten cel zostat uruchomiony jeden program.
(Zatgcznik nr 18)

Pracodawca utworzyt Regulamin Zaktadowego Funduszu Rehabilitaciji Oséb
Niepetnosprawnych z dnia 01.01.2019r., ktérego tre$¢ zostata opracowana

na podstawie rozporzgdzenia w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych oraz ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. Dodatkowo pracodawca oswiadczyt,



ze pracownicy sg informowani o mozliwosci korzystania ze srodkdw ZFRON oraz majg
mozliwos¢ wglgdu do regulaminu ZFRON.
(Zatgcznik nr 19)
Na tym kontrole zakonhczono i odnotowano w ksiedze kontroli pod numerem 14.
W mysl § 14 ust. 1-3 rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14
pazdziernika 2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 2283)
protokét kontroli podpisujg kontrolujgcey i przekazujg kontrolowanemu w celu
podpisania w terminie 7 dni od dnia ofrzymania. Jezeli protokdt kontroli jest
sporzgdzony w postaci papierowej, kazda strona protokotu konftroli jest parafowana
przez kontrolujgcych i kontrolowanego. Kontrolowany moze zgtosic¢, przed
podpisaniem protokotu kontroli, umotywowane zastrzezenia, co do ustalen
zawartych w protokole. Zastrzezenia zgtasza sie na pismie w terminie 7 dni od dnia
otrzymania protokotu kontroli.
Zgodnie z § 15 ust. 1-3 ww. rozporzgdzenia kontrolowany moze odmowic podpisania
protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez kontrolowanego nie
stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez kontrolujgcych i realizacji ustalen
kontroli.
Protokdt kontroli sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére
otrzymuijaq:

1. Oaza Sp.zo0.0.w Zielonej Gorze - zaktad pracy chronionej,

2. Oddziat Rynku Pracy Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu

Wojewoddzkiego w Gorzowie WIkp.

Podpis osoby upowaznionej: Osoby kontrolujgce:

Barbara Blatkiewicz

Marek Catczynski
prezes spotki Starszy Inspektor Wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Anna Bilinska
Starszy Inspektor Wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Beata Mroczkowska
Starszy Inspektor Wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Zielona Goéra., dnia 04.04.2024r. Gorzdw WIkp., dnia 15.03.2024r.



Opis zatgcznikdw do protokotu kontroli:

Zatgcznik nr 1 Upowaznienie pracownika LUW,

Zatgcznik nr 2 Upowaznienie pracownika LUW,

Zatgcznik nr 3 Upowaznienie pracownika LUW,

Zatgcznik nr 4 Zawiadomienie o konftroli,

Zatgcznik nr 5 REGON i NIP,

Zatgcznik nr 6 Upowaznienie do udzielania wyjasnien podczas konftroli,
Zatgcznik nr 7 Miejsca prowadzenia dziatalnosci, przedmiot dziatalnosci oraz system
pracy,

Zatgcznik nr 8 Akty notarialne,

Zatgcznik nr 9 Stan zatrudnienie na dzien kontroli,

Zatgcznik nr 10 Informacja o udzielonych urlopach,

Zatgcznik nr 11 Imienny wykaz pracownikdw zatrudnionych w Il potroczu 2023r.,
Zatgcznik nr 12 Imienny wykaz pracownikéw zatrudnionych w poszczegdinych
miesigcach Il potrocza 2023r.,

Zatgcznik nr 13 Obliczenia kontrolne,

Zatgcznik nr 14 Protokét Panstwowej Inspekcji Pracy,

Zatgcznik nr 15 Protokét ogledzin,

Zatgcznik nr 16 Umowy dotyczgce Swiadczenia ustug medycznych,

Zatgcznik nr 17 Ewidencja srodkéw ZFRON,

Zatgcznik Nr 18 Oswiadczenie dotyczgce wydatkowania srodkéw ZFRON,
Zatgcznik nr 19 Regulamin zaktadowego funduszu rehabilitacji osdb
niepetnosprawnych.

(*) Wytgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001r. o dostepie do informaciji publicznej (Dz.U. z 2022 r., poz. 902)



