PROTOKOL KONTROLI

problemowej przeprowadzonej w zaktadzie pracy chronionej

Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowe CLASSIC Dorota Szwabowicz, ul. Le$na 3,
65-794 Zielona Gora, w terminie od 27.06.2024 r. do 11.07.2024 r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacii
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych ((Dz. U. z 2024r.,
poz. 44.) oraz § 3 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia
14 pazdziernika 2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowaznione do konftroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2283)
zespot kontrolny w sktadzie:

Barbara Batkiewicz - kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku
Starszego Inspektora Wojewddzkiego w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp., posiadajgca
legitymacije stuzbowq nr 18/2021 oraz upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 207-
3/2024 z dnia 26.06.2024 r.

Anna Bilinska — cztonek zespotu kontfrolnego, zatrudniona na stanowisku Starszego
Inspektora Wojewddzkiego w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Gorzowie Wikp., posiadajgca legitymacje
stuzbowaq nr 22/2020 oraz upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 207-2/2024 z dnia
26.06.2024 .

Beata Mroczkowska — cztonek zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku
Starszego Inspektora Wojewddzkiego w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp., posiadajgca
legitymacje stuzbowq nr 5/2023 oraz upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 207-
1/2024 z dnia 26.06.2024 .

(Zatgcznikinr 1, 2, 3)
O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem

Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w
Gorzowie WIlkp. Pani Grazyny Jelskiej z dnia 17.06.2024 r., znak: PS-111.9514.8.2024.BBla
dziatajgcej z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(Zatgczniki nr 4)

W trakcie konfroli wyjasnien udzielata Pani Dorota Szwabowicz — wtascicielka
zaktadu.

Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowe CLASSIC Dorota Szwabowicz (REGON:
006107390, NIP: 9290094881) z siedzibg w Zielonej Goérze przy ul. Lesnej 3, prowadzi
dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie wpisu do Centralnej Ewidenciji i Informacii
o Dziatalnosci Gospodarczej (informacja potwierdzona na stronie
https://aplikacja.ceidg.gov.pl/CEIDG w dniu 30.07.2024 r.)

Status zaktadu pracy chronionej zostat przyznany decyzjg Petnomocnika do Spraw
Osob Niepetnosprawnych (*), zmieniong decyzjq (*), oraz decyzjami Wojewody
Lubuskiego (*), (*).



Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujgce akty prawne:

art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 31 3b oraz art. 33 ust. 113 pkt 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r., poz. 573 z pdzn. zm.; Dz. U. z 2023 r.,
poz. 100 z pézn.zm., Dz. U. z 2024 r., poz. 44).

§ 11 2rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011r.
w sprawie okreslania wzordw i informacii przedstawianych przez
prowadzgcego zaktad pracy chronionej lub zaktad aktywnosci zawodowej
oraz sposobu ich przedstawiania (Dz. U. Nr 44, poz. 232).

§ 2i 5 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia
2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji osdb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2022r. poz. 1145).

art. 15zc ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuaciji kryzysowych (Dz. U.
z2020r. poz. 374 z pbdin. zm., Dz. U. 2 2020 r. poz. 1842 z pbzn. zm., Dz. U. z 2021
r. poz. 2095 z pozn.zm., Dz.U. 2023, poz. 1327 z pdzn. zm., Dz.U.2024 poz. 340).
rozporzgdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika
2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz.
2283).

ustawa z dnia 19 grudnia 2023 r. o szczegdlnych rozwigzaniach stuzgcych
zachowaniu waznosci niektérych orzeczen o niepetnosprawnosci oraz
orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. 2023 r. poz. 2768).

Przedmiotem kontroli problemowej byto stwierdzenie spetniania przez pracodawce
prowadzgcego zaktad pracy chronionej warunkdw i obowigzkdw okreslonych dla
zaktadow pracy chronionej wynikajgcych z art. 28 ust. 1 pkt 1-3 oraz art. 33 ust. 1 lub
3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

Kontrola obejmowata okres: od 01.01.2023 r. do 26.06.2024 .

Szczegodtowej analizie poddano stan zatrudnienia w Il pdtroczu 2023 r. (od 1 lipca
2023r. do 31 grudnia 2023r.) Ponadto sprawdzono:

przystosowanie obiektdw i pomieszczen uzytkowanych przez Przedsiebiorstwo
PPH CLASSIC Dorota Szwabowicz do przepisdw i zasad bezpieczenstwa

i higieny pracy, a takze do potrzeb 0sdb niepetnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych

i ciggdw komunikacyjnych,

zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych,

utworzenie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych

oraz prowadzenie ewidencji sSrodkow.

Analiza dokumentdw w sprawie nastgpita w siedzibie podmiotu kontrolowanego
w dniu 27.06.2024r. Do dnia zakonczenia kontroli tj. do 11.07.2024r. dalsze czynnosci



kontrolne byty prowadzone w siedzibie Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie Wikp.
W trakcie konftroli wyjasnien udzielata wtascicielka przedsiebiorstwa Pani Dorota
Szwabowicz.
PPH Classic Dorota Szwabowicz prowadzi dziatalnos¢ w 3 miejscach:
- przy ul. Lesnej 3 w Zielonej Gorze - PPH Classic, stan zatrudnienia 41 osob,
- przy ul. (*) w Zarach - PPH Classic, stan zatrudnienia 35 oséb,
- przy ul. (*) w Zarach - PPH Classic Metal, stan zatrudnienia 62 osoby.
Przedmiotem dziatalnosci jest Swiadczenie ustug szycia odziezy, a takze obrobka
metalu.
(Zatgcznik nr 5)
W zaktadzie obowigzuje jednozmianowy system pracy. W wyjgtkowych sytuacjach
w PPH Metal wprowadzana jest praca dwuzmianowa.
(Zatgcznik nr 6)
Pracodawca przedstawit dokumentacje potwierdzajgcg prawo do uzytkowania
obiektdw i pomieszczen:
— przy ul. LeSnej 3 w Zielonej Gorze,
—  przy ul. (*) w Zarach,
—  przy ul. (*) w Zarach.
(Zatgcznik nr 7, 8)

Stan zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Produkcyjno-Handlowym CLASSIC Dorota
Szwabowicz w osobach i w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz osiggane
wskazniki zatrudnienia.

W dniu kontroli, tj. 27.06.2024r. w zaktadzie zafrudnionych byto (*) oséb, z czego
(*) stanowity osoby z niepetnosprawnosciami. (*) oséb posiadato orzeczenie

0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, (*) oséb posiadato orzeczenie

o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnoscii (*) oséb posiadato orzeczenie

o stopniu lekkim.

(Zatgcznik nr 9)

Podczas czynnosci kontrolnych przeanalizowano umowy o prace oséb
zatrudnionych w |l potroczu 2023 r., orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,

a takze zaswiadczenia lekarskie stwierdzajgce brak przeciwskazan do pracy

na danym stanowisku. W zwigzku z powyzszym stwierdzono, ze osoby
niepetnosprawne zatrudnione w zaktadzie posiadaty wazne orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci oraz zaswiadczenia lekarskie stwierdzajgce brak
przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.

Pracodawca poinformowat, iz w okresie Il potrocza 2023 r. na urlopie bezptatnym
przebywato (*) oséb niepetnosprawnych i (*) osoby petnosprawne. Ponadto (*)
osoby petnosprawne przebywaty na urlopie rodzicielskim, (*) osoba
niepetnosprawna przebywata na swiadczeniu rehabilitacyjnym. Natomiast zaden
pracownik nie korzystat z urlopu wychowawczego.

(Zatgcznik nr 10)



Zatrudnienie w poszczegdlnych miesigcach Il pétrocza 2023 r. odzwierciedla ponizsze
zestawienie:

Miesiqc Osoby Etaty Wsk 1 | Wsk2
o o] Qo o

S |83 |8 B, |3 |§ |83 |8 |%. 3

o =z N 5S¢ ] o =z 0 5 5 ¢ 9
Lipiec 137,55 | 68,55 | 8,71 46,84 13 134,05 | 68,9 9,06 46,84 13 51,40 | 41,70
Sierpien 136,06 | 68,48 | 9 46,48 13 132,56 | 68,48 | 9 46,48 13 51,66 | 41,85
wrzesien 1355 | 69,97 |9 46,97 14 132 6997 | 9 46,97 14 53,01 42,40
pazdziernik | 136,39 | 70,39 | 9,45 46,93 14 132,89 | 70,39 | 9.45 46,93 14 52,97 | 42,43
listopad 134,3 71,2 10 47,23 13,97 131.8 71,2 10 47,23 13,97 54,02 43,42
grudzien 129,32 | 71,52 10 48,09 13,42 126,24 | 71,52 10 48,07 13,42 | 56,65 | 46,02

Pracodawca posiadajgcy status zaktadu pracy chronionej powinien w mysl art. 28
ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudniac nie mniej niz 25
pracownikdw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy i osiggac wskazniki
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym
co najmniej 20% ogdtu zatrudnionych stanowig osoby zaliczone do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli).

Powyzszych obliczeh dokonano w siedzibie tut. Wydziatu na podstawie
przekazanych w dniu kontroli wykazdw od pracodawecy, ktére zostaty zweryfikowane
przez kontrolerow podczas analizy dokumentdw zatrudnionych i zwolnionych
pracownikéw zaktadu.

Na podstawie analizy danych z informaciji INF-W za |l potrocze 2023 r. oraz konftroli
waznosci orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci i umow o prace znajdujgcych sie
w aktach osobowych pracownikdw stwierdzono, iz w kontrolowanym okresie pod
wzgledem formalnym spetniony byt warunek zatrudnienia w petnym wymiarze czasu
pracy co najmniej 50% osdb niepetnosprawnych, w tym co najmniej 20% ogdtu
zatrudnionych stanowity osoby zaliczane do znacznego i umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci.

ZLespot kontrolny stwierdza, ze pracodawca stosuje zapisy art. 21 ust. 5 ustawy

o rehabilitacji (...), uwzglednia rotacje pracownikdw, zmiany etatdw oraz stopni
niepetnosprawnosci.

(Zatgcznik nr 11,12,13, 14)

ZLespot kontrolny stwierdzit nieznaczne réznice w wyliczeniach wskaznikow
zatrudnienia w stosunku do wyliczen zespotu kontrolnego, ktére nie miaty
negatywnego wptywu na spetnianie przez pracodawce wymogdw dotyczgcych
utrzymywania odpowiedniej dla zaktadu pracy chronionej struktury zatrudnienia.
ZLespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzgcych
zaktad pracy chronionej wynikajgce z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy o rehabilitacji

(...).




Przystosowanie obiektéw i pomieszczen uzytkowanych przez zakiad do przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggéow komunikacyjnych.
Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacii (...) obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez pracodawce prowadzgcego zaktad pracy chronionej
odpowiadajqg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniajg
potrzeby osdb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz spetniajg
wymagania dostepnosci do nich.
W mysl art. 28 ust. 2 okolicznosci, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji (...) stwierdza na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy.
Obiekt i pomieszczenia uzytkowane przez PPH Classic Dorota Szwabowicz przy
ul. Lesnej 3 w Zielonej Gorze odpowiadajqg przepisom i zasadom bezpieczenstwa
i higieny pracy, uwzgledniajg potrzeby osdb niepetnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggéw
komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania dostepnosci do co potwierdzajg
dokumenty wydane przez Pahnstwowq Inspekcje Pracy Okregowy Inspektorat Pracy
w Zielonej Gorze:

- postanowienie nr (*) dla obiektu i pomieszczen przy ul. LeSnej 3 w Zielonej

Gorze,

- decyzja (*) dla obiektu i pomieszczen przy ul. (*) w Zarach,

- decyzja (*) dla obiektu i pomieszczen przy ul. (*) w Zarach.
Pracodawca przedstawit protokdt kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy z dnia (*).
W uzasadnieniu protokotu wskazano spetnianie przez pomieszczenia pracy
wymagan pod wzgledem wysokosci, powierzchni i kubatury. Stan techniczny
wynikajgcy z przepisdw bhp, zwigzany z uzytkowaniem obiektdw lub pomieszczen
jest bez uwag.
Do czasu podjecia czynnosci kontrolnych przez kontroleréw Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp., Panstwowa Inspekcja Pracy nie powiadomita
Wojewody Lubuskiego, by obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad nie
odpowiadaty wymogom okresSlonym w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...).
Na tej podstawie zespdt kontrolny stwierdzit, iz w/w pomieszczenia spetniajg
wymagania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowe.
(Zatgcznik nr 15)
W dniu 27.06.2024r. zespobt kontrolny przeprowadzit ogledziny pomieszczenh
w siedzibie firmy w Zielonej Goérze przy ul. LeSnej 3. Wizytacji dokonano
w pomieszczeniach biurowych, socjalnych, produkcyjnych, w szwalniach i w hali
prac wykonczeniowych. W ogledzinach uczestniczyta wtascicielka zaktadu - Pani
Dorota Szwabowicz, ktéra zapoznata sie ze sporzgdzonym na miejscu protokotem
ogledzin.
(Zatgcznik nr 16)



Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacii (...) pracodawca legitymujgcy
sie statusem zaktadu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia
zatrudnionym osobom niepetnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki
medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

W celu zagwarantowania pracownikom doraznej i specjalistycznej opieki
medycznej, poradnictwa oraz ustug rehabilitacyjnych pracodawca zawart
nastepujgce umowy z podmiotami leczniczymi:

- umowa o $wiadczenie ustug medycznych zawarta w dniu 02.11.2005r. na
czas nieokreslony z Przychodnig Medycyny Pracy ,,POL-E-S” w Zielonej Gorze.
Przedmiotem umowy jest sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz
zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych (przychodnia jest wpisana do rejestru podmiotow
wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg Nr ksiegi 000000004113,

- umowa z dnia 02.06.2015 r. zawarta na czas nieokreslony z Przychodnig
Zdrowia ,,SANA-MED” w Zarach, ktérej przedmiotem jest §wiadczenie ustug
w zakresie doraznej opieki medycznej, podstawowej, profilaktycznej
i specjalistycznej opieki medycznej oraz rehabilitacii (przychodnia jest wpisana
do rejestru podmiotdw wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg Nr ksiegi
000000003884.

(Zatgcznik nr 17,18, 19)

Po analizie przedstawionych dokumentdw zespdt kontrolny stwierdzit, iz pracodawca
spetnia wymogi dla prowadzgcych zaktad pracy chronionej wynikajgce z art. 28 ust.
1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...), w zakresie zapewnienia doraznej i specjalistycznej
opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

Utworzenie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych

oraz regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji sSrodkéw tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 11 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzgcy
zaktad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu
rehabilitacji oséb niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji srodkéw funduszu
rehabilitaciji.

ZLespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca utworzyt zaktadowy fundusz rehabilitacii
0sbb niepetnosprawnych oraz prowadzi ewidencje jego srodkéw. Pracodawca
przedstawit zapisy na koncie zaktadowego funduszu rehabilitaciji oséb
niepetnosprawnych za rok 2023.

Zgodnie z przedstawionym przez pracodawce zestawieniem tgcznie (*)
pracownikdw korzystato z pomocy w ramach srodkdw zfron z przeznaczeniem na
indywidualne programy rehabilitacji i indywidualng pomoc, w postaci
dofinansowania do: dojazdy, badania, okulary, leczenie, rehabilitacja, zmniejszenie
ograniczeh zawodowych, likwidacja barier, pozyczka zwrotna.

(Zatgcznik nr 20)



W toku kontroli przeanalizowano obowigzujgcy w zaktadzie od 01.09.2022 .
Regulamin zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych.
Stwierdzono, iz tre$¢ regulaminu jest zgodna z aktualnie obowigzujgcymi aktami
prawnymi.
(Zatgcznik nr 21)
Biorgc pod uwage dziatalnos¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie
posiadania statusu zaktadu pracy chronionej, zespot kontrolny w wyniku kontroli
nie stwierdzit nieprawidtowosci lub naruszen prawa.
W zwigzku z powyzszym odstepuje sie od wydania zalecen pokontrolnych.
Na tym konftrole zakonczono i odnotowano w ksiedze konftroli pod numerem 39.
W mysl § 14 ust. 1-3 rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia
14 pazdziernika 2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 2283)
protokdt kontroli podpisujg kontrolujgcey i przekazujg kontrolowanemu w celu
podpisania w terminie 7 dni od dnia otrzymania. Jezeli protokdt kontroli jest
sporzgdzony w postaci papierowej, kazda strona protokotu kontroli jest parafowana
przez kontrolujgcych i kontrolowanego. Kontrolowany moze zgtosic, przed
podpisaniem protokotu kontroli, umotywowane zastrzezenia, co do ustalen
zawartych w protokole. Zastrzezenia zgtasza sie na pismie w terminie 7 dni od dnia
otrzymania protokotu kontroli.
Zgodnie z § 15 ust. 1-3 ww. rozporzgdzenia kontrolowany moze odmaowi¢ podpisania
protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez kontrolowanego nie
stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez kontrolujgcych i realizacji ustalen
konftroli.
Protokoét kontroli sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére
otrzymujaq:

1. Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowe CLASSIC Dorota Szwabowicz,

ul. Le$na 3, 65-794 Zielona Goéra,
2. Oddziat Rynku Pracy Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp.

Podpis osoby upowaznionej: Osoby kontrolujgce:

Dorota Szwabowicz
wiascicielka zaktadu

Barbara Blatkiewicz
Starszy Inspektor Wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej

Anna Bilinska
Starszy Inspektor Wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Beata Mroczkowska
Starszy Inspektor Wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej
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Opis zatgcznikdw do protokotu konftroli:

Zatgcznik nr 1 Upowaznienie pracownika LUW,

Zatgcznik nr 2 Upowaznienie pracownika LUW,

Zatgcznik nr 3 Upowaznienie pracownika LUW,

Zatgcznik nr 4 Zawiadomienie o konftroli,

Zatgcznik nr 5 Przedmiot dziatalno$ci oraz system pracy,
Zatgcznik nr 6 Informacja o sposobie pracy w zaktadzie,
Zatgcznik nr 7 Umowa najmu lokalu,

Zatgcznik nr 8 Odpis z ksiegi wieczystej,

Zatgcznik nr 9 Stan zatrudnienie na dzieh konftroli,

Zatgcznik nr 10 Informacja o udzielonych urlopach,

Zatgcznik nr 11 Imienny wykaz pracownikdw na kazdy miesigc VII-XII 2023r.,
Zatgcznik nr 12 Wykaz osdéb zwolnionych i zatrudnionych,
Zatgcznik nr 13 Obliczenia kontrolne,

Zatgcznik nr 14 Wykaz oséb zatrudnionych w Il pétroczu 2023r.,
Zatgcznik nr 15 Protokét kontroli PIP,

Zatgcznik nr 16 Protokét ogledzin,

Zatgcznik nr 17 Umowa o $wiadczenie ustug medycznych,
Zatgcznik nr 18 KRS Przychodnia Medycyny Pracy

Zatgcznik nr 19 Zaswiadczenie o dokonaniu zmiany wpisu ewidencii dziatalnosci
gospodarczej,

Zatgcznik nr 20 Informacja o korzystaniu ze srodkdw ZFRON,
Zatgcznik nr 21 Regulamin ZFRON.

(*) Wytgczenia dokonat zespodt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001r. o dostepie do informaciji publicznej (Dz.U. z 2022 ., poz. 902)



