PROTOKOL KONTROLI

problemowej przeprowadzonej w zaktadzie pracy chronionej

Raven Ochrona Sp. z 0.0., Aleja Wojska Polskiego 37, 65-764 Zielona Géra, w terminie

od 24.09.2024r. do 03.10.2024r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacii

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024r.,

poz. 44 pdzn. zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej

z dnia 14 pazdziernika 2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli

przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r.

poz. 2283) zespot kontrolny w sktadzie:

Barbara Blatkiewicz - kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku

starszego inspektora wojewddzkiego w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki

Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp., posiadajgca

legitymacje stuzbowq nr 18/2021 oraz upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 266-

1/2024 7 13.09.2024r.

Beata Mroczkowska — cztonek zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku

starszego inspektora wojewddzkiego w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki

Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp., posiadajgca

legitymacje stuzbowq nr 5/2023 oraz upowaznienie Wojewody Lubuskiego

Nr 266- 2/2024 z 13.09.2024r.

(Zatgczniki nr 1-2)

O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem

Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego

w Gorzowie WIkp. Pani Grazyny Jelskiej z dnia 12.09.2024r., znak:

PS-111.9514.9.2024.BBla, dziatajgcej z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(Zatgcznik nr 3)

Zaktad pracy chronionej Raven Ochrona Sp. z 0. 0. prowadzi dziatalno$¢

gospodarczg na podstawie aktualnego odpisu z Rejestru Przedsiebiorcow pod

numerem KRS: 0000476901 - stan na dzien 27.09.2024r. Numer Identyfikaciji

Podatkowej 9291856442, Numer identyfikacyjny REGON 081158092.

Do reprezentaciji podmiotu jest uprawniony Zarzgd, w sktad ktérego wchodzi

p. Marcin Kruk (Prezes Zarzgdu) oraz p. Jolanta Kruk (Wiceprezes Zarzqdu).

Pracodawca legitymuje sie statusem zaktadu pracy chronionej przyznanym decyzjq

Wojewody Lubuskiego (*).

L decyzji wynika, iz siedziba zaktadu znajduje sie przy Alei Wojska Polskiego 37

w Zielonej Gorze.

Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujgce akty prawne:

— art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3i 3b oraz art. 33 ust. 113 pkt 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r., poz. 573 z pdzn. zm.; Dz. U. z 2023 r.,
poz. 100 z pdzn.zm., Dz. U. 2 2024 r., poz. 44 z pdbzn. zm.).
— § 1i2rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011r.

w sprawie okres$lania wzordw i informacii przedstawianych przez



prowadzgcego zaktad pracy chronionej lub zaktad aktywnosci zawodowej
oraz sposobu ich przedstawiania (Dz. U. Nr 44, poz. 232).

— § 2i5rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia
2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitaciji osdb
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 44, poz. 232).

— art. 15zc ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuaciji kryzysowych (Dz. U.
z2020r. poz. 374 z pbdzn.zm., Dz. U. 2 2020 r. poz. 1842 z pdzn. zm., Dz. U. z 2021
r. poz. 2095 z pédzn.zm., Dz.U. 2023, poz. 1327 z pdzn. zm., Dz.U.2024 poz. 340).

— rozporzgdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika
2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz.
2283).

— rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012r.

W sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r. poz.
29).

— ustawa z dnia 19 grudnia 2023 r. o szczegdinych rozwigzaniach stuzgcych
zachowaniu waznosci niektérych orzeczen o niepetnosprawnosci oraz
orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. 2023 r. poz. 2768).

Przedmiotem kontroli problemowej byto stwierdzenie spetniania przez pracodawce
prowadzgcego zaktad pracy chronionej warunkdw i obowigzkdw okreslonych dla
zaktadow pracy chronionej wynikajgcych z art. 28 ust. 1 pkt 1-3 oraz art. 33 ust. 1 lub
3 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Kontrola obejmowata okres od 01.01.2023r. do 23.09.2024r. Szczegdtowej analizie
poddano stan zatrudnienia w | pdtroczu 2024 r. (od 01.01.2024 r. do 30.06.2024 r.).
Ponadto sprawdzono:

— przystosowanie obiektdw i pomieszczen uzytkowanych przez Raven Ochrona
Sp. zo0.0., do przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
do potrzeb oséb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggéw komunikacyjnych,

— zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych,

- utworzenie zaktadowego funduszu rehabilitacji osdb niepetnosprawnych oraz
prowadzenie ewidencji srodkow.

Analiza dokumentdw w sprawie nastgpita w siedzibie podmiotu kontrolowanego
w dniu 24.09.2024r. Do dnia zakohczenia konfroli fj. do 03.10.2024r. dalsze czynnosci
kontrolne byty prowadzone w siedzibie delegatury Lubuskiego Urzedu
Wojewoddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim.



W trakcie konftroli wyjasnien udzielata p. Adriana Kandyba - (*), posiadajgca
upowaznienie p. Jolanty Kruk Wiceprezesa Zarzgdu do udzielania informacji i
wyjasnien podczas konftroli.
(Zatgcznik nr 4)
Przedmiotem dziatalnos$ci Raven Ochrona Sp. z 0. 0. jest ochrona mienia
i niespecjalistyczne sprzgtanie.
(Zatgcznik nr 5)
W zaktadzie obowigzujg dwa systemy pracy: podstawowy (pracownicy administracii
i sprzgtaczki) oraz zmianowy (pracownicy ochrony).
Spotka prowadszi swoje ustugi w miegjscowosciach:

— LZielona Géra - gdzie Swiadczy prace (*) oséb niepetnosprawnych;

- tagdw - (*) osoby niepetnosprawne;

— Gozdnica - (*) oséb niepetnosprawnych;

- Zary - (*) osoby niepetnosprawne;

— Lubin - (*) 0séb niepetnosprawnych;

— Katowice - (*) osoby niepetnosprawne;

— Szczecin - (*) osOb niepetnosprawnych;

— Poznan - (*) osoby niepetnosprawne;
(Zatgcznik nr 6)
Raven Ochrona Sp. z 0.0. uzytkuje pomieszczenia przy Alei Wojska Polskiego 37
w Zielonej Gorze.
(Zatgcznik nr 7)
Pomieszczenia przy Alei Wojska Polskiego 37 w Zielonej Gorze uzytkowane sq przez
Raven Ochrona Sp. z 0.0. na podstawie umowy najmu z dnia 25.01.2016 r. zawartej
na czas nieokreslony. Umowa zawiera zapis, ze strong umowy jest RADMAR Sp. z 0. o.
Jest to poprzednia nazwa spofki.
(Zatgcznik nr 8)

Stan zatrudnienia w Raven Ochrona Sp. z 0. 0. w osobach i w przeliczeniuv na petny
wymiar czasu pracy oraz osiggane wskazniki zatrudnienia.

Podczas konftroli pracodawca przedstawit liste pracownikéw zatrudnionych

na podstawie umowy o prace obrazujgcqg stan zatrudnienia na dzien 24.09.2024r.
Lista uwzglednia (*) pracownikéw zaktadu.

(Zatgcznik nr 9)

Podczas czynnosci kontrolnych przeanalizowano umowy o prace oséb
zatrudnionych w | potroczu 2024 r., orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, a takze
zaswiadczenia lekarskie stwierdzajgce brak przeciwskazan do pracy na danym
stanowisku. Stwierdzono, ze osoby niepetnosprawne zatrudnione w zaktadzie
posiadaty wazne orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci oraz zaswiadczenia
lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.
Pracodawca poinformowat, iz w okresie | potrocza 2024 r. zaden z pracownikdw nie
przebywat na urlopie bezptatnym, wychowawczym, rodzicielskim ani nie uzyskat
Swiadczenia rehabilitacyjnego.

(Zatgcznik nr 10)



Zatrudnienie w poszczegdlinych miesigcach | potrocza 2024 r. odzwierciedla ponizsze
zestawienie:

Miesiqc Osoby Etaty Wsk1 | Wsk2 | Wsk3

znaczny
umiarkowany
lekki
znaczny
umiarkowany
lekki

501“ Niepetnosprawni
o
\8‘) Niepetnosprawni
O
~N

styczen 57,10 18,55 | 3555 | 1 55,97 18,55 | 34,42 | 1 96,43 | 94,64 | 38,50
luty 57,97 | 5597 | 19 3597 | 1 56,84 | 54,84 | 19 3484 | 1 96,48 | 94,72 | 38,70
marzec 58,94 | 56,94 | 18 37,94 | 1 57,08 | 5508 | 18 36,08 | 1 96,50 | 94,74 | 41,22
kwiecien 59,23 | 57,23 | 18,63 | 37,70 | 1 57,86 | 5586 | 18,53 | 36,33 | 1 96,54 | 94,81 | 40,96
maj 57,94 | 5594 | 17,13 | 37,81 | 1 56,56 | 54,56 | 17,13 | 36,43 | 1 96,46 | 94,70 | 42,09

czerwiec 52,70 | 50,70 | 14 36,60 | 0,1 | 51,33 | 49,33 | 14 3523 | 0,1 | 96,10 | 95,91 | 42,28

Pracodawca posiadajgcy status zaktadu pracy chronionej powinien w mysl art.

28 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudniac nie mniej

niz 25 pracownikdw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy i osiggac wskazniki
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym
co najmniej 20% ogdtu zatrudnionych stanowig osoby zaliczone do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli) lub 30% osdb
niewidomych lub psychicznie chorych albo uposledzonych umystowo zaliczonych
do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci. (Wskaznik 3

w tabeli).

Powyzszych obliczeh dokonano w siedzibie Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w
Gorzowie Wlkp. na podstawie przekazanych przez pracodawce

w dniu kontroli wykazow, ktére zostaty zweryfikowane przez kontroleréw na
podstawie analizy dokumentéw zatrudnionych i zwolnionych pracownikéw zaktadu.
(Zatgcznikinr 11)

Na podstawie analizy danych z informaciji INF-W za | potrocze 2024 r. oraz kontroli
waznosci orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci i umoéw o prace znajdujgcych sie
w aktach osobowych pracownikdw stwierdzono, iz w kontrolowanym okresie pod
wzgledem formalnym spetniony byt warunek zatrudnienia w petnym wymiarze czasu
pracy co najmniej 50% osdb niepetnosprawnych, w tym co najmniej 20% ogdtu
zatrudnionych stanowity osoby zaliczane do znacznego i umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci.

Ponadto zespdt kontrolny ustalit, iz wskaznik zatrudnienia oséb niewidomych

lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego
albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci w badanym okresie | pdtrocza
2024 r. wynosit ponad 30%.

ZLespot kontrolny stwierdza, ze pracodawca stosuje zapisy art. 21 ust. 5 ustawy

o rehabilitaciji (...), uwzglednia rotacje pracownikéw, zmiany etatdw oraz stopni
niepetnosprawnosci.

(Zatgczniki nr 12-195)



ZLespot kontrolny stwierdzit nieznaczne réznice w wyliczeniach wskaznikow
zatrudnienia w stosunku do wyliczen zespotu kontrolnego, ktdre nie miaty
negatywnego wptywu na spetnianie przez pracodawce wymogodw dotyczgcych
utrzymywania odpowiedniej dla zaktadu pracy chronionej struktury zatrudnienia.
ZLespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzgcych
zaktad pracy chronionej wynikajgce z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a i b ustawy o rehabilitacji

(...).

Przystosowanie obiektéw i pomieszczen uzytkowanych przez zakiad do przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggéw komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacii (...) obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez pracodawce prowadzgcego zaktad pracy chronionej
odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniajg
potrzeby osdb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz spetniajg
wymagania dostepnosci do nich.

W mysl art. 28 ust. 2 okolicznosci, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy

o rehabilitacji (...) stwierdza na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy.
Obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad w Zielonej Gorze przy Alei Wojska
Polskiego 37 odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy,
uwzgledniajg potrzeby osdéb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggdw komunikacyjnych
oraz spetniajg wymagania dostepnosci do nich, co potwierdza decyzja Panstwowej
Inspekcji Pracy Okregowy Inspekforat Pracy w Zielonej Gorze, z dnia (*).
Pomieszczenia zaktadu pracy zlokalizowane sg na Il pietrze budynku
administracyjnego w Zielonej Gorze, Aleja Wojska Polskiego 37: pokdj nr 52

o powierzchni (*) i pokdj nr 53 o powierzchni (*) m2 (decyzja znajduje sie w aktach
tutejszego Urzedu).

W dniu 24.09.2024r. zespo6t kontrolny przeprowadzit ogledziny pomieszczen
uzytkowanych przez Raven Ochrona Sp. z 0. o. zlokalizowanych w Zielonej Gérze przy
Al. Wojska Polskiego 37: pomieszczenia biurowe, toalety. W ogledzinach
uczestniczyta p. Adriana Kandyba — (*), ktéra zapoznata sie ze sporzgdzonym

na miejscu protokotem ogledzin.

(Zatgcznik nr 16)

Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacii (...) pracodawca legitymujgcy
sie statusem zaktadu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia
zatrudnionym osobom niepetnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki
medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.



W celu zapewnienia doraznej opieki medycznej pracownikom zatrudnionym

w Raven Ochrona Sp. z 0. o. pracodawca zatrudnia na czas nieokreslony

w wymiarze 1 etatu, pielegniarke, ktéra posiada zaswiadczenie o prawie

do wykonywania zawodu pielegniarki.

(Zatgcznik nr 17)

Zgodnie z informacjq przekazang przez pracodawce, pielegniarka pracuje

od godziny 8.00. do godziny 15.00, w dni robocze. Od poczagtku roku 2023 do dnia
kontroli nie byto sytuacji wymagajgcej udzielenia pomocy w ramach doraznej opieki
medycznej.

(Zatgcznik nr 18)

W ramach zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa
oraz ustug rehabilitacyjnych pracodawca:

- Zawart w dniu 15.05.2019 r umowe z NZOZ Specjalistyczne Centrum Medyczne
LEMED (*) 66-200 Swiebodzin, ul. Kilinskiego 7. Przedmiotem umowy jest
dokonywanie przez zleceniobiorce na rzecz zleceniodawcy specjalistycznej
opieki medycznej, pomocy doraznej i ustug rehabilitacyjnych. Umowa zostata
zawarta na czas nieokreslony. Podmiot leczniczy posiada wpis do rejestru
podmiotéw wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczq, Nr ksiegi rejestrowej (*).

- Zawart w dniu 20.05.201ér. umowe na czas nieokreslony z Prywatnym Centrum
Chirurgicznym ,,Eskulap" Gabinety Specjalistyczne ul. Moniuszki 2, 68-200 Zary.
Przedmiotem umowy jest m.in. zapewnienie catodobowej doraznej opieki
medycznej i specjalistycznej, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne. Podmiot
leczniczy posiada wpis do rejestru podmiotdw wykonujgcych dziatalnosc
leczniczq, Nr ksiegi rejestrowej (*). Aktualna nazwa podmiotu leczniczego to
Centrum Medyczne ESKULAP Sp. z 0.0. W zwigzku z powyzszym wskazane jest
dokonanie aktualizacji umowy.

- Zawart w dniu 01.07.2019r. porozumienie pomiedzy Raven J. M. Kruk Sp. |.

z siedzibg w Zielonej Goérze, a Raven Ochrona Sp. z 0. 0. z siedzibg w Zielonegj

Gorze. Strony porozumienia posiadajg status pracodawcy prowadzgcego

zaktad pracy chronionej. Porozumienie zawarto w celu umoZzliwienia spbtce

Raven Ochrona Sp. z 0. o. readlizacji obowigzku zapewnienia opieki doraznej

niepetnosprawnym pracownikom zaktadu $wiadczgcym prace w Szczecinie.

Na podstawie zawartego porozumienia spotka Raven J. M. Kruk Sp. j. zapewni

pracownikom Raven Ochrona Sp. z 0. 0. doraznq i specjalistyczng opieke

medyczng, ustugi rehabilitacyjne oraz poradnictwo $wiadczone przez zaktad
opieki zdrowotnej, z ktérym Raven J. M. Kruk Sp. j. zawart stosowng umowe.

Ponadto pracodawca przedstawit dwie umowy zawarte w celu sprawowania

profilaktycznej opieki nad pracownikami zaktadu:

— umowe z dnia 15.02.2022r. na czas nieokreslony z Miedziowym Centfrum
Zdrowia S.A. ul. M. Sktodowskiej-Curie 66, 59-301 Lubin. Przedmiotem
umowy jest zapewnienie profilaktycznej opieki zdrowotnej w zakresie
medycyny pracy, poprzez wykonywanie badan wstepnych, okresowych
i kontrolnych, udzielanie porad w zakresie organizacji pracy, ergonomii,
fizjologii i psychologii pracy.



Podmiot leczniczy posiada wpis do rejestru podmiotéw wykonujgcych
dziatalnos¢ leczniczqg, Nr ksiegi rejestrowe;j (*).
- umowe z dnia 01.08.2020r. umowe na czas nieokreslony z Indywidualng
Specjalistyczng Praktykg Lekarskg (*) — specjalista chorob wewnetrznych
i diabetologii, Podstawowa Jednostka Medycyny Pracy, ul. (*), 59-300 Lubin.
Przedmiotem umowy jest zapewnienie badan wstepnych, okresowych
i kontrolnych oraz badan lekarskich z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotne;.
Lekarz wpisany jest w Rejestrze Praktyk Zawodowych Lekarzy i Lekarzy
Dentystéw pod Nr (*).
Nie mozna jednak uznac, ze gwarantujg one zapewnienie doraznej i specjalistyczne;j
opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych niepetnosprawnym
pracownikom zaktadu.
(Zatgcznik nr 19)
Pracodawca nie przedstawit w jaki sposéb zapewnia opieke dorazng,
specjalistyczng opieke medyczng, poradnictwo oraz ustugi rehabilitacyjne
pracownikom $wiadczgcym prace w Gozdnicy, Katowicach, Poznaniu i Lubinie.
Ponadto pracodawca przedstawit umowe z dnia 01.05.201%r. na czas nieokreslony
z Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej "Miedzyzaktadowy Osrodek Medycyny
Pracy" - L. Koziet i partner, Lekarze - Spbtka Partnerska, z siedzibqg przy ul. Kingi 6
w Zielonej Gorze. Przedmiotem umowy jest m.in. zapewnienie doraznej i statej opieki
lekarskiej w ramach podstawowej opieki zdrowotnej, konsultacii specjalistéw
(okulista, laryngolog, neurolog, ortopeda, psychiatra i inne niezbedne) oraz
rehabilitacji leczniczej z zakresu patologii zawodowej. Jednakze zaktad nie figuruje
w rejestrze podmiotdw wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczq.
W zwigzku z tym, zespot kontrolny stwierdzit, ze pracodawca nie przedstawit:
— umowy wskazujgcej w jaki sposdb opieka dorazna jest zapewniona
po godzinach pracy pielegniarki w Zielonej Goérze, jak rowniez sposobu
zapewnienia specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa oraz ustug
rehabilitacyjnych;
- umow wskazujgcych w jaki sposdb opieka dorazna jest zapewniona
w Gozdnicy, Katowicach, Poznaniu i Lubinie, jak rowniez sposobu
zapewnienia specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa oraz ustug
rehabilitacyjnych.
Na podstawie przedstawionych dokumentdw zespdt kontrolny stwierdzit,
iz pracodawca czesciowo spetnia wymogi dla prowadzgcych zaktad pracy
chronionej wynikajgce z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacii (...), w zakresie
zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.
Utworzenie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych oraz
regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji srodkéw tego funduszu.
Zgodnie z art. 33 ust. 11 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzgcy
zaktad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu
rehabilitacji oséb niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencii sSrodkéw funduszu
rehabilitacji.



Lespot kontrolny stwierdzit, ze pracodawca utworzyt zaktadowy fundusz rehabilitacji
0s6b niepetnosprawnych oraz prowadzi ewidencje jego srodkow.

Pracodawca przedstawit rozliczenie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych za 2023 r. i 2024 r. Zestawienie obejmuje wydatki zwigzane

z pomocq indywidualng, indywidualnym programem rehabilitacji oraz wydatki

na cele ogdlnozaktadowe.

(Zatgcznik nr 20)

Zgodnie z przedstawionq przez pracodawce informacjqg srodki z konta ZFRON zostaty
przeznaczone miedzy innymi na Indywidualne Programy Rehabilitacji (jedna osoba
w 2023r., druga osoba w 2024r.) oraz pomoc indywidualng, a w szczegdlnosci na:

— zakup lekéw i innych niezbednych srodkéw medycznych;

— zakup i naprawe indywidualnego sprzetu rehabilitacyjnego, wyrobdw
medycznych w tym przedmiotdw ortopedycznych oraz srodkéw
pomocniczych, urzgdzen i narzedzi technicznych oraz srodkdéw transportu
niezbednych w rehabilitacji oraz utatwiajgcych wykonywanie czynnosci
zyciowych;

- adaptacje i wyposazenie mieszkan, budynkdw mieszkalnych oraz obiektéow
zamieszkatych lub przeznaczonych dla oséb niepetnosprawnych, stosownie
do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci;

— zwrot kosztow ubezpieczeh komunikacyjnych oraz ryczattu za uzywany wtasny
pojazd mechaniczny do celdéw pozastuzbowych dla osdb zaliczonych
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci oraz dia osdb
zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci z uszkodzeniem narzgdu
ruchu;

— odptatnosc¢ za przejazd w obie strony, pobyt i leczenie w szpitalach,
sanatoriach, placéwkach rehabilitacyjno-szkoleniowych, zaktadach
opiekunczo-leczniczych i pielegnacyjno-opiekunczych.

(Zatgcznik nr 21)

Pracodawca utworzyt Regulamin Zaktadowego Funduszu Rehabilitaciji Oséb
Niepetnosprawnych, ktérego tres¢ zostata opracowana na podstawie
rozporzgdzenia w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitaciji osdb
niepetnosprawnych oraz ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

(Zatgcznik nr 22)

Na tym kontrole zakonhczono i odnotowano w ksiedze kontroli pod numerem 9.

W mysl § 14 ust. 1-3 rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia

14 pazdziernika 2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 2283)
protokdt kontroli podpisujg kontrolujgcey i przekazujg kontrolowanemu w celu
podpisania w terminie 7 dni od dnia ofrzymania. Jezeli protokdt kontroli jest
sporzadzony w postaci papierowej, kazda strona protokotu kontroli jest parafowana
przez kontrolujgcych i kontrolowanego. Kontrolowany moze zgtosic¢, przed
podpisaniem protokotu kontroli, umotywowane zastrzezenia, co do ustalen



zawartych w protokole. Zastrzezenia zgtasza sie na pismie w terminie 7 dni od dnia
otrzymania protokotu kontroli.
Zgodnie z § 15 ust. 1-3 ww. rozporzgdzenia kontrolowany moze odmowic¢ podpisania
protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez kontrolowanego nie
stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez kontrolujgcych i realizacji ustalen
konftroli.
Protokdét konftroli sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére
otrzymujaq:
1. Raven Ochrona Sp. z 0. 0., Aleja Wojska Polskiego 37, 65-764 Zielona Gora -
zaktad pracy chronionej,
2. Oddziat Rynku Pracy Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewoddzkiego w Gorzowie WIkp.

Podpis osoby upowaznionej: Osoby kontrolujgce:
Marcin Kruk
Prezes Zarzgdu Barbara Blatkiewicz

Starszy Inspektor Wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej

Beata Mroczkowska
Starszy Inspektor Wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej

Zielona Gora, dnia 05.11.2024r. Gorzdow WIlkp., dnia 21.10.2024r.



Opis zatgcznikdw do protokotu kontroli

Zatgcznik nr 1 Upowaznienie pracownika LUW,

Zatgcznik nr 2 Upowaznienie pracownika LUW,

Zatgcznik nr 3 Zawiadomienie o kontroli,

Zatgcznik nr 4 Upowaznienie do udzielania informacji podczas kontroli,

Zatgcznik nr 5 Przedmiot dziatalnosci zaktadu,

Zatgcznik nr 6 Informacja o sposobie pracy oraz miejscach prowadzenia dziatalnosci,
Zatgcznik nr 7 Informacja o miejscu prowadzenia dziatalnosci,

Zatgcznik nr 8 Umowa najmu,

Zatgcznik nr 9 Stan zatrudnienia na dzien kontroli,

Zatgcznik nr 10 Informacja o udzielonych urlopach,

Zatgcznik nr 11 Obliczenia kontrolne,

Zatgcznik nr 12 Wykaz pracownikéw zatrudnionych w poszczegdlinych miesigcach
| potrocza 2024 r.,

Zatgcznik nr 13 Wykaz oséb zatrudnionych w | potroczu 2024 r.,

Zatgcznik nr 14 Wykaz oséb zatrudnionych i zwolnionych w | potroczu 2024r.,
Zatgcznik nr 15 Zestawienie pracownikdw do wyliczenia wskaznika 3 za kazdy miesigc
| potrocza 2024 r.,

Zatgcznik nr 16 Protokét ogledzin,

Zatgcznik nr 17 Umowa o prace zatrudnionej pielegniarki,

Zatgcznik nr 18 Oswiadczenie dotyczgce sposobu realizacji opieki doraznej,
Zatgcznik nr 19 Wykaz umdw medycznych,

Zatgcznik nr 20 Ewidencja srodkéw zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych,

Zatgcznik nr 21 Oswiadczenie dotyczgce pomocy indywidualnej i utworzenia IPR,
Zatgcznik nr 22 Regulamin zaktadowego funduszu rehabilitacji osdb
niepetnosprawnych.

(*) Wytgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001r. o dostepie do informaciji publicznej (Dz.U. z 2022 r., poz. 902)
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