Lutkuski Urzad Wojewodzki
w Gorzowie Wielkopolskim
ul. Jagiellonczyka 8
66-400 Gorzow Wikp.

PS-1.431.3.2.2024

PROTOKOL
KONTROLI DORAZINEJ
przeprowadzonej w Osrodku Pomocy Spotecznej w Dgbiu

Dziatajgc na podstawie art. 22 pkt. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej
(Dz.U. z2023r., poz. 901ze zm.) oraz przepisdw rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej z dnia 9 grudnia 2020 r.
Dz.U.z 2020 r. poz. 2285).

Zespot kontrolny w sktadzie:

—  Krzysztof Frisoli — Inspektor Wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim, posiadajgcy upowaznienie
Wojewody Lubuskiego Nr 66-1/2024 z 20 marca 2024 r.; numer legitymaciji stuzbowej
3/2022 - przewodniczgcy zespotu kontrolnego;

— Teresa Ozimek - Starszy Inspektor Wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wielkopolskim, posiadajgcy
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 66-2/2024 z 20 marca 2023 r.; numer
legitymacii stuzbowej 9/2022 - cztonek zespotu kontrolnego.

przeprowadzit w okresie od 26 marca 2024 r. do 24 maja 2024 r. kontrole dorazng

w Osrodku Pomocy Spotecznej w Dgbiu - w zwigzku z anonimowq - telefoniczng -
interwencjq dotyczgcqg braku zapewnienia dostatecznego wsparcia klientowi przez
Osrodek Pomocy Spotecznej.

Kontrolg objeto obszar realizacji ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania w ramach
zadan okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej oraz kwalifikacji pracownikdw
Osrodka.

Czynnosci kontrolnych - w siedzibie jednostki - zespdt dokonat 26 marca i 15 maja 2024 .
Celem kontroli byto podniesienie jakosci sSwiadczonych ustug.

Czynnosci kontrolnych, dokonano w obecnosci Pani Renaty Bozemskiej - Janickiej
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Dgbiu (w dalszej czeSci zwanego Osrodkiem).

Przed przystgpieniem do kontroli, Zespot kontrolny ztozyt pisemne oswiadczenia o braku
okolicznosci, uzasadniajgcych wytqczenie, od udziatu w niniejszej kontroli.

[akta kontroli str.1-6]
Okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2023 r. do 26 marca 2024 r.

Ocenie poddano nastepujgce zagadnienia:
1. Pomoc $wiadczona na rzecz klientdw pomocy spotecznej w formie ustug opiekunczych.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytkobqgyydi

2. Kwalifikacje pracownikdw osrodka realizujgcych zadania w ramach ustawy
O pomocy spoteczne;.

Do oceny powyiszych zagadnien przyjeto:

analize ztozonych wnioskow;

e analize akt swiadczeniobiorcow pod wzgledem adekwatnosci udzielonego
im wsparcia w formie ustug opiekunczych;

e Uchwate w sprawie okreslenia zasad przyznawania i odptatnosci za ustugi
opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze z wytgczeniem specjalistycznych
ustug dla oséb z zaburzeniami psychicznymi oraz warunkéw cze$ciowego
lub catkowitego zwolnienia od optat i trybu ich pobierania.

e analize akt osobowych Kierownika i pracownikéw socjalnych pod wzgledem
wymaganych kwalifikacji wskazanych w ustawie;

e analize wskaznika zatrudnienia pracownikéw socjalnych;

e dokumentacje przekazang przez Kierownika Osrodka w Dgbiu w dniu kontroli
oraz elektronicznie e-PUAP 11, 17, 23, 24, 29 kwietnia, 22 maja 2024 r.

Na tej podstawie dokonano nastepujgcych ustalen:

Ad. 1. Pomoc swiadczona na rzecz klientéw pomocy spotecznej w formie ustug
opiekunczych.

Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej (art. 50) osobie samotnej, ktdra z powodu wieku,
choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych oséb, a jest jej pozbawiona,
przystuguje pomoc w formie ustug opiekunczych lub specjalistycznych ustug
opiekunczych. Ustugi opiekuncze lub specjalistyczne ustugi opiekuncze mogg byc
przyznane réwniez osobie, ktéra wymaga pomocy innych oséb, a rodzina, a takze
wspodlnie niezamieszkujgcy matzonek, wstepni, zstepni nie mogq takiej pomocy zapewnic.
Ustugi opiekuncze obejmujg pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych,
opieke higienicznq, zaleconq przez lekarza pielegnacje i w miare mozliwosci kontakty

z otoczeniem. Redlizacja ustug opiekuhczych w miejscu zamieszkania nalezy do zadan
wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym, a decyzje o ich przyznaniu, zakresie

i miejscu $wiadczenia podejmuje osrodek pomocy spotecznej. Osrodek pomocy
spotecznej, powinien zatem posiada¢ wiedze o sytuacji i potrzebach oséb zaleznych
przebywajgcych w srodowisku. Sytuacje te ustala sie na podstawie rodzinnego wywiadu
Srodowiskowego.

Do oceny zagadnienia przyjeto:

e zapisy uchwaty Rady Gminy dot. ustug opiekunczych;

e sprawozdanie resortowe MRiPS-03 i MRiPS-06 stan na 31.12.2023 r.;

e dokumenty udostepnione w toku kontroli tj.: podania, o$wiadczenia, notatki stuzbowe,
wywiady srodowiskowe, decyzje administracyjne.

Osrodek realizuje wsparcie w formie ustug opiekunczych. Nie jest sSwiadczona pomoc
w formie specjalistycznych ustug opiekunczych oraz ustug sqgsiedzkich.

Przyznanie pomocy w formie ustug opiekunczych regulujg zapisy Uchwaty Nr XX/126/12
Rady Gminy Dgbie z dnia 20 wrzes$nia 2012 r. w sprawie szczegdtowych warunkdw
przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze

z wytgczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami



psychicznymi oraz szczegdtowych warunkdw czesciowego lub catkowitego zwolnienia
od optat, jak rowniez frybu ich pobierania.

Koszt jednej godziny ustugi opiekunczej ustalony zostat jako 2,0% najnizszej emerytury
ogtoszonej w formie komunikatu Prezesa ZUS w Monitorze Polskim. Natomiast koszt jednej
godziny specjalistycznej ustugi opiekunczej - jako 2,5% najnizszej emerytury ogtoszonej
w formie komunikatu Prezesa ZUS w Monitorze Polskim.

Koszt 1 godziny ustug opiekunczych w 2023 r. wynosit 26,77 zt, w 2024 r. — 31,77 zt.

Z danych ujetych w sprawozdaniu resortowym MRiPS-03 na dzien 31.12.2023 r. wynika,
ze ustugi opiekuncze byty realizowane w stosunku do 5 oséb. W 2024 r. — ustuga
realizowana jest u 1 osoby. Nie byty realizowane specjalistyczne ustugi opiekuncze jak
rowniez ustugi sgsiedzkie.

Kontroli poddano akta klienta, w sprawie ktérego interweniowat anonimowy rozmdwca
wskazujgc na zaniedbania ze strony Osrodka oraz 5 klientow (100 % dokumentaciji),
ktorym w 2023 r. przyznano pomoc w formie ustug opiekunczych.

Zespdl inspektoréw nie dopatrzyt sie zaniedban ze strony Osrodka, w stosunku do klienta,
w sprawie ktérego otrzymat interwencije. Na podstawie analizy dokumentaciji klienta oraz
pisemnych wyjasnien Kierownika ustalono, ze opieke nad klientem sprawowat -
zamieszkujgcy odrebnie - bratanek. W aktach znajdowato sie oswiadczenie — deklaracja
opieki nad wujem, diagnoza sytuaciji rodziny, liczne notatki pracownika socjalnego.

W zwigzku z pogarszajgcym sie stanem zdrowia Osrodek ztozyt wniosek o przyjecie klienta

do ZOL. W kwietniu br. klient zmart.

Z analizy akt osdb korzystajgcych z ustug opiekunczych wynika, ze klienci to osoby w wieku
62 - 74 lata.

Swiadczeniobiorcy to osoby samotnie gospodarujgce (3 osoby), dwie osoby zamieszkujg
z cztonkiem rodziny. Dokumentacja zgromadzona w sprawie wskazuje na potrzebe
przyznania wsparcia w formie ustug opiekunczych. W aktach dwdch osdb znajdujqg sie
zaswiadczenia lekarskie kierowane do Osrodka Pomocy Spotecznej w Dgbiu informujgce
o potrzebie pomocy osoby drugiej, frzy osoby posiadajg orzeczenia Powiatowych
Zespotdw ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci wraz ze wskazaniami zawartymi

w pkt 6 i 7 w zakresie korzystania z systemu srodowiskowego wsparcia 1j. korzystania

z ustug socjalnych, opiekunczych, terapeutycznych i rehabilitacyjnych, a takze statej

lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong
mozliwoscig samodzielnej egzystencii.

Decyzje przyznajgce ustugi opiekuncze wydawane byty na czas okreslony - poczgwszy
od dnia ztozenia wniosku. Wszystkim decyzjom nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci z uwagi na wyjgtkowo wazny interes strony. W decyzjach okreslono wymiar
godzin oraz zakres ustug.

W trzech przypadkach osoby ztozyty rezygnacije ze $wiadczenia ustug (jedna z oséb
ponosita cze$ciowq odptatnose za ustugi, dwie nie ponosity odptatnosci w tym

jedna byta catkowicie zwolniona, jedna korzystata z ustug w ramach programu opieka
75+).



Zakres przyznanych ustug jest dostosowany - z wyjgtkiem jednej osoby - do
indywidualnych potrzeb klienta. Osrodek nie swiadczyt ustug opiekunczych w dni wolne
od pracy, natomiast jest do tego przygotowany.

Na podstawie analizy akt ustalono, ze powodem przyznania ustug opiekunczych sg
schorzenia zwigzane z wiekiem i stanem zdrowia, niepetnosprawnoscig, w tym ruchowa.
Osoby miaty znacznie, bgdz catkowicie ograniczong zdolno$¢ samodzielnosci. Dwie
osoby mogty poruszac sie jedynie w obrebie mieszkania.

Z udostepnionej dokumentacii wynika, ze cztery osoby po krétkim okresie (od jednego
do frzech miesiecy) korzystania z ustug opiekunczych rezygnowaty z nich — zostaty
zakwalifikowane do opieki wytchnieniowej, miaty wsparcie cztonkéw rodziny. Jedna
osoba nadal korzysta z te] formy wsparcia.

Jeden klient - z ustug opiekunczych - zrezygnowat po miesigcu korzystania. Pracownik
socjalny pomogt klientowi w wypetnieniu i ztozeniu wniosku o Swiadczenie z ZUS (wczesniej
korzystat z zasitku statego i ubezpieczenia zdrowothego). W dokumentacji brak informacji,
czy to Swiadczenie ofrzymat i co obecnie stanowi faktyczny dochdd klienta.

Sytuacja zdrowotna oraz mieszkaniowa klienta byta trudna. Poruszat sie wytgcznie

w obrebie mieszkania, toaleta znajdowata sie na zewnatrz, brak ogrzewania i cieptej
wody. Brak udokumentowanych dziatan pracownika socjalnego

- w ramach pracy socjalnej, ktére mogty wptyngcé na poprawe sytuaciji klienta.

W dokumentacji nie ma informaciji jakiego rodzaju wsparcie miat klient po ustaniu ustug
opiekunczych, czy monitorowanie srodowiska przez pracownika socjalnego jest
wystarczajgcg pomocag w sytuacii w jakiej sie znajduje.

W wydanej decyzji administracyjnej przyznajgcej klientowi ustugi opiekuncze w 2023 r. —
w postanowieniu - Osrodek wskazat liczbe przyznanych godzin ustug opiekunczych

w miesigcu (zakres ustug stanowi odrebny zatqgcznik), decyzji nadat rygor
natychmiastowej wykonalnosci, wskazat rébwniez koszt jednej godziny ustugi opiekuncze;j.
Nie wskazat natomiast - w sposdb jednoznaczny - wysokosci odptatnosci jakg ma wnosi¢
klient, lub, czy jest z niej zwolniony. W uzasadnieniu decyzji wskazano, ze dochdd klienta
nie przekracza kryterium dochodowego.

Klient korzystat z dodatkowej pomocy w formie Swiadczenia pienieznego na zakup
positkdw z programu Positek w szkole i w domu.

Osrodek podpisat umowe z firmq zewnetrzng na wykonywanie ustug na terenie gminy
Dgbie.
Kierownik Osrodka zawarta umowe ze Spotdzielnig Socjalng RE-MAR w Dgbiu na okres
od 7 lutego do 21 grudnia 2024 r. na Swiadczenie ustug opiekunczych dla podopiecznych
Osrodka w miejscu ich zamieszkania. W umowie okreslit m.in. szacunkowq liczbe osdb,
ktorym bedq swiadczone ustugi (3 osoby), zakres i godziny ustug (Srednio 100 godzin
miesiecznie). Zgodnie z umowq ustugi majg by¢ $wiadczone w dni robocze w godz. 7:00 -
18:00. W uzasadnionych sytuacjach — stan zdrowia, wiek, warunki bytowe podopiecznego
- ustugi majg by¢ swiadczone w dni ustawowo wolne od pracy, w wyjgtkowych
przypadkach réwniez w godzinach nocnych. Uprawnienia do Swiadczeh w okreslonym
wymiarze ustali Kierownik Osrodka.
Opiekunki prowadzqg karty realizacji ustug opiekunczych. Wykonanie ustugi klient
potwierdza podpisem.

[akta kontroli str. 7-133; 146-156]



Zadanie realizowane z uchybieniami w zakresie dostatecznego wsparcia, precyzyjnych
zapisdw w decyzji przyznajgcej ustugi opiekuncze klientowi. Prowadzonej pracy socjalnej —
w przypadku jednego klienta.

Inne formy wsparcia oferowane osobom starszym i niepetnosprawnym realizowane
przez Osrodek w kontrolowanym okresie.

Osrodek na rzecz oséb starszych i niepetnosprawnych realizowat:

e program ,,Opieka 75+";

e programu ,,Opieka wytchnieniowa;

e programu ,Asystent Osobisty Osoby Niepetnosprawne;j”;

e program ,,Korpus Wsparcia Seniorow"”;

e program wieloletni ,,Senior+".

Zachowane byly terminy okreslone przepisami dotyczqgce sporzqdzenia rodzinnego
wywiadu srodowiskowego w miejscu zamieszkania, przeprowadzenia aktualizacji
wywiadéw oraz wydania decyzji administracyjnej.

Poddana kontroli dokumentacja byta kompletna. Wywiady srodowiskowe sporzgdzano
w terminie 14 dni roboczych od dnia powziecia wiadomosci o koniecznosci

ich przeprowadzenia. Osrodek sporzgdzat aktualizacje wywiaddw srodowiskowych.
Decyzje administracyjne Osrodek wydawat w terminie nieprzekraczajgcym 30 dni od dnia
wszczecia postepowania. Decyzje byty podpisywane przez Kierownika Osrodka

Pomocy Spotecznej, zawieraty pouczenie o prawach i obowigzkach osoby korzystajgce;j
z okre$lonej formy pomocy oraz zawieraty tryb odwotawczy. Wydanym decyzjom nadano
rygor natychmiastowej wykonalnosci. Pomoc zostata przyznana zgodnie z wnioskami
klientow. Decyzje wysytane byty za zwrotnym potwierdzeniem odbioru lub odbierane

w siedzibie Osrodka.

Ad. 2 Kwadlifikacje pracownikéw osrodka realizujgcych zadania w ramach ustawy

0 pomocy spotecznej.

Realizacja ustawowych zadah mozliwa jest wytgcznie wtedy, gdy spetnione sq wszystkie
warunki. Ustawodawca zapewnit obowigzek zatrudnienia minimalnej liczby
wykwalifikowanych pracownikéw socjalnych (art. 110 uops), jako gwarancje
odpowiedniej jakosci ustug do pracy socjalnej z osobg/rodzing. Warunkiem realizaciji
zadan jest rowniez mozliwos¢ zaproponowania klientowi odpowiedniej do jego potrzeb
oferty (poza wsparciem finansowym), czy mozliwos¢ przeprowadzenia z nim osobistej
rozmowy, gwarantujgcej intymno$¢, godnose i poczucie bezpieczenstwa. Sprawng
realizacje zadan umozliwia réwniez wspotpraca z innymi lokalnie dziatajgcymi
podmiotami, tj. instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi realizujgcymi zadania

na rzecz okreslonych grup klientéw.

Do oceny tego zagadnienia kontrolujgcy przyjeli analize:
e akt osobowych Kierownika i pracownikéw socjalnych;
e danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego stan na 30.06.2023 r.;
e sprawozdan MRiPS-03 stan na 31.12.2023 r. oraz MRiPS-06 stan na 31.12.2023r.;



Na dzien kontroli Osrodek spetnia wszystkie okreslone zapisami ustawy o pomocy
spotecznej wskazniki zatrudnienia pracownikéw socjalnych.

Realizacje zadan gwarantuje zatrudnienie pracownikéw socjalnych w wymaganym
ustawowo wymiarze posiadajgcych odpowiednie przygotowanie do wykonywania
zawodu, stale podnoszgcych kwalifikacje. Stan zatrudnienia pracownikdw socjalnych

w osrodku pomocy spotecznej okresla art. 110 ustawy o pomocy spotecznej, ktdry

w ust.11stanowi, ze: osrodek pomocy spotecznej zatrudnia pracownikdw socjalnych
proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w stosunku jeden pracownik socjalny
zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na 2.000 mieszkanhcow lub proporcjonalnie
do liczby rodzin i oséb samotnie gospodarujgcych, objetych pracg socjalng w stosunku
jeden pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy nie wiecej niz 50
rodzin i oséb samotnie gospodarujgcych. Ponadto w ust.12 wskazano, ze osrodek pomocy
spotecznej zatrudnia w petnym wymiarze czasu pracy nie mniej niz 3 pracownikow
socjalnych.

Wg stanu na dzien kontroli Osrodek zatrudniat 3 pracownikéw socjalnych - w petnym
wymiarze czasu pracy. Srednio na jednego pracownika socjalnego przypadato 1.641
mieszkancoéw Gminy Dgbie (liczba mieszkancodw — 4.922 oséb - stan na 30.06.2023 r.)
oraz 35 rodzin/oséb objetych pracg socjalng (105 rodzin/oséb objetych pracq socjalng
stan na 31.12.2023 r. wg sprawozdania MRIiPS-03 2023).

Kierownik Osrodka oraz pracownicy socjalni spetniajg wymagania kwalifikacyjne
okreslone w ustawie o pomocy spotecznej.

Kwalifikacje osoby kierujgcej osrodkiem pomocy spotecznej okresla art. 122 ustawy

O pomocy spotecznej, zgodnie z ktérym ,,0soby kierujgce jednostkami organizacyjnymi
pomocy spotecznej sg obowigzane posiada¢ co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy
spotecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej”.

W ramach czynnosci kontrolnych ustalono, ze Kierownik ukonczyta specjalizacje

Z organizacji pomocy spotecznej i pracy socjalnej oraz posiada wymagany 3-letni staz
w pomocy spotecznej. Od 01 czerwca 2009 r. — realizuje obowiqgzki kierownika jednostki.
Wymogi kwalifikacyjne pracownikéw socjalnych okresla art. 1161 156 ustawy o pomocy
spotecznej. Z akt osobowych pracownikéw socjalnych wynika, ze posiadajg oni
kwalifikacje wymagane na zajmowanym stanowisku.

Pracownicy socjalni — zgodnie z przepisami otrzymujqg dodatek do wynagrodzenia

za prace w srodowisku.

Zgodnie z art. 121 ust.3a ustawy o pomocy spotecznej pracownikowi socjalnemu
zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy w samorzgdowych jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, do ktérego podstawowych obowigzkdw nalezy
Swiadczenie pracy socjalnej lub przeprowadzanie rodzinnych wywiaddw srodowiskowych
poza siedzibqg jednostki, przystuguje wyptacany co miesigc dodatek do wynagrodzenia.
W toku kontroli ustalono, ze pracownicy socjalni $wiadczgcy - na dzien kontroli - prace

w Srodowisku ofrzymujg w/w dodatek.

Nie wszyscy pracownicy socjalni zatrudnieni w Osrodku - w okresie objetym kontrolq -
podnosili kwalifikacje zawodowe.

Zgodnie z art. 119 ust.2 pkt 6 ustawy o pomocy spotecznej, pracownik socjalny
obowigzany jest podnosi¢ swoje kwadalifikacje zawodowe poprzez udziat w szkoleniach

i samoksztatcenie.

Z analizy — udostepnionych kontrolujgcym - akt osobowych wynika, ze w badanym okresie
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1 pracownik socjalny nie podnosit kwalifikacji zawodowych. Pozostali pracownicy socjalni
oraz kierownik Osrodka uczestniczyli w szkoleniach z zakresu ustawy pomocy spotecznej
oraz o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

[akta kontroli str. 134-145]

Zadanie realizowane z uchybieniami w zakresie braku podnoszenia kwalifikacji
zawodowych.

WNIOSKI:

1. Osrodek realizuje wsparcie w formie ustug opiekunczych, jest przygotowany
do Swiadczenia ustug opiekunczych w dni wolne od pracy.

2. Decyzja przyznajgca ustugi opiekuncze zawiera wady — zakres przyznanej pomocy
nie jest doprecyzowany.

3. W przypadku jednego klienta - w ramach pracy socjalnej brak udokumentowanych
dziatan /wsparcia pracownika socjalnego.

4. Osrodek spetnia wszystkie wymagane wskazniki zatrudnienia pracownikow
socjalnych.

5. Kierownik oraz pracownicy socjalni Osrodka Pomocy Spotecznej w Dgbiu posiadajg
kwalifikacje wymagane na zajmowanym stanowisku.

6. Nie wszyscy zatrudnieni w Osrodku pracownicy socjalni w badanym okresie
podnosili kwalifikacje zawodowe.

Whnioski zawarte w punktach 2, 3, 6 - stanowig uchybienia.

Odpowiedzialnos¢ za stwierdzone uchybienia ponosi Kierownik Osrodka Pomocy
Spotecznej w Dgbiu.

Ponadto zespdt kontrolny sugeruje:
- wrodzinnych wywiadach srodowiskowych ujmowac informacije o wszystkich
planowanych formach pomocy klientowi.

Na tym kontrole zakohczono.
O przeprowadzeniu kontroli dokonano wpisu do znajdujgcej sie w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Dgbiu ksigzki kontroli pod numerem 2.

Pouczenie

Zgodnie z § 17 rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2020 .
w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej Dyrektorowi jednostki podlegajgcej
kontroli moze odmdowic podpisania protokotu kontroli, sktadajgc, w terminie 7 dni od dnia
jego otrzymania, wyjasnienie przyczyn tej odmowy.

Ponadto Kierownikowi jednostki podlegajgcej kontroli przystuguje prawo zgtoszenia, przed
podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezeh dotyczgcych ustalen
zawartych w protokole. Zastrzezenia zgtasza sie na pismie do dyrektora Wydziatu Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. w terminie 7 dni od dnia
otrzymania protokotu kontroli.

W przypadku zgtoszenia zastrzezen do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania
protokotu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia doreczenia Kierownikowi



jednostki podlegajgcej kontroli stanowiska Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. wobec zastrzezen.

Niniejszy protokdt kontroli sporzgdzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych:
jeden przekazano Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej w Dgbiu, drugi Wojtowi

Gminy Dgbie, trzeci pozostawiono w aktach Wydziatu Polityki Spotecznej LUW w Gorzowie
Wikp.

Konftrolujgcy: Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej
Starszy Inspektor Wojewodzki w Dgbiu
w Oddziale Nadzoru i Konftroli Renata Bozemska - Janicka

w Pomocy Spotecznej
w Wydziale Polityki Spotecznej

Krzysztof Frisoli

Starszy Inspektor Wojewodzki
w Oddziale Nadzoru i Kontroli
w Pomocy Spotecznej
w Wydziale Polityki Spotecznej

Teresa Ozimek

Gorzéw WIkp., 10 czerwca 2024 r. Dagbie 17 czerwca 2024 .



