Lubuski Urzgd Wojewodzki
w Gorzowie Wielkopolskim
ul. Jagiellonczyka 8
66-400 Gorzdw Wikp.

PS-1.431.3.1.2024

PROTOKOL

KONTROLI DORAZNE)

przeprowadzonej

w Osrodku Pomocy Spotecznej w $wiebodzinie, Plac Wolnosci 14.

Dziatajgc na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 5 ustawy z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r., poz. 424), przepisdw rozporzgdzenia Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej z 20 czerwca 2023 r. w sprawie nadzoru i kontroli

nad realizacjq zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej (Dz. U. z 2023 r.,
poz. 1165) oraz rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznejz 9 grudnia

2020 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 2285),
a takze przepisoéw ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 .,
poz. 901 ze zm.)

zespot kontrolny w skladzie:

1) Sylwia Krasinska - inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim, posiadajgca
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 53-1/2024 z 8 marca 2024 r. — kierujgca
zespotem;

2) Hanna Piekarska - starszy inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim, posiadajgca
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 53-2/2024 z 8 marca 2024 r. — cztonek
zespotu;

przeprowadzit, w okresie od 13 marca 2024 r. do 4 kwietnia 2024 r., kontrole dorazng
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Swiebodzinie w zakresie organizacii

i funkcjonowania jednostki w realizacji zadan dot. przeciwdziatania przemocy
domowej i pomocy spotecznej. *

Celem kontroli byto podniesienie jakosci swiadczonych ustug. Czynnosci w siedzibie
jednostki dokonano 13 marca 2024 r. w obecnosci Dyrektora Osrodka Pomocy
Spotecznej w Swiebodzinie.

Okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2023 r. do dnia kontroli.

Przed przystgpieniem do kontroli, Zespét kontrolny ztozyt pisemne oSwiadczenia,
o braku okolicznosci, uzasadniajgcych wytgczenie od udziatu w niniejszej kontroli.

"Wytgczenia dokonat zespot kontrolny na podstowie art. 5 ustawy z & wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informaci publicme] (1. Dz U. z 2022 r. poz. 703




Ocenie poddano zagadnienia:
1. Infrastruktura pomocy kierowanej do oséb dotknietych przemocqg domowaq.
2. Zespotinterdyscyplinarny.
3.

Do oceny powyzszych zagadnien przyjeto analize dokumentdéw udostepnionych
kontrolujgcym w toku czynno$ci dokonanych w siedzibie jednostki, w tym informacje
* oraz wyjasnienia Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej
ztozone w dniu konftroli i dokumenty przestane — 18, 19127 marca 2024 r.

(akta kontroli str.1-5)

Dokonano na tej podstawie nastepujgcych ustalen:

1. Infrastruktura pomocy kierowanej do oséb dotknietych przemocq w rodzinie.
Zgodnie z art. 6. ust.2, pkt. 21 3 cyt. wyzej ustawy o przeciwdziataniu przemocy
domowej do zadan wtasnych gminy nalezy w szczegdlnosci prowadzenie
poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej, jak
rowniez zapewnienie osobom doznajgcym przemocy domowej miejsc

w odpowiednich jednostkach wsparcia.

Osrodek Pomocy Spotecznej zapewnia pomoc osobom dotknietym przemocq

w ramach posiadanej infrastruktury oraz wspoétpracuje z innymi instytucjami w tej
kwestii. Zapewniono mieszkancom Gminy $wiebodzin dostep do poradnictwa
specjalistycznego.

Mieszkancy Gminy majg mozliwos¢ skorzystania z bezptatnego specjalistycznego
poradnictwa w zakresie: prawnym, socjalnym, problemu uzaleznieh oraz skorzystania
Z pomocy psychologiczneji psychiatryczne;.

Poradnictwo udzielane jest w Punkcie Konsultacyjnym dla oséb w sytuacjach
kryzysowych (Strefa Wsparcia Rodziny — prowadzona przez Gmine Swiebodzin),
Osrodku Pomocy Spotecznej w Swiebodzinie oraz w Centrum Rozwoju i Terapii
Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia Joker w Swiebodzinie.

Punkt Konsultacyjny (Strefa Wsparcia Rodziny) usytuowany jest przy ul. Bramkowej 2.
Porad udzielajqg: prawnik (wtorki, w godz. 16.00-19.00) i psycholog (od poniedziatku
do czwartku).

W 2023 r. udzielono 28 mieszkancom 79 porad prawnych. W 2024 r. — do dnia kontroli
— 10 konsultaciji.

Psycholog —w 2023 r. — udzielit 32 mieszkancom 102 konsultaciji. W 2024 r. — do dnia
kontroli — odbyto sie 30 konsultaciji. Psycholog dla dzieci zrealizowat 153 konsultacje
dla 54 osdb (w 2023r. ) i 52 konsultacje w 2024 r. (do dnia kontroli). Psychoterapeuta
dla dzieci udzielit 280 konsultacji dla 56 osob ( w 2023 r.) i 49 konsultacji w 2024 r.

(do dnia kontroli). Porad udzielali takze: terapeuta motywujgcy i pedagog.

Poradnictwo prawne zapewnia takze Powiat Swiebodzifiski w Punktach Nieodptatne;
Pomocy Prawnej i Poradnictwa Obywatelskiego. Szczegdtowe informacije znajdujg

*"Wytgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informaciji publicznej (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 902).




sie na stronie Powiatu Swiebodzihskiego pod adresem:
http://www.swiebodzin.pl/PL/3/2234/Nieodplatna_pomoc_prawna/k/#.

Pomoc w sprawach socjalnych udzielana jest przez pracownikéw socjalnych
Osrodka Pomocy Spotecznej w Swiebodzinie, w godzinach pracy jednostki. W 2023 .
pracownicy udzielili 322 porady, w 2024 r. — do dnia konftroli 236 porad.

W Swiebodzinie funkcjonuje Punkt Konsultacyjny dla Oséb Uzaleznionych od Alkoholu
i ich bliskich. Punkt prowadzi Stowarzyszenie Joker. Jest on zlokalizowany przy

ul. Sulechowskiej 6 w Swiebodzinie. Przyjecia odbywaijq sie w poniedziatki, wtorki

i Srody — w wyznaczonych godzinach.

Centrum Rozwoju i Terapii Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia Joker prowadzi takze
grupy samopomocowe i grupy wsparcia dla oséb uzaleznionych od alkoholu.
Spotkania odbywajqg sie w wyznaczone dni.

Osrodek Pomocy Spotecznej zawart porozumienia o wspotpracy — w realizacji zadan
z zakresu pomocy spotecznej, przeciwdziatania uzaleznieniom i wykluczeniu
spotecznemu -z 6 organizacjami pozarzgdowymi (stowarzyszeniami, fundacjami)
oraz 2 instytucjami.

Gmina Swiebodzin prowadzi Swietlice Inicjatyw Tworczych, otwartg od poniedziatku
do pigtku. w godz. 14.00 — 19.00. Zajecia przeznaczone sq dla dzieci — uczniow klas 0
— VIl szkdt podstawowych.

W okresie objetym konftrolg klienci — w zwigzku z przemocq w rodzinie —

nie wnioskowali o skierowanie ich do placdwki catodobowej takiej jak Dom
Samotnej Matki, Osrodek Interwencji Kryzysowej lub Specjalistyczny Osrodek
Wsparcia. Pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej nie stwierdzili rowniez potrzeby
zapewnienia tej formy wsparcia w ramach prowadzonej pracy socjalne;.

W siedzibie Osrodka umieszczono materiaty informacyjne i edukacyjne dotyczgce
zjawiska przemocy oraz mozliwosci uzyskania pomocy.

(akta kontroli str.6-74)

Warunki realizacji zadania przez Osrodek Pomocy Spotecznej.

W celu realizacji zadanh wynikajgcych z ustawy o pomocy spotecznej, Osrodek

Pomocy Spotecznej w Swiebodzinie zatrudnia przede wszystkim: 14 pracownikéw

socjalnych, 1 aspiranta pracy socjalnej oraz 2 asystentdw rodziny. Pracownicy sg

przyporzgdkowani do 3 dziatéw:

— stanowisko ds. pierwszego kontaktu — 1 starszy pracownik socjalny. Do zadan
pracownika nalezy m.in.: przyjmowanie wnioskoéw o udzielenie pomocy,
diagnozowanie problemdw osdéb zgtaszajgcych sie i kierowanie ich do
wtasciwych pracownikéw w celu podjecia dalszych dziatan;

- Dziat $wiadczen przyznawanych decyzjg - 3 specjalistéw pracy socjalnej,

3 starszych pracownikdw socjalnych, 1 pracownik socjalny. Do zadan
pracownikéw nalezy m.in.: diagnozowanie sytuaciji oséb i rodzin wymagajgcych
pomocy w formie $wiadczen przyznawanych decyzjq, przeprowadzanie


http://www.swiebodzin.pl/PL/3/2234/Nieodplatna_pomoc_prawna/k/

rodzinnych wywiaddw srodowiskowych w celu przyznania pomocy, ocena
wtasciwego wykorzystania przez klientéw przyznawanych swiadczen
finansowych;

— Dziat Pracy Socjalnej - 2 specjalistow pracy socjalnej, 1 starszy pracownik
socjalny, 1 pracownik socjalny, 1 aspirant pracy socjalnej. Do zadan
pracownikéw nalezy m.in.: diagnozowanie sytuaciji oséb i rodzin wymagajgcych
pomocy w formie pracy socjalnej, przeprowadzanie rodzinnych wywiaddw
srodowiskowych na potrzeby realizacji Swiadczen nieprzyznawanych decyzjqg,
prowadzenie pracy socjalne] w oparciu o kontrakty i projekty socjalne,
wspotpraca z innymi instytucjami i organizacjami zewnetrznymi;

— Dziat Ustug - 1 specjalista pracy socjalnej, 1 starszy pracownik socjalny. Do zadan
pracownikéw nalezy m.in.: diagnozowanie sytuaciji oséb i rodzin wymagajgcych
pomocy w formie ustug opiekunczych, przeprowadzanie rodzinnych wywiadow
Srodowiskowych w celu przyznania pomocy.

Zadania realizowane przez Dziat Swiadczeh przyznawanych decyzjq, Dziat Pracy
Socjalneji Dziat Ustug wymagajg przeprowadzania wywiaddw srodowiskowych.
Dziat Pracy Socjalnej zajmuje sie takze prowadzeniem pracy socjalnej. Wymienione
czynnosci (praca socjalna oraz przeprowadzanie rodzinnych wywiadow
srodowiskowych) nalezg do wytgcznej kompetencji pracownikéw socjalnych.

Z pisemnej informacji przedtozonej przez Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej

w Swiebodzinie wynika, ze poszczegdini pracownicy Dziatu Pracy Socjalnej -

w okresie od stycznia 2023 r. do 15 marca 2024 r — zajmowali sie od 39 do 50
Srodowiskami. Prowadzenie 50 srodowisk objetych pracq socjalng powierzono takie
aspirantowi pracy socjalnej.

Stanowisko pn. aspirant pracy socjalnej — zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960) — nalezy do grupy stanowisk
pomochiczych i obstugi. Aspirant pracy socjalnej nie posiada kwalifikacii
wskazanych w ustawie o pomocy spotecznej, nie moze by¢ zatem zatrudniony

na stanowisku pracownika socjalnego i wykonywaé jego zadan. Wywiady
srodowiskowe, praca socjalna, zawieranie kontraktu socjalnego nalezg do
kompetencji pracownika socjalnego.

W wyroku NSA z 16.10.2007 r., | OSK 59/07, LEX nr 376835, stwierdzono, ze "wywiad
stanowi szereg czynnosci postepowania dowodowego (rozmowa, zebranie
dokumentéw, przeprowadzenie obserwacii) utrwalonych w formie kwestionariusza'.
(...)Ustawodawca rowniez w sposdb Scisty precyzuje sytuacje, gdy wywiad moze byc¢
przeprowadzony w obecnosci innej osoby, wymieniajgc te osoby w art. 107

ust. 3a ustawy o pomocy spotecznej, ktéry stanowi, iz — przy przeprowadzaniu
rodzinnego wywiadu srodowiskowego oraz swiadczeniu pracy socjalnej

w Srodowisku — moze uczestniczyC drugi pracownik socjalny. Rodzinny wywiad
Srodowiskowy oraz Swiadczenie pracy socjalnej w srodowisku moze sie odbywac

w asyscie funkcjonariusza Policji |(...).

Nalezy rowniez zauwazyC, ze pracownik socjalny przeprowadzajgcy rodzinny wywiad
Srodowiskowy okazuje legitymacje pracownika socjalnego, co stanowi wyrazne


https://sip.lex.pl/#/document/520470531?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17087802?unitId=art(107)ust(3(a))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17087802?unitId=art(107)ust(3(a))&cm=DOCUMENT

podkreslenie, ze tylko osoba zatrudniona na stanowisku pracownika socjalnego

w sposob legalny uprawniona jest do przeprowadzenia ww. czynnosci i uczestnictwa
w nich. W innym przypadku klient pomocy spotecznej mégtby w sposéb
vzasadniony podwazac uczestnictwo innych oséb podczas tego wywiadu

np. w zakresie ochrony danych osobowych.

Zadaniami z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej zajmuije sie 7 0séb, w tym
5 pracownikdw Dziatu Pracy Socjalnej oraz 2 asystentdw rodziny.

Pracownicy podnoszqg kwadlifikacje zawodowe w obszarze przeciwdziatania
przemocy domowej oraz pracy z rodzing.

Podczas czynnosci kontrolnych przeanalizowano dokumentacje dotyczgcg szkolen
kadry. Kontrolujgcym przedstawiono zaswiadczenia o szkoleniach odbytych w 2023 r.
Byty to m.in. szkolenia: ,,Zmiana Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
oraz niektérych innych ustaw. Dokumentacja Zespotu Interdyscyplinarnego i Grup
Roboczych. Readlizacja procedur przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Wyktadnia
i stosowanie prawa przez cztonkdw 71", ,Metody i techniki pracy socjalnej z rodzing
oparte na holistycznym rozwigzywaniu problemow”, ,,Profilaktyka przemocy, zasady
prowadzenia oddziatywan poprzedzajgcych wystgpienie zjawiska przemocy”.
Tematy szkolen wskazujg na adekwatnosc tresci zagadnien do zgtebiania

i poszerzania wiedzy kadry merytorycznej w zakresie przeciwdziatania przemocy
domowej. Zespdl kontrolny ustalit, ze wszyscy pracownicy socjalni uzupetniajg
kompetencje zawodowe z zakresu przeciwdziatania przemocy domowe;.

Zadanie realizowane z uchybieniami w zakresie organizaciji pracy dot. powierzenia
prowadzenia srodowisk objetych pracqg socjalng aspirantowi pracy socjalne;.
(akta kontroli str. 6-68, 253-275)

2. Zespot interdyscyplinarny (ZI).

Zgodnie z art. 6. ust. 2 pkt. 4 cyt. ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej,
do zadan wtasnych gminy nalezy w szczegdlnosci tworzenie zespotdw
interdyscyplinarnych. W mysl art. 9a - 9¢ cyt. ustawy o przeciwdziataniu przemocy
domowej, zespodt interdyscyplinarny powotuje wojt, dziata on na podstawie
porozumien zawartych miedzy wojtem, a uprawnionymi podmiotami.

W Gminie $wiebodzin zostat powotany Zespét Interdyscyplinarny w petnym sktadzie.
Burmistrz zawart porozumienia ze wszystkimi uprawnionymi podmiotami, ktérych
reprezentanci zostali powotani w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego. Jedno

z zawartych porozumien wymaga aktualizacji. Wszyscy cztonkowie Zespotu ztozyli
oswiadczenia zobowiqzujgce do zachowania poufnosci uzyskanych informacji

i danych. Pierwsze posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego zostato zwotane bez
zachowania 7-dniowego wyprzedzenia. Zachowana jest czestotliwos¢ spotkan ZI.

W dokumentaciji dot. ZI brak jest wskazania przyczyny nieobecnosci cztonka
zespotu na posiedzeniach.

Rada Miejska w Swiebodzinie przyjeta — 21 sierpnia 2023 r. — uchwate nr LVI/751/2023
W sprawie trybu i sposobu powotywania oraz odwotywania cztonkdw Zespotu



Interdyscyplinarnego. Zarzgdzeniem Nr 1852/B/2023 Burmistrza Swiebodzina
z dnia 19 wrzesnia 2023 r. zostat powotany nowy zespodt interdyscyplinarny.
Sktad Zespotu zostat zmieniony Zarzgdzeniem Burmistrza z 17 stycznia 2024 r.
ZLespot tworzg przedstawiciele wszystkich podmiotéw wskazanych w ustawie
O przeciwdziataniu przemocy domowe;.

Burmistrz zawart porozumienia o wspotpracy ze wszystkimi podmiotami, ktérych
reprezentanci zostali powotani do sktadu nowego Zespotu. Porozumienie z 6 wrzesnia
2023 r. zawarte z Osrodkiem dla Osdb Uzaleznionych SPZOZ ,,Nowy Dworek” powinno
zostac zaktualizowane. W §1 pkt 1 ww. porozumienia wskazano —imiennie —
przedstawiciela Osrodka uczestniczgcego w pracach Zespotu. Od 17 stycznia 2024 r.
nastgpita zmiana reprezentanta - nie dokonano zmiany Porozumienia.

Wszyscy cztonkowie Zespotu ztozyli oSwiadczenia zobowigzujgce do zachowania
poufnosci uzyskanych informaciji i danych, zgodnie z wymogami art. 9c ust. 3 ustawy
cyt. wyzej o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

Od powotania Zespotu w 2023 r. — odbyty sie 4 posiedzenia. Zachowana jest
czestotliwos¢ organizacji posiedzen (19.09.2023 ., 09.11.2023 r., 04.01.2024 r.
i 22.02.2024r.).

Pierwsze posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego zostato zwotane z pominieciem
7-dniowego terminu wyprzedzenia. Z przedstawionej dokumentacji wynika,

ze pierwsze posiedzenie zwotano na dzien 19 wrzesnia 2023 r. (w dniu powotania Zl).
Zatem nie byto mozliwosci zawiadomienia nowych cztonkdw ZI o posiedzeniu 7 dni
przed planowanym posiedzeniem.

Art. 9a ust 7b ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej* stanowi, ze ,,0 terminie
posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego jego cztonkowie sq informowani

z 7-dniowym wyprzedzeniem”.

Zarzgdzenie o powotaniu Zespotu Interdyscyplinarnego zostato wydane 19 wrzesnia
2023 r. zatem dopiero od tej daty — osoby wskazane jako reprezentanci instytucii
wchodzgcych w sktad ZI — sg jego cztonkami.

Na pierwszym posiedzeniu Zespotu Interdyscyplinarnego dokonano wyboru
przewodniczgcego, zastepcy przewodniczgcego oraz opracowano i przyjeto
Regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego. Zgodnie z przedtozonq listg obecnosci
osoba wybrana na zastepce przewodniczgcego nie uczestniczyta w posiedzeniu.
Taki sposdéb dziatania budzi watpliwosci Zespotu Kontrolujgcego. Osoba nieocbecna
nie moze wyrazi¢ zgody/odmodwi¢ kandydowania do petnienia funkciji w ZI.

W dokumentacji dot. ZI brak jest wskazania przyczyny nieobecnosci cztonka zespotu
na posiedzeniach. Z pisemnych wyjasnien Przewodniczqcej ZI oraz Regulaminu ZI
wynika, ze przekazanie informacji o niecbecnosci nastepuje w formie pisemnej,
mailowej lub telefonicznej. Z uwagi na ustawowy warunek usprawiedliwienia
nieobecnosci oraz jej zgtoszenia z wyprzedzeniem — zalecane jest dokumentowanie
informaciji o niecbecnosciach. Zgodnie z art. 9a ust. 7g ustawy o przeciwdziataniu
przemocy — w przypadku co najmniej trzykrotnej nieusprawiedliwionej nieobecnosci
cztonka zespotu interdyscyplinarnego na posiedzeniu przewodniczgcy zespotu



interdyscyplinarnego informuje podmiot, ktéry ten cztonek reprezentuje, o jego
nieobecnosci, na pismie lub za pomocq srodkdw komunikacii elektronicznej

w rozumieniu ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng.

Zadanie realizowane z uchybieniami: jedno z porozumien zawartych z uprawnionym
podmiotem, ktérego reprezentant zostat powotany w sktad ZI wymaga aktualizacii.
Pierwsze posiedzenie ZI zostato zwotane bez zachowania 7-dniowego wyprzedzenia.
W dokumentacji dot. ZI brak jest wskazania przyczyny nieobecnosci cztonka zespotu
na posiedzeniach.

(akta kontroli str.121-247)

3.

*"Wytgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informaciji publicznej (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 902).







Whioski:

1.

Osrodek Pomocy Spotecznej zapewnia pomoc osobom dotknietym przemocqg
w ramach posiadanej infrastruktury oraz wspotpracuje z innymi instytucjami w tej
kwestii.

W siedzibie Osrodka umieszczono materiaty informacyjne i edukacyjne
dotyczgce zjawiska przemocy oraz mozliwosci uzyskania pomocy.

W Gminie Swiebodzin zostat powotany Zespét Interdyscyplinamy w petnym
sktadzie.

Burmistrz zawart porozumienia ze wszystkimi uprawnionymi podmiotami, ktérych
reprezentanci zostali powotani w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego.

Jedno z zawartych porozumien wymaga aktualizacii.

Wszyscy cztonkowie Zespotu ztozyli oSwiadczenia zobowigzujgce do zachowania
poufnosci uzyskanych informaciji i danych.

Pierwsze posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego zostato zwotane

bez zachowania 7-dniowego wyprzedzenia.

Zachowana jest czestotliwose spotkan ZI. W dokumentacii dot. ZI brak jest
wskazania przyczyny nieobecnosci cztonka zespotu na posiedzeniach.
Niewtasciwa organizacja pracy Osrodka doft. przydziatu srodowisk aspirantowi
pracy socjalne;j.

Pracownicy socjalni podnoszg swoje kwalifikacje zawodowe w kontrolowanym
zakresie.

10. *

Wnioski zawarte w punktach 6, 8i 10 stanowiq istotne uchybienia, w punktach 4i7
stfanowig uchybienia.

Za stwierdzone uchybienia odpowiedzialny jest Dyrektor Osrodka Pomocy
Spotecznej w Swiebodzinie.

*"Wytgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informaciji publicznej (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 902). 9




Na tym kontrole zakonhczono.

O przeprowadzonej kontroli dokonano wpisu do ksigzki kontroli znajdujgcej sie
Osrodku Pomocy Spotecznej w Swiebodzinie, pod pozycjg nr 21.

POUCZENIE

Zgodnie z §18 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 20 czerwca 2023 r.
w sprawie nadzoru i kontroli nad realizacja zadan z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, kierownik jednostki podlegajgcej kontroli moze odmowic
podpisania protokotu kontroli, sktadajgc, w terminie 7 dni od dnia jego ofrzymania,
wyjasnienie przyczyn tej odmowy.

Ponadto kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli przystuguje prawo zgtoszenia,
przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczgcych
ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zgtasza sie na pismie do dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie
Wielkopolskim w terminie 7 dni od dnia ofrzymania protokotu konftroli.

W przypadku zgtoszenia zastrzezen do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania
protokotu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia doreczenia kierownikowi
jednostki podlegajacej kontroli stanowiska dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim wobec zastrzezen.
Niniejszy profokot kontroli sporzgdzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach,

z ktérych jeden przekazano Dyrektorowi Osrodka Pomocy Spotecznej w
Swiebodzinie, drugi Burmistrzowi Swiebodzina, trzeci pozostawiono w aktach
Wydziatu Polityki Spotecznej LUW w Gorzowie Wielkopolskim.

Kontrolujgcy: Kierownik jednostki:

STARSZY INSPEKTOR WOJEWODZKI
w Oddziale Nadzoru i Konftroli
w Pomocy Spotecznej

w Wydziale Polityki Spotecznej Odmowa podpisania protokotu

Hanna Piekarska . .
pismo z 14 maja 2024 .

INSPEKTOR WOJEWODIZKI
w Oddziale Nadzoru i Konftroli
w Pomocy Spotecznej
w Wydziale Polityki Spotecznej

Sylwia Krasifnska

Gorzéw Wielkopolski, 9 kwietnia 2024 r.
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