Lubuski Urzgd Wojewodzki
w Gorzowie Wielkopolskim
ul. Jagiellonczyka 8
66-400 Gorzéw Wikp.

PS-1.431.1.35.2025

PROTOKOL

KONTROLI KOMPLEKSOWEJ

przeprowadzonej

w Osrodku Pomocy Spotecznej w Sulecinie - Klubie ,Senior+” w Zubrowie 16q,
69-200 Sulecin.

Dziatajgc na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej
(Dz.U.z2025r., poz. 1214), przepisdw rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz.U.

z22025r., poz. 1065)

1. Hanna Piekarska - starszy inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim, posiadajgca
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 217-1/2025 z 11 sierpnia 2025.

— kierujgca zespotem;

2. Sylwia Krasinska — inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim, posiadajgca upowaznienie
Wojewody Lubuskiego Nr 217-1/2025 z 11 sierpnia 2025.

— cztonek zespotu;

3. Ewelina Tomaszewska - kierownik Oddziatu Nadzoru i Kontroli w Pomocy Spotecznej
w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie Wielkopolskim posiadajagca upowaznienie Wojewody Lubuskiego
Nr 217-3/2025 z 3 wrzesnia 2025 r. — cztonek zespotu

przeprowadzit, w okresie od 8 wrzesnia 2025 r. do 9 pazdziernik 2025 r., w Osrodku Pomocy
Spotecznej - Klubie ,,Senior+” w Zubrowie, kontrole kompleksowq w zakresie organizacji

i funkcjonowania jednostki podlegajgcej kontroli wigzgcej sie z realizacjg zadania
okreslonego w ustawie oraz utrzymania frwatosci realizacji zadania zgodnie z Programem
Wieloletnim ,,Senior+" na lata 2021-2025.

Czynnosci kontrolnych — w siedzibie Klubu — dokonano 8 wrzeénia 2025 r. w obecnosci
Dyrektora OPS w Sulecinie. Starszy Inspektor Haonna Piekarska nie byta obecna

— w siedzibie jednostki — w dniu kontroli.

Przed przystgpieniem do kontroli, zespdt inspektordéw ztozyt pisemne oswiadczenia,

o braku okolicznosci, uzasadniajgcych wytgczenie od udziatu w niniejszej kontroli.

Ocenie poddano zagadnienia:

1. Funkcjonowanie i organizacja Klubu ,,Senior+";

2. Warunki do realizacji zadania i oferowane ustugi;

3. Standard zatrudnienia;

4. Dokumentacja regulujgca udziat uczestnikéw w zajeciach.



Do oceny powyiszych zagadnien przyjeto:

— ustalenia dokonane w ramach ogledzin pomieszczen obiektu;

— dokumenty udostepnione kontrolujgcym, w toku czynnosci dokonanych w siedzibie
jednostki i przekazane ePUAP (data wptywu: 9i 12 wrzesnia 2025r.);

— dokumentacje dostepng w aktach Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewoddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim (sygnatury spraw: PS-1.941.12.2024,
PS-1.9421.4.17.2025, PS-1.431.1.10.2022).

(akta kontroli str. 1-35)

Na tej podstawie dokonano nastepujgcych ustalen:

1. Funkcjonowanie i organizacja Klubu ,,Senior+”

Program Wieloletni ,,Senior+" na lata 2021-2025 zaktada wspieranie finansowe gmin

w zakresie realizacji zadan wtasnych okreslonych w art. 17 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia

12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej tj. w zakresie tworzenia osrodkdw wsparcia.

W rozumieniu art. 51 ust. 4 ustawy o pomocy spotecznej Klub ,,Senior+” jest osrodkiem
wsparcia, tj. jednostkg organizacyjng pomocy spoteczne.

Na podstawie art. 111 a ustawy o pomocy spotecznej gmina moze potgczy< osrodek
wsparcia (z wytgczeniem osrodka wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi)

z: osrodkiem pomocy spotecznej/centrum ustug spotecznych, domem pomocy
spotecznej dla osdb w podesztym wieku lub dla oséb przewlekle somatycznie chorych.
Jezeli placéwka ,,Senior+” jest samodzielng samorzgdowq jednostkg budzetowq,
utworzenie jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej nastepuje na podstawie uchwaty
rady gminy — art. 12 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

(Dz. U.z2024r., poz. 1530). Tworzgc jednostke budzetowq nadaje sie jej statut oraz okresla
mienie przekazywane tejjednostce w zarzgd.

Do kompetenciji rady gminy nalezy uregulowanie — stosowng uchwatq — zasad ustalania
odptatnosci za pobyt w osrodku, w tym okreslenie, zgodnych z prawem, kryteridw

zwolnienia uczestnikdw z jej ponoszenia.

Klub zostat utworzony na podstawie uchwaty Rady Miejskiej w Sulecinie. Funkcjonowanie
Jednostki zostato uregulowane w Statucie Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulecinie

oraz Regulaminie Klubu ,Senior+”. Odptatnos¢ za pobyt w osrodku wsparcia zostata
okreslona Uchwatq nr XL/292/21.

Gmina Sulecin — zgodnie z zatozeniami Programu ,,Senior+” oraz ogtoszeniem o konkursie —
ztozyta w 2019 roku oferte na utworzenie Klubu ,,Senior+".

Rada Gminy Sulecin — 25 stycznia 2021 r. — podjeta Uchwate Nr XXXVI1/284/21

o utworzeniu oérodka wsparcia Klubu ,senior+" W Zubrowie 16a.

Zarzgdzeniem NR OA.0050.13.2021 Burmistrza Sulecina z dnia 24 lutego 2021 r. w sprawie
zmiany Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulecinie wtgczono
Klub ,,Senior+" w strukture Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulecinie. W zwigzku

z potgczeniem jednostek — dostosowano statut Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulecinie.
Regulamin Klubu ,,Senior+" w zubrowie zostat przyjety 23 marca 2021 r. — zarzgdzeniem

nr OPS.021.9.2021 Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulecinie.

Klub ,Senior+” ma na celu zapewnienie wsparcia seniorom (osobom nieaktywnym
zawodowo w wieku 60+) poprzez umozliwienie korzystania z oferty na rzecz spotecznej
aktywizaciji, w tym oferty prozdrowotnej, edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej

w zaleznosci od potrzeb.



Klub dysponuje 15 miejscami, czynny jest 4 razy w tygodniu, od poniedziatku
do czwartku, w godz. 15.00-20.00. Zajecia odbywajqg sie wg tygodniowego
harmonogramu ustalanego wspodlnie z uczestnikami Klubu.

Zasady odptatnosci za korzystanie z zaje¢ w Klubie ,,Senior+” poczgtkowo zostaty
uregulowane w Uchwale nr XXXVII/285/21 Rady Miejskiej w Sulecinie z dnia 25 stycznia
2021 r. w sprawie szczegodtowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w Klubie
wSenior+”. Na dzien kontroli obowigzuje Uchwata nr XL/292/21 Rady Miejskiej Sulecina

z 29 marca 2021 r. Podstawq ustalenia wysokosci odptatnosci jest % kryterium
dochodowego (osoby w rodzinie/osoby samotnie gospodarujgce) okreSlonego w ustawie
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;.

(akta kontroli str. 36-77)
Przeprowadzone czynnosci kontrolne nie wykazaty uchybien w badanym zakresie.

2. Warunki do realizacji zadania i oferowane ustugi
Zgodnie z zatozeniami Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021-2025 Placowka
powinna byc¢ usytuowana w miejscu dostepnym dla senioréw oraz przystosowana
do potrzeb i mozliwosci osdb niepetnosprawnych. Minimalny standard warunkow
lokalowych dla placéwki pozbawionej barier funkcjonalnych - dla Klubu ,,Senior+"
uwzglednia:
e | pomieszczenie ogdlnodostepne wyposazone w stoty i krzesta (lub kanapy i fotele)
petnigce funkcije sali spotkan;
e 1 pomieszczenie albo pomieszczenia kuchenne lub aneks kuchenny, wyposazone
w sprzety, urzgdzenia i naczynia do przygotowania i spozycia positku;
e | tazienke wyposazong w 2 toalety (dla kobiet i mezczyzn) i umywalke;
e wydzielone miegjsce petnigce funkcje szatni dia seniorow.
Gmina redlizujgca zadanie musi informowac, ze jest ono wspotfinansowane ze srodkow
otrzymanych w ramach Programu Wielolethiego ,,Senior+” na lata 2021-2025. Informacja
na ten temat, wraz z logo Programu, powinna sie znalez¢ we wszystkich materiatach,
publikacjach, informacjach dla mediéw, ogtoszeniach oraz wystgpieniach publicznych
dotyczgcych realizowanego zadania publicznego.

Klub spetnia warunki lokalowe, o ktérych mowa w Programie i ofercie. Brak barier
funkcjonalnych. Wewnqtrz budynku tablica informacyjna o otrzymanym dofinansowaniu
z budzetu panstwa.

Klub ,,Senior +" w Zubrowie usytuowany jest w parterowym jednokondygnacyjnym
budynku. Zajmuje wydzielong czesci budynku. W pozostatych lokalach mieszczq sie:
Swietlica Srodowiskowa w Zubrowie, Biblioteka Publiczna w Sulecinie — Filia w Zubrowie

i Stowarzyszenie ,,Razem Zubréw”. Pomieszczenia przeznaczone dla uzytkownikéw Klubu
»Senior+"” pozbawione sq barier architektonicznych. Do Klubu prowadzg dwa wejscia,
w tym jedno z podjazdem dla osdéb niepetnosprawnych.

Dla Senioréw dostepne sq:

- sala wielofunkcyjna wyposazona w stoty i krzesta, z dodatkowq przestrzenig do zajec
muzycznych;

- sala klubowa wyposazona w fotele, stolik, sprzet RTV;

- kuchnia z pomieszczeniem gospodarczym;

- tazienka z dwoma kabinami, w tym jedna dla oséb z niepetnosprawnosciami,



wyposazona w toalete i umywalke oraz porecze, druga wyposazona w toalete
i umywalke;

- magazynek;

- wydzielona szatnia dla senioréw.

Wokét Klubu zagospodarowany teren zielony m.in. stoty i krzesta zewnetrzne.

W Klubie ,Senior+” prowadzony jest plan zaje¢ osrodka. Klub zapewnia tygodniowo

co najmniej 20-godzinng oferte ustug.

W Klubie ,,Senior+” w Zubrowie prowadzone sq plany zaje¢ na kazdy dzien.

Lespot inspektorow dokonat analizy plandw za okres czerwiec 2024 r.i2025r.

W 2024 r. zajecia odbywaty sie wymiarze 20 godzin tygodniowo, w zréznicowanym
rozktadzie (5 dni w tygodniu w godzinach 15:00-19:00 lub 4 dni w godzinach 15:00-20:00).
W 2025 r. zajecia odbywaty sie przez cztery dni (poniedziatek- czwartek), kazdego dnia
5 godzin.

Zajecia oferowane w Klubie sg réznorodne, dopasowane do mozliwosci i potrzeb
uczestnikdw oraz do wydarzen okoliczno$ciowych. Oferta Klubu zawiera m.in.: zajecia
rehabilifacyjno-ruchowe, zajecia manualne, muzyczne, biblioteczne, wyjazdy kulturalne,
infegracyjne, wspdlne spedzenie czasu wolnego.

W Klubie w Zubrowie prowadzone sq listy obecnosci, opatrzone logotypami Programu
Wieloletniego ,,Senior+". Kontrolujgcy przeanalizowali dostepng dokumentacje, w tym
za czerwiec 2024 r. 12025 r. oraz na zleconych zajeciach tematycznych.
Listy obecnosci podpisywane sg w dniu zaje¢ przez kazdego z uczestnikow.
Listy sg zgodne z przedtozonym planem zajec. Klub dziatat:

e wczerwcu 2024 r. - przez 17 dni, w zajeciach brato udziat od 12 do 14 uczestnikow;

e wczerwcu 2025r. - przez 16 dni, w zajeciach brato udziat 14 uczestnikow;

e W zajeciach zleconych (muzykoterapia, fizjoterapia) — udziat wzieto od 11

do 14 uczestnikow.
Kontrolujgcym przedtozono wykaz tematdw, ktdére byty realizowane podczas zajec
z uczestnikami Klubu ,,Senior+". Sugerowane jest prowadzenie dziennika zajec w Klubie,
zwierajgcego opis dziatan w poszczegdinych dniach.
(akta kontroli str. 78-138)

Przeprowadzone czynnosci kontrolne nie wykazaty uchybien w badanym zakresie.

3. Standard zatrudnienia

W Programie Wieloletnim ,,Senior+"” na lata 2021-2025, okreslona zostata minimalna liczba
pracownikéw w Klubie. Jest ona gwarancjg odpowiedniej jakosci swiadczonych ustug.
Minimalny standard zatrudnienia w Klubie ,,Senior+"” to jeden pracownik oraz specjalista
w pozgdanym zakresie, zatrudniony w wymiarze czasu odpowiednim do poftrzeb
placowki. Dodatkowo, w zaleznosci od poftrzeb, w placéwce mogg byc¢ zatrudnieni inni
specjalisci, w wymiarze czasu pracy odpowiednim do potrzeb.

Placowka spetnia minimalny standard zatrudnienia.
Na dzien kontroli zatrudniona jest nastepujgca kadra:
1. Osoba odpowiedzialna za organizacje i prowadzenie zaje¢ codziennych
oraz dodatkowych potrzeb cztonkdw Klubu ,,Senior+"” — umowa-zlecenia zawarta



od 10 czerwca 2024 r. do 31.12.2026 r. W umowach zawarto ustalenie wykonywania
prac w wymiarze 20 godzin tygodniowo (od poniedziatku do czwartku).

2. Osoba prowadzgca zajecia muzykoterapii dla cztonkdw Klubu ,,Senior+” — umowa
nr OPS.KS.022.1.2025 z 17 marca 2025 r., obejmujgca okres: 17 marca — 31 grudnia
2025 r. Umowa zawarta na wykonanie tgcznie 20 godzin zajec.

Placowki ,,Senior+” sg osrodkami wsparcia, o ktérych mowa w art. 51 ust. 2 ustawy

O pomocy spotecznej. Zgodnie z tym przepisem, oSrodek wsparcia jest jednostkg
organizacyjng pomocy spotecznej dziennego pobytu. Stosownie do zapisdéw art. 122

ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej osoby kierujgce jednostkami organizacyjnymi pomocy
spotecznej sg obowigzane posiadac¢ co najmniej 3-letni staz w pomocy spotecznej oraz
specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej. Art. 111a ust. 3 ustawy o pomocy
spotecznej wskazuje, ze osoby kierujgce jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej,
bedgcymi w strukturze osrodka pomocy spotecznej, obowigzane sg spetnia¢ wymagania
dla kierownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne.

Kierownik spetnia ustawowe wymogi odnosnie kwalifikaciji.

Kontrolujgcy ustdlili, ze w Klubie ,,Senior+” w Zubrowie funkcje kierownika petni Dyrektor
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulecinie.

Dyrektor posiada ukonczone studia wyzsze oraz wymagang specjalizacje z zakresu
organizacji pomocy spotecznej i staz pracy w jednostce organizacyjnej pomocy
spotecznej. Kwalifikacje Dyrektora byty juz przedmiotem kontroli LUW (sprawa numer
PS-1.431.1.10.2022).

Ewidencje czasu potwierdzajq wykonanie pracy w ramach zawartych uméw

z pracownikami.

W ewidencjach czasu pracy koordynatora Klubu odnotowane sq: daty, liczba godzin
wykonywania pracy w Klubie ,,Senior+”, podpis pracownika i kierownika OPS.
Konfrolujgcym przedtozono ewidencje godzin wykonywania umow za: 2024 .

i styczen — lipiec 2025 r., ktére potwierdzajg wykonanie zadan zgodnie z umowa.

Klub ,Senior+” w Zubrowie zapewnia odpowiedniq jako$é $wiadczonych ustug.
W ocenie zespotu kontrolnego zatrudniona kadra posiada kwalifikacje w pozgdanym
dla uczestnikdw zakresie. Kwallifikacje prowadzgcych zajecia potwierdzone sq
odpowiednimi dyplomami, certyfikatami.
(akta kontroli str.139-186)

Przeprowadzone czynnosci kontrolne nie wykazaty uchybien w badanym zakresie.

4. Dokumentacja regulujgca udziat uczestnikéw w zajeciach

Klub przeznaczony jest dla 15 - oséb nieaktywnych zawodowo w wieku 60+. Celem
zadania jest motywowanie seniorow do wspdlnego spedzania czasu wolnego

i zwiekszenia udziatu w zyciu spotecznym. Realizacja réznych form zajec rozwijajgcych
sprawnos$¢ umystowqg oraz manualng. Podtrzymywanie znajomosci i utrzymywanie wiezi
wsréd senioréw. Integracja miedzypokoleniowa i aktywizacja senioréw z réznych
Srodowisk. Zapobieganie izolacji i wykluczeniu spotecznemu.



Skierowanie osob do osrodka wsparcia jest zgodne z przepisami ustawy o pomocy
spotecznej. Dokumentacja uczestnikow wymaga zweryfikowania.

Kierowanie oséb do osrodka wsparcia jakim jest Klub ,,Senior+" nastepuje na podstawie
przepisdw ustawy o pomocy spotecznej, z uwzglednieniem postepowania
administracyjnego, ktérego elementem jest m.in. rodzinny wywiad srodowiskowy.
Udzielanie $wiadczen w postaci uczestnictwa w zajeciach klubu samopomocy — art. 106
ust. 2 ustawy 0 pomocy spotecznej — nie wymaga wydania decyzji administracyjne;j.
Przyznanie miejsca w Klubie moze odbywac sie na podstawie np. deklaracji uczestnictwa.

Klub w Zubrowie dysponuje 15 miejscami. Z listy uczestnikdw wynika, ze w zajeciach

w latach 2023-2024 uczestniczyto tgcznie 20 seniordw, 5 0sdb zrezygnowato (w tym 11
0s6b posiada/posiadato orzeczenie o niepetnosprawnosci).

Kontrolujgcy przyjeli do analizy dokumentacje wszystkich oséb uczestniczgcych

w zajeciach Klubu. Wszystkie badane osoby - ze wzgledu na wiek - kwalifikujq sie

do udziatu w zajeciach Klubu ,,Senior+”. Uczestnicy zajec to osoby w przedziale wiekowym
od 62 lat do 83 lat (w dniu ztozenia deklaracji uczestnictwa).

W dokumentacji kazdego uczestnika znajduje sie m.in.:

e deklaracja uczestnictwa w Klubie — kwestionariusz zgtoszeniowy wraz z klauzulg
zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz zgodg na rozpowszechnianie
wizerunku;

e zaSwiadczenie lekarskie

e wywiad srodowiskowy;

e decyzja w ktdrej orzeczono skierowanie i odptatnos¢ za pobyt w osrodku wsparcia
- Klubie ,Senior+";

e orzeczenie o niepetnosprawnosci — jesli posiada.

Uczestnicy majqg ustalang odptatnosé za pobyt w osrodku wsparcia - zgodnie z przyjetq
uchwalq.

Szczegodtowe zasady ponoszenia odptatnosci za pobyt w Klubie ,,Senior+” muszqg zostac
uregulowane uchwatqg rady gminy. Przepisy ustawy o pomocy spotecznej dopuszczajq
mozliwos¢ zwolnienia z optat za pobyt w osrodkach wsparcia — art. 97 ust. 1 ustawy

0 pomocy spotecznej. Zgodnie z nim uczestnicy nie ponoszg optat, jezeli dochdd osoby
samotnie gospodarujgcej lub dochdd na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty kryterium
dochodowego.

W Gminie Sulecin — na dzien konftroli — obowigzuje Uchwata nr XL292/21 Rady Miegjskiej
w Sulecinie z 29 marca 2021 r. w sprawie szczegdtowych zasad ponoszenia odptatnosci
za pobyt w Klubie Senior+ w Zubrowie.

Zarzgdzeniem Burmistrza Sulecina nr OA.0050.15.2025 z 31marca 2025 r. zostat ustalony
$redni miesieczny koszt pobytu w klubie ,,Senior+ ,,w Zubrowie. Koszt zostat ustalony
zgodnie z kalkulacjg kosztéw utrzymania i w okresie od 01.04.2025r. do 31.03.2026 .
wynosi 543,50 zt

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulecinie ustala odptatnos$e za pobyt w Klubie
»Senior+” wydajgc decyzje dotyczgcq odptatnosc. W przypadku, jesli dochdd danego
uczestnika jest nizszy niz przewidziane uchwatq kryterium, pobyt w Klubie jest nieodptatny.
Zespot inspektoréw nie ma uwag do badanej w tym zakresie dokumentacji uczestnikdw.



ZLespot kontrolny zwraca uwage na koniecznos¢ zwiekszenia sprawowanego nadzoru nad
wytwarzang dokumentacjg. W analizowanych aktach uczestnikow zajec¢ Klubu
dostrzezono uchybienia/nieprawidtowosci w zakresie:
— braku adnotacji/daty wptywu dokumentéw do Osrodka,
— brak spdjnosci pomiedzy datg wniosku (kwestionariusza), a datg wptywu
do Osrodka;
— daty wydania decyzji w zakresie przyznania pomocy w formie pobytu
i uczestnictwa w zajeciach w Klubie;
— braku okreslonych wskazan/przeciwwskazan lekarskich na wydanych
zaswiadczeniach.
Powyzsze zostato szczegdtowo omowione w obecnosci Dyrektora Osrodka Pomocy
Spotecznej.
(akta kontroli str.100-138; 187-193,194)

Sugestiq zespotu jest zwiekszenie nadzoru nad prowadzong dokumentacjq uczestnikéw
zajec Klubu.

WNIOSKI:

1. Klub funkcjonuje zgodnie z zatozeniami Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata
2021-2025.

2. Klub ,Senior+" w Zubrowie zostat utworzony na podstawie Uchwaty Rady Miejskiej
w Sulecinie.

3. Funkcjonowanie Jednostki reguluje Statut Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulecinie
oraz Regulamin Klubu ,,Senior+".

4. Odptatnosc za pobyt w osrodkach wsparcia zostata okreslona Uchwatg Rady
Miejskiej w Sulecinie.

5. Klub spetnia warunki lokalowe, o ktérych mowa w Programie i ofercie. Brak barier
funkcjonalnych.

6. W Klubie zostata umieszczona informacja o otrzymanym dofinansowaniu z budzetu
panstwa.

7. W Klubie ,Senior+" prowadzony jest plan zaje¢ osrodka.

Klub zapewnia tygodniowo co najmniej 20-godzinng oferte ustug.

9. Sugerowane jest prowadzenie dziennika zaje¢ w Klubie, zwierajgcego opis dziatan
w poszczegdlnych dniach.

10. Placowka spetnia minimalny standard zatrudnienia.

11. Kierownik spetnia ustawowe wymogi odnosnie kwalifikaciji.

12. Ewidencje czasu potwierdzajg wykonanie pracy w ramach zawartych umow
Z pracownikami.

13. Klub ,,Senior+" zapewnia odpowiedniq jakos¢ Swiadczonych ustug.

14. Czas pracy Klubu dostosowany jest do potrzeb senioréw.

15. Liczba uczestnikdw osrodka wsparcia jest zgodna z liczbg posiadanych miejsc.

16. W Klubie prowadzona jest dokumentacja uczestnikow, w tym kwestionariusz
zgtoszeniowy, wywiady, decyzje kierujgce i ustalajgce odptatnosc.

17. Uczestnicy majq ustalang odptatnos¢ za pobyt w osrodku wsparcia — zgodnie
z przyjetq uchwatg

18. W dokumentaciji uczestnikéw zajec znajdujqg sie rozbieznosci w ich datowaniu.

®



Sugestiq zespotu jest zwiekszenie nadzoru nad prowadzong dokumentacjq uczestnikow
zajec Klubu.

Dokonano wpisu do ksigzki kontroli pod pozycjqg 60.

POUCZENIE

Zgodnie z § 17 rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2020 .
w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej kierownik jednostki podlegajgcej
kontroli moze odmowic podpisania protokotu konftroli, sktadajgc, w terminie 7 dni od dnia
jego ofrzymania, wyjasnienie przyczyn tej odmowy.

Ponadto kierownikowi jednostki podlegajgcej kontroli przystuguje prawo zgtoszenia, przed
podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczgcych ustalen
zawartych w protokole. Zastrzezenia zgtasza sie na pismie do dyrektora Wydziatu Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim w terminie 7 dni
od dnia otrzymania protokotu kontroli.

W przypadku zgtoszenia zastrzezen do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania
protokotu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia doreczenia kierownikowi jednostki
podlegajgcej kontroli stanowiska dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim wobec zastrzezen.

Niniejszy protokdt kontroli sporzgdzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych
jeden przekazano Dyrektorowi Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulecinie, drugi
pozostawiono w aktach Wydziatu Polityki Spotecznej LUW w Gorzowie Wielkopolskim.

Kontrolujgcy: Kierownik jednostki:

STARSZY INSPEKTOR WOJEWODZKI
w Oddziale Nadzoru i Kontroli

w Pomocy Spotecznej i DYREKTOR .
w Wydziale Polityki Spotecznej Osrodka PomOCY Spo’reczna
w Sulecinie

Hanna Piekarska ]
Andrzej Zelechowski

INSPEKTOR WOJEWODZKI
w Oddziale Nadzoru i Konftroli
w Pomocy Spotecznej
w Wydziale Polityki Spotecznej

Sylwia Krasirska

KIEROWNIK
Oddziatu Nadzoru i Kontroli
w Pomocy Spotecznej
w Wydziale Polityki Spotecznej

Ewelina Tomaszewska

Gorzéw Wielkopolski, dnia 10 pazdziernika 2025r. Sulecin, dnia 14 pazdziernika 2025r.
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