Lubuski Urzad Wojewodzki
w Gorzowie Wielkopolskim
ul. Jagiellonczyka 8
66-400 Gorzéw Wikp.

PS-1.431.22.2024

PROTOKOL

KONTROLI KOMPLEKSOWEJ

przeprowadzonej

w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Szlichtyngowej - Klubie ,Senior+”
w Szlichtyngowej

Dziatajgc na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej
(t.j. Dz.U. 2 2024 r., poz. 1283), przepisdw rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z dnia ? grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej
(Dz.U.z2020r., poz. 2285 ze zm.)

zespot kontrolny w skiadzie:

1. Marzena Modrzewska - inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim, posiadajgca
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 218-1/2024 z 12 lipca 2024 r. — kierujgca
zespotem inspektorow;

2. Hanna Piekarska - starszy inspektor wojewodzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim, posiadajgca
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 218-2/2024 z 12 lipca 2024 r. — cztonek zespotu
inspektorow

(akta kontroli str. 1-2)

przeprowadzit, w okresie od 29 lipca 2024 r. do 19 wrzesnia 2024 r., w Miejsko-Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej - Klubie ,,Senior+” w Szlichtyngowej, kontrole kompleksowq
w zakresie organizacji i funkcjonowania jednostki podlegajacej kontroli wigzgcej

sie z realizacjg zadania okreSlonego w ustawie oraz utrzymania tfrwatosci realizacji zadania
zgodnie z Programem Wieloletnim ,,Senior+" na lata 2021-2025.

Czynnosci kontrolnych — w siedzibie Klubu — dokonano 29 lipca 2024 r. w obecnosci:
kierownika MGOPS w Szlichtyngowej Pani Ewy Sottysiak.

Przed przystgpieniem do kontroli, zesp ot inspektordw ztozyt pisemne oswiadczenia,
o braku okolicznosci, uzasadniajgcych wytgczenie od udziatu w niniejszej kontroli.

Ocenie poddano zagadnienia:

1. Funkcjonowanie i organizacja Klubu ,,Senior+";

2. Warunki do realizacji zadania i oferowane ustugi;

3. Standard zatrudnienia;

4. Dokumentacja regulujgca udziat uczestnikdw w zajeciach.

Do oceny powyiszych zagadnien przyjeto:

— ustalenia dokonane w ramach ogledzin pomieszczen obiektu;

— dokumenty udostepnione kontrolujgcym, w toku czynnosci dokonanych w siedzibie
jednostki;



— dokumenty przestane za posrednictwem ePUAP 2 sierpnia 2024 r., na pisemne
wezwanie Dyrektor WPS z 31 lipca 2024 r.

— dokumentacje dostepng w aktach Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewoddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim (sygnatury: PS-1.9421.5.7.2017, PS-
1.9421.5.6.2018, PS-1.9421.2.172.2024).

(akta kontroli str. 3-14)

Na tej podstawie dokonano nastepujgcych ustalen:

1. Funkcjonowanie i organizacja Klubu ,,Senior+”

Program Wieloletni ,,Senior+" na lata 2021-2025 zaktada wspieranie finansowe gmin

w zakresie realizacji zadan wtasnych okreslonych w art. 17 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia

12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej tj. w zakresie tworzenia osrodkdw wsparcia.

W rozumieniu art. 51 ust. 4 ustawy o pomocy spotecznej Klub ,Senior+” jest osrodkiem
wsparcia, tj. jednostkg organizacyjng pomocy spoteczne.

Na podstawie art. 111a ustawy o pomocy spotecznej gmina moze potgczy< osrodek
wsparcia (z wytgczeniem osrodka wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi)

z: osrodkiem pomocy spotecznej/centrum ustug spotecznych, domem pomocy
spotecznej dla osdb w podesztym wieku lub dla oséb przewlekle somatycznie chorych.
Jezeli placowka ,,Senior+” jest samodzielng samorzgdowq jednostkg budzetowq,
utworzenie jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej nastepuje na podstawie uchwaty
rady gminy — art. 12 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023
r.. poz. 1270 ze zm.). Tworzgc jednostke budzetowq nadaje sie jej statut oraz okresla mienie
przekazywane tej jednostce w zarzgd.

Do kompetenciji rady gminy nalezy uregulowanie — stosowng uchwatq — zasad ustalania
odptatnosci za pobyt w osrodku, w tym okreslenie, zgodnych z prawem, kryteriow
zwolnienia uczestnikdw z jej ponoszenia.

Klub ,Senior+” zostat utworzony na podstawie uchwaty Rady Miejskiej Szlichtyngowa -
zgodnie z zatozeniami Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2015-2020.
Funkcjonowanie Jednostki zostato uregulowane w Regulaminie Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Szlichtyngowej oraz Regulaminie Klubu ,Senior+” -
zgodnie z zatozeniami Programu Wieloletniego ,Senior+” na lata 2021-2025 . Odptatnos¢
za pobyt w osrodku wsparcia zostata okreslona Uchwatqg Nr 11/17/18.

Gmina Szlichtyngowa — zgodnie z zatozeniami Programu ,,Senior+” oraz ogtoszeniem

o konkursie — ztozyta w 2017 roku oferte na utworzenie Klubu ,,Senior+".

Rada Miejska Szlichtyngowa — 13 grudnia 2018 r. — podjeta Uchwate Nr1l/15/2018

o utworzeniu Klubu ,,Senior+" oraz wtgczenia go w strukture Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Szlichtyngowe;.

Dokonano zmian w strukturze organizacyjnej Osrodka. Zarzgdzeniem nr 17/2018
Kierownika M-GOPS w Szlichtyngowej z dnia 17 grudnia 2018 r. wprowadzono zmiany
Regulaminu Organizacyjnego Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j

w Szlichtyngowe;.

Zarzgdzeniem nr 18/2018 Kierownika M-GOPS w Szlichtyngowej z dnia 17 grudnia 2018 r.
wprowadzono Regulamin Klubu ,,Senior+".



Klub ,,Senior+” zostat utworzony w celu integraciji i aktywizacji spotecznej oraz
zaspokajania potrzeb kulturalnych oséb starszych w Gminie. Uczestnikami Klubu sg osoby
nieaktywne zawodowo w wieku 60+.

Klub dysponuje 40 miejscami, czynny jest 4 razy w tygodniu: poniedziatek, czwartek
w godz. 8.00-14.00, wtorek, sroda w godz. 9.00-14.00.

Zasady odptatnosci za korzystanie z zaje¢ w Klubie ,,Senior+” zostaty uregulowane

w Uchwale nr lI/17/18 Rady Miejskiej Szlichtyngowa z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie
okreslenia szczegdtowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w Klubie ,,Senior+”

w Gminie Szlichtyngowa. Podstawq ustalenia wysokosci odptatnosci jest % kryterium
dochodowego (osoby w rodzinie/osoby samotnie gospodarujgce) okreslonego w ustawie
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;.

(akta kontroli str. 15-16, 83-137)

Przeprowadzone czynnosci kontrolne nie wykazaty uchybien w badanym zakresie.

2. Warunki do redlizacji zadania i oferowane ustugi
Zgodnie z zatozeniami Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2015-2020 Placowka
powinna byc¢ usytuowana w miegjscu dostepnym dla senioréw oraz przystosowana
do potrzeb i mozliwosci osdb niepetnosprawnych. Minimalny standard warunkéw
lokalowych dla placéwki pozbawionej barier funkcjonalnych dla Klubu ,,Senior+"
uwzglednia:
e 1 pomieszczenie ogdlnodostepne wyposazone w stoty i krzesta (lub kanapy i fotele)
petnigce funkcje sali spotkan;
e pomieszczenie albo pomieszczenia kuchenne lub aneks kuchenny, wyposazone
w sprzety, urzgdzenia i naczynia do przygotowania i spozycia positku;
e 1 tazienka wyposazona w 2 toalety (dla kobiet i mezczyzn) i umywalke;
e wydzielone miejsce petnigce funkcje szatni dla senioréw.
Gmina redlizujgca zadanie musi informowac, ze jest ono wspotfinansowane ze srodkow
otrzymanych w ramach Programu Wieloletniego ,Senior+" na lata 2015-2020. Informacja
na ten temat, wraz z logo Programu, musi znalez¢ sie we wszystkich materiatach,
publikacjach, informacjach dla medidw, ogtoszeniach oraz wystgpieniach publicznych.

Zgodnie z zatozeniami Programu Wieloletniego ,Senior+" na lata 2021-2025 pomieszczenia
Klubu ,,Senior+” nie mogqg stanowic¢ czesci wspdlnych z innymi podmiotami,

a powierzchnia na 1 miejsce nie moze by¢ mniejsza niz 5 m2 — zapisy te nie dotyczq
oSrodkdéw wsparcia utworzonych na podstawie umdw dotacyjnych zawartych w latach
2015-2020.

Klub spetnia warunki lokalowe, o ktérych mowa w Programie i ofercie. Brak barier
funkcjonalnych. Sala rehabilitacji ruchowej nie jest uzywana zgodnie

Z jej przeznaczeniem. Brak oznaczenia w czesci pomieszczen jako pomieszczenia
osrodka wsparcia. Na zewnagtrz budynku tablice informujgce o prowadzonej dziatalnosci
wraz z logotypami Programu Wieloletniego ,,Senior+”.



Klub ,,Senior+" w Szlichtyngowej usytuowany jest na parterze budynku, w ktérym siedzibe
ma m.in. biblioteka. Miedzy pomieszczeniami Klubu, a pozostatymi instytucjami brak
odrebnosci. Stan taki jest dopuszczalny zgodnie z zatozeniami Programu na lata 2015-
2020. Pomieszczenia przeznaczone dla uzytkownikdw Klubu ,,Senior+” pozbawione
sq barier architektonicznych. Do Klubu prowadzg dwa wejscia: jedno bezposrednio
do pomieszczenia ogdinodostepnego, drugie do holu stanowigcego cze$¢ wspding
Z innymi instytucjami.
Dla Senioréw dostepne sq:
— pomieszczenie ogdlnodostepne wyposazone w stoty i krzesta (z tej czesci dostep
do dwdch magazynkéw);
— pomieszczenie kuchenne wyposazone w sprzety, urzgdzenia i naczynia
do przygotowania i spozycia positku;
— wydzielone miejsce petnigce funkcje szatni dla seniorow;
—tazienki:

e dla 0séb z niepetnosprawnosciami, wyposazona w toalete i umywalke

oraz porecze;

e meska wyposazona w toalete, pisuar, umywalke;

e damska wyposazona w dwie toalety i umywalke;
- sala do zajec¢ rehabilitacji ruchowe.
W dniu kontroli inspektorom nie udostepniono do ogledzin pomieszczenia sali do zajec
rehabilitacji ruchowej oraz zakupionego do niej — w ramach Programu - sprzetu. Kierownik
M-GOPS przestata zdjecia pomieszczenia i oswiadczyta pisemnie, ze w dniu kontroli
pomieszczenie nie byto oznakowane. Zgodnie z oSwiadczeniem sprzet stanowigcy
wyposazenie sali zostat zabezpieczony w pomieszczeniach magazynowych Klubu.
Zgodnie z przestang dokumentacjqg w sali rehabilitacji ruchowej znajdujq sie stoty — brak
jest sprzetu stuzgcego do rehabilitacji ruchowej. W dniu ogledzin Kierownik M-GOPS
o$wiadczyta, ze w sali tej odbywajqg sie m.in. sesje Rady Miejskiej. Zatem sala rehabilitacji
ruchowej nie jest uzywana zgodnie z jej przeznaczeniem. Kontrolujgcy sugerujg
uregulowanie zasad udostepniania pomieszczen Klubu w Regulaminie z uwzglednieniem
zasad Programu. Kontrolujgcy przypominajq, ze zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa
dozwolone jest wykorzystanie pomieszczeh nalezgcych do oSrodka wsparcia ,,Senior+”
na bezptatnqg dziatalnosé pomocowq dla mieszkancéw gminy, po godzinach
funkcjonowania osrodka wsparcia’.
W czasie ogledzin cze$¢ pomieszczen Klubu ,,Senior+” (toalety, szatnia, pomieszczenie
kuchenne) nie byta oznaczona jako pomieszczenia osrodka wsparcia. Kontrolujgcy
sugerujg oznaczy¢ wszystkie pomieszczenia Klubu ,,Senior+”.

Na zewngtrz budynku tablice informujgce o prowadzonej dziatalno$ci wraz z logotypami
Programu Wieloletniego ,,Senior+".

W Klubie ,Senior+” prowadzona jest dokumentacja z zajeé. Klub zapewnia tygodniowo
co najmniej 20-godzinng oferte ustug.

W Klubie ,,Senior+" w Szlichtyngowej prowadzona jest dokumentacija z zajec. W 2023 r.
prowadzone byty miesieczne karty pracy opiekuna Klubu Seniora oraz listy obecnosci
uczestnikdw. W 2024 r. sq to: miesieczny plan pracy, miesieczna karta pracy opiekuna
Klubu, dziennik zajed, listy obecnosci opiekundw. Zespdt inspektordw dokonat analizy

I https://senior.gov.pl/program_senior_plus/pokaz/579



dokumentaciji za styczen i maj 2023 r. oraz styczen i maj 2024 r. W styczniu, maju 2023 r.

i styczniu 2024 r. zajecia odbywaty sie cztery razy w tygodniu po pie¢ godzin dziennie,

20 godzin tygodniowo. W maju 2024 r. zajecia odbywaty sie cztery razy w tygodniu tgcznie
przez 22 godziny 1j. zgodnie z zatozeniami. Zatem Klub ,,Senior+” w Szlichtyngowej
zapewniat ilo$¢ godzin ustug zgodnie ze standardem okreslonym w Programie

tj. co najmniej 20-godzinng oferte.

Zajecia oferowane w Klubie sqg réznorodne, dopasowane do mozliwosci i potrzeb
uczestnikdw oraz do wydarzen okoliczno$ciowych. Oferta Klubu zawiera m.in.: zajecia

z muzykqg, ¢wiczenia relaksacyjne, zabawy stolikowe, cwiczenie refleksu, warsztaty
kulinarne.

W prowadzonych dziennikach zaje¢ odnotowywane sq: cele szczegdtowe zajec, metody
i formy pracy, materiaty dydaktyczne i narzedzia wykorzystane w frakcie zaje¢ oraz
realizacja programu zajec. Dokumentacja prowadzona jest szczegbdtowo i rzetelnie.

W Klubie w Szlichtyngowej prowadzone sq listy obecnosci, opatrzone logotypami
Programu Wieloletniego ,,Senior+”. Kontrolujgcy przeanalizowali dostepng dokumentacije -
w tym zakresie — za styczen i maj 2023 r. oraz styczen i maj 2024 r. Listy obecnosci
podpisywane sq w dniu zaje¢ przez obecnych uczestnikdw. Klub dziatat:
e wstyczniu 2023 r. — przez 18 dni, w jednym badanym tygodniu w zajeciach brato
udziat od 22 do 23 uczestnikow;
e wmaju 2023 r.-przez 15 dni, w jednym badanym tygodniu w zajeciach brato
udziat od 16 do 18 uczestnikow;
e wstyczniu 2024 r. — przez 18 dni, w jednym badanym tygodniu w zajeciach brato
udziat od 17 do 19 uczestnikdw;
e wmaju 2024 r. - przez 16 dni, w jednym badanym tygodniu w zajeciach brato
udziat od 15 do 18 uczestnikow.
(akta kontroli str. 17-52)

Przeprowadzone czynnosci kontrolne wykazaty uchybienia w zakresie uzytkowania sali
rehabilitacji ruchowej niezgodnie z jej przeznaczeniem. Kontrolujgcy sugerujg
uregulowanie zasad udostepniania pomieszczen Klubu w Regulaminie z uwzglednieniem
zasad Programu oraz oznaczenie czesci pomieszczen jako pomieszczen osrodka
wsparcia.

3. Standard zatrudnienia

W Programie Wieloletnim ,Senior+" na lata 2021-2025, okreslona zostata minimalna liczba
pracownikéw w Klubie. Jest ona gwarancjg odpowiedniej jakosci Swiadczonych ustug.
Minimalny standard zatrudnienia w Klubie ,,Senior+"” to jeden pracownik oraz specjalista
w pozgdanym zakresie, zatrudniony w wymiarze czasu odpowiednim do potrzeb
placowki. Dodatkowo, w zaleznosci od potrzeb, w placéwce mogg by¢ zatrudnieni inni
specjalisci, w wymiarze czasu pracy odpowiednim do potrzeb.

Placéwka nie spetnia minimalnego standardu zatrudnienia.
Na dzien kontroli zatrudniony jest:
Opiekun Klubu ,,Senior+". Z zakresu czynnosci wynika, ze osoba zatrudniona na tym



stanowisku odpowiedzialna jest m.in.: za organizacje pracy Klubu, diagnozowanie pofrzeb
uczestnikdw, prowadzenie dokumentacii, opracowywanie miesiecznych plandéw,
organizacje oraz prowadzenie zajec.

Brak jest zatrudnionego - zgodnie z Programem - specjalisty w pozgdanym zakresie.

Placowki ,,Senior+" sg osrodkami wsparcia, o ktérych mowa w art. 51 ust. 2 ustawy

0 pomocy spotecznej. Zgodnie z tym przepisem, osrodek wsparcia jest jednostkg
organizacyjng pomocy spotecznej dziennego pobytu. Stosownie do zapisdéw art.

122 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej osoby kierujgce jednostkami organizacyjnymi
pomocy spotecznej sg obowigzane posiadac co najmniej 3-letni staz w pomocy
spotecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej. Art. 111a ust. 3
ustawy o pomocy spotecznej wskazuje, ze osoby kierujgce jednostkami organizacyjnymi
pomocy spotecznej, bedgcymi w strukturze osrodka pomocy spotecznej, obowigzane

sg spetnia¢ wymagania dla kierownikdw jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;.

Kierownik spetnia ustawowe wymogi odnosnie kwalifikaciji.

Kontrolujgcy ustalili, ze w Klubie ,,Senior+" w Szlichtyngowej funkcje kierownika petni osoba
zatrudniona na stanowisku kierownika w Migjsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spoteczne;j
w Szlichtyngowe.

Kierownik posiada ukonczone studia wyzsze oraz wymagang specjalizacje z zakresu
organizacji pomocy spotecznej. Staz pracy w jednostce organizacyjnej pomocy
spotecznej, na stanowisku zwigzanym z realizacjq zadan merytorycznych wynosit — ponad
3 lata.

Kwalifikacje sprawdzono w postepowaniu nadzorczym prowadzonym przez Wydziat
Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim — sprawa
nr PS-1.9421.2.172.2024.

Ewidencje czasu potwierdzajg wykonanie pracy w ramach zawartej umowy

z pracownikiem.

W ewidencjach czasu pracy opiekuna Klubu odnotowane sq: daty i podpisy pracownika.
Kontrolujgcym przedtozono listy obecnosci, ktére potwierdzajg wykonanie zadan zgodnie
Z Umowaq.

Klub ,,Senior+” w Szlichtyngowej nie zapewnia odpowiedniej jakosci swiadczonych ustug.
W ocenie zespotu kontrolnego zatrudniony pracownik posiada kwalifikacje w pozgdanym
dla uczestnikdw zakresie. W Klubie nie ma zatrudnionego specjalisty prowadzgcego
zajecia w pozgdanym zakresie — zgodnie z wymogami Programu.

Czas pracy Klubu dostosowany jest do potrzeb senioréw.
W badanym okresie — do dnia konftroli — zajecia odbywaty sie cztery razy w tygodniu:
poniedziatek, czwartek w godz. 8.00-14.00, wtorek, sroda w godz. 9.00-14.00.

(akta kontroli str. 138-203)
Przeprowadzone czynnosci kontrolne wykazaty uchybienie w zakresie zbyt matej liczby

0s6b zatrudnionych w Klubie Senior+, co ma wptyw na odpowiedniq jakose
Swiadczonych ustug.



4. Dokumentacja regulujgca vdziat uczestnikéw w zajeciach

Klub przeznaczony jest dla 40 - oséb nieaktywnych zawodowo w wieku 60+. Celem
strategicznym Programu jest zwiekszenie aktywnego uczestnictwa senioréw w zyciu
spotecznym. Poprzez oferte Klubu ,,Senior+” dgzy sie do zapewnienia wsparcia seniorom

i umozliwienie im korzystania z zaje¢ na rzecz spotecznej aktywnosci, a takze obejmujgcej
ustugi w zakresie aktywnosci ruchowej lub kinezyterapii, oferty edukacyjnej, kulturainej,
rekreacyjnej i opiekunczej — w zaleznosci od potrzeb stwierdzonych w srodowisku
lokalnym.

Miejsca oferowane przez Klub nie sq wykorzystane. Kontrolujgcy sugerujq podjgé
dziatania w celu wykorzystania wszystkich oferowanych miejsc. Skierowanie oséb

do osrodka wsparcia byto niezgodne z przepisami ustawy o pomocy spotecznej. Brak
dokumentaciji potwierdzajgcej spetnienie wszystkich kryteriow niezbednych

do uczestnictwa w zajeciach Klubu. Dokumentacja uczestnikéw prowadzona

jest nierzetelnie (m.in. w zakresie braku informacji o niepetnosprawnosci).

Klub ,,Senior+" w Szlichtyngowej dysponuje 40 miejscami. Z wykazu uczestnikdw wynika,
ze w zajeciach w latach 2022-2024 uczestniczyto tqgcznie 31 seniorow, w tym 6 oséb
zakonczyto uczestnictwo w latach 2022-2023 i jedna osoba w 2024 r. W dniu kontroli
uczestnikami Klubu byty 24 osoby. Miejsca oferowane przez Klub nie sq wykorzystane,
w dyspozycji pozostaje 16 wolnych miejsc (40% oferowanych miejsc). Z wykazu wynika,
ze w 2023 r. jedna nowa osoba ztozyta deklaracje uczestnictwa, a w 2024 r.

nie skierowano zadnego uczestnika. Zespodt inspektordw sugeruje podjg¢ dziatania w celu
pozyskania uczestnikdw Klubu i wykorzystania wszystkich oferowanych miejsc.

Kierowanie oséb do osrodka wsparcia jakim jest Klub ,,Senior+" nastepuje na podstawie
przepisdw ustawy o pomocy spotecznej, z uwzglednieniem postepowania
administracyjnego, ktérego elementem jest m.in. wywiad srodowiskowy. Udzielanie
Swiadczen w postaci uczestnictwa w zajeciach klubu samopomocy — art. 106 ust. 2 ustawy
O pomocy spotecznej — nie wymaga wydania decyzji administracyjnej. Przyznanie miejsca
w Klubie moze odbywac sie na podstawie np. deklaracji uczestnictwa.
Kontrolujgcy przyjeli do analizy dokumentacije pieciu losowo wybranych uczestnikow
(3 kobiet, 2 mezczyzn). Wszystkie badane osoby — ze wzgledu na wiek — kwalifikujg
sie do udziatu w zajeciach Klubu ,,Senior+”. Badane osoby byty w wieku od 63 do 80 lat
(w dniu podpisania deklaracji uczestnictwa).
W dokumentacji kazdego z badanych pieciu uczestnikdw znajduje sie deklaracja
uczestnictwa w Klubie. Ponadto w dokumentacji znajdujqg sie:

e zezwolenie na rozpowszechnianie wizerunku — u 4 badanych oséb;

e ,wizerunek uczestnika/uczestniczki Klubu Senior+ w Szlichtyngowie™ — u 4 badanych

0séb;

e zaswiadczenia lekarskie — u 4 badanych osdb;

e zgoda na przetwarzanie danych —u 1 badanej osoby;

e oOSwiadczenie o zapoznaniu z regulaminem — u 1 badanej osoby.
W dokumentacji uczestnikdw brak m.in. wywiadu srodowiskowego, decyzji o ustaleniu
odptatnosci za pobyt w osrodku wsparcia. Kontrolujgcy zauwazajq, ze skierowanie oséb
do osrodka wsparcia byto niezgodne z przepisami ustawy o pomocy spotecznej
(nie uwzgledniono postepowania administracyjnego, ktérego elementem jest m.in.
wywiad Ssrodowiskowy).



Z dokumentow uczestnikdw nie wynika, ze sg oni nieaktywni zawodowo, a jest to kryterium
niezbedne do uczestnictwa w zajeciach Klubu ,,Senior+”. Kontrolujgcy nie mogq zatem
stwierdzi¢ czy — z uwagi na wszystkie wymagane kryteria — uczestnicy kwalifikujg

sie do udziatu w zajeciach. Ponadto w dokumentach nie jest odnotowane czy uczestnik
posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci. Informacje w tym zakresie Burmistrz
zobowiqgzany jest przedtozy¢ Wojewodzie Lubuskiemu w rocznym sprawozdaniu z realizacji
Programu. Brak takich danych w dokumentacji uczestnikow poddaje w watpliwosé
rzetelnos¢ przekazywanych w sprawozdaniv danych.

Brak decyzji o ustaleniu odptatnosci za pobyt w osrodku wsparcia.

Szczegdtowe zasady ponoszenia odptatnosci za pobyt w Klubie ,,Senior+” muszqg zostac
uregulowane uchwatqg rady gminy. Przepisy ustawy o pomocy spotecznej dopuszczajq
mozliwos¢ zwolnienia z optat za pobyt w oSrodkach wsparcia — art. 97 ust. 1 ustawy

O pomocy spotecznej. Zgodnie z nim uczestnicy nie ponoszqg optat, jezeli dochdd osoby
samotnie gospodarujgcej lub dochdd na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty kryterium
dochodowego.

W Gminie Szlichtyngowa — na dzien kontroli — obowigzuje Uchwata nril/17/18 Rady
Miejskiej Szlichtyngowa z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie okreslenia szczegdtowych
zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w Klubie ,,Senior+” w Gminie Szlichtyngowa.
Uczestnicy kontrolowanego Klubu nie majq ustalonej odptatnosci za pobyt; brak
stosownych decyzji w tym zakresie.

(akta kontroli str. 53-82)

Przeprowadzone czynnosci kontrolne wykazaty uchybienia w zakresie niewykorzystania
miejsc oferowanych przez Klub. Kontrolujgcy sugerujq podjgc dziatania w celu
wykorzystania wszystkich oferowanych miejsc. Skierowanie oséb do osrodka wsparcia byto
niezgodne z przepisami ustawy o pomocy spotecznej. Brak dokumentacii potwierdzajgcej
spetnienie wszystkich kryteridow niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Klubu.
Dokumentacja uczestnikdw prowadzona jest nierzetelnie (m.in. w zakresie braku informacii
0 niepetnosprawnosci). Brak decyzji o ustaleniu odptatnosci za pobyt w osrodku wsparcia.

Na tym kontrole zakonhczono.

WNIOSKI:

1. Klub ,Senior+” zostat utworzony na podstawie Uchwaty Nrll/15/2018 Rady Migjskiej
Szlichtyngowa — zgodnie z zatozeniami Programu Wieloletniego ,,Senior+™ na lata
2015-2020.

2. Funkcjonowanie Jednostki reguluje Statut Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Szlichtyngowej oraz Regulamin Klubu ,,Senior+"—- zgodnie z zatozeniami
Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021-2025.

3. Odptatnosc za pobyt w Klubie ,,Senior+” zostata okreSlona Uchwatg Nrll/17/18.

4. Klub spetnia warunki lokalowe, o ktérych mowa w Programie i ofercie. Brak barier
funkcjonalnych.

5. Sala rehabilitacji ruchowej nie jest uzywana zgodnie z jej przeznaczeniem.

6. Uregulowac zasady udostepniania pomieszczen Klubu w Regulaminie
z uwzglednieniem zasad Programu.

7. Brak oznaczenia w czesci pomieszczen jako pomieszczenia osrodka wsparcia.



8. Na zewnatrz budynku tablice informujgce o prowadzonej dziatalnosci
wraz z logotypami Programu Wieloletniego ,Senior+".

9. W Klubie ,,Senior+” prowadzona jest dokumentacja z zajec. Klub zapewnia
tygodniowo co najmniej 20-godzinng oferte ustug.

10. Placéwka nie spetnia minimalnego standardu zatrudnienia.

11. Klub ,Senior+" w Szlichtyngowej nie zapewnia odpowiedniej jakosci swiadczonych
ustug, z powodu braku kadry, zgodnie z wymogami Programu.

12. Kierownik spetnia ustawowe wymogi odnosnie kwalifikacji.

13. Ewidencje czasu potwierdzajg wykonanie pracy w ramach zawartej umowy
Z pracownikiem.

14. Czas pracy Klubu dostosowany jest do potrzeb senioréw.

15. Miejsca oferowane przez Klub nie sg wykorzystane.

16. Konftrolujgcy sugerujg podjg¢ dziatania w celu wykorzystania wszystkich oferowanych
miejsc.

17. Skierowanie oséb do osrodka wsparcia byto niezgodne z przepisami ustawy
O pOMOocCYy spoteczne;.

18. Brak dokumentacji potwierdzajgcej spetnienie wszystkich kryteriow niezbednych
do uczestnictwa w zajeciach Klubu.

19. Dokumentacja uczestnikdw prowadzona jest nierzetelnie (m.in. w zakresie braku
informaciji o niepetnosprawnosci).

20. Brak decyzji o ustaleniu odptatnosci za pobyt w osrodku wsparcia.

Whnioski zawarte w punktach:
e 510,11,15,17,18, 19, 20 stanowiq istotne uchybieniaq,
o 6,7,16 stanowiq sugestie zespotu kontrolnego.

Za stwierdzone uchybienia odpowiedzialny jest byty Kierownik M-GOPS i Kierownik
M-GOPS w Szlichtyngowej petnigcy funkcje w kontrolowanym okresie.
Dokonano wpisu do ksigzki kontroli pod pozycjq 1.

POUCZENIE

Zgodnie z §17 rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2020 .
w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej kierownik jednostki podlegajgcej
kontroli moze odmdowic podpisania protokotu kontroli, sktadajgc, w terminie 7 dni od dnia
jego otrzymania, wyjasnienie przyczyn tej odmowy.

Ponadto kierownikowi jednostki podlegajgcej kontroli przystuguje prawo zgtoszenia, przed
podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczgcych ustalen
zawartych w protokole. Zastrzezenia zgtasza sie na pismie do dyrektora Wydziatu Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim w terminie 7 dni
od dnia otrzymania protokotu kontroli.

W przypadku zgtoszenia zastrzezen do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania
protokotu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia doreczenia kierownikowi jednostki
podlegajgcej kontroli stanowiska dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim wobec zastrzezen.

Niniejszy protokot kontroli sporzgdzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych
jeden przekazano Kierownikowi Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Szlichtyngowej, drugi Burmistrzowi Miasta i Gminy Szlichtyngowa, trzeci pozostawiono

w aktach Wydziatu Polityki Spotecznej LUW w Gorzowie Wielkopolskim.



Kontrolujgcy: Kierownik jednostki:

INSPEKTOR WOJEWODZKI
w Oddziale Nadzoru i Konftroli
w Pomocy Spotecznej
w Wydziale Polityki Spotecznej

KIEROWNIK
Miejsko-gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej
w Szlichtyngowej

Marzena Modrzewska Ewa Sottysiak

STARSZY INSPEKTOR WOJEWODZKI
w Oddziale Nadzoru i Kontroli
w Pomocy Spotecznej
w Wydziale Polityki Spotecznej

Hanna Piekarska

Gorzéw Wielkopolski, dnia 23 wrzesnia 2024 r. Szlichtyngowa, dnia 1 pazdziernika 2024 r.
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