Lubuski Urzad Wojewodzki
w Gorzowie Wielkopolskim
ul. Jagiellonczyka 8
66-400 Gorzow Wikp.

PS-1.431.1.10.2024

PROTOKOL

KONTROLI KOMPLEKSOWEJ

przeprowadzonej

w Osrodku Interwencji Kryzysowej w Gubinie, ul. Putaskiego 1

Dziatajgc na podstawie art. 22 pkt 81 9 ustawy z 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej
(Dz. U.z2023r., poz. 901 ze zm.) art. 7 ust. 1 pkt 5i 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2024 r., poz. 424 ze zm.), przepisow
rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie
nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 2285),

zespot inspektorow w sktadzie:

1. Sylwia Krasinska - inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim, posiadajgca upowaznienie
Wojewody Lubuskiego Nr 54-1/2024 z 11 marca 2024 r. — kierujgca zespotem
inspektorow;

2. Hanna Piekarska - starszy inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spoteczne;j
Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim, posiadajgca
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 54-2/2024 z 11 marca 2024 r. — cztonek zespotu
inspektorow;

przeprowadzit, w okresie od 25 marca 2024 r. do 24 maja 2024 r., kontrole kompleksowq
w Osrodku Interwencji Kryzysowej w Gubinie, w obszarze wszystkich sfer organizaciji

i funkcjonowania jednostki w realizacji zadan w zakresie pomocy spotecznej. Celem
kontroli byto podniesienie jakosci swiadczonych ustug. Czynnosci w siedzibie jednostki
dokonano 25 marca 2024 r.

Czynnosci kontrolnych dokonano w obecnosci Kierownika Osrodka Interwenciji Kryzysowej
w Gubinie.

Ocenie poddano zagadnienia:
1. Podstawy prawne utworzenia jednostki.
2.  Warunki do redlizacji zadania oraz oferta Osrodka.
3. Sposdb i formy swiadczonej pomocy.

Do oceny powyzszych zagadnieh przyjeto ustalenia dokonane w ramach ogledzin
pomieszczen obiektu oraz analize dokumentdw udostepnionych kontrolujgcym w toku
czynnos$ci dokonanych w siedzibie jednostki, w tym akta klientow placowki (4 osoby),
a takze przestanych do LUW — 2 kwietnia 2024 .



Przed przystgpieniem do kontroli, Zespot inspektorow ztozyt pisemne oswiadczenia,
o braku okolicznosci, uzasadniajgcych wytgczenie od udziatu w niniejszej kontroli.

(akta kontroli str. 1-17)

Dokonano na tej podstawie nastepujgcych ustalen:

1. Podstawy prawne utworzenia jednostki.

Prowadzenie osrodka interwencji kryzysowej nalezy do zadan wtasnych powiatu
wynikajgcych z art. 19 pkt 12 ustawy o pomocy spotecznej. Zgodnie z art. 47 cytowanej
ustawy — inferwencja kryzysowa stanowi zespot interdyscyplinarnych dziatan
podejmowanych na rzecz oséb i rodzin bedgcych w stanie kryzysu. Inferwencjqg kryzysowq
obejmuije sie osoby i rodziny bez wzgledu na posiadany dochdd. W ramach interwencji
kryzysowej udziela sie natychmiastowej specjalistycznej pomocy psychologicznej,

a w zaleznosci od potrzeb — poradnictwa socjalnego lub prawnego, w sytuacjach
uzasadnionych — schronienia do 3 miesiecy.

Dziatalnos¢ Osrodka Interwenciji Kryzysowej w Gubinie jest uregulowana w Statucie

i Regulaminie Osrodka Interwencji Kryzysowej.

Osrodek Interwenciji Kryzysowej w Gubinie od 1 marca 2014 r. prowadzony jest przez
Stowarzyszenie ,,Subsidium”, Brzdézka 23, 66 — 600 Krosno Odrzanskie. Stowarzyszenie,

co roku przystepuje do otwartego konkursu ofert na realizacje zadania pn. ,,Poradnictwo
Specijalistyczne i prowadzenie Osrodka Interwenciji Kryzysowej w Gubinie”
organizowanego przez Zarzqd Powiatu Kro$nienskiego.

W okresie objetym kontrolg — zadanie realizowano na postawie umow: z 3 stycznia 2023 r.
(dot. 2023 r. ) i 11 stycznia 2024 r. (dot. 2024 r.).

Umowy dotyczq realizacji zadania publicznego w zakresie udzielania poradnictwa

specjalistycznego i prowadzenia Osrodka Interwenciji Kryzysowe;.

Dziatalnos¢ Osrodka uregulowana jest w Statucie i Regulaminie Osrodka Interwenciji
Kryzysowej. Osrodkiem kieruje Kierownik. Organem zarzgdzajgcym i nadzorujgcym
dziatalnos¢ Osrodka jest Zarzgd Powiatu oraz Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

w Krosnie Odrzanskim.

Zgodnie z Regulaminem — O$rodek realizuje zadania polegajgce na zapewnieniu pomocy
osobom i rodzinom znajdujgcym sie w stanie kryzysu, w tym dotknietych przemoca.
Celem dziatah podejmowanych w ramach interwencji kryzysowej jest przywrdcenie ww.
osobom i rodzinom robwnowagi psychicznej i umiejetnosci samodzielnego radzenia sobie,
a dzieki temu zapobieganie przejsciu reakcji kryzysowej w stan chronicznej niewydolnosci
psychospotecznej. W ramach interwenciji kryzysowej udziela sie, w szczegdlnosci,
poradnictwa specjalistycznego oraz schronienia dostepnego przez catg dobe.

Zasady funkcjonowania oraz sposéb wewnetrznej organizaciji Osrodka okresla Regulamin
Osrodka Interwenciji Kryzysowej ustalony przez Zarzqad Stowarzyszenia ,,Subsidium”.

Brak uchybien w realizacji zadania.
(akta kontroli str.18-21 i 303-323)
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2. Warunki do redlizacji zadania oraz oferta Osrodka.

W ramach czynnosci kontrolnych dokonano — w obecnosci Kierownika Placowki —
ogledzin pomieszczen Osrodka. W dniu kontroli w Osrodku zamieszkiwaty 2 osoby,
w tym 1 dziecko.

Kontrolujgcy ustalili, ze Osrodek oferuje 8 miejsc pobytu calodobowego. Placéwka

zapewnia klientom catodobowe schronienie. Warunki pobytu klientéw zabezpieczajqg

ich potrzeby w zakresie schronienia w sytuacji kryzysowej.

Osrodek Interwenciji Kryzysowej usytuowany jest na | pietrze w budynku przy ul. Putaskiego

1 w Gubinie. Placdwka funkcjonuje w budynku Europejskiego Centrum Ksztatcenia

Zawodowego i Ustawicznego (dalej ECKZiU). Pomieszczenia, ktorymi dysponuje Osrodek

sq wydzielone. Przestrzen mieszkalna Osrodka Interwencji Kryzysowej jest oddzielona

dodatkowymi drzwiami od pozostatej czesci korytarza. Sg to pomieszczenia:

- biuro/pokdj rozmdw pierwszego kontaktu;

— w czesci mieszkalnej: 2 pokoje mieszkalne (3 miejsca w kazdym pokoju), swietlica
(mozliwos¢ zakwaterowania 2 0séb), kuchnia i tazienka.

Wszystkie pomieszczenia Osrodka sg czyste i wyremontowane, urzgdzone w sposéb

estetyczny z dbatoscig o stworzenie przyjaznej i bezpiecznej atmosfery.

Kuchnia jest wyposazona w podstawowe sprzety AGD. Mieszkancy OIK mogg swobodnie

przygotowywac i spozywac positki sporzgdzone z zakupionych przez siebie produktow.

tazienka jest wyposazona adekwatnie do przeznaczenia pomieszczenia. W przypadku

trudnej sytuacji materialnej — zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej — mogq korzystac

z pomocy finansowej zapewnionej przez wtasciwg gmine. Osrodek zapewnia

mieszkancom — w razie potrzeby — bielizne poscielowq, reczniki, naczynia oraz srodki

czystosci i higieny osobiste;.

Mieszkancy ofrzymujg na czas pobytu komplet kluczy do drzwi wejsciowych.

Kontrolujgcy ustdlili, ze placdwka zapewnia catodobowe schronienie i warunki
adekwatnie do potrzeb klientéw. Warunki pobytu klientdw zabezpieczajq ich potrzeby
w zakresie schronienia w sytuacii kryzysowe;.

(akta kontroli str.22-36 i 84-189)

Kontrolujgcy przeanalizowali strukture zatrudnienia, zbadali kwalifikacje Kierownika

Placéwki oraz pracownikow merytorycznych. W Osrodku Interwencii Kryzysowej

w Gubinie zatrudnionych jest tgcznie 4 pracownikow:

— Kierownik/psychoterapeuta (poradnictwo terapeutyczne i psychoterapeutyczne,
konsultacje psychologiczne dla pracownikdw stuzb pomocowych),

— prawnik,

- pedagog,

— pracownik ds. administracyjnych i finansowych.

Zatrudnienie realizowane jest w formie umowy o prace (1 osoba - 0,25 etatu) oraz umow-

zlecenia (zawartych z 4 osobami). Osrodek wspierany jest takze przez wolontariuszy

Stowarzyszenia ,,Subsidium” (pracownik socjalny, psychoterapeuta, psycholog

i pedagog).



Kierownik Osrodka posiada kwalifikacje wymagane na zajmowanym stanowisku.
Zgodnie z art. 122 ustawy o pomocy spotecznej osoby kierujgce jednostkami
organizacyjnymi pomocy spotecznej sg obowigzane posiadac co najmniej 3-letni staz
pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spoteczne.
Kontrolujgcy ustalili, ze Kierownik ma wyksztatcenie wyzsze, 3 letni staz pracy w pomocy

spotecznej oraz wymagang specjalizacje.

Wszyscy pracownicy merytoryczni posiadajg kwalifikacje niezbedne do wykonywania
pracy na stanowiskach, na ktérych zostali zatrudnieni. Kontrolujgcy przeanalizowali akta
osobowe wszystkich pracownikdw merytorycznych zatrudnionych w placdwce. Analiza
dokumentacji wykazata, ze pracownicy merytoryczni Osrodka Interwencji Kryzysowej

w Gubinie posiadajg wyksztatcenie wymagane na stanowiskach: psychoterapeuta,
prawnik i pedagog.

Z analizy akt osobowych pracownikéw wynika, ze dwoch pracownikow podnosi
kwalifikacje zawodowe poprzez uvdziat w szkoleniach. Kierownik jednostki powinien
zapewni¢ wszystkim pracownikom mozliwosé podnoszenia kwalifikacji i uczestniczenia
w zréznicowanej ofercie szkoleniowej.

Zdaniem kontrolujgcych podnoszenie kwalifikacji przez pracownikdéw jest szczegdinie
wazne na stanowiskach zwigzanych z udzielaniem wsparcia klientom i podejmowaniem
dziatan interwencyjnych. Diatego wazna jest systematycznosc i réznorodnose
realizowanych szkolen, ktéra pomoze zespotowi w wykonywaniu obowigzkéw
zawodowych.

Pracownicy Osrodka Interwenciji Kryzysowej realizujg zadanie poprzez wsparcie klientéw
stacjonarnych przebywajgcych w placéwce oraz udzielajgc poradnictwa
specjalistycznego. Z informaciji ustnych przekazanych przez Kierownika OIK wynika, ze jest
dostepny w godzinach pracy biura (fj. od wtorku do czwartku w godz. 7:30 — 15:30)

oraz w sytuacjach wymagajgcych przyjecia klienta do Osrodka (przez catg dobe

po uprzednim zgtoszeniu telefonicznym). Specjalisci petnig dyzury w siedzibie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Krosnie Odrzanskim oraz OIK w terminach
okre$lonych w harmonogramie. Informacja o poradnictwie jest dostepna dla
zainteresowanych w siedzibie OIK i PCPR oraz na stronie internetowe] PCPR pod adresem:
https://pcpr.powiatkrosnienski.pl/osrodek-interwenciji-kryzysowej-wyspa/.

Brak uchybien w realizacji zadania. Kierownik jednostki powinien zapewni¢ pracownikom
mozliwos¢ uczestnictwa w zréznicowanej ofercie szkoleniowej — nie wszyscy pracownicy
merytoryczni uczestniczg w szkoleniach specjalistycznych.

(akta kontroli str.37-83)

3. Sposob i formy swiadczonej pomocy.

W ramach dziatalnosci osrodka osobom wymagajgcym interwencii kryzysowej powinna
by¢ udzielona natychmiastowa pomoc psychologiczna, a w zaleznosci od pofrzeb -
poradnictwo socjalne lub prawne. W sytuacjach uzasadnionych osoby bedqgce w kryzysie

mogq skorzystac ze schronienia do 3 miesiecy.
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https://pcpr.powiatkrosnienski.pl/osrodek-interwencji-kryzysowej-wyspa/

Do oceny przyjeto dokumentacje udostepniong w dniu kontroli oraz sprawozdania
zrealizowanych programoéw przez Stowarzyszenie ,,Subsidium™ w 2023 r.

Zespot Kontrolny ustalit, ze Osrodek Interwencji Kryzysowej w Gubinie realizuje
interdyscyplinarne dziatania na rzecz oséb i rodzin bedgcych w stanie kryzysu.
Placowka udziela wsparcia catodobowo poprzez: schronienie, pomoc dorazng
(zgtoszenia telefoniczne lub osobiste) oraz specjalistyczne poradnictwo.

1) Schronienie w Osrodku Interwenciji Kryzysowej skiecrowane jest do oséb znajdujgcych
sie w sytuacii zagrozenia zycia bgdz bezpieczenstwa ze strony otoczenia.
Osrodek dysponuje 8 miejscami. Czas pobytu w Osrodku to okres do 3 miesiecy
—w indywidualnych przypadkach, na wniosek klienta podejmowana jest decyzja
o wydtuzeniu czasu pobytu.

Decyzja o przyjeciu do Osrodka podejmowana jest przez Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Kro$nie Odrzanskim. W sytuacjach interwencyjnych,
badz kryzysowych decyzje o przyjeciu do Osrodka podejmuje Kierownik Placowki
— po analizie sytuaciji klienta — zgodnie z opracowang procedurq przyjec.

Z noclegu w Osrodku w 2023 r. i 2024 r. (do dnia konftroli) skorzystato 10 osob,
w tym 6 dzieci. Do analizy przyjeto teczki klientdw - 4 rodziny.
W aktach osobowych mieszkancow znajdowata sie nastepujgca dokumentacja
dotyczgca pobytu:
— skierowanie do O$rodka,
— whniosek o udzielenie pomocy w formie schronienia,
- rodzinny wywiad Srodowiskowy przeprowadzony przez pracownika socjalnego
z Osrodka Pomocy Spotecznej,
— formularz | kontaktu zawierajgcy podstawowe informacje o kliencie,
- o$wiadczenia dot. wyrazenia zgody o przetwarzaniu danych osobowych,
odpowiedzialnosci za klucze,
- o$wiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem Osrodka i obowigzujgcymi tam
zasadami,
- kontrakt zawierajgcy m.in. zobowigzanie do wspdtpracy ze specjalistami OIK
oraz zadania do zrealizowania podczas pobytu w Osrodku,
- listy potwierdzajgce skorzystanie ze specjalistdw np. prawnika, psychoterapeuty,
— adnotacje w zakresie wspotpracy z inni instytucjami,
— notatki z obserwacji zawierajgce m.in. informacje o pobycie w Osrodku,
zrealizowanych dziataniach,
— weryfikacja planu pomocy rodzinie,
- o$wiadczenie dot. podjetej decyzji o wyprowadzeniu sie z Osrodka
wraz z uzasadnieniem tej decyzji,
— korespondencje z innymi instytucjami.

Osrodek w okresie kontrolowanym:
— zapewniat schronienie osobom znajdujgcym sie w sytuaciji kryzysowej - pomoc
udzielana byta bez wzgledu na dochdd, najczesciej z powodu przemocy domowe.



— udzielat pomocy: psychoterapeutycznej, prawnej i pedagogicznej;

— udzielat wsparcia poprzez przekazanie niezbednych produktdw zywnosciowych,
artykutdw higienicznych, odziezy — w zaleznosci od poftrzeb;

- rozpoznawat sytuacje oséb przyjetych do Placowki;

- wspotpracowat z instytucjami (np. Osrodkami Pomocy Spotecznej, Policjqg);

— ustalat z mieszkancami indywidualne plany pracy;

- motywowat klientéw do podejmowania dziatan majgcych na celu poprawe sytuacii
poprzez m.in.: zapisanie dziecka do ztobka lub przedszkola, umdwienie dziecka
do lekarza, uregulowanie sytuacji prawnej dot. opieki nad dziecmi, ztozenie wnioskow
0: zasitki, alimenty, przydzielenie mieszkania i znalezienia zatrudnienia;

2) Pomoc dorazna w zakresie interwenciji kryzysowej (telefoniczna lub osobista).
Stowarzyszenie prowadzi poradnictwo specjalistyczne dla oséb znajdujgcych sie
w sytuaciji kryzysowej:
- pedagog - pracownik pierwszego kontaktu udziela porad w siedzibie OIK:
poniedziatek, sroda, pigtek 15.00-17.00; wtorek i czwartek 08.00-10.00.
— psychoterapeuta udziela porad w siedzibie OIK -1l i IV pigtek miesigca 15.00-17.30

oraz w siedzibie PCPR w Krosnie Odrzanskim -1 lll srode miesigca 15.00-17.30
— prawnik udziela porad w siedzibie OIK -1l i IV wtorek miesigca 15.00-17.30
oraz w siedzibie PCPR w Kro$nie Odrzanskim —1 i lll wtorek miesigca 15.00-17.30

Dostepny jest rowniez nr telefonu pod ktdéry mogg dzwoni¢ osoby znajdujgce sie w kryzysie
W czasie poza wyznaczonymi konsultacjami.

Stowarzyszenie ,,Subsidium” dodatkowo prowadzi szereg dziatan z zakresu interwenciji
kryzysowej oraz wsparcia oséb i rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuaciji zyciowejm.in.:

- program ,,Akademia bezpiecznego Cztowieka” — celem zajec byto wskazanie
wspodtczesnych zagrozen oraz edukacja na temat sposobdw reagowania
na zagrozenie,

- program dla dzieci i mtodziezy doswiadczajgcych zaburzen psychicznychiich
rodzin — celem byto objecie wsparciem mtodziezy bedqgcej w lub po kryzysie
psychicznym z problemami typu: zaburzen depresyjnych, lekowych, zespotu stresu
pourazowego, fobii spotecznych, innych zachowan dezadaptacyjnych,

— program ,,Mam super moc. Dbam o zdrowie” — celem projektu jest profilaktyka
oraz przeciwdziatanie alkoholizmowi i przemocy domowej poprzez dziatania
inferwencyjne, pomocowe stuzgce rozwigzywaniu problemow w trudnych
i kryzysowych sytuacjach,

- kampania ,,Dziatajgc wspdlnie mozemy wiecej” — celem byta poprawa sytuacii
rodzin zagrozonych zjawiskiem przemocy domowej poprzez dziatania zwiekszajgce
Swiadomosc i wiedze mieszkancodw powiatu kro$nienskiego,

- warsztaty dla dzieci ,, Tygiel emocijii potrzeb™ - celem byto uswiadomienie dzieciom,
ze majq prawo do odczuwania réznych emocji i wyrazania swoich pofrzeb
oraz poznanie technik umozliwiajgcych lepsze panowanie nad ztoscig, gniewem,
Zniecheceniem,

- grupa wsparcia dla rodzicow nastolatkdw w kryzysach psychicznych — celem byto
rozpoznanie trudnosci w komunikacji z nastolatkiem i nabycie umiejetnosci wzrostu
kompetencji z zakresu komunikaciji z dorastajgcym dzieckiem,



— szkolenie ,Kompetentni pracownicy — Bogactwo Réznorodnosci” — szkolenie
dla pracownikdw instytucji wraz z superwizjg w zakresie realizacji skutecznego planu
pomocy rodzinie, w ktdrej dochodzi do przemocy,

— konsultacje psychologiczna dla pracownikdw stuzibb pomocowych.

Osoby znajdujgce sie w sytuacii kryzysowej otrzymujg wsparcie w formie schronienia

oraz specjalistycznego poradnictwa. Osrodek diagnozuje potrzeby klientdw i udziela
pomocy w przywroceniu rownowagi psychicznej oraz motywuje do podejmowania
dziatan, ktére majg na celu przezwyciezenie trudnej sytuacii. Pracownicy OIK
dokumentujg podjete dziatania na rzecz pracy z klientem. Wymieniajqg sie informacjami
o przebiegu interwencji, co zapewnia klientom kontynuacije podjetych wczesniej dziatan.
Brak uchybien w realizacji zadania.

(akta kontroli str. 84-302)

WNIOSKI:

1. Placéwka zapewnia catodobowe schronienie i warunki adekwatnie do potrzeb
klientow w sytuacii kryzysowe;.

2. Placowka zapewnia dostep do interwencji kryzysowej — osobom wymagajgcym
wsparcia — w roznych formach.

3. Kierownik Osrodka i pracownicy zatrudnieni w placdwce posiadajg kwalifikacje
wymagane na zajmowanych stanowiskach.

4. Kierownik jednostki powinien zapewni¢ pracownikom mozliwos$¢ uczestnictwa
w zréznicowanej ofercie szkoleniowej — nie wszyscy pracownicy merytoryczni
uczestniczg w szkoleniach specjalistycznych.

5. Placowka wspotpracuje z réznymi instytucjami w celu rozwigzywania problemow
swoich klientow.

6. Stowarzyszenie ,Subsidium” realizuje liczne projekty w zakresie m.in.: specjalistycznego
poradnictwa, dziatalnosci szkoleniowo-edukacyjnej stuzgce mieszkancom powiatu
oraz pracownikom instytuciji wykonujgcym zadania z zakresu pomocy spoteczne;.

Whniosek zawarty w punkcie 4 stanowi sugestie zespotu kontrolnego.
Nie stwierdzono uchybien w dziatalnosci jednostki.

Na tym kontrole zakohczono.

O przeprowadzeniu kontroli dokonano wpisu do ksigzki kontroli znajdujgcej sie w Osrodku
Interwenciji Kryzysowej w Gubinie, pod pozycjqg nr 8.

POUCZENIE

Zgodnie z §17 rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z 9 grudnia 2020 r.

w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej, kierownik jednostki podlegajgcej
kontroli moze odmadwi¢ podpisania protokotu kontroli, sktadajac, w terminie 7 dni od dnia
jego otrzymania, wyjasnienie przyczyn tej odmowy.



Ponadto kierownikowi jednostki podlegajgcej konftroli przystuguje prawo zgtoszenia,

przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezeh dotyczgcych ustalen
zawartych w protokole. Zastrzezenia zgtasza sie na pismie do dyrektora Wydziatu Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim w terminie 7 dni
od dnia ofrzymania protokotu kontroli.

W przypadku zgtoszenia zastrzezen do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania
protokotu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia doreczenia kierownikowi jednostki
podlegajgcej kontroli stanowiska dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego
Urzedu Wojewoddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim wobec zastrzezen.

Niniejszy protokdt kontroli sporzgdzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych
jeden przekazano Kierownikowi Osrodka Interwencji Kryzysowej w Gubinie, drugi
pozostawiono w aktach Wydziatu Polityki Spotecznej LUW w Gorzowie Wielkopolskim.

Kontrolujgcy: Kierownik jednostki:

STARSZY INSPEKTOR WO JEWODZKI
w Oddziale Nadzoru i Konftroli
w Pomocy Spotecznej . KlEROWNlK__ )
w Wydziale Polityki Spotecznej Osrodka Inferwencji Kryzysowe;

Hanna Piekarska Ewa Lipka

INSPEKTOR WOJEWODZKI
w Oddziale Nadzoru i Kontroli
w Pomocy Spotecznej
w Wydziale Polityki Spotecznej

Sylwia Krasinska

Gorzow Wielkopolski, dnia 18 czerwca 2024 r. Gubin, dnia 26 czerwca 2024 r.



