Lubuski Urzad Wojewodzki
w Gorzowie Wielkopolskim
ul. Jagiellonczyka 8
66-400 Gorzow Wikp.

PS-1.431.1.16.2024

PROTOKOL

KONTROLI KOMPLEKSOWEJ

przeprowadzonej

w Osrodku Pomocy Spotecznej w Santoku - Klubie ,,Senior+” w Plomykowie 14aq,
66-431 Santok.

Dziatajgc na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej
(Dz.U.z2023r., poz. 901 ze zm.), przepisdw rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z dnia ? grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej

(t.j. Dz.U. z2020r., poz. 2285)

zespot kontrolny w skladzie:

1. Sylwia Krasinska - inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim, posiadajgca upowaznienie
Wojewody Lubuskiego Nr 147-1/2024 z 20 maja 2024 r. — kierujgca zespotem
inspektorow;

2. Marzena Modrzewska - inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim, posiadajgca
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 147-2/2024 z 20 maja 2024 r. — cztonek zespotu
inspektorow

przeprowadzit, w okresie od 7 czerwca 2024 r. do 14 czerwca 2024 r., w Osrodku Pomocy
Spotecznej - Klubie ,,Senior+" w Ptomykowie, kontrole kompleksowq w zakresie organizacii
i funkcjonowania jednostki podlegajgcej kontroli wigzgcej sie z realizacjg zadania
okreslonego w ustawie oraz utrzymania frwatosci realizacji zadania zgodnie z Programem
Wieloletnim ,,Senior+” na lata 2021-2025.

Czynnosci kontrolnych — w siedzibie Klubu — dokonano 7 czerwca 2024 r. w obecnosci:
kierownika OPS w Santoku.

Przed przystgpieniem do kontroli, zespdt inspektordw ztozyt pisemne oswiadczenia,

o braku okolicznosci, uzasadniajgcych wytgczenie od udziatu w niniejszej kontroli.

Ocenie poddano zagadnienia:

1. Funkcjonowanie i organizacja Klubu ,,Senior+”;

2. Warunki do realizacji zadania i oferowane ustugi;

3. Standard zatrudnienia;

4. Dokumentacja regulujgca udziat uczestnikdw w zajeciach.

Do oceny powyiszych zagadnien przyjeto:
— ustalenia dokonane w ramach ogledzin pomieszczenh obiektu;



— dokumenty udostepnione kontrolujgcym, w toku czynnosci dokonanych w siedzibie
jednostki i przekazane ePUAP (data wptywu: 13.1 14 czerwca 2024 r.);

— dokumentacje dostepng w aktach Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim (sygnatury: PS-1.941.8.2023, PS-1.941.12.2024,
PS-1.9421.4.1.2021).

(akta kontroli str. 1-13)

Na tej podstawie dokonano nastepujgcych ustalen:

1. Funkcjonowanie i organizacja Klubu ,,Senior+”

Program Wieloletni ,,Senior+" na lata 2021-2025 zaktada wspieranie finansowe gmin

w zakresie realizacji zadan wtasnych okreslonych w art. 17 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia

12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej tj. w zakresie tworzenia osrodkéw wsparcia.

W rozumieniu art. 51 ust. 4 ustawy o pomocy spotecznej Klub ,,Senior+” jest osrodkiem
wsparcia, tj. jednostkg organizacyjng pomocy spoteczne.

Na podstawie art. 111 a ustawy o pomocy spotecznej gmina moze potgczy¢ osrodek
wsparcia (z wytgczeniem osrodka wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi)

z: osrodkiem pomocy spotecznej/centrum ustug spotecznych, domem pomocy
spotecznej dla osdb w podesztym wieku lub dla osdb przewlekle somatycznie chorych.
Jezeli placowka ,,Senior+” jest samodzielng samorzgdowq jednostkg budzetowq,
utworzenie jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej nastepuje na podstawie uchwaty
rady gminy — art. 12 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

(Dz. U.z2023r., poz. 1270 ze zm.). Tworzgc jednostke budzetowq nadaje sie jej statut
oraz okresla mienie przekazywane tej jednostce w zarzad.

Do kompetenciji rady gminy nalezy uregulowanie — stosowng uchwatqg — zasad ustalania
odptatnosci za pobyt w osrodku, w tym okreslenie, zgodnych z prawem, kryteriow
zwolnienia uczestnikdw z jej ponoszenia.

Klub funkcjonuje zgodnie z zatozeniami Programu Wieloletniego Senior+ na lata 2021-
2025. Zostat utworzony na podstawie uchwaty Rady Gminy Santok. Funkcjonowanie
Jednostki zostato uregulowane w Statucie Osrodka Pomocy Spotecznej w Santoku

oraz Statucie i Regulaminie Klubu Seniora. Odptatnosé za pobyt w osrodku wsparcia
zostata okreslona Uchwalq Nr LV1/486/2023.

Gmina Santok — zgodnie z zatozeniami Programu ,,Senior+" oraz ogtoszeniem o konkursie —
ztozyta w 2021 roku oferte na utworzenie Klubu ,,Senior+".

Rada Gminy Santok — 14 wrzesnia 2022 r. — podjeta Uchwate Nr XLVII/431/2022

o utworzeniu oérodka wsparcia Klubu ,,Senior+” Ptomykowie oraz nadania statutu.
Uchwatqg nr LII/458/2022 Rady Gminy Santok z 28 listopada 2022 r. wtgczono Klub ,,Senior+"
w strukture Osrodka Pomocy Spotecznej w Santoku. W zwigzku z potgczeniem jednostek —
dostosowano statut Osrodka Pomocy Spotecznej w Santoku.

Regulamin Organizacyjny Klubu ,,Senior+” w Ptomykowie zostat przyjety 22 grudnia 2022 r.
— zarzgdzeniem nr 15/2022 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Santoku.

Klub ,Senior+” ma na celu zapewnienie wsparcia seniorom (osobom nieaktywnym
zawodowo w wieku 60+) poprzez umozliwienie korzystania z oferty na rzecz spotecznej
aktywizaciji, w tym oferty prozdrowotnej, edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej

w zaleznosci od potrzeb.



Klub dysponuje 15 miejscami, czynny jest 4 razy w tygodniu, zwykle od poniedziatku
do czwartku, w godz. 14.00-19.00. Zajecia odbywajqg sie wg tygodniowego
harmonogramu publikowanego na stronie Osrodka (https://santok.opsinfo.pl).

Zasady odptatnosci za korzystanie z zaje¢ w Klubie ,,Senior+” poczgtkowo zostaty
uregulowane w Uchwale nr XLVII/432/2022 Rady Gminy Santok z dnia 14 wrze$nia 2022 .
w sprawie szczegdtowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w osrodkach wsparcia.
Na dzien kontroli obowigzuje Uchwata nr LVI/486/2023 Rady Gminy Santok z é lutego
2023 r. Podstawq ustalenia wysokosci odptatnosci jest % kryterium dochodowego

(osoby w rodzinie/osoby samotnie gospodarujgce) okreslonego w ustawie z dnia

12 marca 2004 r. 0 pomocy spoteczne;.

(akta kontroli str.14-41; 145-153)
Przeprowadzone czynnosci kontrolne nie wykazaty uchybien w badanym zakresie.

2. Warunki do realizacji zadania i oferowane ustugi
Zgodnie z zatozeniami Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021-2025 Placowka
powinna by¢ usytuowana w miejscu dostepnym dla senioréw oraz przystosowana
do potrzeb i mozliwosci osdb niepetnosprawnych. Minimalny standard warunkow
lokalowych dla placéwki pozbawionej barier funkcjonalnych - dla Klubu ,,Senior+"
uwzglednia:
e 1 pomieszczenie ogdlnodostepne wyposazone w stoty i krzesta (lub kanapy i fotele)
petnigce funkcije sali spotkan;
e 1 pomieszczenie albo pomieszczenia kuchenne lub aneks kuchenny, wyposazone
w sprzety, urzgdzenia i naczynia do przygotowania i spozycia positku;
e | tazienke wyposazong w 2 toalety (dla kobiet i mezczyzn) i umywalke;
e wydzielone miegjsce petnigce funkcje szatni dia seniorow.
Gmina redlizujgca zadanie musi informowac, ze jest ono wspotfinansowane ze srodkow
otrzymanych w ramach Programu Wielolethiego ,,Senior+” na lata 2021-2025. Informacja
na ten temat, wraz z logo Programu, powinna sie znalez¢ we wszystkich materiatach,
publikacjach, informacjach dla mediéw, ogtoszeniach oraz wystgpieniach publicznych
dotyczgcych realizowanego zadania publicznego.

Klub spetnia warunki lokalowe, o ktérych mowa w Programie i ofercie. Brak barier
funkcjonalnych. Na zewnqatrz budynku tablica informacyjna o otrzymanym
dofinansowaniv z budzetu panstwa.
Klub ,Senior +" w Ptomykowie usytuowany jest w parterowym jednokondygnacyjnym
budynku. W drugiej czesci budynku mieszkanie prywatne. Zapewniona odrebnos¢ miedzy
Klubem, a mieszkaniem. Pomieszczenia przeznaczone dla uzytkownikdw Klubu ,,Senior+"
pozbawione sq barier architektonicznych. Do Klubu prowadzg dwa wejscia w tym jedno
z podjazdem dla oséb niepetnosprawnych.
Dla Senioréw dostepne sq:
- sala wielofunkcyjna wyposazona w stoty i krzesta;
- sala klubowa wyposazona w fotele, stolik, sprzet RTV;
- sala spotkan kameralnych petnigca takze funkcje pokoju kierownika;
- kuchnia z pomieszczeniem gospodarczym;
- tazienki:

e dla oséb z niepetnosprawnosciami, wyposazona w toalete i umywalke

oraz porecze;



e meska wyposazona w toalete, pisuar, umywalke;

e damska wyposazona w toalete i umywalke;
- magazynek;
- wiatrotap - zgodnie ze ztozonym wnioskiem w tej cze$ci miata zostac wydzielona szatnia
dla seniorow; w dniu ogledzin w jednostce brak szatni, uchybienie to zostato usuniete
przez Kierownika OPS w trakcie tfrwania czynnosci kontrolnych.
Faktyczne rozmieszczenie sanitariatoéw rézni sie od przedstawionego we wniosku
o dofinansowanie (rzut parteru — wariant Il rozbudowa z 9 lutego 2021 r.), ale nie wptywa
to na standard jednostki.
Wokét Klubu zagospodarowany teren zielony m.in. stoty i krzesta zewnetrzne, sitownia
na powietrzu.

Na zewngtrz budynku tablica informacyjna dotyczgca dofinansowania z budzetu
panstwa. Informacje zawarte na tablicy zgodne z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia
7 maja 2021 r. w sprawie okreslenia dziatan informacyjnych podejmowanych przez
podmioty realizujgce zadania finansowane lub dofinansowane z budzetu panstwa

lub z panstwowych funduszy celowych (Dz.U. z 2021 r., poz.953 ze zm.).

W Klubie ,Senior+” prowadzony jest plan zaje¢ osrodka. Klub zapewnia tygodniowo
co najmniej 20-godzinng oferte ustug.

W Klubie ,,Senior+” w Ptomykowie prowadzone sg plany zaje¢ na kazdy dzien. Zespot
inspektoréw dokonat analizy plandw za okres styczen-czerwiec 2024 r. (z kazdego
miesigca jeden tydzien). W pieciu badanych tygodniach zajecia odbywaty sie przez
cztery dni, kazdego dnia 5 godzin. W jednym tygodniu Klub dziatat trzy dni w tygodniu
tl. dwa dni przez 5 godzin i jednego dnia 15 godzin (wycieczka). Zatem w kazdym
badanym tygodniu Klub ,,Senior+"” w Ptomykowie zapewniat co najmniej 20-godzinng
oferte ustug 1j. zgodnie ze standardem okre$lonym w programie.

Zajecia oferowane w Klubie sqg réznorodne, dopasowane do mozliwosci i potrzeb
uczestnikdw oraz do wydarzen okolicznosciowych. Oferta Klubu zawiera m.in.: zajecia
rehabilifacyjno-ruchowe, zajecia manualne, muzyczne, edukacyjne (trening pamieci,
rozgrywki karciane), wyjazdy kulturalne, integracyjne, wspdlne spedzenie czasu wolnego,
dbanie o estetyke wokdt budynku.

W Klubie w Ptomykowie prowadzone sq listy obecnosci, opatrzone logotypami Programu
Wieloletniego ,,Senior+". Kontrolujgcy przeanalizowali dostepng dokumentacje - w tym
zakresie - za kwiecien, maj, czerwiec (do dnia kontroli) 2024 r.
Listy obecnosci podpisywane sg w dniu zaje¢ przez kazdego z uczestnikdw. Listy
sg zgodne z przedtozonym planem zajec. Klub dziatat:

e W kwietniu 2024 . - przez 17 dni, w zajeciach brato udziat od 14 do 18 uczestnikow;

e W maju2024r. - przez 14 dni, w zajeciach brato udziat od 11 do 17 uczestnikdw;

e wczerwcu 2024 r. (do dnia kontroli) - przez 4 dni, w zajeciach brato udziat

od 3 do 6 uczestnikow.
(akta kontroli str. 142-144; 260-263)

Przeprowadzone czynnosci kontrolne nie wykazaty uchybien w badanym zakresie.



3. Standard zatrudnienia

W Programie Wieloletnim ,,Senior+” na lata 2021-2025, okreslona zostata minimalna liczba
pracownikéw w Klubie. Jest ona gwarancjg odpowiedniej jakosci swiadczonych ustug.
Minimalny standard zatrudnienia w Klubie ,,Senior+" to jeden pracownik oraz specjalista
w pozgdanym zakresie, zatrudniony w wymiarze czasu odpowiednim do potrzeb
placowki. Dodatkowo, w zaleznosci od poftrzeb, w placdwce mogg by¢ zatrudnieni inni
specjalisci, w wymiarze czasu pracy odpowiednim do poftrzeb.

Placowka spetnia minimalny standard zatrudnienia.

Na dzien kontroli zatrudniona jest nastepujgca kadra:

1. Osoba odpowiedzialna za organizacje i prowadzenie zaje¢ codziennych
oraz dodatkowych potrzeb cztonkdw Klubu ,,Senior+” — umowy-zlecenia zawierane
na okres miesigca od 1 wrzesnia 2023 r. Ostatnia umowa zawarta na okres od 03
czerwca 2024 r. do 30 czerwca 2024 r. W umowach zawarto ustalenie wykonywania
prac w wymiarze 80 godzin miesiecznie.

2. Osoba prowadzgca zajecia gimnastyczne (nordic walking) dla cztonkéw Klubu
wSenior+” —umowa nr USC.9.2024.KS z 15 stycznia 2024 r.,
na okres: 15 stycznia — 30 czerwca 2024 r. Umowa zawarta na wykonanie tgcznie
24 godzin zaje¢, w wymiarze 4 godziny miesiecznie.

Ponadto w marcu 2024 r. odbyty sie warsztaty rekodzieta.

Placowki ,,Senior+" sg osrodkami wsparcia, o ktérych mowa w art. 51 ust. 2 ustawy

0 pomocy spotecznej. Zgodnie z tym przepisem, oSrodek wsparcia jest jednostkg
organizacyjng pomocy spotecznej dziennego pobytu. Stosownie do zapisdéw art. 122

ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej osoby kierujgce jednostkami organizacyjnymi pomocy
spotecznej sg obowigzane posiadac co najmniej 3-letni staz w pomocy spotecznej oraz
specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej. Art. 111a ust. 3 ustawy o pomocy
spotecznej wskazuje, ze osoby kierujgce jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej,
bedgcymi w strukturze osrodka pomocy spotecznej, obowigzane sq spetnia¢ wymagania
dla kierownikdw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej.

Kierownik spetnia ustawowe wymogi odnosnie kwalifikaciji.

Kontrolujgcy ustalili, ze w Klubie ,,Senior+"” w Santoku funkcje kierownika petni osoba
zatrudniona na stanowisku kierownika w Osrodku Pomocy Spotecznej w Santoku.
Kierownik posiada ukonczone studia wyzsze oraz wymagang specjalizacje z zakresu
organizacji pomocy spotecznej. Staz pracy w jednostce organizacyjnej pomocy
spotecznej, na stanowisku zwigzanym z realizacjg zadan merytorycznych wynosit

*

Osrodek Pomocy Spotecznej w Santoku od sierpnia 2023 r. — co miesigc — zamieszcza
ogtoszenia o naborze na stanowisko Kierownika Klubu ,,Senior+"”. Do dnia kontroli nie
dokonano wyboru kierownika.

Ewidencje czasu potwierdzajq wykonanie pracy w ramach zawartych umow

z pracownikami.

W ewidencjach czasu pracy koordynatora Klubu odnotowane sq: daty, liczba godzin
wykonywania pracy w Klubie ,,Senior+”, podpis pracownika i kierownika OPS.
Kontrolujgcym przedtozono ewidencje godzin wykonywania umoéw za: 2023 r.

i styczen — czerwiec 2024 r., ktdre potwierdzajg wykonanie zadan zgodnie z umowaq.

"Wytgczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustavwy z & wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacii publicane] (1. Dz U. z 2022 r. poz. 703




Klub ,Senior+” w Santoku zapewnia odpowiedniq jakos¢ swiadczonych ustug.

W ocenie zespotu kontrolnego zatrudniona kadra posiada kwalifikacje w pozgdanym
dla uczestnikdw zakresie. Kwalifikacje prowadzgcych zajecia potwierdzone sq
odpowiednimi dyplomami, certyfikatami.

Czas pracy Klubu dostosowany jest do potrzeb seniorow.
W badanym okresie — do dnia konftroli - zajecia odbywaty sie cztery razy w tygodniu w dni
robocze (poniedziatek - czwartek) w godz. 14%-19% |yb zgodnie z potrzebami (np.
wycieczka, udziat w wydarzeniach na terenie Gminy).

(akta kontroli str.42-124; 154-171)

Przeprowadzone czynnosci kontrolne nie wykazaty uchybieh w badanym zakresie.

4. Dokumentacja regulujgca udziat uczestnikéw w zajeciach

Klub przeznaczony jest dla 20 - oséb nieaktywnych zawodowo w wieku 60+. Celem
strategicznym Programu jest zwiekszenie aktywnego uczestnictwa seniordw w zyciu
spotecznym. Poprzez oferte Klubu ,,Senior+” dqgzy sie do zapewnienia wsparcia seniorom

i umozliwienie im korzystania z zaje¢ na rzecz spotecznej aktywnosci, a takze obejmujgcej
ustugi w zakresie aktywnosci ruchowej lub kinezyterapii, oferty edukacyjnej, kulturalne;,
rekreacyjnej i opiekunczej — w zaleznosci od potrzeb stwierdzonych w srodowisku
lokalnym.

W Klubie prowadzona jest dokumentacja uczestnikow, w tym deklaracje uczestnictwa,
wywiady, decyzje kierujgce i ustalajgce odptatnosé.

Kierowanie osdb do osrodka wsparcia jakim jest Klub ,,Senior+" nastepuje na podstawie
przepisdw ustawy o pomocy spotecznej, z uwzglednieniem postepowania
administracyjnego, ktérego elementem jest m.in. wywiad srodowiskowy. Udzielanie
Swiadczen w postaci uczestnictwa w zajeciach klubu samopomocy — art. 106 ust. 2 ustawy
O pomocy spotecznej — nie wymaga wydania decyzji administracyjnej. Przyznanie miejsca
w Klubie moze odbywac sie na podstawie np. deklaracji uczestnictwa.

Klub w Ptomykowie dysponuje 20 miejscami. Z listy uczestnikdw wynika, ze w zajeciach
w latach 2023-2024 uczestniczyto tgcznie 34 seniordw, w tym 4 osoby zrezygnowaty
z uczestnictwa.
Kontrolujgcy przyjeli do analizy dokumentacije pieciu losowo wybranych uczestnikdw
(4 kobiet, 1 mezczyzny). Wszystkie badane osoby kwalifikujg sie do udziatu w zajeciach
Klubu ,Senior+”. Osoby te byty nieaktywne zawodowo, w wieku od 65 do 78 lat (w dniu
podpisania deklaracji uczestnictwa). Dwie sposrdéd badanych oséb posiadajg orzeczenie
O niepetnosprawnosci.
W dokumentacji kazdego z badanych pieciu uczestnikdw znajduje sie m.in.:

e deklaracja uczestnictwa w Klubie;

e wywiad srodowiskowy;

e decyzja w ktdrej orzeczono skierowanie i odptatnos$¢ za pobyt w osrodku wsparcia

- Klubie ,,Senior+";

e karta informacyjna uczestnika Klubu;

e klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych;

e zgoda na rozpowszechnianie wizerunku;

e orzeczenie o niepetnosprawnosci —jesli posiada.



Uczestnicy majq ustalang odptatnosé za pobyt w osrodku wsparcia — zgodnie z przyjetq
uchwalq.

Szczegdtowe zasady ponoszenia odptatnosci za pobyt w Klubie ,,Senior+” muszq zostac
uregulowane uchwatqg rady gminy. Przepisy ustawy o pomocy spotecznej dopuszczajq
mozliwos¢ zwolnienia z optat za pobyt w osrodkach wsparcia — art. 97 ust. 1 ustawy

0 pomocy spotecznej. Zgodnie z nim uczestnicy nie ponoszqg optat, jezeli dochdd osoby
samotnie gospodarujgcej lub dochdd na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty kryterium
dochodowego.

W Gminie Santok — na dzien kontroli — obowigzuje Uchwata nr LVI/486/2023 Rady Gminy
Santok z 6 lutego 2023 r. w sprawie szczegdtowych zasad ponoszenia odptatnosci

za pobyt w Klubie Senior+ w Ptomykowie. Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej

w Santoku ustala odptatnosc za pobyt w Klubie ,,Senior+” wydajgc decyzje dotyczgcq
odptatnosc. W przypadku, jesli dochdd danego uczestnika jest nizszy niz przewidziane
uchwatq kryterium, pobyt w Klubie jest nieodptatny. Zespodt inspektorow nie ma uwag

do badanej w tym zakresie dokumentacji uczestnikow.
*

(akta kontroli str.125-141; 172-259)
Przeprowadzone czynnosci kontrolne nie wykazaty uchybien w badanym zakresie.

WNIOSKI:
1. Klub funkcjonuje zgodnie z zatozeniami Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata
2021-2025.
2. Klub ,Senior+" w Ptomykowie zostat utworzony na podstawie Uchwaty
Nr XLVII/431/2022 w Santoku.
3. Funkcjonowanie Jednostki reguluje Statut Osrodka Pomocy Spotecznej w Santoku
oraz Regulamin Klubu ,,Senior+".
4. Odptatnosc¢ za pobyt w osrodkach wsparcia zostata okreSlona Uchwatg
Nr LVI1/486/2023.
5. Klub spetnia warunki lokalowe, o ktérych mowa w Programie i ofercie. Brak barier
funkcjonalnych.
6. Na zewnatrz budynku tablica informacyjna o otrzymanym dofinansowaniu z budzetu
panstwa.
W Klubie ,,Senior+” prowadzony jest plan zaje¢ osrodka.
Klub zapewnia tygodniowo co najmniej 20-godzinng oferte ustug.
Placéwka spetnia minimalny standard zatrudnienia.
0. Kierownik spetnia ustawowe wymogi odnosnie kwalifikaciji.
1. Ewidencje czasu potwierdzajg wykonanie pracy w ramach zawartych uméw
z pracownikami.
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12. Klub ,Senior+” w Santoku zapewnia odpowiedniqg jakos¢ swiadczonych ustug.

13. Czas pracy Klubu dostosowany jest do potrzeb senioréw.

14. Liczba uczestnikdw osrodka wsparcia jest zgodna z liczbg posiadanych miegjsc.

15. W Klubie prowadzona jest dokumentacja uczestnikdw, w tym deklaracje
uczestnictwa, wywiady, decyzje kierujgce i ustalajgce odptatnosc.

16. Uczestnicy majqg ustalang odptatnosc za pobyt w osrodku wsparcia — zgodnie
Z przyjetg uchwatq.

Dokonano wpisu do ksigzki kontroli pod pozycjq 5.

Nie stwierdzono uchybien w funkcjonowaniu Klubu ,,Senior+". Nie zachodzi koniecznos$¢
wydania zalecen pokontrolnych.
Na tym kontrole zakonhczono.

POUCZENIE

Zgodnie z § 17 rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2020 .
w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej kierownik jednostki podlegajgcej
kontroli moze odmadwi¢ podpisania protokotu kontroli, sktadajgc, w terminie 7 dni od dnia
jego ofrzymania, wyjasnienie przyczyn tej odmowy.

Ponadto kierownikowi jednostki podlegajgcej kontroli przystuguje prawo zgtoszenia, przed
podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezeh dotyczgcych ustalen
zawartych w protokole. Zastrzezenia zgtasza sie na pismie do dyrektora Wydziatu Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim w terminie 7 dni
od dnia otrzymania protokotu kontroli.

W przypadku zgtoszenia zastrzezen do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania
protokotu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia doreczenia kierownikowi jednostki
podlegajgcej kontroli stanowiska dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim wobec zastrzezen.

Niniejszy protokdt kontroli sporzgdzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych
jeden przekazano Osrodka Pomocy Spotecznej w Santoku, drugi pozostawiono w aktach
Wydziatu Polityki Spotecznej LUW w Gorzowie Wielkopolskim.

Kontrolujgcy: Kierownik jednostki:
INSPEKTOR WOJEWODIKI
w Oddziale Nadzoru i Konftroli KIEROWNIK
w Pomocy Spotecznej Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wydziale Polityki Spotecznej mgr Anita tukowiak
INSPEXIYAR RASTEKODZKI
w Oddziale Nadzoru i Konftroli
w Pomocy Spotecznej
w Wydziale Polityki Spotecznej
Marzena Modrzewska
Gorzdw Wielkopolski, dnia 18 czerwca 2024 r. Santok, dnia 20 czerwca 2024 .
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