Lubuski Urzgd Wojewddzki
w Gorzowie Wielkopolskim
ul. Jagiellonczyka 8
66-400 Gorzéw Wikp.

PS-1.431.1.41.2025

PROTOKOL

KONTROLI KOMPLEKSOWEJ

przeprowadzonej

w Powiatowym Osrodku Wsparcia “Razem razniej” w Skwierzynie

Dziatajgc na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej
(Dz.U. z2025r., poz. 1214 ze zm.), przepisdw rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej
(Dz.U. z2025r., poz. 1065) oraz przepisdw rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych domdw samopomocy
(Dz.U. z22020r., poz. 249)

zespot inspektorow w sktadzie:

1. Marta Mikotajczyk — starszy inspektor wojewodzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim, posiadajgca
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 274-1/2025 z 6 pazdziernika 2025 r. — kierujgca
zespotem inspektoréw;

2. Aleksandra Kaczmarek - starszy inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim, posiadajgca
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 274-2/2025 z 3 pazdziernika 2025 r. — cztonek
zespotu inspektordw;

3. Ewelina Tomaszewska - kierownik oddziatu nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej
w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie
Wielkopolskim, posiadajgca upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 274-3/2025
z 14 pazdziernika 2025 r. — cztonek zespotu inspektorow;

(akta kontroli str. 1-3)

przeprowadzit, w okresie od 22 pazdziernika 2025 r. do 22 grudnia 2025 r., w Powiatowym
Osrodku Wsparcia ,,Razem razniej” w Skwierzynie, ul. Przemystowa 42a, kontrole
kompleksowqg w obszarze organizaciji i funkcjonowania jednostki wigzgcgq sie z realizacjg
zadan okre$lonych w ustawie o pomocy spotecznej. Celem kontroli byto podniesienie
jakosci Swiadczonych ustug.

Czynnosci w siedzibie jednostki dokonano 22 pazdziernika 2025 r. Inspektor Aleksandra
Kaczmarek byta nieobecna w jednostce w dniu kontroli.

Przed przystgpieniem do kontroli, zespot inspektoréw ztozyt pisemne oswiadczenia,
o braku okolicznosci, uzasadniajgcych wytgczenie od udziatu w niniejszej kontroli.

(akta kontroli str. 4)



Ocenie poddano zagadnienia:

1. Funkcjonowanie Powiatowego Osrodka Wsparcia.

2. Warunki do realizacji zadan.

3. Realizacja procesu wspierajgco-aktywizujgcego uczestnika.

4. Udziat uczestnikbw w zajeciach Osrodka.

5. Prawidtowosc¢ sktadania zapotrzebowania na srodki finansowe z budzetu panstwa.

(akta kontroli str. 5-14)

Do oceny powyiszych zagadnien zespo6t inspektorow przyjqt:

e ustalenia dokonane w ramach ogledzin pomieszczen obiektu przeprowadzonych
22 pazdziernika 2025r.;

e dokumenty udostepnione kontrolujgcym, w toku czynnosci dokonanych w siedzibie
jednostki;

e dokumentacje przekazang przez Kierownik POW pocztq tradycyjng 29 pazdziernika
2025 r. (data wptywu do tut. Urzedu), e-PUAPem: 3, 7 i 20 listopada 2025 .
(dwukrotnie), w tym na pisemne wezwanie Dyrektor WPS z 28 i 29 pazdziernika
2025r., 17 listopada 2025 r.

¢ dokumentacje dostepng w aktach Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewoddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim (PS-1.9421.2.212.2019; PS-
1.9421.2.242.2019; PS-1.431.1.14.2021; PS-1.9421.2.22.2024; PS-1.9421.2.66.2024; PS-
1.9421.2.323.2024; PS-1.941.10.2025; PS-1.9421.2.28.2025).

Czynnosci kontrolnych dokonano w obecnosci Pani Iwony Madajczak — Kierownik
Powiatowego Osrodka Wsparcia ,,Razem razniej” w Skwierzynie.

(akta konftroli str. 15-21; 263-335; 339-345; 349-350)

Na tej podstawie zespdt inspektordw dokonat nastepujgcych ustalen:

1. Funkcjonowanie Powiatowego Osrodka Wsparcia.

Organizacja oparcia spotecznego dla oséb z zaburzeniami psychicznymi zostata
uregulowana w ustawie o ochronie zdrowia psychicznego. Sposéb jego realizacji —

w ramach pomocy spotecznej — okresla ustawa o pomocy spotecznej. Ustawodawca,
w ramach zadania zleconego z zakresu administracji rzgdowej, zobowigzuje samorzgd
do prowadzenia i rozwoju infrastruktury osrodkéw wsparcia dla osdb z zaburzeniami
psychicznymi. Rozporzgdzenie w sprawie srodowiskowych domdw samopomocy okresla
m.in. sposdb funkcjonowania placdéwek, tryb kierowania do nich i standardy
Swiadczonych ustug. Zgodnie z przepisami, kierownik jednostki, w uzgodnieniu

z wojewodq, opracowuje dokumentacje okreslajgcqg funkcjonowanie osrodka wsparcia.
Kierownik osrodka opracowuje sprawozdanie z dziatalnosci osrodka w roku budzetowym.
Rozporzgdzenie w sprawie srodowiskowych domdw samopomocy okresla zakres
sprawozdania i fermin jego przestania wtasciwym podmiotom.

Do oceny tego zagadnienia kontrolujgcy przyjeli analize:
e dokumentaciji, ktora reguluje funkcjonowanie i organizacje Powiatowego Osrodka
Wsparcia ,,Razem razniej” w Skwierzynie. Dokumenty okreslajgce funkcjonowanie



POW —regulamin, plany pracy i programy dziatalnosci znajdujg sie w aktach
tut. Wydziatu Polityki Spotecznej (znak sprawy: PS-1.9421.2.242.2019; PS-
1.9421.2.22.2024; PS-1.9421.2.28.2025);

e dokumentaciji sprawozdawczej z dziatalnosci Osrodka za 2024 r. znajdujgce;j
sie w aktach tut. Wydziatu Polityki Spotecznej (znak sprawy: PS-1.941.10.2025);

e korespondenciji ze Starostg Powiatu Miedzyrzeckiego w sprawie ustalenia liczby
miejsc w poszczegdlnych profilach POW (znak sprawy: PS-1.9421.2.212.2019).

Zespot kontrolny ustalit, ze kierujgca Osrodkiem uzgodnita - z Wojewodqg Lubuskim -
dokumentacje okreslajgcq funkcjonowanie POW. Kierownik opracowata sprawozdanie

z dziatalnosci Osrodka za 2024 r., zgodnie z przepisami.

Powiatowy Osrodek Wsparcia ,,Razem razniej” w Skwierzynie zostat utworzony na mocy
uchwaty nr XLVII.286.14 Rady Powiatu Miedzyrzeckiego z dnia 30 czerwca 2014 r. Osrodek
funkcjonuje od 1 wrzesnia 2014 r. jako samodzielna jednostka organizacyjna pomocy
spotecznej o zasiegu powiatowym.

Powiatowy Osrodek Wsparcia oferuje ogdtem 47 miejsc, w tym 37 miejsc typu dziennego
pobytu i 10 miejsc catodobowych, w nastepujgcych profilach:
e typ A —dla osdb przewlekle psychicznie chorych — 13 miegjsc;
e typ B —dla oséb z niepetnosprawnosciq intelektualng — 25 miejsc;
e typ C - dla oséb wykazujgcych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych —
3 miejsca;
e typ D —dla 0séb ze spektrum autyzmu lub niepetnosprawnosciami sprzezonymi —
6 miejsc.
Ustalenia miejsc w poszczegdinych profilach POW dokonata Starosta Powiatu
Miedzyrzeckiego z Wojewodq Lubuskim, pismem z 10 pazdziernika 2019 r.

Zgodnie z listg uczestnikdw przedtozong przez Kierownik POW, liczba osdb skierowanych
do POW —w dniu kontroli — wynosita 43.

POW w Skwierzynie funkcjonuje na podstawie statutu oraz regulaminu organizacyjnego.
Osrodek wsparcia nie ma obowigzku uzgadniania tresci statutu z wojewodaq. Statut zostat
wprowadzony Uchwatqg z dnia 30 czerwca 2014 r. Dokument byt zmieniony —

we wtasciwym trybie — Uchwatqg z dnia 25 kwietnia 2018 .

Kierownik POW uzgodnita — z Wojewodq Lubuskim — regulamin, programy dziatalnosci

i plany pracy POW na 2024 i 2025 r. zgodnie z §4 ust. 1 pkt 2 i 3 rozporzgdzenia w sprawie
Srodowiskowych domdw samopomocy. Pismami z 3 grudnia 2019 r., 7 lutego 2023 .,

25 stycznia 2024 r., i 29 stycznia 2025 r. Dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej
zaakceptowata powyzsze dokumenty. Zarzgd Powiatu Miedzyrzeckiego zatwierdzit
dokumentacje okreslajgcqg funkcjonowanie Domu zgodnie z przepisami (Uchwaty Zarzgdu
Powiatu Miedzyrzeckiego z 10.12.2019 r., 08.08.2023 r., 31.01.2024 r., 18.02.2025.).

Z ustug POW nie korzystajg mieszkancy innych powiatéw.

Kierownik POW w Skwierzynie opracowata sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka za 2024 r.
Zakres i termin przestania sprawozdania do Wydziatu Polityki Spotecznej tut. Urzedu

sg zgodne z §25 ust. 1-3 rozporzgdzenia w sprawie srodowiskowych domdw samopomocy
(data wptywu do tut. Urzedu - 28 stycznia 2025r.).

(akta konftroli str. 22-37; 252-261)
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Przeprowadzone czynnosci kontrolne nie wykazaty uchybien w badanym zakresie.

2. Warunki do realizacji zadan.

Realizacja ustawowych zadah mozliwa jest wytgcznie wtedy, gdy istniejq faktyczne

ku temu warunki. Ustawodawca zapewnit obowigzek zatrudnienia minimalnej liczby
wykwalifikowanych, stale rozwijajgcych wiedze i umiejetnosci pracownikéw zespotu
wspierajgco-aktywizujgcego, jako gwarancje odpowiedniej jakosci ustug w indywidualnej
i grupowej pracy z uczestnikiem. Warunkiem realizacji zadan jest rowniez posiadanie
wymaganego standardu ustug w zakresie lokalizacji i dostosowania Osrodka do potrzeb
0sOb z niepetnosprawnosciami, rodzaju i przeznaczenia pomieszczen oraz minimalne;j

powierzchni uzytkowej przypadajgcej na 1 uczestnika.

Do oceny tego zagadnienia kontrolujgcy:

e przeprowadrzili ogledziny obiektu oraz pomieszczen POW — korzystajgc z prawa
nadanego art. 126 pkt 2 ustawy o pomocy spotecznej;

e przyjeli analize dokumentacji doft. rozktadu pomieszczen POW pn. ,,Rzut parteru”,
wRzut pierwszego pietra”, ,Rzut Il pietra” (dokument bez daty);

e dokonali analizy akt osobowych Kierownika i wszystkich pracownikdw Zespotu
Wspierajgco-Aktywizujgcego; kwalifikacje Kierownika znajdujqg sie w aktach
tut. Wydziatu Polityki Spotecznej (znak sprawy: PS-1.431.1.14.2021);

e przeanalizowali dokumentacje, dotyczgcq ewidencjonowania czasu pracy
pracownikow Zespotu Wspierajgco-Aktywizujgcego za wrzesieh 2025r. i 1-21
pazdziernika 2025r.

Kontrolujgcy ustalili, ze Osrodek jest pozbawiony barier architektonicznych i wyposazony
w udogodnienia dla oséb z niepetnosprawnosciq. Stwarza uczestnikom bezpieczne

i spokojne warunki pobytu.

Powiatowy Osrodek Wsparcia ,,Razem razniej” w Skwierzynie usytuowany jest w budynku
trzykondygnacyjnym. Na parterze budynku znajduje sie jedno pomieszczenie Domu
Pomocy Spotecznej (pracownia komputerowa). Wejscie do pomieszczenia DPS prowadzi
z zewngtrz. Tym samym zachowana jest odrebnos$¢ pomieszczeh POW od innych instytucii.

Budynek POW stanowi wtasnos¢ Powiatu. Do Jednostki prowadzg 3 odrebne wejscia,

w tym dwa pozbawione barier architektonicznych (podjazd dla oséb niepetnosprawnych
i ptaska powierzchnia). Dodatkowo do POW prowadzqg wejscia/wyjscia ewakuacyjne.
Pietra skomunikowane ze sobg windg i schodami.

Osrodek wsparcia — na zewngtrz i wewnaqtrz — pozbawiony barier architektonicznych

i funkcjonalnych. Powierzchnia w pomieszczeniach ptaska. Osoby z niepetnosprawnosciq
mogg sie swobodnie przemieszczac, z uwagi na szeroki korytarz i otwory wejsciowe.
Toalety i tazienki dla uczestnikdw dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,
wyposazone w uchwyty. W tazienkach natryski bezprogowe.

W dniu kontroli, w zajeciach Osrodka uczestniczyty 22 osoby (liczba podpisdw na liscie
obecnosci uczestnikow).

POW spetnia standard ustug bytowych pod wzgledem liczby wymaganych pomieszczen
dla uczestnikéw i ich przeznaczenia. Zapewnia uczestnikom poczucie intymnosci.



W dniu kontroli Osrodek wsparcia dysponowat ogdtem 55 pomieszczeniami,

z tego: 31 jest przeznaczonych dla uczestnikdw i 24 dla pracownikdw. Pomieszczenia POW
sq przestronne. Wejscie do wiekszosci sal terapeutycznych prowadzi bezposrednio

Z korytarza.

Uczestnicy Osrodka majg do dyspozycji pomieszczenia, wyposazone w sprzety i meble
niezbedne do prowadzenia w nich zajec:

a) sale ogding;

b) jadalnie petnigcg ponadto funkcje sali aktywizacii i terapii zajeciowe;j;

c) sale do zajec kulinarnych (spetniajgcg warunki pomieszczenia kuchennego);

d) 2 sale wielofunkcyjne;

e) 2 pokoje wyciszen petnigce ponadto funkcje sali indywidualnego poradnictwa

psychologicznego i pedagogicznego oraz resocjalizacii;

f) pomieszczenie do treningdw gospodarczych;

g) pomieszczenie gospodarcze;

h) sale do zaje¢ kulinarnych;

i) 2 pracownie: komputerowq i organizacji czasu wolnego (stolarskq),

i) 3 sale terapii;

k) sale terapii ruchowe;j;

) 3 szatnie (w tym jedna zaadaptowana z czesci korytarza);

m) 5 pokoi catodobowych;

n) 8 pomieszczen sanitarnych, w tym:

e 2tazienkii 2 toalety dedykowane dla 37 uczestnikdw w ramach pobytu
dziennego. Dla uczestnikdw dostepne sq 4 miski ustepowe i 2 natryski;
e 3tazienkii 1 toaleta dedykowane dla 10 uczestnikdw w ramach pobytu
catodobowego. Dla uczestnikdw dostepne sg 4 miski ustepowe i 3 natryski.

Toalety oznakowane pod wzgledem podziatu na ptec. Natryski zapewniajg intymnose
podczas kgpieli. Czes¢ tazienek wyposazona rowniez w krzesetka kgpielowe. Liczba toalet
i tazienek dla 47 uczestnikdw POW zgodna z przepisami (jedna toaleta dla nie wiecej
niz 10 uczestnikdw);

Dla pracownikdw Domu przeznaczone sq takie pomieszczenia jak: biuro kierownika,
ksiegowego i kadrowej, pokdj socjalny z przedsionkiem, archiwum, 15 pomieszczen
magazynowych, 3 tazienki i toalety.

Powierzchnia uzytkowa Domu jest zgodna z obowigzujgcymi przepisami.
Powierzchnia Powiatowego Osrodka Wsparcia ,,Razem razniej” w Skwierzynie wynosi
ogotem 1003,29 m2. Uwzgledniajgc faktyczne przeznaczenie pomieszczen Osrodka,
powierzchnia uzytkowa wynosi:
e pomieszczenia przeznaczone dla uczestnikdw — 620,97 m?2 (lit. a - n protokotu kontroli,
w tym 50% powierzchni szatni w lit. | wyodrebnionej z czesci korytarza, tj. 10,625 m2);
e pomieszczenia uzytkowane przez pracownikdw — 140,47 m2;
e 241,85 m?-komunikacja.

Przy 47 oferowanych miejscach powierzchnia uzytkowa wynosi 13,21 m2 na jednego
uczestnika. Zatem posiadany metraz jest zgodny z zapisami ustawowymi (minimum 8 m?
na 1 uczestnika).



Listy obecnosci pracownikéw prowadzone sq prawidtowo. POW spetnia wymagany
minimalny wskaznika zatrudnienia w Zespole Wspierajgco-Aktywizujgcym.

Kontrolujgcy przeanalizowali listy obecnosci pracownikow za wrzesien 2025r. i 1-21
pazdziernika 2025 r. Na tej podstawie ustalili, ze w POW nie ma pracownikdw dtugotrwale
nieobecnych. Obecnosci pracownikdw zaznaczane sg podpisami. Nieobecnosci
zaznaczane poprzez wpisanie symbolu ,,N”. W listach znajdujq sie rowniez symbole ,,D”
(delegacja). Listy obecnosci prowadzone sg prawidtowo.

Kontrolujgcy dokonali analizy przedtozonych akt osobowych pracownikdw i zZbadali
wskaznik zatrudnienia w ZWA wedtug stanu na dzien kontroli. W POW zatrudnieni sq:
kierownik, trzech instruktorow terapii zajeciowej, trzech instruktorow kulturalno-
oSwiatowych, dwodch terapeutdw i trzech opiekundw. Zespodt inspektorow ustalit,

ze cztonkowie zespotu majg podpisane umowy o prace na czas okreslony i nieokreslony.
Pracownicy realizujg zadania wytgcznie na rzecz tego osrodka wsparcia.

Zarzgdzenie Wojewody Lubuskiego —z dnia 18 marca 2025 r. — w sprawie ustalenia
sposobu wykonywania zadan z zakresu administracji rzgdowej realizowanych

przez jednostke samorzgdu terytorialnego na rzecz oséb z zaburzeniami psychicznymi
w wojewddztwie lubuskim zaktada, ze do wskaznika zatrudnienia w ZWA, wlicza

sie kierownika osrodka wsparcia w wymiarze wskazanym w umowie o prace,

pod warunkiem, ze realizuje on zadania na rzecz uczestnikdw osrodka wsparcia,

w ktérym jest zatrudniony. Do wskaznika w ZWA wlicza sie wytgcznie pracownikdw
zatrudnionych na umowe o prace i posiadajgcych, co najmniej frzymiesieczne
do$wiadczenie zawodowe polegajgce na realizacji ustug dla osdb z zaburzeniami
psychicznymi.

Wysokosé¢ wskaznika zatrudnienia regulujg przepisy § 12 rozporzgdzenia ws. SDS. W mysl
§12 ust. 1a rzeczonego rozporzgdzenia, w przypadku uczestnikow
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub spektrum autyzmu, bedgcych uczestnikami
domow typu A, B i C, wskaznik zatrudnienia pracownikow zespotu wspierajgco-
aktywizujgcego wynosi nie mniej niz 1 etat na 3 uczestnikow.
Kontrolujgcy przeanalizowali dokumentacije kwalifikujgca (na podstawie informacii
zbiorczej przedtozonej przez Kierownika POW) do poszczegdlinych typdw wszystkich
43 uczestnikdw. Na tej podstawie kontrolujgcy ustalili, ze do typu A kwalifikuje sie 12 osdb,
do typu B — 22 0s6b, do typu C - 3 osoby, do typu D — 6 oséb.
Wskaznik zatrudnienia - liczony zgodnie z dyspozycjqg §12 ust. 1, 1a — powinien wynosi¢
8,71 etatow.
Zatem POW spetnia wymagany minimalny wskaznik zatrudnienia w ZWA. Wartosc
wskaznika zatrudnienia w dniu kontroli w zespole wynosita 10,01 etatéw. Kontrolujgcy
do wskaznika wliczyli:

e 9,01 etatu pracownikdow Swiadczgcych prace;

e 1 etat Kierownika (prowadzi dziennik pracy z uczestnikami).

W POW zatrudnia sie Kierownika realizujgcego zadania wytqcznie na rzecz Osrodka
wsparcia, w petnym wymiarze godzin. Kierownik i pracownicy POW posiadajg wymagane
kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe w pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi.
Zakresy obowiqzkéw pracownikéow sq adekwatne do zajmowanych stanowisk.



Zgodnie z tresciq zarzgdzenia Wojewody Lubuskiego — z dnia 18 marca 2025 r. — w sprawie
ustalenia sposobu wykonywania zadan z zakresu administracji rzgdowej realizowanych
przez jednostke samorzgdu terytorialnego na rzecz oséb z zaburzeniami psychicznymi
w wojewodztwie lubuskim:
e oSrodkiem wsparcia kieruje kierownik osrodka wsparcia zatrudniony w petnym
wymiarze w tym osrodku i na jego rzecz;
e kierownik osrodka wsparcia realizuje zadania wytgcznie na rzecz tego o$rodka

wsparcia.

Ponadto kierownik Domu zobowigzany jest posiadac:
e wyksztatcenie wyzsze na kierunku majgcym zastosowanie przy swiadczeniu ustug
w domu;
e CO najmniej pdtroczne doswiadczenie zawodowe polegajgce na Swiadczeniu
ustug dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;
e CO najmnigj 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej;
e specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej.

Kierownik POW w Skwierzynie zatrudniony jest na caty etat i realizuje zadania na rzecz
uczestnikdw osrodka wsparcia. Posiada wyksztatcenie wyzsze na kierunku majgcym
zastosowanie przy Swiadczeniu ustug w POW (magister pedagogiki) i specjalizacje

Z zakresu organizacji pomocy spotecznej. Posiada wymagany staz pracy w pomocy

spotecznej i doswiadczenie zawodowe polegajgce na realizacji ustug dla oséb
Z zaburzeniami psychicznymi.

Kontrolujgcy przeanalizowali akta osobowe wszystkich pracownikdw Zespotu Wspierajgco-
Aktywizujgcego zatrudnionych na rzecz POW. Na dzien kontroli wszyscy pracownicy
posiadajg co najmniej trzymiesieczne doswiadczenie zawodowe w pracy z osobami

z zaburzeniami psychicznymi. Analiza zakresdw czynnosci pracownikdw wykazata,

ze sgq adekwatne do zajmowanych stanowisk.

Pracownicy prowadzqcy treningi umiejetnosci spotecznych zostali przeszkoleni w zakresie
okreslonym w §11 ust. 2 rozporzgdzenia w sprawie srodowiskowych domow
samopomocy. W POW nie prowadszi sie tfreningdw umiejetnosci komunikacyjnych,

w tym z wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajgcych sposobéw komunikaciji
werbalnej. Kierownik organizowata szkolenia dla pracownikéw, co najmniej raz na é
miesiecy.

Analiza akt osobowych pracownikéw Zespotu Wspierajgco-Aktywizujgcego,

ktérych zakres obowigzkédw obejmuje prowadzenie treningdw umiejetnosci spotecznych,
wykazata, ze wszyscy posiadajq przeszkolenie w zakresie okreSlonym w §11 ust, 2
rozporzgdzenia w sprawie srodowiskowych domdw samopomocy (z wytgczeniem
treningdw komunikacyjnych). Szkolenie, o ktérym mowa w §23 ust. 2 cyt. rozporzgdzenia,
w zakresie prowadzenia freningu umiejetnosci komunikacyjnych nie zostato
przeprowadzone. Zgodnie z wyjasnieniami Kierownika POW nie prowadszi sie takich szkolen
dla pracownikdw, poniewaz w kontrolowanej jednostce nie ma takich uczestnikow.
Kontrolujgcy ustalili, ze Kierownik POW — w badanym okresie — organizowata,

co najmniej raz na é miesiecy szkolenia dla pracownikdw w zakresie tematycznym
wynikajgcym ze zgtoszonych potrzeb.

Szkolenia dla pracownikéw obejmowaty m.in. nastepujgcq tematyke: ,,Wyznaczanie
granic w pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi i/lub z niepetnosprawnosciq



infelektualng”, ,,Praca nad redukowaniem i zmiang szkodliwych nawykow
U podopiecznych”, ,,Zachowania agresywne lub autoagresywne wsrdéd podopiecznych —
metody postepowania”.

W POW obowiqzujq zasady wynagradzania pracownikow.
Kierownik Powiatowego Osrodka Wsparcia ,,Razem razniej” w Skwierzynie - 21 lipca 2023 r.
- wydat Zarzgdzenie nr 5/2023 w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
pracownikdw POW. Zarzgdzenie byto zmienione 23 lipca 2024 r. Dokument okresla
m.in. wymagania kwalifikacyjne pracownikéw, szczegdtowe warunki wynagradzania,
warunki i sposdéb przyznawania dodatkdw, premii, nagréd oraz odpraw. Kontrolujgcym
udostepniono zestawienie dot. przyznania —w okresie 1 stycznia 2024 r. do pazdziernika
2025 r. - nagréd, dodatkdw motywacyjnych oraz dodatkdw specjalnych. W badanym
okresie przyznano cztonkom ZWA nagrody w tgcznej wysokosci 78.312,50 ztotych.
Dodatkowo 13 pracownikéw otrzymato dodatki motywacyjne, a jedna osoba dodatek
specjalny.

(akta konftroli str. 339-343; 346-612)

Przeprowadzone czynnosci kontrolne nie wykazaty uchybien w badanym zakresie.

3. Readlizacja procesu wspierajgco-aktywizujgcego uczestnika.

Zgodnie z zapisami rozporzgdzenia w sprawie srodowiskowych domdw samopomocy,
postepowanie wspierajgco-aktywizujgce realizowane jest wspdlnie z uczestnikiem,

na podstawie ustalonego przez zesp ot wspierajgco-aktywizujgey indywidualnego planu
postepowania wspierajgco-aktywizujgcego. Przepisy rozporzgdzenia wskazujg tryb pracy
i zadania zespotu wspierajgco-aktywizujgcego. Zespdt ten zobowigzany jest do oceny
potrzeb i mozliwosci uczestnika. Na tej podstawie opracowuje indywidualny plan
postepowania wspierajgco-aktywizujgcego. Wtasciwa ocena potrzeb i mozliwosci
uczestnika, daje gwarancje dobrze ukierunkowanej pracy z nim.

Do oceny tego zagadnienia kontrolujgcy przyjeli:
e akta 5 wybranych uczestnikdw;
e dokumentacje ze spotkan Zespotu Wspierajgco-Aktywizujgcego za okres
od 1 stycznia 2024 r. do dnia konftroli.

Dokumentacja uczestnikow zwigzana z IPPWA prowadzona jest rzetelnie.

Zespot kontrolny przeanalizowat akta pieciu uczestnikdw. Dokumentacja stanowi m.in.:
zaswiadczenia lekarskie, kopie decyzji administracyjnych o skierowaniu do POW,
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci. Wszyscy badani uczestnicy posiadajg
zaswiadczenia lekarza psychiatry/neurologa o wystepujgcych zaburzeniach psychicznych
i zaswiadczenia lekarza rodzinnego o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan

do uczestnictwa w zajeciach POW. Jeden badany uczestnik to osoba
ubezwtasnowolniona.

Srednia wieku wszystkich 42 uczestnikdw wynosi 42,33 lata (uczestnicy sq w wieku 21-71
lat).

Zgodnie z §13 ust. 2 rozporzgdzenia w sprawie $DS — Zespdt Wspierajgco-Aktywizujgcy
zbiera sie w zaleznosci od poftrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na é miesiecy, celem



omaowienia realizacji indywidualnych plandw postepowania wspierajgco-aktywizujgcego
i osiggnietych rezultatéw. W dokumentacji badanych uczestnikdw znajdujqg sie m.in.: karty
obserwaciji, diagnozy poftrzeb. Zespdt Wspierajgco-Aktywizujgcy - w diagnozie -
rozpoznaje potrzeby uczestnika. Oceniany jest stopien zaspokojenia tych potrzeb,
ustalane sq przyczyny niezaspokojenia, zdolnosci i umiejetnosci, oczekiwania srodowiska,
aspiracje i oczekiwania uczestnika, zasoby Domu i sSrodowiska oraz formutowane sg
whioski.

Dla wszystkich badanych uczestnikdw sporzgdzone zostaty indywidualne plany
postepowania wspierajgco-aktywizujgcego. IPPWA zawierajq: cel gtdwny, cele
szczegdbtowe, sposoby i metody realizacji, czas i miejsce realizacji, wskazana

jest rowniez osoba odpowiedzialna. Dokument ten podpisany byt przez uczestnika

lub opiekuna prawnego.

Zgodnie z §13 ust. 1 cyt. rozporzgdzenia indywidualny plan postepowania wspierajgco-
aktywizujgcego jest realizowany w porozumieniu z uczestnikiem lub jego opiekunem
prawnym.

Uczestnicy POW posiadajqg rowniez weryfikacje IPPWA, w ktdrej ocenia sie postep

w readlizacji celéw szczegdtowych i formutuje uwagi do dalszej pracy. Dokument
podpisany jest przez uczestnikdw lub opiekuna prawnego. Weryfikacje IPPWA wykonane

byty nie rzadziej niz raz na é miesiecy.

ZLesp o6t Wspierajgco-Aktywizujgcy spotyka sie zgodnie z przepisami.

Kierownik Powiatowego Osrodka Wsparcia ,,Razem razniej” w Skwierzynie zarzgdzeniem
nr 3/2019 z dnia 4 lipca 2019 r. powotata Zespot Wspierajgco-Aktywizujgcego. Sktad
Zespotu jest zgodny z zatrudnieniem na dzien kontroli.

ZLespot wspierajgco-aktywizujgey zbiera sie w zaleznosci od potrzeb, jednak co najmniegj
raz na 6 miesiecy, celem omowienia realizacji indywidualnych plandw postepowania
wspierajgco-aktywizujgcego i osiggnietych rezultatow, a takze ewentualnej mozliwosci
ich modyfikacji. ZWA w POW w Skwierzynie spotyka sie i realizuje zadania zgodnie

Z przepisami prawa 1j. nie rzadziej niz raz na é miesiecy. W trakcie spotkan Zespdt dokonuje
opracowania i zatwierdzenia IPPWA, weryfikacji IPPWA, dokonuje sie omdwienia potrzeb
uczestnikdw oraz wnioskuje o zmiane decyzji na pobyt catodobowy lub dzienny.
Cztonkowie Zespotu uczestniczgcy w spotkaniu podpisujqg sie na protokole. Z analizy
dokumentaciji Zespotu wynika, ze w 2025 r. do dnia kontroli spotkania odbyty sie 13 razy.

(akta kontroli str. 616-1024)

Konftrolujgcy nie stwierdzili uchybien w badanym zakresie.

4. Udziat uczestnikow w zajeciach Osrodka.

Osrodek wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi — zgodnie z rozporzgdzeniem

w sprawie srodowiskowych domow samopomocy — powinien dziata¢ co najmniej 5 dni
w tygodniu po 8 godzin dziennie, w tym co najmniej przez 6 godzin dziennie prowadzone
sq zajecia z uczestnikami. Ustawodawca wskazuje wymagang dokumentacje zbiorczq,
ktéra powinna by¢ prowadzona w Osrodku. Zobowigzuje rowniez pracownikdw zespotu
wspierajgco-aktywizujgcego do dokumentowania swojej pracy, w dziennikach zajec.



Do oceny tego zagadnienia kontrolujgcy przyjeli analize:

e dokumentaciji dotyczqcej przerw w funkcjonowaniu Osrodka znajdujgcej
sie w aktach tut. Wydziatu Polityki Spotecznej (znak sprawy: PS-1.9421.2.66.2024; PS-
1.9421.2.323.2024);

e dokumentaciji dot. ewidencjonowania uczestnikdéw POW iich obecnosci (listy
obecnosci wszystkich uczestnikdw POW za okres od lipca 2025 r. do wrzesnia 2025 .
i 1-22 pazdziernika 2025 r. oraz ewidencja dotyczgca frekwencji uczestnikow
na zajeciach POW za rok 2024 i styczen-pazdziernik 2025r.);

e miesiecznych informacji o liczbie uczestnikdw POW sporzgdzanych w Centralnegj
Aplikacji Statycznej za okres od 2024 r. do dnia kontroli;

e dziennikbw dokumentujgcych prace kierownika i 11 pracownikdw Zespotu
Wspierajgco-Aktywizujgcego (prowadzgcych zajecia) za wybrany okres
oraz miesiecznych plandéw pracy na pazdziernik 2025r.

Kierownik POW informowata tut. Wydziat Polityki Spotecznej o zamknieciu Osrodka,
zgodnie z przepisami.

Przepisy dopuszczajg mozliwos¢ zamkniecia POW na okres tqcznie nie dtuzszy niz 15 dni
roboczych w roku kalendarzowym. Powiatowy Osrodek Wsparcia ,,Razem razniej”

w Skwierzynie w 2024 r. — byt zamkniety tgcznie 14 dniroboczych, zgodnie z przepisami
(2131 maja 2024 r., 12-23 sierpnia 2024 r., 27 1 31 grudnia 2024 r.).

W 2025 r. do dnia kontroli, Osrodek byt zamkniety w sumie 10 dniroboczych,

zgodnie z przepisami (2 maja 2025 r., 4-14 sierpnia 2025r.).

Kierownik Osrodka prawidtowo podawata dane w Centralnej Aplikacji Statystycznej
dotyczqce liczby uczestnikow. W Osrodku byly wolne miejsca i osoby o czestych
nieobecnosciach. Kontrolujgcy sugerujq przyjmowaé do POW nowe osoby i w miejsce
wszystkich os6b nagminnie nieobecnych. Frekwencja uczestnikow na zajeciach POW
jest ewidencjonowana i monitorowana. Kierownik POW podejmowata dziatania zwigzane
z uregulowaniem sytuacji uczestnikow nagminnie nieobecnych w sposéb nieskuteczny.
Dokumentacja dot. frekwencji uczestnikdéw na zajeciach POW wymaga dopracowania.
Powiatowy Osrodek Wsparcia ,,Razem razniej” w Skwierzynie dysponuje 47 miejscami

dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi. W dniu kontroli decyzje kierujgce do Osrodka
wsparcia posiadaty 43 osoby.

Kontrolujgcy zbadali wykorzystanie miejsc w POW na podstawie wydanych decyzji.

W okresie od stycznia 2024 r. do wrzes$nia 2025 r. byto od 41 do 42 decyzji, co stanowi 87% -
89% oferowanych przez Dom miejsc. Analiza list obecnosci uczestnikéw i ,,Miesiecznych
informacii o liczbie uczestnikéw SDS” sporzgdzanych w Centralnej Aplikacii Statystycznej
w badanym okresie! wykazata, ze Kierownik POW prawidtowo podawata —w CAS - liczbe
uczestnikdw posiadajgcych decyzje.

W trzymiesiecznym okresie poddanym badaniu' byty osoby o czestych nieocbecnosciach,
tj. frwajgcych przez okres dtuzszy niz 10 dni roboczych:

- wlipcu 2025r. — 6 0s6b nagminnie nieobecnych;

- wsierpniu 2025 r. — 4 osoby nagminnie nieobecne;

- we wrzeéniu 2025r. — 5 oséb nagminnie nieobecnych.

! lipiec — wrzesieh 2025 ., tj. 3 miesigce
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Kontrolujgcy ustalili, ze do Osrodka nie byty kierowane kolejne osoby, w miejsce
wszystkich uczestnikdéw o czestych nieobecnosciach, z uwagi na to, ze POW dysponuje
wolnymi miejscami (od 5 do 6 wolnych miejsc). Kotrolujgcy sugerujq przyjmowac

do Jednostki nowe osoby.

Zgodnie z zarzgdzeniem Wojewody Lubuskiego —z dnia 18 marca 2025 r. — w sprawie
ustalenia sposobu wykonywania zadan z zakresu administracji rzgdowej realizowanych
przez jednostke samorzqdu terytorialnego na rzecz oséb z zaburzeniami psychicznymi
w wojewddztwie lubuskim, od 1 stycznia 2024 r. dokumentacje osrodka wsparcia stanowi
m.in. ewidencja dotyczqca frekwencji uczestnikow na zajeciach POW. Zesp bt inspektordow
przeanalizowat przedtozony przez Kierownik POW dokument. Ewidencja zawiera liczbe dni
obecnych i nieobecnych kazdego uczestnika w danym miesigcu.
Inspektorzy zbadali faktyczne wykorzystanie miejsc w oparciu o prowadzong w Osrodku
ewidencje, w okresie od stycznia 2024 r. do wrzes$nia 2025 r. Ustalili, ze w tym czasie byto 15
osob o czestych nieobecnosciach trwajgcych:

e 13 miesiecy -1 osoba;

e 12 miesiecy - 2 osoby;

e 8 miesiecy — 2 osoby;

e 7 miesiecy - 1 osoba;

e 5 miesiecy - 1 osoba;

e 4 miesigce - 3 osoby;

e 3 miesigce - 2 osoby;

e 2 miesigce - 3 osoby.

Analiza dokumentacii wykazata, ze frekwencja uczestnikdw na zajeciach POW

byta monitorowana i ewidencjonowana. Dokumentacja zwigzana z obserwacjq
uczestnika? - zdaniem zespotu inspektorow — wymaga dopracowania. W przypadku

2 uczestnikéw (poz. 3 i 4 wykazu3) w kartach obserwaciji nie odnotowano informagiji

o zakonhczeniu pobytu uczestnika w POW. Informacje te znajdowaty sie w ewidencji
uczestnikdw. Kierownik POW znata przyczyny dtugofrwatych nieobecnosci uczestnikow
(stan zdrowia, pobyty w szpitalu, wyjazdy na wakacje, koniecznos¢ opieki nad cztonkiem
rodziny). Z przeprowadzonych rozmoéw telefonicznych z uczestnikami, rodzinami
uczestnikdw sporzgdzano adnotacje w kartach obserwacji uczestnikdw. 4 uczestnikom
uchylono decyzje kierujgce do POW (w tym jedng na wniosek uczestnika). W przypadku
jednej osoby (poz. 1 wykazu?3) Zespdt Wspierajgco — Aktywizujgcey ztozyt wniosek —
30.10.2025 . - do PCPR o pilne uchylenie decyzji kierujgce.

W ocenie kontrolujgcych - w przypadku 3 uczestnikow - dziatania Kierownika byty
nieefektywne i bezskuteczne (poz. 1, 3 i 4 wykazu?). Nagminne nieocbecnosci uczestnikow
utrzymywaty sie przez 13 miesiecy (dotyczy jednej osoby) i 12 miesiecy (w przypadku
dwdch oséb). W tym okresie Kierownik pobierata dotacje na uczestnikdw. Zdaniem
kontrolujgcych, uwzgledniajgc zapisy zarzgdzenia Wojewody Lubuskiego z dnia 18 marca
2025 r., Kierownik jest zobowigzana do podjecia skutecznych dziatan majgcych na celu
uregulowanie sytuacji uczestnikdw (np. poprzez ich powrdt na zajecia POW

lub zmierzajgcych do uchylenia decyzji kierujgcej).

2 Karta obserwaciji uczestnika
3 Analiza obecnosci uczestnikdw POW (styczen 2024 r. — wrzesieh 2025 r.)
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W przypadku jednego uczestnika (poz. 5 wykazud) udziat w zajeciach POW uniemozliwita
awaria busa. Osoba nie korzystata z zaje¢ z uwagi na brak mozliwosci jej dowozu,

w zwigzku z uszkodzong platformg w samochodzie przeznaczonym do przewozu oséb

Z niepetnosprawnosciq. Ustuga transportowa nie jest wymaganym standardem w osrodku,
a jedynie mozliwoscig wsparcia uczestnikdw w postaci dowozenia na zajecia i z zajec.

W tej konkretnej sytuacii, brak tfransportu uczestnika uniemozliwia korzystanie przez niego
z ustug Osrodka, powoduje nieobecnosci. Moze wptywac negatywnie na postepowanie
wspierajgco — aktywizujgce. Jezeli jednostka nie organizuje transportu we wtasnym
zakresie (w tej sytuacii awaria samochodu), samorzgd powinien przejgc to zadanie

i zapewniac transport osobom ze swojego terenu. W takiej sytuacii koszty powinny zostac
pokryte w ramach zadan wtasnych samorzgdu“.

W pozostatych 12. sytuacjach Kierownik POW podejmowata dziatania zmierzajgce

do uregulowania sytuacji ww. uczestnikow.

Dni i godziny funkcjonowania Osrodka sq zgodne z przepisami. POW zapewnia
uczestnikom zajecia przez 6 godzin dziennie. Uczestnicy korzystajgcy z ustug Osrodka
w ramach pobytu catodobowego majqg zapewniony czas wolny i wypoczynek

co najmniej 10 godzin na dobe.

Zgodnie z Rozdziatem VIl §22 ust. 4 regulaminu organizacyjnego, Powiatowy Osrodek
Wsparcia ,,Razem razniej” w Skwierzynie jest czynny od poniedziatku do pigtku,

w godzinach od 7% do 15%, Zajecia z uczestnikami dziennymi prowadzone sq 6 godzin.
Pozostaty czas przeznacza sie na czynnosci porzgdkowe, przygotowanie do zajec,
uzupetnianie prowadzone] dokumentacii, a takze opieki podczas dowozu na zajecia.
Analiza list obecnosci uczestnikdw na pobyt dzienny potwierdza, ze — w badanym okresie
— Osrodek funkcjonowat 5 dni w tygodniu. Zajecia z uczestnikami odbywaty sie 6 godzin
dziennie. Zgodnie z Rozdziatem VII §22 ust. 7 regulaminu, POW - w ramach pobytu
catodobowego - dziata 5 dni w tygodniu, w tym co najmniej 10 godzin na dobe
przeznacza sie na czas wolny i wypoczynek uczestnika.

Kontrola wykazata, ze ewidencja obecnosci uczestnikow i ewidencja uczestnikow
prowadzone sqg zgodnie z przepisami. Dzienniki dokumentujgce prace pracownikéw
Zespotu Wspierajgco-Aktywizujgcego prowadzone niezgodnie z przepisami i wymagajq
dopracowania.

Konfrolujgcym udostepniono dokumentacje zbiorczg prowadzong w Osrodku: ewidencje
obecnosci, ewidencje uczestnikdw POW oraz dzienniki dokumentujgce prace kierownika
i 11 pracownikdw ZWA prowadzgcych zajecia.

Zakres ewidencji obecnosci uczestnikéw jest zgodny z §24 ust. 3 i 4 rozporzqgdzenia
w sprawie srodowiskowych domdw samopomocy. Lista obecnosci zawiera:

e imie i nazwisko uczestnika;

e dni miesigca, w ktérych odbywajq sie zajecia;

e miejsce na zaznaczenie obecnosci lub nieobecnosci uczestnika na zajeciach.
Dodatkowo, w ewidencji odnotowuje sie godziny pobytu uczestnika na zajeciach
(od godz. - do godz.). Uczestnicy zaje¢ potwierdzajg obecno$¢ na zajeciach, sktadajgc
wtasnoreczny podpis na listach obecnosci. W przypadku braku takiej mozliwosci

470b.: https://seim.gov.pl/seim10.nsf/InterpelacjaTresc.xspekey=D2VJHF
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obecnos¢ uczestnika potwierdza upowazniony pracownik. W sytuaciji nieobecnosci
uczestnika w liscie obecnosci wpisywany jest symbol ,,N" (niecbecnosg).

Ewidencja uczestnikow zawiera wszystkie elementy wymagane zapisami

cyt. rozporzgdzenia w sprawie srodowiskowych domdw samopomocy. Dokument zawiera
102 pozycje. Wpisdw w ewidencji dokonuije sie chronologicznie wedtug dat przyjecia
uczestnikdw. Data przyjecia pierwszego uczestnika to 1.10.2014 r., ostatniego —

w ewidencji— 1.10.2025 r. W sytuaciji, gdy osoba nie jest juz uczestnikiem POW,

w dokumencie — w pozycjach ,,Data odejscia” i ,,Informacje zwigzane ze stanem
zdrowia"- odnotowywana jest data i przyczyna zakonczenia pobytu w Osrodku,

np. ,13.02.2019r.”, ,Uczestniczka zmarta”.

Pracownicy opracowujg miesieczne plany pracy, na podstawie ktérych realizujg zajecia.
Odnotowujq je w dziennikach zajec. Zespdt inspektordw przeanalizowat dzienniki
dokumentujgce prace kierownika za okres 16-21 pazdziernika 2025 r.i 11 pracownikow
Zespotu Wspierajgco-Aktywizujgcego za okres:

e 13-17 pazdziernika 2025 r. — 8 pracownikow;

1,6,7,15122 pazdziernika 2025r. — 1 pracownika;

813 pazdziernika 2025 r. — 1 pracownika;

2 i 20 pazdziernika 2025 r. — 1 pracownika.

Analiza dziennikow zajec¢ wykazata, ze sq one prowadzone niezgodnie z §24 ust. 3 pki 2
cyt. rozporzgdzenia w sprawie srodowiskowych domoéw samopomocy. Stwierdzono
nastepujagce braki i uchybienia:

e niewlasciwie wypeltniana pozycja ,uczestnicy” — w 3 dziennikach wpisywano
nazwisko i pierwszq litere imienia uczestnika, grupa |, Il itd. Zgodnie z §24 ust. 3 pkt 2
lit. a cyt. rozporzgdzenia w dzienniku odnotowuje sie imie i nazwisko uczestnika;

e brak przyjetego w okreslonym przedziale czasowym planu zaje¢ wspierajgco -
aktywizujgcych, zgodnie z indywidualnym planem postepowania wspierajgco -
aktywizujgcego, w mysl §24 ust. 3 pkt 2 lit. b cyt. rozporzgdzenia — w 4 dziennikach;

e brak sposobu realizacji zaje¢ zgodnie z w mysl §24 ust. 3 pkt 2 lit. d cyt.
rozporzgdzenia. We wszystkich dziennikach odnotowywana jest tematyka zajec.
Informacje o sposobie realizacji zaje¢ odnotowywane sq w pozycji ,,temat zajec”.
Kontrolujgcy zalecajq uzupetnienie dziennikdw o wymagang przepisami pozycje.

e brak imion i nazwisk oséb prowadzqcych zajecia, w mysl §24 ust. 3 pkt 2 lit. ¢
cyt. rozporzgdzenia. W 8 dziennikach pracownicy i kierownik podpisywali sie
nieczytelnie (parafki), w 3 dziennikach podpisywano sie nazwiskiem (podpis
nieczytelny);

e brak ewentualnych uwag o realizacji zaje¢ i aktywnosci uczestnikéw, waznych
z punktu widzenia przebiegu indywidualnych planéw postepowania wspierajgco -
aktywizujgcego we wszystkich analizowanych dziennikach, w mysl §24 ust. 3 pkt 2
lit. e cyt. rozporzgdzenia.

W dziennikach odnotowywana jest informacja o nieobecnosci pracownika w danym
dniu. Kontrolujgcy sugerujg, aby dodatkowo odnotowywac informacje o osobie
zastepujgcej nieobecnego pracownika, a w dzienniku zaje¢ pracownika zastepujgcego
dokonywac wpiséw dotyczgcych zrealizowanych zajec¢ z uczestnikami, w ramach
petnionego zastepstwa.

(akta kontroli str. 38-251; 262-338)
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Kontrola wykazata uchybienia w badanym obszarze. Dzienniki dokumentujgce prace
pracownikow Zespotu Wspierajgco-Aktywizujgcego prowadzone niezgodnie z przepisami
i wymagajg uzupetnienia. Kierownik POW podejmowata nieskuteczne dziatania zwigzane
z uregulowaniem sytuaciji uczestnikow o czestych nieobecnosciach. Dokumentacija

dot. frekwenciji uczestnikdw na zajeciach POW wymaga dopracowania. Kontrolujgcy
sugerujg przyjmowac do POW nowe osoby i w miejsce wszystkich oséb nagminnie

nieobecnych.

5. Prawidtowos¢ sktadania zapotrzebowania na srodki finansowe z budzetu panstwa.

Prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkdw wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi jest zadaniem z zakresu administracji rzgdowej realizowanym przez gmine.
Zgodnie z Zarzgdzeniem Wojewody Lubuskiego z dnia 11 marca 2024 r. obowigzujgcym
od 1 stycznia 2024 r.> miesieczna dotacja wyptacana jest na liczbe aktualnie
korzystajgcych z osrodka wsparcia, jednak nie moze by¢ wyzsza niz liczba miejsc

w osSrodku.

Do oceny tego zagadnienia kontrolujgcy przyjeli analize:
e miesiecznych ,Informaciji o liczbie uczestnikdéw SDS” sporzgdzanych w Centralnej
Aplikaciji Statycznej (zwane dalej CAS) za okres styczen-wrzesien 2025 r.;
e dokumentacji indywidualnej 9 uczestnikdw w tym: 6 osdb wskazanych

przez Kierownika do zwiekszonej dotacji, 2 oséb w typie A, 1 osoba w typie B.

Zespot inspektorow ustalit, ze uczestnicy byli prawidtowo kwalifikowani do POW

i do otrzymania zwiekszonej dotaciji, o ktérej mowa w art. 51c ust. 5 ustawy o pomocy
spotecznej. Dotacja zwiekszona zostata pobrana w naleznej wysokosci.

Dotacja w okresie styczen-wrzesien 2025 r. przekazywana byta na podstawie
sprawozdania: ,Miesieczna informacja o liczbie uczestnikdw srodowiskowego domu
samopomocy”, z uwzglednieniem liczby miejsc w POW (47 miejsc).

Zespot inspektoréw zbadat — na podstawie wybranej proby — prawidtowos$e
kwallifikowania oséb do uczestnictwa w zajeciach w POW. Analiza dokumentacji —

? wybranych uczestnikow (6 oséb wskazanych przez Kierownika w typie D, 2 osdb w typie
A, 1 osoba w typie B) — wykazata, ze sg oni uprawnieni do udziatu w zajeciach Osrodka.
Uczestnicy byli prawidtowo kwalifikowani do POW.

W aktach wszystkich badanych uczestnikdw (typ A, B i D), znajdowaty sie dokumenty
potwierdzajgce wystepowanie zaburzen psychicznych i w przypadku 9 oséb orzeczenia
o stopniu niepetnosprawnosci (wazne w dniu kontroli):

e znaczny, 02-P/10-N e znaczny, Ps e znaczny, P
e umiarkowany,02-P e znaczny, 02-P/10-N/05-R ¢ znaczny, 05-R,06-E, 04-O
e znaczny, 05-R, 10-N,06-E e znaczny, Ps, L e znaczny, 12-C

5 Zmienionym Zarzgdzeniem Wojewody Lubuskiego z 18 marca 2025 r. (obowigzujgcym
od 1 stycznia 2025 .)
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Na podstawie art. 51c ust. 5 ustawy o pomocy spotecznej Wojewoda Lubuski przekazywat
podwyzszonqg dotacje dla uczestnikdw ze spektfrum autyzmu lub z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi od stycznia do wrzesnia 2025 r. na 5-6 decyzji (zgodnie z ustalonym typem).
Dotacja przekazywana byta na podstawie miesiecznych informacji o liczbie
uprawnionych uczestnikow, sporzgdzanych przez Jednostke w Centralnej Aplikacii
Statystycznej - ,,Miesieczna informacja o liczbie uczestnikéw SRODOWISKOWEGO DOMU
SAMOPOMOCY".

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, 8 sierpnia 2017 r., opracowato ,,Wytyczne
dotyczqgce sposobu kwalifikowania uczestnikow SDS ze spektrum autyzmu

lub z niepetnosprawnosciami sprzezonymi do podwyzszonej dotacji, o ktérej mowa

w art. 51c ust. 5 ustawy o pomocy spotecznej”. Warunkiem przyznania zwiekszonej dotacji
jest orzeczony znaczny stopien niepetnosprawnosci wraz ze wskazaniem koniecznosci
statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczonq
mozliwoscig samodzielnej egzystenciji, w orzeczeniach tych wpisane 2 lub 3 symbole
przyczyny niepetnosprawnosci lub symbol 12-C. Dokumentacja uczestnikdw musi
potwierdzac wystepowanie zaburzen psychicznych —w rozumieniu ustawy o ochronie
zdrowia psychicznego.

Do ofrzymania zwiekszonej dotaciji, w badanym okresie, zakwalifikowanych byto tgcznie 5-
6 uczestnikow (w catym okresie). Zostali oni wskazani — przez Kierownik POW — w imiennym
zestawieniu. Zespot inspektoréw zbadat dokumentacje indywidualng wszystkich

6 wskazanych uczestnikdw.

Wszyscy posiadali — wazny na dzien kontroli — orzeczony znaczny stopien
niepetnosprawnosci wraz ze wskazaniem koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki

lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwosciq samodzielnej
egzystencji oraz 2 lub 3 symbole niepetnosprawnosci.

Zgodnie z Zarzgdzeniem Wojewody Lubuskiego —z dnia 18 marca 2025r. —
obowigzujgcym od 1 stycznia 2025 r. jednostka sktadata meldunek o liczbie uczestnikow.
Przez aktualnqg liczbe korzystajgcych z ustug rozumie sie liczbe osdb, ktére posiadajg
decyzje kierujgce do oSrodka wsparcia na koniec miesigca poprzedzajgcego miesige,

na ktéry ustalana jest dotacja. W kontrolowanej jednostce od stycznia do wrzesnia 2025r.
liczba oséb w typie D, wykazanych w CAS byta zgodna ze stanem faktycznym tj. 5-6
uczestnikdw. Dotacja zwiekszona zostata pobrana w naleznej wysokosci.

(akta kontroli str. 613-615;1025-1039)

Zespot inspektoréw nie stwierdzit uchybien w badanym zakresie.

Whioski:

Organizacja pracy w Osrodku zostata formalnie uregulowana. Dokumentacja
okreslajgca funkcjonowanie POW zostata uzgodniona z Wojewodq Lubuskim.
Kierownik opracowata sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka za 2024 r., zgodnie

Z przepisami.

OSsrodek jest pozbawiony barier architektonicznych i wyposazony w udogodnienia
dla 0séb niepetnosprawnych. Stwarza uczestnikom bezpieczne i spokojne warunki
pobytu.
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10.
1.
12.

POW spetnia standard ustug bytowych pod wzgledem liczby wymaganych
pomieszczen dla uczestnikdw iich przeznaczenia. Stwarza uczestnikom bezpieczne
i spokojne warunki pobytu. Zapewnia uczestnikom poczucie intfymnosci. Powierzchnia
uzytkowa Osrodka jest zgodna z obowigzujgcymi przepisami.

Listy obecnosci pracownikdw prowadzone sqg rzetelnie.

POW spetnia wymagany minimalny wskaznika zatrudnienia w Zespole Wspierajgco-
Aktywizujgcym.

W Osrodku zatrudnia sie Kierownika realizujgcego zadania wytgcznie na rzecz POW,
w petnym wymiarze godzin. Kierownik i pracownicy POW posiadajg wymagane
kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe w pracy z osobami z zaburzeniami
psychicznymi. Zakresy obowigzkéw pracownikow sg adekwatne do zajmowanych
stanowisk.

Pracownicy prowadzqcy treningi umiejetnosci spotecznych zostali przeszkoleni

w zakresie okreslonym w § 11 ust. 2 rozporzgdzenia w sprawie srodowiskowych domow
SOMOPOMOCYy.

W POW nie prowadszi sie freningdw umiejetnosci komunikacyjnych,

w tym z wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajgcych sposobdw komunikacii
werbalne;j.

Kierownik organizowata szkolenia dla pracownikdw, co najmnigj raz na é miesiecy.
W POW w Skwierzynie obowigzujg zasady wynagradzania pracownikow.

Kierownik POW informowata tut. Wydziat Polityki Spotecznej o zamknieciu Jednostki,
zgodnie z przepisami.

. Kierownik Osrodka prawidtowo podawata dane w Centralnej Aplikacji Statystycznej

dotyczgce liczby uczestnikow. W Osrodku byty wolne miejsca i osoby o czestych
niecbecnosciach. Kontrolujgcy sugerujg przyjmowac do POW nowe osoby i w migjsce
wszystkich oséb nagminnie nieobecnych.

. Frekwencja uczestnikow na zajeciach POW jest ewidencjonowana i monitorowana.

Kierownik POW podejmowata dziatania zwigzane z uregulowaniem sytuacii
uczestnikdw o czestych nieocbecnosciach w sposdb nieskuteczny.

. Dokumentacja dof. frekwenciji uczestnikow na zajeciach POW wymaga dopracowania

zgodnie z tresciqg protokotu konftroli.

. Dni i godziny funkcjonowania Osrodka sq zgodne z przepisami. POW zapewnia

uczestnikom zajecia przez 6 godzin dziennie. Uczestnicy korzystajgcy z ustug Osrodka
w ramach pobytu catodobowego majg zapewniony czas wolny i wypoczynek
co najmniej 10 godzin na dobe.

. Ewidencja obecnosci uczestnikdw i ewidencja uczestnikdw prowadzone zgodnie

Z przepisami.

. Dzienniki dokumentujgce prace pracownikdw Zespotu Wspierajgco-Aktywizujgcego

prowadzone niezgodnie z przepisami i wymagajq dopracowania.

. Uczestnicy byli prawidtowo kwalifikowani do POW i do otrzymania zwiekszonej dotacii,

o ktérej mowa w art. 51c ust. 5 ustawy o pomocy spotecznej. Zwiekszona dotacja
zostata pobrana w naleznej wysokosci.

Whnioski zawarte w punktach:

e 18 stanowiq istotne uchybienie;
e 14 stanowiqg uchybienie;
e 13i 15 stanowiqg sugestie.
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Za sugestie w punkcie 13 odpowiedzialni sg Kierownik Powiatowego Osrodka Wsparcia
»wRazem razniej” w Skwierzynie i Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Miedzyrzeczu.

Za stwierdzone uchybienia w pozostatych punktach odpowiedzialny jest Kierownik
Powiatowego Osrodka Wsparcia ,,Razem razniej” w Skwierzynie.

Na tym konftrole zakonhczono.

O przeprowadzeniu kontroli dokonano wpisu do ksigzki kontroli znajdujgcej
sie w Powiatowym Osrodku Wsparcia ,,Razem razniej” w Skwierzynie, pod pozycjqg nr 5.

POUCZENIE

Zgodnie z §17 rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2020 .
w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej kierownik jednostki podlegajgcej
kontroli moze odmdwi¢ podpisania protokotu kontroli, sktadajgc, w terminie 7 dni od dnia
jego ofrzymania, wyjasnienie przyczyn tej odmowy.

Ponadto kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli przystuguje prawo zgtoszenia,

przed podpisaniem protokotu konftroli, umotywowanych zastrzezen dotyczgcych ustalen
zawartych w protokole. Zastrzezenia zgtasza sie na pismie do dyrektora Wydziatu Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim w terminie 7 dni
od dnia otrzymania protokotu kontroli.

W przypadku zgtoszenia zastrzezen do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania
protokotu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia doreczenia kierownikowi jednostki
podlegajgcej kontroli stanowiska dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim wobec zastrzezen.

Niniejszy profokot kontroli sporzgdzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach,

z ktérych jeden przekazano Kierownikowi Powiatowego Osrodka Wsparcia ,,Razem
razniej” w Skwierzynie, drugi Staroscie Powiatu Miedzyrzeckiego, trzeci pozostawiono

w aktach Wydziatu Polityki Spotecznej LUW w Gorzowie Wielkopolskim.

Kontrolujgcy: Kierownik jednostki:

STARSZY INSPEKTOR WOJEWODIKI

w Oddziale Nadzoru i Kontroli KIEROWNIK
w Pomocy Spotecznej POWIATOWEGO OSRODKA WSPARCIA
w Wydfziale Polityki Spotecznej wRAZEM RAZNIEJ" W SKWIERZYNIE
Marta Mikotajczyk IWONA MADAJCZAK

STARSZY INSPEKTOR WOJEWODIZKI
w Oddziale Nadzoru i Konftroli
w Pomocy Spotecznej
w Wydziale Polityki Spotecznej

Aleksandra Kaczmarek
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KIEROWNIK
Oddziatu Nadzoru i Konftroli
w Pomocy Spotecznej
w Wydziale Polityki Spotecznej

Ewelina Tomaszewska

Gorzdw Wielkopolski, dnia 16 stycznia 2026 r. Skwierzyna, dnia 28.01.2026 r.

Lubuski Urzgd Wojewddzki
w Gorzowie Wielkopolskim
ul. Jagiellonczyka 8
66-400 Gorzow Wikp.
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