Lubuski Urzgd Wojewddzki
w Gorzowie Wielkopolskim
ul. Jagiellohczyka 8
66-400 Gorzow Wikp.

PS-1.431.1.4.2024

PROTOKOL

KONTROLI KOMPLEKSOWEJ

przeprowadzonej

w Powiatowym Osrodku Wsparcia ,,Parasol” w Zielonej Gorze

Dziatajgc na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz.U.z2023r., poz. 901 ze zm.), przepisdw rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z dnia ? grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej

(t.j. Dz.U. 2 2020 r., poz. 2285) oraz przepisdw rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych domdw samopomocy

(t.j. Dz.U.z 2020 ., poz. 249)

zespol inspektorow w sktadzie:

1. Marta Mikotajczyk — starszy inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim, posiadajgca
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 11-1/2024 z 15 stycznia 2024 r. — kierujgca
zespotem inspektorow;

2. Marzena Modrzewska - inspektor wojewodzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim, posiadajgca
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 11-2/2024 z 15 stycznia 2024 r. — cztonek
zespotu inspektorow;

3. Aleksandra Kaczmarek — inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spoteczne;j
Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim, posiadajgca
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 11-3/2024 z 15 stycznia 2024 r. — cztonek
zespotu inspektorow;

(akta kontroli str. 1-3)

przeprowadzit, w okresie od 9 lutego 2024 r. do 28 lutego 2024 r., w Powiatowym Osrodku
Wsparcia ,,Parasol” w Zielonej Gorze kontrole kompleksowq w obszarze organizacii
i funkcjonowania Osrodka wigzgcg sie z realizacjg zadan okre$lonych w ustawie
0 pomocy spotecznej. Celem kontroli byto podniesienie jakosci swiadczonych ustug.
Czynnosci w siedzibie jednostki dokonano 9 lutego 2024 r. Inspektor Aleksandra
Kaczmarek nie byta obecna — w siedzibie jednostki - w dniu kontroli.

(akta kontroli str. 4-9)

Ocenie poddano zagadnienia:

1. Funkcjonowanie Powiatowego Osrodka Wsparcia;

2. Warunki do realizacji zadan;

3. Redlizacja procesu wspierajgco-aktywizujgcego uczestnika;

4, Udziat uczestnikdw w zajeciach Osrodka;

5. Prawidtowos$¢ sktadania zapotrzebowania na srodki finansowe z budzetu panstwa.

(akta kontroli str. 10-20)
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Do oceny powyiszych zagadnien zespo6t inspektorow przyjqt:

e ustalenia dokonane w ramach ogledzin pomieszczen obiektu przeprowadzonych
9 lutego 2024 r.;

e dokumenty udostepnione kontrolujgcym, w toku czynnosci dokonanych w siedzibie
jednostki;

e dokumentacje przekazang przez kierownik POW za posrednictwem poczty e-mail -
12.,19.1 21 lutego 2024 r.;

e dokumentacje przekazang przez Cztonka Zarzgdu Powiatu Zielonogdrskiego
za posrednictwem ePUAP — 23 lutego 2024 r., na pisemne wezwanie Dyrektor WPS
z 21 lutego 2024 r.;

¢ dokumentacje dostepng w aktach Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim (PS -1.9421.2.212.2019;
PS.1.9421.2.300.2019; PS-1.941.36.2023; PS-1.9421.2.55.2023; PS-1.9421.2.111.2023; PS-
1.9421.2.136.2023; PS-1.9421.2.172.2023; PS-1.9421.2.172.2023; PS-1.9421.2.241.2023; PS-
1.941.11.2024; PS-1.9421.2.33.2024).

Czynnosci kontrolnych dokonano w obecnosci Pani Wioletty Zukowskiej - kierownik
Powiatowego Osrodka Wsparcia ,,Parasol” w Zielonej Gorze.

Przed przystgpieniem do kontroli, zespodt inspektordéw ztozyt pisemne oswiadczenia,
o braku okolicznosci, uzasadniajgcych wytgczenie od udziatu w niniejszej kontroli.

(akta kontroli str. 21-22)

Dokonano na tej podstawie nastepujgcych ustalen:

1. Funkcjonowanie Powiatowego Osrodka Wsparcia.

Organizacja oparcia spotecznego dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi zostata
uregulowana w ustawie o ochronie zdrowia psychicznego. Sposéb jego realizacji —

w ramach pomocy spotecznej - okresla ustawa o pomocy spotecznej. Ustawodawca,
w ramach zadania zleconego z zakresu administracji rzgdowej, zobowigzuje samorzgd
do prowadzenia i rozwoju infrastruktury osrodkéw wsparcia dla osdb z zaburzeniami
psychicznymi. Rozporzgdzenie w sprawie srodowiskowych domdw samopomocy okresla
m.in. sposdb funkcjonowania placéwek, tryb kierowania do nich i standardy
Swiadczonych ustug. Zgodnie z przepisami, kierownik jednostki, w uzgodnieniu

z wojewodq, opracowuje dokumentacje okreslajgcqg funkcjonowanie osrodka wsparcia.
Kierownik osrodka opracowuje sprawozdanie z dziatalnosci osrodka w roku budzetowym.
Rozporzgdzenie w sprawie srodowiskowych domow samopomocy okresla zakres
sprawozdania i termin jego przestania wtasciwym podmiotom.

Do oceny tego zagadnienia kontrolujgcy przyjeli analize:

e dokumentacii, ktéra reguluje funkcjonowanie i organizacje Powiatowego Osrodka
Wsparcia w Zielonej Gorze. Dokumenty okreslajgce funkcjonowanie Osrodka —
regulamin, plany pracy i programy dziatalnosci - znajdujqg sie w aktach
tut. Wydziatu Polityki Spotecznej (znak sprawy: PS.1.9421.2.300.2019; PS-
1.9421.2.55.2023; PS-1.9421.2.33.2024);



e dokumentaciji sprawozdawczej z dziatalnosci Osrodka za 2023 r. znajdujgce;j
sie w aktach tut. Wydziatu Polityki Spotecznej (znak sprawy: PS-1.941.36.2023; PS-
1.941.11.2024);

e korespondenciji ze Starostq Powiatu Zielonogdrskiego w sprawie zmiany liczby
miejsc w poszczegolnych profilach Osrodka (znak sprawy: PS -1.9421.2.212.2019).

Zespot kontrolny ustalil, ze kierujgca Osrodkiem uzgodnita - z Wojewodq Lubuskim -
dokumentacje okreslajgcq funkcjonowanie POW. Statut i regulamin organizacyjny
wymagajq aktualizacji. Kierownik opracowata sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka
za 2023 r., zgodnie z przepisami.
Powiatowy Osrodek Wsparcia ,,Parasol” w Zielonej Gorze zostat powotany uchwatqg
Nr 213/2008 Zarzgdu Powiatu Zielonogdrskiego z dnia 4 listopada 2008 r. w sprawie
rozstrzygniecia otwartego konkursu ofert na zlecenie zadania z zakresu pomocy
spotecznej pn. ,Utworzenie i prowadzenie powiatowego osrodka wsparcia dia oséb
z zaburzeniami psychicznymi”. Powiat Zielonogorski — po raz pierwszy - umowq
z 5 listopada 2008 r. — zlecit prowadzenie Osrodka Katolickiemu Stowarzyszeniu na Rzecz
Osob Niepetnosprawnych , Tecza” Diecezji Zielonogodrsko — Gorzowskiej z siedzibg
w Zielonej Gorze, przy ul. Obywatelskiej 1. Aktualnie prowadzenie Osrodka odbywa sie
na podstawie umowy —z 17 listopada 2023 r. — zwarte] na okres od 1 stycznia 2024 .
do 31 grudnia 2028 r., w mysl art. 25 ustawy o pomocy spoteczne;.
Powiatowy Osrodek Wsparcia oferuje 35 miejsc dziennego pobytu, w tym:

e typ A-dla oséb przewlekle psychicznie chorych — 9 miejsc;

e typ B -dla oséb z niepetnosprawnosciq intelektualng — 9 miejsc;

e typ D-dla osdéb ze spektrum autyzmu lub niepetnosprawnosciami sprzezonymi —

17 miejsc.

Ustalenia miejsc w poszczegodinych profilach dokonat Starosta Powiatu Zielonogdrskiego
z Wojewodq Lubuskim, pismem z 8 listopada 2019 r.

Zgodnie z listg uczestnikdw przedtozong przez Kierownik POW, liczba oséb skierowanych
do POW - w dniu konftroli - wynosita 37.

POW w Zielonej Gérze funkcjonuje na podstawie statutu oraz regulaminu organizacyjnego.
Osrodek wsparcia nie ma obowigzku uzgadniania fresci statutu z wojewodq. Zespot
inspektoréw sugeruje — przy wprowadzeniu zmian do statutu - zaktualizowac date
zarzgdzenia Wojewody Lubuskiego w sprawie ustalania zadan z zakresu administracii
rzgdowej realizowanych przez jednostki samorzgdu terytorialnego na rzecz oséb

z zaburzeniami psychicznymi w wojewddztwie lubuskim. W regulaminie organizacyjnym
POW nalezy zaktualizowac publikatory cytowanych podstaw prawnych oraz w §3 okres
obowigzywania umowy na prowadzenie POW.,

Kierownik POW dokonata uzgodnien — z Wojewodq Lubuskim — regulaminu, programoéw
dzialalnosci i planu pracy POW na 2023 r.i2024 r., zgodnie z §4 ust. 1 pkt 2i 3
rozporzgdzenia w sprawie srodowiskowych domdw samopomocy. Pismami - z 6 lutego
2020r., 24 lutego 2023 r., 9 maca 2023 r. i 26 lutego 2024 r. - Dyrektor Wydziatu Polityki
Spotecznej zaakceptowata powyzsze dokumenty. Starosta Powiatu Zielonogdrskiego
zatwierdzit dokumentacje okreslajgcg funkcjonowanie Osrodka — dotyczgcq 2023 r. -
odpowiednio na ostatniej stronie kazdego dokumentu.



Z ustug POW korzystajg mieszkancy innego powiatu — Miasta Zielona Goéra. Starosta
Powiatu Zielonogdrskiego — 31 pazdziernika 2014 r. - zawart porozumienie z Prezydentem
Miasta Zielona Gora w sprawie kierowania mieszkancow Miasta Zielona Géra

do Powiatowego Osrodka Wsparcia w Zielonej Gorze. W toku kontroli stwierdzono
skierowanie do udziatu w POW w Zielonej Gorze 14 uczestnikdw z Miasta Zielona Gora.
Dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej tut. Urzedu — pismem z 26 lutego 2024 r. — wystgpita
do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wydania opinii dotyczgcej
prawidtowosci kierowania oséb do osrodka prowadzonego przez inny powiat.

Po uzyskaniu odpowiedzi, poinformuje Staroste Powiatu o dokonanych ustaleniach.

Kierownik POW w Zielonej Gorze opracowata sprawozdanie z dziatalnosci za 2023 r. Zakres
i termin przestania sprawozdania do Wydziatu Polityki Spotecznej tut. Urzedu sq zgodne

z §25 ust. 1 - 3rozporzgdzenia w sprawie srodowiskowych domdw samopomocy (data
wptywu do tut. Urzedu - 1 lutego 2024 r.).

(akta kontroli str. 23-68)

Przeprowadzone czynnosci kontrolne wykazaty, ze statut i regulamin organizacyjny POW
wymagajq aktualizacji, zgodnie z tre$cig protokotu kontroli.

2. Warunki do readlizacji zadan.

Realizacja ustawowych zadan mozliwa jest wytgcznie wtedy, gdy istniejq faktyczne

ku tfemu warunki. Ustawodawca zapewnit obowigzek zatrudnienia minimalnej liczby
wykwalifikowanych, stale rozwijajgcych wiedze i umiejetnosci pracownikéw zespotu
wspierajgco - aktywizujgcego, jako gwarancje odpowiedniej jakosci ustug

w indywidualnej i grupowej pracy z uczestnikiem. Warunkiem realizacji zadan jest rowniez
posiadanie wymaganego standardu ustug w zakresie lokalizacji i dostosowania Osrodka
do potrzeb oséb niepetnosprawnych, rodzaju i przeznaczenia pomieszczen

oraz minimalnej powierzchni uzytkowej przypadajgcej na 1 uczestnika.

Do oceny tego zagadnienia konfrolujgcy:

e przeprowadzli ogledziny obiektu oraz pomieszczenh POW - korzystajgc z prawa
nadanego art. 126 pkt 2 ustawy o pomocy spotecznej;

e przyjeli analize dokumentacji dot. rozktadu pomieszczeh POW (dokument
bez nazwy);

e dokonali analizy akt osobowych kierownika i wszystkich pracownikdéw Zespotu
Wspierajgco — Aktywizujgcego;

e przeanalizowali dokumentacje, dotyczgcg ewidencjonowania czasu pracy
pracownikéw Zespotu Wspierajgco — Aktywizujgcego za styczen 2024 r. i 1-9 lutego
2024r.

Kontrolujgcy ustalili, ze POW jest pozbawiony barier architektonicznych i wyposazony
w udogodnienia dla oséb niepetnosprawnych.

Powiatowy Osrodek Wsparcia ,,Parasol” w Zielonej Gorze usytuowany jest w budynku
ustugowo — handlowym. W budynku znajdujq sie réwniez pomieszczenia innych



podmiotéw (m.in. sklepy spozywcze, odziezowe). Do podmiotdw prowadzg odrebne
wejscia, zachowana jest odrebnos¢ POW. Obiekt stanowi wtasnosc Zielonogorskiej
Spoétdzielni Mieszkaniowej. Lokal jest wynajmowany Katolickiemu Stowarzyszeniu na Rzecz
Osdb Niepetnoprawnych ,,Tecza” Diecezji Zielonogodrsko — Gorzowskiej, umowq

z 7 listopada 2011 r., zawartq na czas nieokreslony.

Osrodek wsparcia — na zewngtrz i wewnaqtrz — pozbawiony barier architektonicznych.

Jest wyposazony w udogodnienia dla oséb niepetnosprawnych. Powierzchnia

w pomieszczeniach ptaska. Osoby niepetnosprawne mogg sie swobodnie przemieszczac.
W dniu kontroli w 2 toaletach uczestnikdw kontrolujgcy stwierdzili brak poreczy dla oséb
niepetnosprawnych i wysoki prog przy natrysku w tazience uczestnikdw. Kierownik Osrodka
usuneta nieprawidtowos$¢ w toku kontroli — zamontowata porecze i zniwelowata prég
przy natrysku.

W dniu kontroli, w zajeciach Domu uczestniczyto 16 0séb (liczba podpisdw na liscie
obecnosci uczestnikow).

Osrodek spetnia standard ustug bytowych pod wzgledem liczby wymaganych
pomieszczen dla uczestnikéw. POW zapewnia uczestnikom poczucie intymnosci.
W dniu kontroli - POW - dysponowat ogétem 18 pomieszczeniami, z tego:
15 przeznaczonych dla uczestnikdw (w tym 3 pomieszczenia sanitarne)
i 3 dla pracownikéw. Pomieszczenia POW o zréznicowanej powierzchni. Trzy
pomieszczenia dla uczestnikdw sq przechodnie. Do pieciu - wejscie wytqgcznie przez inng
sale.
Uczestnicy POW majg do dyspozyciji nastepujgce pomieszczenia, wyposazone w sprzety
i meble niezbedne do prowadzenia w nich zajec:

a) sale ogdlng;

b) pracownie kulinarng (kuchnig);

c) pracownie gospodarstwa domowego (jadalnie);

d) pracownie: ogdlnorozwojowq, reintegracji zawodowej, edukacji zdrowotnej,

treningu spedzania czasu wolnego, komputerowo — multimedialng, plastyczng,

techniczng;

e) szatnie;

f) miejsce wypoczynku oraz do zajec rekreacyjnych zaadoptowane z czesci
komunikacii;

g) 3 pomieszczenia sanitarne — dla uczestnikow dostepne sqg 4 miski ustepowe
i 1 natrysk bezprogowy, zapewniajgcy intymnos$¢ podczas kgpieli. Toalety odrebne
dla kobiet i mezczyzn, oznakowane pod wzgledem podziatu na ptec. Liczba toalet
i tazienek dla 35 uczestnikow POW zgodna z przepisami (jedna toaleta
dla nie wiecej niz 10 uczestnikéw).

Dla pracownikdw Domu przeznaczone jest biuro kierownika, pokdj socjalny i toaleta.

Ustalono, ze powierzchnia vzytkowa kontrolowanej Jednostki jest zgodna

z obowiqzujgcymi przepisami.

Powierzchnia Powiatowego Osrodka Wsparcia ,,Parasol” w Zielonej Gorze wynosi ogdtem
402,4 m2, Uwzgledniajgc faktyczne przeznaczenie pomieszczerh Domu, powierzchnia
uzytkowa wynosi:



e pomieszczenia przeznaczone dla uczestnikdw — 327,6 m2. Do powierzchni wliczono
pomieszczenia wskazane w lit. a — g. Do powierzchni wliczono cze$¢ komunikacji
zaadoptowanej na potrzeby uczestnikdw, tj. miejsce wypoczynku i zajec
rekreacyjnych w lit. f) - 27,78 m2;

e pomieszczenie uzytkowane przez pracownikdw — 24,72 m2;

e komunikacja - 50,08 m2.

Przy 35 oferowanych miejscach powierzchnia uzytkowa wynosi 8,19 m2 na jednego
uczestnika. Zatem posiadany metraz jest zgodny z zapisami ustawowymi (minimum 8 m?2
na 1 uczestnika).

Listy obecnosci pracownikéw prowadzone sq rzetelnie. POW spetnia wymagany
minimalny wskaznik zatrudnienia w Zespole Wspierajgco — Aktywizujgcym.
Kontrolujgcy, przeanalizowali listy obecnosci pracownikdw za styczen i 1-9 lutego 2024 r.
Na tej podstawie ustalili, ze w POW nie ma pracownikdw dtugotrwale niecbecnych. Kazdy
z pracownikow posiada indywidualng liste obecnosci. Obecnosci pracownikow
zaznaczane sg podpisami. Nieobecnosci zaznaczane sq literg ,,N" lub znakiem ,,-".
Kontrolujgcy dokonali analizy przedtozonych akt osobowych pracownikdw i zbadali
wskaznik zatrudnienia w ZWA wedtug stanu na dzien konfroli. W POW zatfrudnieni sq:
kierownik, 2 pedagogdw, instruktor reintegracji zawodowej, 3 terapeutdw zajeciowych,
opiekun medyczny, pielegniarka, instruktor. Zespodt inspektordw ustalit, ze wszyscy
cztonkowie zespotu majg podpisane umowy O prace na czas nieokreslony. Pracownicy
realizujg zadania wytgcznie na rzecz tego oSrodka wsparcia.

Zarzgdzenie Wojewody Lubuskiego - z 3 stycznia 2023 r. - w sprawie ustalenia sposobu
wykonywania zadan z zakresu administracji rzgdowej realizowanych przez jednostke
samorzqdu terytorialnego na rzecz oséb z zaburzeniami psychicznymi w wojewddztwie
lubuskim zaktada, ze do wskaznika zatrudnienia w ZWA, wlicza sie maksymalnie 0,5 etatu
kierownika o$rodka wsparcia. Warunkiem jest realizacja przez niego zadan na rzecz
uczestnikdw osrodka. Do wskaznika w ZWA wlicza sie wytgcznie pracownikéw
zatrudnionych na umowe o prace i posiadajgcych, co najmniej frzymiesieczne

dos$wiadczenie zawodowe polegajgce na realizacji ustug dla osdb z zaburzeniami
psychicznymi.

Biorgc pod uwage liczbe miejsc i oferowany profil POW, wymagany minimalny wskaznik
zatrudnienia w Zespole Wspierajgco — Aktywizujgcym wynosi nie mniej niz 8,75 etatow.
Warto$¢ wskaznika zatrudnienia w Zespole wynosita 9,375 etatow. Kontrolujgcy

do wskaznika wliczyli etaty pracownikéw (8,875 etatdw) oraz 0,5 etatu Kierownika.
Kierownik dokumentuje prace z uczestnikami w dziennikach. POW spetnia wymagany
minimalny wskaznik zatrudnienia w ZWA.

W POW zatrudnia sie kierownika realizujgcego zadania wylgcznie na rzecz Osrodka,
w petnym wymiarze godzin. Kierownik POW i pracownicy posiadajg wymagane
doswiadczenie zawodowe w pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi. Zakresy
obowiqzkéw pracownikow prowadzone sq rzetelnie.

Zgodnie z trescig zarzgdzenia Wojewody Lubuskiego - z 3 stycznia 2023 r. - w sprawie
ustalenia sposobu wykonywania zadan z zakresu administracji rzgdowej realizowanych



przez jednostke samorzqdu terytorialnego na rzecz oséb z zaburzeniami psychicznymi
w wojewoddztwie lubuskim:
e oSrodkiem wsparcia kieruje kierownik osrodka wsparcia zatrudniony w petnym
wymiarze w tym osrodku i na jego rzecz;
e kierownik osrodka wsparcia realizuje zadania wytgcznie na rzecz tego osrodka
wsparcia.

Ponadto kierownik Osrodka zobowigzany jest posiadac:
e wyksztatcenie wyzsze na kierunku majgcym zastosowanie przy swiadczeniu ustug
w osrodka;
e CO najmniej potroczne doswiadczenie zawodowe polegajgce na Swiadczeniu
ustug dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi;
e Co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej;

e specjalizacje z zakresu organizaciji pomocy spoteczne;.

Kierownik POW w Zielonej Goérze zatrudniony jest na caty etat, a na prace z uczestnikami
przeznacza 0,5 etatu. Posiada wyksztatcenie wyzsze na kierunku majgcym zastosowanie
przy Swiadczeniu ustug w POW (magister pielegniarstwa) i ukonczone studia
podyplomowe w zakresie ,,Zarzgdzanie instytucjami pomocy spotecznej”. Posiada
wymagany staz pracy w pomocy spoteczneji doswiadczenie zawodowe polegajgce
na realizacji ustug dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.

Kontrolujgcy przeanalizowali akta osobowe wszystkich pracownikéw Zespotu Wspierajgco-
Aktywizujgcego zatrudnionych na rzecz POW: 2 pedagogdw, instruktora reintegracii
zawodowej, 3 terapeutdw zajeciowych, opiekuna medycznego, pielegniarki, instruktora.
Na dzien kontroli wszyscy pracownicy posiadajg co najmniej trzymiesieczne
doswiadczenie zawodowe w pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi. Zakresy
obowigzkéw pracownikdw prowadzone sq rzetelnie.

Pracownicy prowadzqcy treningi umiejetnosci spotecznych zostali przeszkoleni w zakresie
okreslonym w §11 ust. 2 rozporzgdzenia w sprawie srodowiskowych domow
samopomocy. Pracownicy posiadajqg szkolenie w zakresie prowadzenia treningu
umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych

i wspomagajgcych sposobéw porozumiewania sie (§ 23 ust. 2). Kierownik organizowat
szkolenia dla pracownikéw, co najmniej raz na é miesiecy.

Analiza akt osobowych pracownikdw Zespotu Wspierajgco — Aktywizujgcego,

ktérych zakres obowigzkédw obejmuje prowadzenie tfreningdw umiejetnosci spotecznych,
wykazata, ze posiadajq przeszkolenie w zakresie okreslonym w §11 ust. 2 rozporzgdzenia
w sprawie srodowiskowych domdw samopomocy.

Szkolenie, o ktorym mowa w § 23 ust. 2 rozporzgdzenia, w zakresie prowadzenia treningu
umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych

i wspomagajgcych sposobdw porozumiewania sie przeprowadza sie — zgodnie

z rozporzgdzeniem ws. $DS - dla wszystkich pracownikéw. Dla 0séb realizujgcych treningi
z umiejetnosci komunikacyjnych czestotliwos¢ szkolenia nie moze by¢ rzadsza

niz raz na trzy lata. Wszyscy pracownicy prowadzgcy rzeczone treningi posiadajqg
stosowne szkolenie.

Kontrolujgcy ustdlili, ze Kierownik oSrodka wsparcia — w badanym okresie organizowat,
co najmniej raz na é miesiecy, szkolenia dla pracownikdw w zakresie tematycznym
wynikajgcym ze zgtoszonych potrzeb.



Szkolenia dla pracownikéw, obejmowaty m.in. nastepujagcg tematyke ,,Racjonalna
terapia zachowawcza”, ,,Trener TUS osdb z autyzmem i zespotem Aspergera”, ,,Trener
treningu umiejetnosci spotecznych”, ,Biblioterapia - wprowadzenie w tematyke pracy
z ksigzkqg jako metoda terapii”.

Regulamin wynagradzania pracownikow KSnRON ,Tecza” w Zielonej Gérze wymaga
aktualizaciji.
Prezes Zarzgdu Gtéwnego KSNnRON ,,Tecza” w Zielonej Goérze Zarzgdzeniem nr 01/2023
z 22 grudnia 2023 r. przyjeta Regulamin wynagradzania pracownikow. Dokument okresla
m.in.:

e zasady wynagradzania za prace w tym m.in. sktadniki wynagrodzenia,

e Swiadczenia pieniezne zwigzane z pracq,

e wyptacanie wynagrodzen,

e tabele stawek wynagradzania miesiecznego.
W tabeli stawek wynagradzania miesiecznego nie uwzgledniono: instruktora reintegracii
zawodowej, terapeuty zajeciowego, instruktora. W POW ,,Parasol” w Zielonej Gérze pie¢
0s6b zatrudnionych jest na stanowiskach, ktdre nie zostaty wymienione w Regulaminie
wynagradzania. Zdaniem kontrolujgcych Regulamin wynagradzania wymaga
dopracowania poprzez ujecie wszystkich stanowisk, na ktérych zatrudnieni sg pracownicy.
Kontrolujgcym udostepniono zestawienia dot. przyznania - w 2023 r. premii. W badanym
okresie przyznano cztonkom ZWA premie w tgcznej wysokosci 72.032,83 ztotych brutto.

(akta kontroli str. 69; 382-393; 433-583; 659-661)

Przeprowadzone czynnosci kontrolne wykazaty uchybienie w zakresie koniecznosci
aktualizacji Regulaminu wynagradzania pracownikow KSnRON ,,Tecza” w Zielonej Gorze.

3. Redlizacja procesu wspierajgco - aktywizujgcego uczestnika.

Zgodnie z zapisami rozporzgdzenia w sprawie srodowiskowych domdw samopomocy,
postepowanie wspierajgco — aktywizujgce realizowane jest wspdlnie z uczestnikiem,

na podstawie ustalonego przez zesp ot wspierajgco — aktywizujgcy indywidualnego planu
postepowania wspierajgco — aktywizujgcego. Przepisy rozporzgdzenia wskazujq tryb pracy
i zadania zespotu wspierajgco — aktywizujgcego. Zespdt ten zobowigzany jest do oceny
poftrzeb i mozliwosci uczestnika. Na tej podstawie opracowuje indywidualny plan
postepowania wspierajgco - aktywizujgcego. Wtasciwa ocena potrzeb i mozliwosci
uczestnika, daje gwarancje dobrze ukierunkowanej pracy z nim.

Do oceny tego zagadnienia kontrolujgcy przyjeli:
e akta 5 wybranych uczestnikdw;
e dokumentacje ze spotkan Zespotu Wspierajgco — Aktywizujgcego za okres
od 1 stycznia 2023 r. do dnia kontroli.

Dokumentacja uczestnikow zwiqzana z przygotowaniem IPPWA prowadzona jest rzetelnie.
Dokumentacja kierujgca (decyzje) zawiera uchybienia pod wzgledem prawnym.

Zespot kontrolny przeanalizowat akta pieciu uczestnikdw. W aktach badanych
uczestnikdw znajdujqg sie m.in. wnioski o skierowanie do Powiatowego Osrodka Wsparcia



w Zielonej Gorze, kopie wywiaddw srodowiskowych, zaswiadczenia lekarskie, kopie decyzji
administracyjnych o skierowaniu do POW, orzeczenia o niepetnosprawnosci. Wszyscy
badani uczestnicy posiadajg zaswiadczenia lekarza psychiatry lub neurologa

o wystepujgcych zaburzeniach psychicznych i zaswiadczenia lekarza rodzinnego o stanie
zdrowia i braku przeciwwskazan do uczestnictwa w zajeciach POW. Dwdch uczestnikdw
jest ubezwtasnowolnionych. Sporzgdzone dla nich IPPWA sqg podpisane przez opiekundw
prawnych.

Srednia wieku wszystkich uczestnikdw wynosi 36 lat (uczestnicy sq w wieku 26-63 lat).
Zgodnie z §13 ust. 2 rozporzgdzenia w sprawie SDS - Zespodt Wspierajgco-Aktywizujgcy
zbiera sie w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy, celem
omowienia realizacji indywidulanych plandw postepowania wspierajgco —
aktywizujgcego i osiggnietych rezultatéw. ZWA POW w Zielonej Gorze spotyka

sie nie rzadziej niz okreslono w przepisach. Weryfikacje IPPWA wykonane byty nie rzadziej
niz raz na sze$¢ miesiecy.

W dokumentaciji wszystkich badanych uczestnikdw znajdujqg sie karty obserwaciji, tabela
poftrzeb, w ktérej zespdt wspierajgco-aktywizujgcy dokonuje oceny stopnia zaspokojenia
poftrzeb fizjologicznych, bezpieczenstwa, przynaleznosci i mitosci, uznania i samorealizacii.
Dokument stworzony na potrzeby opracowania do celdéw IPPWA. Dokument

jest podpisany przez ZWA.

IPPWA zawieragjq: cel gtowny, zadania szczegdtowe, sposdb i metode ich realizacji, osobe
odpowiedzialng, czas i miejsce realizacji. Zgodnie z §13 ust. 1 cyt. rozporzgdzenia
indywidualny plan postepowania wspierajgcego jest realizowany w porozumieniu

z uczestnikiem lub jego opiekunem prawnym. Dokumenty IPPWA sq opatrzone datq,
podpisem uczestnika lub opiekuna prawnego oraz pracownikdw ZWA. Kazdy uczestnik
POW posiada rowniez dokument weryfikacji IPPWA, gdzie ocenia sie efekty osiggnietych
celdw i wskazuje uwagi do dalszej pracy. Dokumenty weryfikujgce sq opatrzone datg

i podpisem zespotu ZWA.

W pieciu decyzjach kierujgcych — wydanych przez Powiatowe Cenfrum Pomocy Rodzinie
w Zielonej Gorze u badanych uczestnikow, znajdujq sie btedy:
1. wsentencji trzech decyzji z 13.12.2023 r. (poz. 1,4,15 wykazu uczestnikdw) btednie
podano publikator ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,
2. w sentencji dwdch decyzjiz 15.12.2023 r. (poz. 19,29 wykazu uczestnikdw) btednie
podano publikator ustawy o ochronie zdrowia psychicznego.

W Powiatowym Osrodku Wsparcia ,,Parasol” w Zielonej Gdrze obowigzuje Zarzgdzenie
nr 1/2024 Kierownika POW ,,Parasol” w Zielonej Goérze z dnia 01.01.2024 r. w sprawie
powotania zespotu wspierajgco-aktywizujgcego. Sktad Zespotu jest zgodny

z zatrudnieniem na dzieh kontroli.

Zespot spotyka sie i realizuje zadania zgodnie z przepisami prawa tj. nie rzadziej

niz raz na 6 miesiecy. W trakcie spotkan Zespotu opracowane i weryfikowane sg IPPWA,
diagnoza potrzeb. Protokoty spotkan podpisywane sq przez osoby uczestniczgce

w spotkaniu. Z analizy dokumentacji spotkan Zespotu wynika, ze w roku 2023 odbyty

sie one 8 razy.

(akta kontroli str.64-65;197-381,657-658)



Kontrolujgcy stwierdzili uchybienia pod wzgledem prawnym w dokumentacii kierujgcej
(decyzje).

4. Udziat uczestnikéw w zajeciach Osrodka.

Osrodek wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi — zgodnie z rozporzgdzeniem

w sprawie srodowiskowych domdw samopomocy - powinien dziatac¢ co najmniej 5 dni
w tygodniu po 8 godzin dziennie, w tym co najmniej przez 6 godzin dziennie prowadzone
sq zajecia z uczestnikami. Ustawodawca wskazuje wymagang dokumentacije zbiorczq,
ktora powinna byc¢ prowadzona w Osrodku. Zobowigzuje rowniez pracownikdw zespotu
wspierajgco — aktywizujgcego do dokumentowania swojej pracy, w dziennikach zajec.

Do oceny tego zagadnienia kontrolujgcy przyjeli analize:

e dokumentacji dotyczgcej przerw w funkcjonowaniu Osrodku znajdujgcej
sie w aktach tut. Wydziatu Polityki Spotecznej (znak sprawy: PS-1.9421.2.111.2023; PS-
1.9421.2.136.2023; PS-1.9421.2.172.2023; PS-1.9421.2.172.2023; PS-1.9421.2.241.2023);

e dokumentaciji dot. ewidencjonowania uczestnikdw POW iich obecnosci;

e miesiecznych informagiji o liczbie uczestnikdw $SDS sporzgdzanych w Centralnej
Aplikaciji Statycznej;

e dziennikow dokumentujgcych prace kierownika i 10 pracownikow Zespotu
Wspierajgco-Aktywizujgcego za okres od 18-22 grudnia 2023 r. oraz miesiecznych
planéw pracy za grudzien 2023 .

Ocenie poddano listy obecnosci wszystkich uczestnikdw Osrodka za pazdziernik, listopad,
grudzien 2023 r. oraz miesieczne informacje o liczbie uczestnikow Domu sporzgdzane
w Cenftralnej Aplikacji Statycznej za ten sam okres.

Kierownik POW informowata tut. Wydziat Polityki Spotecznej o zamknieciu Osrodka,
zgodhnie z przepisami.

Przepisy dopuszczajg mozliwos¢ zamkniecia osrodka na okres tgcznie nie dtuzszy niz 15 dni
roboczych w roku kalendarzowym. Powiatowy Osrodek Wsparcia w Zielonej Gorze -

w 2023 r. - byt zamkniety tgcznie 14 dniroboczych, zgodnie z przepisami (2 maja 2023 .,

9 czerwca 2023 r., od 24 lipca do 4 sierpnia 2023 r., 14 sierpnia 2023 ., 3 listopada 2023 ).
W 2024 r. do dnia kontroli, Osrodek nie byt zamykany.

Kontrola wykazata, ze miejsca w Osrodku byty w petni wykorzystane, zaréwno

na podstawie decyzji, jak i list obecnosci. Kierownik POW nieprawidiowo podawata -
w CAS - liczbe uczestnikow nagminnie opuszczajgcych zajecia POW. Ujawnione
rozbieznosci nie miaty wptywu na liczbe uczestnikéw dotowanych. Kontrolujgcy ustalili,
ze do Osrodka kierowane byly kolejne osoby, w miejsce uczestnikow o czestych
nieobecnosciach w liczbie przekraczajqgcej uczestnikow o czestych nieobecnosciach.
Powiatowy Osrodek Wsparcia w Zielonej Gérze dysponuje 35 miejscami dla oséb

z zaburzeniami psychicznymi. W dniu konftroli decyzje kierujgce do Osrodka wsparcia
posiadato 37 osdb.

Kontrolujgcy zbadali wykorzystanie miejsc w POW na podstawie wydanych decysiji.
Analiza wykazata, ze w 2023 r. byto srednio 39 decyzji (od 38 do 39 decyzji), co stanowi
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111% oferowanych przez Osrodek miejsc. Analiza list obecnosci uczestnikow

i ,Miesiecznych informaciji o liczbie uczestnikéw SDS" sporzgdzanych w Centralnej Aplikacii
Statystycznej w badanym okresie! wykazata, ze Kierownik POW prawidtowo podawata —
w CAS - liczbe uczestnikdw posiadajgcych decyzje. W badanym trzymiesiecznym okresie!
byto Srednio 39 decyzji, co stanowi 111% oferowanych przez Osrodek migjsc.

W trzymiesiecznym okresie poddanym badaniu' byty osoby o czestych nieocbecnosciach,
tj. frwajgcych przez okres dtuzszy niz 10 dni roboczych:

- W pazdzierniku i listopadzie 2023 r. — po 3 osoby nagminnie nieobecne (w CAS

wskazano 4 osoby, w tym jedng, ktérej nieobecnos¢ trwata 10 dni roboczych);

- w grudniu 2023 r. — 3 osoby nagminnie nieobecne
Kierownik btednie podawata — w CAS - liczbe uczestnikdw nagminnie opuszczajgcych
zajecia POW w pazdzierniku i listopadzie 2023 r. Zgodnie z zarzgdzeniem Wojewody
Lubuskiego -z 3 stycznia 2023 r. — przez nagminng nieobecnos¢ nalezy rozumiec
nieocbecnos¢ uczestnika na zajeciach dziennych osrodka — w sumie — dtuzej niz 10 dni
roboczych w miesigcu. Zatem osoba, ktéra byta niecbecna w miesigcu przez 10 dni
roboczych nie jest osobg nagminnie nieobecnq. Ujawnione rozbieznosci —
w przekazywanych przez Kierownika danych w CAS - nie miaty wptywu na liczbe
uczestnikdw dotowanych.

Kontrolujgcy ustdlili, ze do Osrodka — w badanym okresie! - byty kierowane kolejne osoby
w miejsce uczestnikdw o czestych nieocbecnosciach tj. trwajgcych przez okres dtuzszy

niz 10 dni roboczych. Liczba oséb przyjetych do POW ponad stan przekroczyta liczbe
uczestnikéw nagminnie opuszczajgcych zajecia (o 1 decyzje w pazdzierniku

2023 r. i w listopadzie 2023 r.), tj. niezgodnie z przepisami. Powyzsze przypadki stanowiq
naruszenie przepiséw §7 ust. 9 rozporzqgdzenia w sprawie srodowiskowych doméw
samopomocy. Ustawodawca dopuszcza swiadczenie ustug dla dodatkowych oséb

i kierowanie kolejnych, jednak wytqcznie w miejsce uczestnikow o czestych
nieobecnosciach, w liczbie nieprzekraczajgcej liczby uczestnikdw nagminnie
nieobecnych, nie wiecej niz 20% liczby miejsc w osrodku. Przyjmowanie uczestnikow
ponad statutowq liczbe migjsc, niezgodnie z §7 ust. 9 cyt. rozporzgdzenia moze miec
wptyw na standard ustug $wiadczonych w Osrodku, w szczegdlnosci w zakresie wskaznika
zatrudnienia w zespole wspierajgco — aktywizujgcym.

Osrodek zapewnia uczestnikom zajecia przez é godzin dziennie, a uczestnicy korzystajqg
z nich w takim wymiarze.

Zgodnie z §7 regulaminu organizacyjnego, Powiatowy Osrodek Wsparcia ,,Parasol”

w Zielonej Gorze, funkcjonuje od poniedziatku do pigtku, przez 8 godzin dziennie.

Liczba godzin uczestnictwa oséb w zajeciach odnotowywana jest sg w listach obecnosci
uczestnikdw. Na tej podstawie kontrolujgcy zbadali czas uczestnictwa osoby w zajeciach
w miesigcach: pazdziernik, listopad i grudzien 2023 r. W okresie poddanym badaniu,
uczestnicy korzystali z ustug POW od 4 do 13 godz. dziennie. Uczestnicy korzystajqg z ustug
Osrodka powyzej 8 godzin dziennie w sytuacjach takich jak, np.: organizacja wycieczek.

! Pazdziernik, listopad, grudzieh 2023 r.
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Kontrola wykazata uchybienia w dokumentaciji zbiorczej Osrodka - ewidencji
uczestnikow. Dzienniki dokumentujgce prace pracownikéw Zespotu Wspierajgco-
Aktywizujgcego i ewidencja obecnosci uczestnikéw prowadzone sq zgodnie

Z przepisami.

Kontrolujgcym udostepniono dokumentacje zbiorczg prowadzong w Osrodku: ewidencje
obecnosci, ewidencje uczestnikdw POW oraz dzienniki dokumentujgce prace kierownika
i 10 pracownikdw prowadzgcych zajecia.

Zakres ewidencji obecnosci uczestnikow jest zgodny z przepisami. Lista obecnosci
zawiera:

e imie i nazwisko uczestnika;

e dni miesigca, w ktérych odbywajq sie zajecia;

e godziny uczestnictwa w zajeciach (od — do);

e miejsce na zaznaczenie obecnosci lub nieobecnosci uczestnika na zajeciach.
Uczestnicy zajec oraz ich opiekunowie prawni ztozyli pisesmne oswiadczenia dotyczgce
potwierdzania obecnosci na zajeciach przez pracownikdw zespotu wspierajgco —
aktywizujgcego.

Analiza ewidencji uczestnikéw wykazata, ze nie zawiera ona wszystkich elementow
wskazanych w §24 ust. 3 pkt 1 lit. a) cyt. rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych
domdéw samopomocy. Ewidencja nie uwzglednia nastepujgcych pozycii:

e dataimiejsce urodzenia uczestnika (w ewidencji wskazano pozycje ,,data”);

e numer telefonu uczestnika (ewidencja zawiera pozycje ,,numer telefonu”);

e numer telefonu opiekuna (ewidencja zawiera pozycje ,,numer telefonu”);

e oOkresiprzyczyna dtuzszej niz dwutygodniowej nieobecnosci w osrodku;

¢ inne informacje zwigzane ze stanem zdrowia uczestnika, w zakresie niezbednym

z punktu widzenia organizaciji i funkcjonowania osrodka.

Dokument zawiera 75 pozyciji. Prowadzony jest w sposdb chronologiczny, wg dat przyjecia
uczestnikdw do POW. Data przyjecia pierwszego uczestnika to 21.12.2008 r., ostatniego —
w ewidencji — 1.09.2023 r. Ewidencja uczestnikow wymaga dopracowania. W ewidenciji
zZnajdujg sie puste, niewypetnione pola. Zespdt kontrolny sugeruje odnotowanie przyczyn
ich niewypetnienia (np. brak danych). W ten sposdb prowadzona ewidencja bedzie
czytelna i zgodna z obowigzujgcymi przepisami.

Zespot inspektordw przeanalizowat dzienniki dokumentujgce prace pracownikow Zespotu
Wspierajgco-Aktywizujgcego:

e kierownika za okres 19-22 grudnia 2023 r.;

e 9 pracownikdéw Zespotu Wspierajgco-Aktywizujgcego za okres 18-22 grudnia 2023 r.;

e 1 pracownika za okres 20-21 grudnia 2023 r. (ze wzgledu na wymiar czasu pracy —

V2 et.).

Kierownik i pracownicy opracowujg miesieczne plany pracy, na podstawie ktérych
realizujg zajecia. Pracownik zespotu wspierajgco — aktywizujgcego, prowadzgcy zajecia
odnotowuje je w dzienniku zaje¢. W przypadku nieocbecnosci pracownika w danym dniu,
w dziennikach odnotowywana jest informacja o nieobecnosci pracownika,
wraz z adnotacjg o petnionym zastepstwie. Dzienniki zajec sq prowadzone zgodnie z §24
ust. 3 pkt 2 cyt. rozporzgdzenia w sprawie srodowiskowych domdw samopomocy.

(akta kontroli str. 64-65; 70-196; 394-432)
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Przeprowadzone czynnosci kontrolne wykazaty uchybienia w dokumentaciji zbiorczej
Osrodka (ewidencja uczestnikow). Kierownik POW nieprawidtowo podawata —w CAS -
liczbe uczestnikbw nagminnie opuszczajgcych zajecia POW. Ujawnione rozbieznosci

nie miaty wptywu na liczbe uczestnikdw dotowanych. Kontrolujgcy ustdlili, ze do Osrodka
kierowane byty kolejne osoby, w miejsce uczestnikdw o czestych nieobecnosciach

w liczbie przekraczajgcej uczestnikdw o czestych nieobecnosciach.

5. Prawidtowosé sktadania zapotrzebowania na srodki finansowe z budzetu panstwa.

Prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkdéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi jest zadaniem z zakresu administracji rzgdowej realizowanym przez gmine.
Zgodnie z Zatgcznikiem nr 1 do Zarzgdzenia Wojewody Lubuskiego z dnia 18 stycznia
2021 r. w sprawie ustalenia sposobu wykonywania zadan z zakresu administracji rzgdowe;j
realizowanych przez jednostki samorzgdu terytorialnego na rzecz oséb z zaburzeniami
psychicznymi w wojewddztwie lubuskim, w razie nagminnych nieocbecnosci uczestnikdw
trwajgcych w sumie powyzej 10 dni roboczych w danym miesigcu (z wyjgtkiem sytuacii
zakazenia wirusem SARS-CoV-2 lub objecia uczestnika kwarantanng), wysoko$¢ dotacii
zostanie pomniejszona wprost proporcjonalnie do liczby uczestnikdw stale
uczeszczajgcych na zajecia $DS. Zgodnie z Zarzgdzeniem Wojewody Lubuskiego

z 3 stycznia 2023 r. w razie nagminnych nieobecnosci uczestnikdw trwajgcych w sumie
powyzej 10 dni roboczych w danym miesigcu, miesieczna dotacja na tych uczestnikow
wynosi 65% dotaciji, o ktérej mowa w art. 51c ust. 3 pkt 1.

Do oceny tego zagadnienia kontrolujgcy przyjeli analize:
e miesiecznych ,Informaciji o liczbie uczestnikéw $SDS ze spekirum autyzmu
i niepetnosprawnosciami sprzezonymi” sporzgdzanych w Centralnej Aplikacii
Statycznej - za 2023 r;
e dokumentacji indywidualnej 27 uczestnikdw, w tym 22 osdb wskazanych
do zwiekszonej dotaciji, 2 oséb w typie A, 3 osdb w typie B.

Zespot inspektorow ustalit, ze uczestnicy byli prawidtowo kwalifikowani do POW

oraz do otrzymania zwiekszonej dotacji, o ktérej mowa w art. 51c ust. 5 ustawy o pomocy
spotecznej.

W 2023 r. dotacja przekazywana byta na podstawie sprawozdania: ,Miesieczna
informacja o liczbie uczestnikdw srodowiskowego domu samopomocy”,

z uwzglednieniem liczby miejsc w POW (35 miejsc).

Zespot inspektoréw zbadat — na podstawie wybranej proby - prawidtowos¢ kwalifikowania
0sOb do uczestnictwa w zajeciach w POW. Analiza dokumentacii — 27 wybranych
uczestnikdw (22 osoby w typie D, 2 osoby w typie A, 3 osoby w typie B) - wykazata,

ze sq oni uprawnieni do udziatu w zajeciach POW. Uczestnicy byli prawidtowo
kwalifikowani do POW.

W aktach wszystkich badanych uczestnikdw (typ A, B i D), znajdowaty sie dokumenty
potwierdzajgce wystepowanie zaburzen psychicznych oraz w przypadku 25 badanych
uczestnikdw orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci:
e 12-C, 114, znaczny;
e 10-N, 03-L, 04-O, znaczny;
e 01-U, 12-C, znaczny;
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e 10-N, 02-P, 05-R, znaczny;
e 01-U, 114, znaczny;

e 10-N, 04-O, 05-R, znaczny;
e 0I1-U, 03-L, znaczny;

e 01-U, 06-E, znaczny;

e 06-E, 10-N, znaczny;

e 02-P,01-U, znaczny;

e (01-U, 06-E, znaczny;

e 05-R, 10-N, 03-L, znaczny;
e 0I1-U, 03-L, 05-R, znaczny;
e 10-N, 03-L, 05-R, znaczny;
e 01-U, 03-L, 04-O, znaczny;
e 01-U, 03-L, 07-S, znaczny;
e 10-N, 05-R, 01-U, znaczny;
o 04-O, 10-N, 11-l, znaczny;
e (01-U, 04-O, znaczny;

e (01-U, 03-L, znaczny;

e 01-U, 11-, znaczny;

e 10-N, 02-P, znaczny;

e 10-N, znaczny;

e 02-P, umiarkowany;

e (01-U, umiarkowany.

Na podstawie art. 51c ust. 5 ustawy o pomocy spotecznej Wojewoda Lubuski przekazywat
podwyzszonqg dotacje dla uczestnikdw ze spektrum autyzmu lub z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi w 2023 r. — na 17 miejsc. Dotacja przekazywana byta na podstawie
miesiecznych informaciji o liczbie uprawnionych uczestnikdw, sporzgdzanych

przez Jednostke w Centralnej Aplikacji Statystycznej - ,Informacja o liczbie uczestnikéw
$DS - spekirum autyzmu i niepetnosprawnosci sprzezone™.

Dyrektor tut. Wydziatu Polityki Spotecznej przekazata — pissmem z 10 sierpnia 2017 r. -
jednostkom samorzgdu terytorialnego ,,\Wytyczne dotyczgce sposobu kwalifikowania
uczestnikow SDS ze spekirum autyzmu lub z niepetnosprawnoéciami sprzezonymi

do podwyzszonej dotaciji, o ktérej mowa w art. 51c ust. 5 ustawy o pomocy spotecznej”.
Wytyczne opracowato Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, 8 sierpnia 2017 r.
Pissnem z 9 grudnia 2021 r. — Dyrektor WPS tut. Urzedu — przypomniata jednostkom
szczegdtowe zasady w tym zakresie. Warunkiem przyznania zwiekszonej dotacji

jest orzeczony znaczny stopien niepetnosprawnosci wraz ze wskazaniem koniecznosci
statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczonq
mozliwoscig samodzielnej egzystenciji, w orzeczeniach wpisane 2 lub 3 symbole przyczyny
niepetnosprawnosci lub symbol 12-C. Dokumentacja uczestnikdw musi potwierdzac
wystepowanie zaburzeh psychicznych - w rozumieniu ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego.

Do otrzymania zwiekszonej dotacji, w badanym okresie, zakwalifikowanych byto tgcznie
22 uczestnikdw. Zostali oni wskazani — przez kierownika POW w imiennym zestawieniu.
ZLespot inspektorow zbadat dokumentacije indywidualng wszystkich wskazanych
uczestnikdw. Kazdy uczestnik posiadat orzeczony znaczny stopieh niepetnosprawnosci
wraz ze wskazaniem koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby

w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwosciq samodzielnej egzystencji. Na podstawie
14



dokumentow wszystkie osoby kwalifikowaty sie do zwiekszonej dotacji zgodnie
z wytycznymi MRPIPS z 8 sierpnia 2017 r. Uczestnicy byli wiasciwie kwalifikowani
do otrzymania zwiekszonej dotacji, o ktérej mowa w art. 51c ust. 5 ustawy o pomocy
spotecznej.
(akta kontroli str. 584-656)

Zespot inspektorow nie stwierdzit uchybien w badanym zakresie.

WNIOSKI:

1. Organizacja pracy w Osrodku zostata formalnie uregulowana. Statut i regulamin
organizacyjny POW wymagaijg aktualizacji zgodnie z treScig protokotu kontroli.

2. Dokumentacja okreslajgca funkcjonowanie Osrodka zostata uzgodniona
z Wojewodq Lubuskim.

3. Kierownik opracowata sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka za 2023 r., zgodnie
Z przepisami.

4. Dom jest pozbawiony barier architektonicznych i wyposazony w udogodnienia
dla oséb niepetnosprawnych.

5. Osrodek spetnia standard ustug bytowych pod wzgledem liczby wymaganych

pomieszczen dla uczestnikow.

POW zapewnia uczestnikom poczucie intymnosci.

Powierzchnia uzytkowa Osrodka jest zgodna z obowigzujgcymi przepisami.

Listy obecnosci pracownikéw prowadzone sq rzetelnie.

POW spetnia wymagany minimalny wskaznik zatrudnienia w Zespole Wspierajgco —

Aktywizujgcym.

10. W POW zatrudnia sie kierownika realizujgcego zadania wytgcznie na rzecz Osrodka,
w petnym wymiarze godzin. Kierownik POW i pracownicy posiadajg wymagane
dos$wiadczenie zawodowe w pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi.
Zakresy obowigzkéw pracownikdw prowadzone sq rzetelnie.

11. Pracownicy prowadzgcy treningi umiejetnosci spotecznych zostali przeszkoleni
w zakresie okreSlonym w § 11 ust. 2 rozporzgdzenia w sprawie srodowiskowych
domoéw samopomocy.

12. Pracownicy posiadajg szkolenie w zakresie prowadzenia tfreningu umiejetnosci
komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajgcych
sposobdw porozumiewania sie (§ 23 ust. 2).

13. Kierownik organizowat szkolenia dla pracownikdw, co najmniej raz na 6 miesiecy.

14. Regulamin wynagradzania pracownikdw KSNnRON ,, Tecza” w Zielonej Gorze
wymaga aktualizacii.

15. Analiza dokumentacji uczestnikdw (decyzji) wykazata uchybienia pod wzgledem
prawnym.

16. Dokumentacja dot. IPPWA prowadzona rzetelnie

17.Sktad Zespotu jest zgodny z zatrudnieniem na dziehn kontroli.

18. Zespot spotyka sie i realizuje zadania zgodnie z przepisami prawa.

19. Kierownik POW informowata tut. Wydziat Polityki Spotecznej o zamknieciu Osrodka,
zgodnie z przepisami.

20. Osrodek zapewnia uczestnikom zajecia przez 6 godzin dziennie, a uczestnicy
korzystajg z nich w takim wymiarze.

0 ™ N o
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21. Dokumentacja zbiorcza Osrodka — ewidencja obecnosci uczestnikdw i dzienniki
dokumentujgce prace pracownikdw Zespotu Wspierajgco-Aktywizujgcego —
prowadzone sq zgodnie z przepisami.

22. Ewidencja uczestnikdw POW prowadzona jest niezgodnie z przepisami i wymaga
dopracowania, zgodnie z tre$cig protokotu konftroli.

23. Kontrola wykazata, ze miejsca w Osrodku byty w petni wykorzystane, zaréwno
na podstawie decyzji, jak i list obecnosci.

24. Kierownik POW nieprawidtowo podawata —w CAS - liczbe uczestnikdbw nagminnie
opuszczajgcych zajecia POW. Ujawnione rozbieznosci nie miaty wptywu na liczbe
uczestnikdw dotowanych.

25. Do Osrodka kierowane byty kolejne osoby, w miejsce uczestnikdw o czestych
nieobecnosciach w liczbie przekraczajgcej uczestnikdw o czestych
niecbecnosciach.

26. Zespot inspektorow ustalit, ze uczestnicy byli prawidtowo kwalifikowani do POW
oraz do otrzymania zwiekszonej dotaciji, o ktérej mowa w art. 51c ust. 5 ustawy
O poOmMocy spoteczne;.

Whnioski zawarte w punktach:
e 15,22, 25 stanowiq istotne uchybieniaq;
e 1,14, 24 stanowiqg uchybienia.

Za stwierdzone uchybienia odpowiedzialny jest Kierownik Powiatowego Osrodka Wsparcia
wParasol” w Zielonej Gorze.

Za uchybienia dot. w zakresie regulaminu wynagradzania pracownikdw (punkt 14
whnioskéw) odpowiedzialna jest Prezes KSNRON ,,Tecza” w Zielonej Gorze.

Za uchybienia w zakresie dokumentacii kierujgcej uczestnikdw (punkt 15 wnioskow)
odpowiedzialny jest Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zielonej Gorze.

Na tym kontrole zakohczono.

O przeprowadzeniu kontroli dokonano wpisu do ksigzki kontroli znajdujgcej
sie w Powiatowym Osrodku Wsparcia ,,Parasol” w Zielonej Gérze, pod pozycjg nr 3.

POUCZENIE

Zgodnie z §17 rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2020 .
w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej kierownik jednostki podlegajgcej
kontroli moze odmdowic podpisania protokotu kontroli, sktadajgc, w terminie 7 dni od dnia
jego otrzymania, wyjasnienie przyczyn tej odmowy.
Ponadto kierownikowi jednostki podlegajgcej kontroli przystuguje prawo zgtoszenia,
przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczgcych ustalen
zawartych w protokole. Zastrzezenia zgtasza sie na pismie do dyrektora Wydziatu Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim w terminie 7 dni
od dnia ofrzymania protokotu kontroli.
W przypadku zgtoszenia zastrzezen do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania
protokotu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia doreczenia kierownikowi jednostki
podlegajgcej kontroli stanowiska dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim wobec zastrzezen.
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Niniejszy protokot kontroli sporzgdzono w 4 jednobrzmigcych egzemplarzach,

z ktérych jeden przekazano Kierownikowi Powiatowego Osrodka Wsparcia ,,Parasol”

w Zielonej Gorze, drugi Prezes Zarzgdu Katolickiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb
Niepetnosprawnych ,,Tecza" Diecezji Zielonogorsko — Gorzowskiej w Zielonej Gorze, trzeci
Staroscie Powiatu Zielonogodrskiego, czwarty pozostawiono w aktach Wydziatu Polityki
Spotecznej LUW w Gorzowie Wielkopolskim.

Kontrolujgcy: Kierownik jednostki:
STARSZY INSPEKTOR WOJEWODZKI KIEROWNIK
w Oddziale Nadzoru i Kontrol POWIATOWEGO O$RODKA WSPARCIA
w Pomocy Spotecznej
w Wydziale Polityki Spotecznej mgr Wioletta Zukowska
Marta Mikotajczyk

INSPEKTOR WOJEWODIZKI
w Oddziale Nadzoru i Kontroli
w Pomocy Spotecznej
w Wydziale Polityki Spotecznej

Marzena Modrzewska

INSPEKTOR WOJEWODIKI
w Oddziale Nadzoru i Konftroli
w Pomocy Spotecznej
w Wydziale Polityki Spotecznej

Aleksandra Kaczmarek

Gorzéw Wielkopolski, dnia 01 maca 2024 r. Zielona Gora, dnia 28.03.2024 r.

Lubuski Urzagd Wojewddzki
w Gorzowie Wielkopolskim
ul. Jagiellonczyka 8
66-400 Gorzow Wikp.
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