Lubuski Urzad Wojewodzki
w Gorzowie Wielkopolskim
ul. Jagiellonczyka 8
66-400 Gorzéw Wikp.

PS-1.431.2.13.2025

PROTOKOL

KONTROLI PROBLEMOWEJ
przeprowadzonej

w Gorzowskim Centrum Pomocy Rodzinie
w Gorzowie Wielkopolskim, ul. Walczaka 42.

Dziatajgc na podstawie art. 22 pkt 81 9 ustawy z 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2024 r., poz. 1283 ze zm.) oraz przepisdw rozporzgdzenia Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru i kontroli

w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 1065), zespo6t kontrolny w sktadzie:

— Hanna Piekarska - starszy inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim, posiadajgca
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 177-1/2025 z 12 czerwca 2025r. —
kierujgca zespotem inspektorow;

- Sylwia Krasinska — inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim, posiadajgca
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 177-2/2025 z 12 czerwca 2025 . -
cztonek zespotu inspektoréow;

przeprowadzit, w okresie od 17 czerwca 2025 r. do 6 sierpnia 2025 r. kontrole
problemowqg w Gorzowskim Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie sposobu realizacii
indywidualnych programoéw integracji cudzoziemcodw. Kontrolg objeto okres

od 1 stycznia 2024 r. do dnia konfroli.

Celem kontroli byto podniesienie jakosci swiadczonych ustug. Czynnosci w siedzibie
jednostki dokonano 17 czerwca 2025 r. Czynnosci konfrolnych dokonano

w obecnosci Dyrektora Gorzowskiego Centrum Pomocy Rodzinie.

Ocenie poddano zagadnienia:
1. Zapewnienie warunkdw organizacyjno-kadrowych do realizacji zadania.
2. Prawidtowos$¢, adekwatnosc i skutecznos¢ udzielanej pomocy cudzoziemcom.
3. Postepy cudzoziemca w procesie integracji w ramach indywidualnego
programu integracii.
4. Wspotpraca instytucjonalna w obszarze integracji cudzoziemcow.
Do oceny powyzszych zagadnien przyjeto analize akt udostepnionych kontrolujgcym
w toku czynnosci dokonanych w siedzibie jednostki oraz dokumentdw przestanych
w toku kontroli — data wptywu do LUW: 3i 27 czerwca 2025r., analizy wtasnej tut.
Wydziatu, ktéra stanowi zat. 11 2 do niniejszego protokotu.

Przed przystgpieniem do kontroli, Zespot inspektordw ztozyt pisesmne oswiadczenia,
o braku okolicznosci, uzasadniajgcych wytgczenie od udziatu w niniejszej kontroli.

(akta kontroli str.1-10)



Dokonano na tej podstawie nastepujgcych ustalen:

1. Zapewnienie warunkéw organizacyjno-kadrowych do realizacji zadania.

Do zadan z zakresu administracji rzgdowej realizowanych przez powiat nalezy,
zgodnie z art. 20 ust. 1 pkt 1 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r.
(Dz. U.z 2024 r. poz. 1283 ze zm.) pomoc cudzoziemcom, ktdrzy uzyskali

w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrone uzupetniajgcqg lub zezwolenie
na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznosciq, o ktérej mowa w art. 159
ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach.

Z art. 93 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej wynika. ze pomoc dla cudzoziemca
jest realizowana w ramach indywidualnego programu integraciji. W programie tym
nalezy okreslic wysokos¢, zakres i formy pomocy, w zaleznosci od indywidualne;j
sytuaciji zyciowej cudzoziemca i jego rodziny oraz poszczegdlne zobowigzania stron.
Indywidualny program integraciji jest realizowany przez powiat w porozumieniu

z wojewodgq, ktéry go zatwierdza.

W okresie objetym kontrolg organizacja i zadania Gorzowskiego Centrum Pomocy

Rodzinie (dalej GCPR) zostaty okreslone w:

— Statucie GCPR nadanym uchwatqg Rady Miasta Gorzowa Wielkopolskiego
Nr XXXV/439/2016 z dnia 29 listopada 2016 r.;

— Regulaminie Organizacyjnym przyjetym Zarzgdzeniem Nr 022.39.2024 Dyrektora
GCPR z 12 grudnia 2024 r., zmienionym Zarzgdzeniem Nr 022.10.2025 Dyrektora
GCPR z 27 marca 2025r.

W § 23 Regulaminu okreslono strukture organizacyjng Centrum, w tym wyodrebniono
komorki organizacyjne i stanowiska pracy. Realizacja indywidualnych programow
integracji zawarta jest w zadaniach wynikajgcych z ustawy o pomocy spoteczne;.
Do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu
pomocy spotecznej nalezgcych do wtasciwosci gminy oraz powiatu upowazniony
jest Dyrektor GCPR (upowaznienie nr 523/2017 z 19 maja 2017 r.)

Z Informaciji przekazanych przez Dyrektora GCPR wynika, ze opracowanie i realizacja
IPIC nalezy do zadan pracownikdw socjalnych, pracujgcych w dwoch Zespotach
Pracy Socjalnej. Przeanalizowano zakresy czynnosci sze$ciu pracownikow
prowadzgcych sprawy dot. indywidualnych programéw. W dwdch z szesciu
przedtozonych zakresdw zostaty wymienione czynnosci zwigzane z kompletowaniem
dokumentdéw w celu uzyskania uprawnieh do uzyskania swiadczen dla
obcokrajowcdw. Wskazane jest ujednolicenie zapisdw w zakresach czynnosci
wszystkich pracownikdéw realizujgcych to zadanie.

(akta kontroli str. 11-65)

Zadanie realizowane bez uchybien. Sugestig zespotu jest ujednolicenie zapisdw
w zakresach czynnosci wszystkich pracownikdw zajmujgcych sie opracowaniem
i realizacjg indywidualnych programow.



2. Prawidlowosé, adekwatnosé i skutecznosé udzielanej pomocy cudzoziemcom.

Z przepisu art. 91 ustawy o pomocy spotecznej wynika, ze cudzoziemcowi,

ktory uzyskat w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajgcq.
udziela sie pomocy majgcej na celu wspieranie procesu integracji, zwanej pomocq
dla cudzoziemca. Integracja ma stuzy¢ usamodzielnieniu cudzoziemca. Proces
integraciji przeprowadza sie na podstawie indywidualnego programu integracii
opracowanego przez cudzoziemca we wspotpracy z pracownikiem PCPR.

Pomoc cudzoziemcowi jest udzielana na jego wniosek ztozony do starosty,

za posrednictwem PCPR. W przepisach ograniczono termin, w jakim mozna ztozy¢
whiosek o przyznanie takiej pomocy (60 dni od dnia uzyskania statusu uchodzcy

lub ochrony uzupetniajgcej), a takze 12-miesieczny okres, w ktérym udziela sie
pomocy dla cudzoziemca. Wskazano rowniez, jakie elementy powinien zawierac
whiosek oraz niezbedne kopie dokumentow, ktdre nalezy do niego dotgczyc.

Miasto Gorzéw Wielkopolski w okresie objetym kontrolg realizowato

12 indywidualnych programdw integracyjnych dla cudzoziemcow, ktorzy uzyskali
status uchodzcy lub ochrone uzupetniajgcg. Dwa Programy oczekiwaty

na akceptacje Wojewody Lubuskiego.

Konfrolg objeto 50% Programow wykazanych w rejestrze. Przy ocenie uwzgledniono
dokumentacje Programdw przedtozong Wojewodzie Lubuskiemu do akceptacii -
sprawy nr: PS-1.9440.5.2024, PS-1.9440.6.2024, PS-1.9440.9.2024, PS-1.9440.10.2024,
PS-1.9440.17.2024, PS-1.9440.18.2024 oraz analiza wtasna stanowiqca zat. 11 2.

Wszystkie wnioski ztozone przez cudzoziemcow zostaly rozpatrzone, zostata
zaplanowana pomoc w ramach indywidualnego programu integracji. Postepowania
prowadzone sq przewlekle, a zapisy vzasadnienia decyzji sg niekompletne.

Whnioski o udzielenie wsparcia, ich rozpatrywanie oraz terminowos¢.

Whnioski przekazywane do LUW o udzielenie wsparcia w ramach indywidualnego
programu integracii sq — na biezgco — analizowane przez inspektorow Wydziatu
Polityki Spotecznej, a nastepnie przekazywane do akceptacji Wojewodzie
Lubuskiemu.
Analizie poddawana jest kompletnos¢ ztozonego wniosku oraz zapisy
indywidualnego program. Przekazywane dokumenty —w przypadku koniecznosci ich
uzupetnienia — sg aktualizowane przez Gorzowskie Centrum.
Pod wzgledem terminowosci — zdaniem zespotu kontrolnego — postepowania
prowadzone sq przewlekle, a przedstawione dokumenty nie zawsze dajg mozliwose
ich zweryfikowania a tym samym, ustalenie kto odpowiada za opieszatosé
postepowania. Postepowania — od momentu ztozenia wniosku do wydania decyzji -
frwaty nawet 5 miesiecy:
— W wiekszosci spraw brak informacji o terminie uzupetnienia wniosku przez
cudzoziemca tj. przedtozenia wymaganej karty pobytu,
— W jednej sprawie postepowanie zostato przedtuzone — jednorazowo na okres
4 miesiecy - od 9 sierpnia do 31 grudnia 2024 .,
— w jednej sprawie decyzje o przyznaniu $wiadczenia wydano z uchybieniem
ustawowych terminéw (Wojewoda Lubuski zaakceptowat program



10 pazdziernika 2024 r. i tego dnia rowniez pracownik socjalny otfrzymat pismo,
a decyzja zostata wydana 14 listopada 2024 r.).

Z pisemnych wyjasnien Dyrektora wynika, ze terminy spotkan z cudzoziemcami sg
ustalane indywidualnie w zaleznosci od ich sytuacii. Klienci czesto sami przektadajg

termin wizyty. Wystepujg trudnosci w komunikacii, motywacji do wspdtpracy i braku
zgody na niektére zobowigzania.

Czas tfrwania postepowania prowadzgcego do podpisania programu wptywa na
czas jego realizacji, a nastepnie monitorowania postepdw w procesie edukacji
jezykowej, funkcjonowania zawodowego i spotecznego. Wskazanym jest zawieranie
programow w mozliwie najkrotszym czasie, a w przypadku nierealizowania jego
zatozen podjecie dziatan zgodnych z zapisami ustawy.

« Swiadczenia pienieine przyznane w ramach indywidualnego programu
integraciji

Wszystkie indywidualne programy zawieraty zaplanowang pomoc finansowq
i zostaty wydane decyzje orzekajgce przyznanie Swiadczenia wraz z terminami
wyptat. Srodki przekazywane byty na pokrycie wydatkéw:
— zwigzanych z naukq jezyka polskiego,
— na utrzymanie, w szczegdlnosci na pokrycie wydatkdw na zywnos¢, odziez,
obuwie, srodki higieny osobistej oraz optaty mieszkaniowe.

W uzasadnieniu decyzji — kazdorazowo — btednie wpisano informacije o kompletnosci
ztozenia wniosku. Ztozone wnioski nie byty kompletne - wymagaty uzupetnienia
o karty pobytu.

« Swiadczenia niepieniezne przyznane w ramach indywidualnego programu
integraciji

Zakres i formy pomocy cudzoziemcowi okreslat indywidualnie — pracownik socjalny —
na podstawie przeprowadzonego rodzinnego wywiadu srodowiskowego cz. V.
W zaleznos$ci od potrzeb klienta proponowano:
— pomoc w ramach pracy socjalne;,
— oObjecie ubezpieczeniem zdrowotnym,
— pomoc w zakresie poradnictwa specjalistycznego, w tym prawnego,
psychologicznego i rodzinnego,
— pomoc w zatatwianiu spraw w instytucjach i urzedach,
— wsparcie w kontaktach z instytucjami z rynku pracy, ze srodowiskiem lokalnym
oraz organizacjami pozarzgdowymi.

Zaplanowane dziatania uwzgledniaty sytuacije zyciowq uczestnika, jego potrzeby
i mozliwosci.

Sposdb realizacji zadania omdwiono w siedzibie jednostki kontrolowanej — 5 sierpnia
2025 r. — w obecnosci Z-cy Dyrektora Gorzowskiego Centrum Pomocy Rodzinie
i wyznaczonych wspotpracownikow.



Zadanie realizowane z uchybieniami w zakresie tferminowosci prowadzonych
postepowan i btednych zapisdow decyzji.
(akta kontroli str. 66-310)

3. Postepy cudzoziemca w procesie integracji w ramach indywidualnego programu
integraciji.
Zgodnie z art. 95 ust. 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1283 ze zm.) oraz § 5 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 7 kwietnia 2015 w sprawie udzielania pomocy cudzoziemcom
w brzmieniu ustalonym Obwieszczeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
(Dz. U.z 2019 r. poz.1946) postepy cudzoziemca w procesie integracji w ramach
realizowanego przez niego programu sg monitorowane przez pracownika
socjalnego co najmniej raz na 3 miesigce, liczac od dnia rozpoczecia realizacji
programu. Postepy w intfegracji ocenia sie w zakresie stopnia i efektywnosci procesu
integraciji (stosownie do celdw okreslonych w programie) w obszarze: edukaciji
jezykowej, w tym zakres stopnia przyswojenia podstawowego zasobu stownictwa
jezyka polskiego umozliwiajgcego komunikowanie sie: funkcjonowania
zawodowego, w zakresie postepdw w poszukiwaniu zatrudnienia i innych form
aktywnosci zawodowej umozliwiajgce ekonomiczne usamodzielnienie sie
cudzoziemca; funkcjonowania spotecznego, zwtaszcza w zakresie nawigzania
kontaktdw ze srodowiskiem lokalnym oraz stopnia udziatu w zyciu spotecznym.
kulturalnym i publicznym.

Gorzowskie Centrum monitoruje proces integracji cudzoziemcéw w ramach
realizacji indywidualnego programu integracji. Dokumentowanie postepow nie jest
jednolite i wymaga uszczegoétowienia.

Przy ocenie uwzgledniono dokumenty 6 klientéw oraz analize wtasng stanowigcg
zat, 11 2.

W kazdym przypadku zakres pomocy byt okreslony indywidualnie w zaleznosci
od sytuacji rodzinnej, zawodowej, mieszkaniowej, zdrowotnej. W indywidualnym
programie okreslano:

- stopien znajomosci jezyka polskiego i potrzebe nauki jezyka,

— zasadnos¢ poszukiwania pracy i rejestracji w PUP,

— poftrzebe monitorowania sytuacji zdrowotnej,

— racjonalne gospodarowanie finansami,

— kontunuowanie nauki,

— rozwdj zainteresowan.

W dokumentaciji kazdego uczestnika programu integracii znajdujqg sie: notatki
stuzbowe, karty pracy socjalnej, oswiadczenia, potwierdzenia wydatkdw przyznanej
pomocy finansowej:
— dokumenty prowadzone sg w sposéb niejednolity — w zaleznosci
od pracownika socjalnego prowadzgcego prace z rodzing, np. w jednych
dokumentach pracownik socjalny monitoruje sposdb wydatkowania srodkow
przyznanych w ramach programu (o$wiadczenia, faktury, potwierdzenia



dokonania optat, natomiast w innych dokumentach nie ma zadnej informacii
o wydatkowaniu srodkdéw finansowych;

— w notatkach brak uwzglednienia zmiany sytuaciji klienta — klient
wyrejestrowany z PUP (kwiecien 2025 r.), do dnia kontroli - brak informacji
o dalszej sytuacji osoby w tej kwestii,

— ustalona czestotliwos¢ kontaktow nie zawsze byta realizowana zgodnie
Z zatozeniami programu (brak udokumentowanego potwierdzenia
kontaktow);

— w notatkach stuzbowych — w niektérych przypadkach — brak informacji
o redlizacji zatozen programu, sytuacii klienta, w notatce jest tylko informacja
np. ,wizyta — sytuacja bez zmian”, ,poradnictwo” — bez wskazania jakiego
rodzaju wsparcia wymagata osoba;

— w niektérych przypadkach brak udokumentowanej oceny, ktéra powinna by¢
dokonywana raz na 3 miesigce;

— dobrqg praktykqg jest dokonanie oceny realizacji programu wraz z uczestnikiem,

tak aby klient byt informowany o wtasciwie podejmowanych dziataniach.

Sposdb realizacji zadania omdwiono w siedzibie jednostki kontrolowanej — 5 sierpnia
2025 r. — w obecnosci Z-cy Dyrektora Gorzowskiego Centrum Pomocy Rodzinie
i wyznaczonych wspotpracownikow.

Zadanie realizowane z uchybieniami w zakresie dokumentowania dziatan dot.
realizacji indywidualnego programu integraciji, w tym dokonania oceny postepdw
cudzoziemcow w realizacji programu.

(akta kontroli str. 66-310)

4. Wspoétpraca instytucjonalna w obszarze integracji cudzoziemcow.

Zgodnie z art. 92 ust. 1 pkt 3-5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej
pomoc udzielona cudzoziemcowi obejmuje: prace socjalng, poradnictwo
specjalistyczne, w tym poradnictwo prawne, psychologiczne i rodzinne, udzielenie
informaciji oraz wsparcia w kontaktach z innymi instytucjami, w szczegdInosci

z instytucjami rynku pracy, ze srodowiskiem lokalnym oraz organizacjami
pozarzgdowymi.

Gorzowskie Centrum - w ramach realizacji indywidualnych programéw integracji -
wspotpracuje z innymi instytucjami oraz informuje klientéw o mozliwosci uzyskania
wsparcia w innych instytucjach oraz placéwkach znajdujgcych sie na terenie
miasta.

Z informaciji udzielonej od Dyrektora Centrum wynika, ze w badanym okresie
wspdtpracowano m.in. z:
— Powiatowym Urzedem Pracy — w zakresie rejestracji cudzoziemcow,
doradztwa zawodowego, posrednictwa pracy, szkolen, organizaciji stazu,
— Urzedem Miasta Gorzowa Wielkopolskiego — w zakresie wnioskéw o meldunek,
- placowkami stuzby zdrowia w zakresie wyboru lekarza rodzinnego, potozne;j
i pielegniarki sSrodowiskowej,



— placéwkami oswiatowymi — w zakresie rozeznania aktualnej sytuacji dziecka,
poznania dostepnych miejsc w placdwkach,

— szkotami jezykowymi — w zakresie mozliwosci udziatu cudzoziemcodw w kursach
jezyka polskiego, monitorowania osiggniec i postepow,

-  Mtodziezowym Domem Kultury - w zakresie realizacji pasji i zainteresowan
oraz integraciji ze srodowiskiem lokalnym.

Ponadto pracownicy socjalni informowali o instytucjach i organizacjach
pozarzgdowych dziatajgcych na terenie miasta:

— Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna — mozliwos$¢ uzyskania wsparcia
dla dzieci i mtodziezy réwniez w jezyku ukrainskim i rosyjskim,

— Caritas Diecezji Zielonogorsko-Gorzowskiej, Stowarzyszenie Pomocy Blizniemu
im. Brata Krystyna — mozliwos¢ uzyskania wsparcia w formie pomocy
Zywnosciowej i rzeczowej,

— Centrum Migranta — prowadzone przez Fundacje Integracji i Rozwoju
Cudzoziemcdw — mozna uzyskac pomoc prawng i psychologiczng.

(akta kontroli str. 66-68)
Brak uchybien w realizacji zadania.
WNIOSKI:

1. Redlizacja zadan zwigzanych z opracowaniem i wsparciem cudzoziemcow
w realizacji indywidualnych programéw integraciji cudzoziemcow wynika
ze Statutu oraz Regulaminu Organizacyjnego Gorzowskiego Centrum Pomocy
Rodzinie.

2. Dyrektor Gorzowskiego Centrum Pomocy Rodzinie posiada upowaznienie
Prezydenta Miasta do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych
sprawach z zakresu pomocy spoteczne;.

3. Wskazane jest ujednolicenie zapisdw w zakresach czynnosci wszystkich
pracownikéw realizujgcych to zadanie.

4. Wszystkie ztozone przez cudzoziemcdw wnioski zostaty rozpatrzone. Zaplanowano
wsparcie obejmujgce pomoc finansowq i pozafinansowaq.

5. Postepowania prowadzone sq przewlekle, a zapisy w uzasadnieniu decyzji sq
niekompletne.

6. Dziatania zaplanowane w ramach Programow uwzgledniaty sytuacje zyciowq
uczestnikdw, ich potrzeby i mozliwosci.

7. Gorzowskie Centrum monitoruje proces integraciji cudzoziemcdw w ramach
realizacji indywidualnego programu integracii.

8. Dokumentowanie dziatan i ocena postepdw cudzoziemca w procesie integracii
nie sg jednolite i wymagajg uszczegdtowienia.

9. Gorzowskie Cenfrum wspotpracuje z innymi instytucjami oraz informuje klientéw
o mozliwosci uzyskania wsparcia w innych instytucjach, placdéwkach
znajdujgcych sie na terenie miasta.

10. Sugestiqg zespotu kontrolnego jest wypracowanie jednolitych zasad - w przypadku
opracowywania indywidualnego programu integracii, jego realizacji oraz oceny
postepow.



Whnioski zawarte w punkcie 5 stanowiq istotne uchybienia, w puncie 8
sq uchybieniem.
Whnioski zawarte w punktach: 3i 10 stanowiq sugestie zespotu kontrolnego.

Za stwierdzone uchybienie odpowiedzialny jest Dyrektor Gorzowskiego Cenfrum
Pomocy Rodzinie.

Na tym kontrole zakonhczono.

O przeprowadzonej kontroli dokonano wpisu do ksigzki kontroli znajdujgcej sie
Gorzowskim Centrum Pomocy Rodzinie pod pozycjq nr 2.

POUCZENIE

Zgodnie z § 17 rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z ? grudnia 2020 .
w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej, kierownik jednostki podlegajgcej
kontroli moze odmadwi¢ podpisania protokotu kontroli, sktadajgc, w terminie 7 dni od
dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyn tej odmowy.

Ponadto kierownikowi jednostki podlegajgcej kontroli przystuguje prawo zgtoszenia,
przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczgcych
ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zgtasza sie na pismie do dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie
Wielkopolskim w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu konftroli.

W przypadku zgtoszenia zastrzezen do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania
protokotu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia doreczenia kierownikowi
jednostki podlegajagcej kontroli stanowiska dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim wobec zastrzezen.
Niniejszy protokdt kontroli sporzgdzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach,

z ktérych jeden przekazano Dyrektorowi Gorzowskiego Centrum Pomocy Rodzinie,
drugi Prezydentowi Miasta Gorzowa Wielkopolskiego, trzeci pozostawiono w aktach
Wydziatu Polityki Spotecznej LUW w Gorzowie Wielkopolskim.

Kontrolujgcy: Kierownik jednostki:

INSPEKTOR WOJEWODIZKI
w Oddziale Nadzoru i Konftroli
w Pomocy Spotecznej
w Wydziale Polityki Spotecznej
DYREKTOR
Sylwia Krasinska
Beata Kulczycka

STARSZY INSPEKTOR WOJEWODZKI
w Oddziale Nadzoru i Kontroli
w Pomocy Spotecznej
w Wydziale Polityki Spotecznej

Hanna Piekarska

Gorzéw Wielkopolski, dnia 8 sierpnia 2025r. Gorzéw Wielkopolski, dnia 18 sierpnia 2025 r.



